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AZ EV VEGE FELE...
Amikor olvasoink kézhez kapjak lapunk decemberi szamat, mar tal vagyunk a t5bb mint hisz E

szolgalati helyen megtartott tagesoporti forumon, atadtuk a MAV Re-nek és a tatsszakszcrvc—
zeteknek a kozosen kimunkalt targyalasi anyagot, s rcrnclhctolcg a karacsonyi unncpck :
bensdséges, csaladi hangulatat emelheti az a tény, hogy az 1997 évre vonatkozo lcgfontosabb »
megillapodasaink ott ragyognak a mozdonyvezetdk képzeletbeli karacsonyfajan, bizonyitva az =
Bsszetartozis, az egymasért valo tenni akards ényét, s kzds munkilkodasunk jové évi nekrarat. & =
Az 1996-0s év nem eseményteleniil, de nyugodtabb — az elmult évek talfitsee lcgkorct-
felidézve —, konszolidaltabb legkorben telt el. %
Mcgyézc")déscm — s immiron egyre tobben ismerik fel —, hogy nagy érték lapul mappainkban, E
amikor az 1995. december 29-én aldirt haroméves megallapodas-csomag elsé évét vessziik %
goresd ala. Tl a megallapodas példamutatd politikai ,,értékén”, a felek altal vallalt kotclczctt—
ségek konkrét betartasa lehetove tette a Magyar Allamvasutak gazdasag] aralakitasi folyamatanak
¢z évre tervezett végrehajtasat. Természetesen nem minden gond és z0kkend nélkill, Vilagosan 2
kirajzolodott, és az év vége felé felpyorsult a gazdasagi tarsasagokrdl 52016 1988. évi VI. thrveény a -
adta lchetdség kihasznalasa, amely a nem alaptevékenységet jelentd tevékenységek placx =
alapokon t5rténd u)mszcrvczcsct tesz lehetdve.

A MAV Rt. gépészetének és vontatasi fonGkségeinek atszervezése is finischez érkezett,
Egyes — korabban elképzelhetetlen — fitohazi tevékenységek nagymértekd atalakltasa
kévetkezett be. A januar 1-jén debiitalé gépészeti szakigazgatosag kétlépesds iranyitasi =
formaja ma még sok bizonytalansagi tényezst feltételez.

Ez az atalakulas a gépészet egyes teriiletein tevékenykedd vasutas munkatirsaink sorsaban
jelentds, sorsukat meghatarozo valtozasokat hoztak. Az érintett sza.kszcrvczctcknck
koztik a MOSZ-nak a felelossége abban rc]hk hogy az atalakitds mentén mcgkotott, =
munkavallalokat ,,ved5” mcgallapodasok a jovore nézve kelld garanciat nybjtanak-c az =
egzisztencilis bizonytalansag lelket vajo érzései ellen.

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete tagsagat, 2 Magyar Allamvasutak mozdonyszemélyze- =
tét ez évben sem érintette oly mértékben a munkahelyfelszamolasok réme, mint orszagunk s
munkaképes lakossagat, vagy bizonyos vasati szakmak mivelit.
Talan nem tinik nagyképiaségnek, hogy az elmult évek szakszervezet-politikija — melyet =
sok esetben kemény belsd csatak aran alakitottunk ki — felnevelte azt a fat, megérlelte azt 3
a gyiimolesdt, amelyet a mozdonyvezetdk kézds akaratabol 1990. augusztus 23-an =
iiltettiink. E politika része az az ismeretanyag is, amelyet hazai és eurdpai szovetségekben »
megtanultunk, alkalmaztunk s formaltunk. Mindez mostanra azt hozta a ,,konyhara”, hogy =
a Mozdonyvezetdk Szakszervezete elismert, szakmailag megalapozott szervezetként keril
sz0ba kiil- és belhonban egyarant.

Az 1997-es mérfoldko a vasit, a vasutasok jovojet illetden.

Az 1j évben be kell fejezidnie az atalakitasi folyamatoknak, s az 1998-as évet a ,célallapotnak”
megfelelden kell nyitni, amely hossza évek 6ta az elsé olyan tervezett ev, amely mind a vasati
kozlekedés, mind a vasutassag felemelkedésének kezdet idoszakat jelentheti.

E gondolatok jegyében kivanok a MOSZ valamennyi tisztségvisel6je és munkatarsa neveben
tagsagunknak, vasutas kollégainknak, a munkaltatoi oldalt kepviselé partnereinknek

KELLEMES KARACSONYI UNNEPEKET,
BOLDOG UJ ESZTENDOT,

balesetmentes kozlekedést

és nagy jovedelmet.

Sipos Jozsef elnike E
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Mihék Tamas: A mozdonyvezet

Fénysz6r6 kévéje kiszik az ében,
csillag hunyorog fenn az égen.
Dereng. A pilliga majd’ ésszeér,
a sziik résen elorenéz a Vezér.

Maskor nappal indul a hosszi ttra,
igy van ez 1ég, djra, meg tjra,

egyszer Szerge), maskor a Csorgo,
vakit a Nap, vagy dingol az ablaktorls.
Tegnap oktatds volt, forgalom meg fék,
mit tegyél, ha tormek a kefék

a técé-ben, hogyan selgjtezz?
»S20lgdlatba holnap reggel jelentkezz!”
Otthon beldzasodott a kicsi lny,
mégis mosolyszemii asszonyin

semmit s’ ldtott, se’ vett észre,

mikor tdskdjat vithoz adta kézre —
urdnak —, ki most ezer lovak ura.

Azt bizta rd szigor’ vasuta,

hogy vigyen utasokat Festre,

s hazajijjon még ma, a gyorssal este,
hogy tibb ne legyen: tizenketts éra,
mindegy, ha fordul esé héra.

Vezériink igy indul az itra;
bizonytalansdg eszébe se jutna.

Rohan vonata, odafele személy,

kodos az ido, csupa szeszély;

sinekre a felss lampa ver

Fidat fenyes semmibe: ,,Gyere Haver!”

Robogds. Kvdbol zuhan elo a zold...
Benn a vonatban felill egy hilgy,
csomagért nwyil, s gépkocst fordul

a sinre — vonat elé — egy folditrul.

A hatszdztizenhat tonna megtorpan,
acélmarok ragadja mostan

a feket. Megallm képtelen!

Most minden centiméter a végtelen. ..
Csomagiaval utasa is kibillen.

Csikorgo fém hanga — imigyen

kever zomdcot 4f szinekbe.

Egy pillanat csak, s csend il a szivekbe.

Mentd, rendor, elokeriil a szonda,

~ Ivott-e On Uram? ~ ,,aszongya™.
Ezér’ késtk majd a gyorsvonat.

Vezér! Mikor taldlod meg nyugtodat?

Faraghat percet, fordulhat is vissza,

csak a ceglédi-vizet issza,

s nem eszik hazdig se. Szalag

nem maradt sok, és az is csak egy darab.

Beiréba’ a vezér csendes marad,
Jelentést ir, s tenyere ragad.

Jelentem a Fonik Urnak, hogy...
(Kimeriltem, azt hszem — azaz de/wgy./)

Olthon mar régéta alszik a csaldd,
kisldnya oleli a babdt,

- melyet sziilingpra vett neki —
dlma mdr az Operenaasl szeli.

Asztalon vacsora, izekkel teli,
bromét most ebben sem lels.
Pihenmi vigy, aludm mélyen —
robogni kell holnap ijra az égben.
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ALE elnokségi iilés
Stary Mokovec, 1996. 11.01-02.

Az 1996 éviméasodik eindkséqi ilésta festdiszépséql Magas-Tatraban a Szlovak
Mozdonyvezettk Szakszervezete (FS-SR) rendezte. Unnepélyes kilsSséget
adott az llésnek az a tény, hogy ebben az évben Unnepelte fennallasanak 100.
éviorduldjata Mozdonyvezetdk Szakszervezete. Az ALE elndkségiilést koveten
a szlovak szakszervezet vezetd tisztségviseldi, a meghivott tarsszakszervezet és
a vasit vezetdi részvételével innepi megemiékezés és fogadas volt. Rgtonzott
kialitas - amely dsszefoglalta az elmalt 100 év torténéseit, valamint mozdonyve-
2610 amatdr festk altal prezentalt festmények - tette szinvonalassa az iinnepi
kozgylést.

Az ALE elndkségi ilése 9 napirendi pontot tizott feladataul, amely Snmagaban is
azt jelentette, hogy hosszantartd lésre szamfihattunk.

Manired Schell Or - az ALE elndke - a német vasitndl folyd, s az atalakitas
személyzetet érintd targyaldsai miatt nem tudott az ilésen résztvenni, s ezértaz
{ités levezetése a MOSZ delegécidjara - Sipos Jozsef ALE aleindkre és Huszar
L4szI6 tolmdcsra - harult.

Az Glés megnyitdsa s a napirendi pontok elfogaddsa utén, az egyes nemzeteket
képviseld elndkok tajékoztatdi hangzottak el.

A legfontosabb informécidk a kdvetkezdk voltak:

JORG KRUGER GDL (NEMETORSZAG)
A DB étszervezése kemény viték s stlyos konfliktusok kdzott zajlik. A szakszer-
vezet altal kezdeményezett -~ s munkavélialéi oldalré! tamogatott - egybetartott
vontatasi kft. lehetdségét a vasit vezetdi elvetették. 1997-t6l divizionalis atszer-
vezés kovetkezik be a gépészetnél, amely hdrom diviziottakar. Ezek a kovetkez0k:

1. teherszalltas,

2. helyi hivatasforgalom,

3.1avolsagi és nagysebességd forgalom.
A szakszervezeti javaslatial szemben ez a gazdalkodasi forma azt jelenti, hogy
valamennyi diviziohoz hozzarendelk a megfeleld darabszami vontatdjarmivet,
s aszikséges személyzeti létszamot.
A mozdonyszemélyzet izletdgakhoz torténd rendelése komoly kihivast jelent a
GDL érdekvédelmi tevékenységében, ezért siirgds elokészitd munka folyik az 0]
struktirahoz igazodé szakszervezeti magatartas kidolgozasara és bevezetésére.
Az izemitandcsok tevékenységében is olyan kihivasokkal kell szembenézni- a
DB 75 és Kozponti Uzemi Tanacséban 4 6 mozdonyvezets foglal helyet -, amely
mindenek eldtt munkaidd-alapot és ezen keresztil [étszamleépitést jelent.
A nyér folyaman tobb tartomanyban a GDL figyelmeztetd szirdjkot helyezett
kilatasba, mivel a korabbi KSz megallapodasokat (egyes munkakdzi sziineteket
nem ismertek el munkaiddnek) a DB vezetése nem kivanta betartani.
Az elokésziletekrd! ti! kordn értesilt a munkaltatdi oldal, ezért médjaban vok a
tatomanyibirdsagokhoz fordulni.Mivela felek tArgyalasban dlitak, ezérta hatélyos
jogszabalyok alapjan a biroség (gy déntbtt, hogy az elbirt hatarid6k be nem tartdsa
mialt, ha megtartasra keril a figyelmeztetd szirdjk, az torvénytelennek mindsil, s
500 000 DM-nek megfelel bintetés kiszabasat helyezte kildtasba.
Ezt kovetden a sztrajkkésziltség lefljasra kerdlt, s a targyald felek a vitatott
kérdésekben kompromisszumos megokdasban allapodtak meg.
Elékésziletben van egy 0n. részmunkaidGs program, amely az egész szévetségi
koztarsasag tekintetében a jelenleg nagyon magasnak mindsitett (12%) munka-
nélkilliséget, s ezzel a tarsadalmi fesziiltséget lenne hivatott csékkenteni. 1996
Gszén a Német Szovetségi Koztarsasag 80 millids lakossdgara 5 millié munka-
nélkdli jut.

*

ANDREAS GRASSELI VSLF (SVAJC)
A svéjci vasutakon is megkezdGdiek egyes ~ a gazdasagosabb Gzemeltetést célz6 -
gazdasagi intézkedések végrehajtdsa. Gazdasdgossagiszamiéasok alapjan a Mittet-
horgautatoményivasutak, amely mintegy 80 km hossz, 10éves koncesszid adasaval
magénostasra keriik. Az induldskor a magantarsasag Btszdmgondokkal kiiszkodot,
de méra kialakult az a helyzet, hogy az it dolgozni kivand mozdonyvezetok varolistara
keriinek, s csak Gresedés esetén lehetséges a felvételik.
Asvéicivasutak ez éviteljesitményei 20%-kal csdkkentek, aminek az a kdvetkez-
ménye, hogy bér- és tszdmcsokkentési tervekkel kell szembenézni.
A VSSL nem ér egyet azzal a koncepcidval, hogy ezekke! az intézkedésekkel
kivannak 60 millic DM-nek megfeleld megtakaritasokat elémi, ugyanakkor olyan

beruhazésokra kltenek hatalmas dsszegeket, melynek megtériiése erbsen
kritikus. A svéjcikollégak igen rossz dontésnek tartjdk azt a tendent, amely alapjan
24 db ivbealld vonat beszerzése van napirenden, melynek varhaté 6sszege 600
millio DM.
Szdmitasokat végeztek Gk is a megtakaritasokra vonatkozéan, s az ivbedlld
ami nincs egyenstlyban a befekietés koliségeivel.
Allando vitatéma, hogy az SBB vezet6i az utolsé pillanatokban terjesztik a
szakszervezetek elé elképzeléseiket, s emiatt a munkavalialoi oldal ielentds
hatranyokat szenved.
A VSLF nehezményezi, hogy amig a mozdonyvezetSk szakmaifeliétekendszere
a kivalasztasnal meglehetdsen szigorl, addig a szolgalatok ellatdsaban komoly
nehézségeket okoz a négy (német, olasz, francia, reto-roman) hivatalosan elis-
mert nyelv hasznalata. Emiatt rendkiviili események bekdvetkezésekor a nyelvi
nehézségek mialt siilyos probiémak vetddnek fel.
Szembe kell nézni azzal a problémaval is, hogy az EU-ban bevezetett szabad
munkavallalés lehetdségévelbarmely orszag mozdonyvezetdivégezhetnek mun-
kat egymas orszagaban. Erre az elsd példa éppen Baselban jelent meg, ahol egy
német kolléga teljesit szolgalatot (gy, hogy az dllampolgarsagot nem kell meg-
szereznie, s lakohelye is a Németorszagi Szdvetségi Koztarsasagban van. Ez a
kolléga rdvid idd alatt eljutott a legmagasabb fizetési osztalyba, s kiképzd moz-
donyvezetoként dolgozik.
Az ezredforduléra Svajcban is megsziinik a vasutasok kbzszolgalati statusza,
jelenleg az Gjonnan belépdk mar alkaimazottként kerlinek felvételre.
AVSLF-néla jelentkezd foglalkoztatasi problémak kikiiszobdlésére egy altaldnos
foglalkoztatésitervet készitenek el6 a mozdonyszemélyzet tekintetében, amelyet
elfogadas utén altalanos érvénnyel kivannak bevezetni.
Grasseli kolléga utalt arra, hogy az ALE kbzelgs M. kongresszusan valaszt kelt
adniazokra a kérdésekre, hogy hogyan, milyen eszkdzokkel tudjuk Eurdpa-szerte
kezelni az atalakitds nyomén jelentkezd problémakat, mert elienkezd esetben
komoly meglepetések érhetik tagorszagaink szakszervezetet.

*

JAN TURCEK FS-SR (SZLOVAK KOZTARSASAG)
ASzlovékvasutaknal jelenleg 4 vasitigazgatosag van (Bratislava, Zsilina, Zvolen,
Kosice), amelybdl a tervek alapjan Zsifina és Zvolen megsziinik.
A jelenlegi 53 000 f6s vasiti létszambol 20 000 {3 leépitése a terv.
A120-as torvény - amiszabalyozza a szakszervezeti jogokat - a kis szervezetek
szamara rendkivill hatranyos, mivel a tdrvény alapjan a nagyobbakkal torténnek
a megaflapodasok. Sajnalatos tény, hogy a nagynak nevezett szakszervezetek
vezetdi krében virdgzik a korrupcié, mert a gazdaségi vezetés egyszerlien
pénzzel megveszi Gket.
A hatélyos sztrajktorvény rendkivili fetételeket szab egy sztrajk megszervezésé-
hez, mer példaul elgivja az adott véllalatnal, hogy a dolgozdi 1étsz&m 50%-anak
alairdssal bizonyftott akarata esetén szervezhetd sztrajk. Ott, ahol tibb szakszer-
vezet is tevékenykedik, ilyen feftételek mellett szinte lehetetlen egy satrajk vég-
hezvitele.
A szlovak vas(ti vezetds megszegte a tavasszal megkdtott megallapodast, amely
szerint a mozdonyszemélyzet havi 1200 korona prémiumban részesiilt volna, de
ezzel szemben ez az dsszeg havi 10-15 koronéra silanyult.
Remélik, hogy olyan nagy az elégedetlenség, hogy a vasitnal Iévs szakszerve-
zetek szorosabb dsszefogasa keményebb fellépést tesz lehetbvé.

*

GRUJOVIC PETAR NSSNS (SZERBIA)

A szerb vasutak nagyon nehéz helyzetben vannak az ismert események miatt,
de ez nem vezethet a megallapodésok felrigasahoz. Nydr elején a vasit vezetdi
befagyasztotték a béreket, amelyel megsértették a kollektv szerzbdést, Ezént
augusztus 29-én egy 6ras figyelmeztetd sztrajk volt, melynek nyoman torvényte-
lenil ebocsatottak 27 16 mozdonyvezetdt. Ezt kovetden — szakszervezetitiltako-
zasra - altalanos sziréjk kildtasba helyezésével - valamennyielbocsétottszeméiyt
visszavették, s igéretet kaptak arra, hogy az év hatralévé hénapjaiban nem
kovetkezik be bércsokkenés.

1996. oktéber 10-én tartottak rendes kongresszusukat, ahol a jelenlegi elndk
nyugdijba vonulasa miatt Gj elnék, Tuvic Marinko kerdtt megvalasztésra.
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TODOR GEORGIEV ULDB (BULGARIA)

A bolgar sztréjktorvény nagyon hasonlé a szlovdkokéhoz, ezért igen nehéz a
helyzetiik. Négy szakszervezet mikddik a vasit teriletén, amelybdia réqitomorfli
avasutasok 80%-4t. Sulyos, &ttaldnos gond, hogy a szakszervezetek nem tudnak
atagsaguk elvardsainak eleget tenni. Ennek egyik oka, hogy az év I-IX hénapja-
iban az inflacié elérte a 150%-ot, s ennek kapcsan pl. a mozdonyvezetdijovedel-
mek a tavalyi kb. 300 DM-r3! 180 DM-re csokkentek. Az elndk bejelentette, hogy
amennyiben nem sikeril megoldast taléiniuk az & foglalkoz!atdsa rendezésére,
1997, janudr 1-t5l visszakerill utazéi dllomanyba, mert jelenleg komoly eqziszten-
cidlis problémai vannak.

Nagyméntéki létszamleépités is varhatd a bokyar vasutaknal, amiazt jelenti, hogy
ajelenlegi 55 000 fds ktszambol 20 000 15 csokkentést kivan a vasit vezetdsége
végrehajtani.

*
SIPOS JOZSEF MOSZ (MAGYAR KOZTARSASAG)
A magyar delegécié eldre elkészitett irdsos tajékoztatét adott &t valamennyi
résztvevdnek, s széban is ismertette a legfontosabb kérdéseket,
1. Hogyan alakut a 3 éves megéllapodasban foglaltak ez évi tefjesilése.
2. Mikor és milyen modon kezdddnek meg az 1997 évre vonatkoz6 targyalasok.
3. Melyek a MOSZ legfontosabb javaslatai.
Az ALE htal kezdeményezett M ozdonyvezetdk napja” rendezvényeit nagy siker-
rel rendezték meg a német, szlovak, szerb, bolgar és magyar vasutaknal. Tobb
helyen a konkurens szakszervezetek akadalyozték a szervezd munkat, azonban
minden dsszességében nem tll nagy hatassal jelentkezett ezeken a helyeken.
*

FRITZ SCHNEIDER AZ ALE PENZTAROSA TAJEKOZTATOJA
Az ALE Svajcban kezek pénztara pozitiv szaldét mutat. A SEMAF (spanyol)
szervezet az, aki jelenleg 2209 DM hatralékkal bir. A SMAQ (portugal), FS-SR

(szlovak), MOSZ (magyar) szervezeteknél tobblet mutatkozik, amely a killonb&z6
rendezvények elszamoldsabél fakad. Dontés sziletett ardl, hogy a tobblettel
rendelkezd szervezetek mindeqyikénél - kérés alapjan - az 1997 évitagdiFmeg-
allapitasnal keril elszdmoldsra ez az dsszeq.
A MOSZ étnydjtotta az ALE pénztdrosdnak a Szolnokon megrendezett ALE
fiusagitalalkozo koltségeirdlszdlé kimutatast, amelyetrovid hataridd alattaM 0SZ
szamlajara a pénztaros dtutal.
Mivel a lengyel szakszervezet irdsos javaslatot nem terjesztett el az ALE Hli.
kongresszusa rendezési kdlitségeinek mértékére, az elnokség egyhangd hatéro-
zattal a rendezést kérd GDL-nek itéhe a lebonyoltést. Ennek alapjan az ALE IIl.
kongresszusa 1997. jinius 19-22-ig K&nigswinter-Thomasbergben keril meg-
rendezésre. .
A mddostto javaslatokat az egyes szakszervezetek 1996. december 31-ig killd-
hetik el az ALE titkérsagara.
Az ALE titkdrsaga az alapszabaly és a bejelentett taglétszdm alapjan 1996.
december 31-ig kdzliaz egyes tagszervezetekkel a kildottek [étszamat, amely az
ALE kasszatterheli. Valamennyi szervezet hozhat vendégeket is, akik részére az
utazasi koltséget és a napi 40 DM szallaskdltséget ki kel fizetnie.
Az elndkség dantott arrdl, hogy a kongresszust megeldzéen egy elbkészitd
elndkségi dkést sziikséges tartani, amely Minchenben keriil megrendezésre
1997, februdr 20-22. kdzott. A kongresszust kovetd elsd elndkségi ilés szinhelye
Belgrad. IdGpontja: 1997. oktdber 23-26-ig.
Végezetil az elndkség fehivta valamennyi tagszervezete figyelmét, hogy a
mozdonyszemélyzet élet- és munkakdrilményeiben, bér- és foglalkoztatdsi kér-
désekben bekdvetkezd valtozasokat folyamatosan jelentsék be, biztositva ezzel
a létrehozott adatbazis karbantartasat.
Sipos Jozsef
MOSZ einok, ALE aleindk

A VONTATAS UJJARENDEZESE!

A mozdonyok a kiilonbdz6 szakszolga-
latokhoz (Uzletagakhoz) keriilnek atcso-
portositasra.

A Vontatds Ujjarendez6désének” elsé
lépcsSjeként 1996. december 31-ig a
Német Vasit Rt (DB AG) vontatéjarm-
vei épitési sorozatonként (tipusonként)
a harom szallitdsi szakszolgalat (lizle-
tag) valamelyikéhez, a Tavolséagi, a He-
lyi (Hivatasforgalmi), vagy a Teherforgal-
mi Szakszolgalathoz (Uzletaghoz) ke-
rilnek atiranyftasra, illetve felosztasra.
Atavolsagi forgalommal &sszefliggs
Uzletaghoz 360 darab,
a hélyi forgalommal 6sszefliggd
lzletaghoz 2934 darab,
a teherforgalommal dsszefiiggé
lizletaghoz pedig 3146 darab
mozdony lesz atcsoportositva.

Az (j 101-es sorozatti mozdonyok a ta-
volsagi forgalomhoz, az Gj 145-0s és
152-es sorozat mozdonyok pedig a te-
herforgalomhoz kerillnek atcsoportosi-
tasra. A tolatd, valamint a kisteljesitmé-
ny( mozdonyok pedig allandé jelieggel
szintén a Teherforgalmi Szakszolgalat-
hoz kerilnek.

A miszaki megel§z8 tevékenységek, —
a karbantartas, a fenntartas, és a kolt-
ségtervezés — a vontatéjarmivekkel
azonos idSpontban keriilnek szintén az
emiftett szakszolgalatokhoz (lizletagak-
hoz) Ujrafelosztasra ill. atiranytasra. A

rendezd és tolatasi tevékenységet ellatd
kisteljestményd mozdonyok tervszerid
felhasznalasa és diszponaladsa 1996.
december 31-16] kerlil a Teherszallitasi
Szakszolgalathoz atiranytasra. Az emli-
tett atszervezések kereken 300 munka-
tarsat is érintenek, amelyrél a DB AG az
elkdvetkezé hetekben folytat targyalé-
sokat a részvételi jogosultsaggal rendel-
kezs szervezetekkel. Amozdonyok terv-
szerl felhasznalasaért és a diszpozicio-
nal4sért az 1997-es év folyaman még
tovabbra is a Vontatdsi Szakszolgdlat
(Uzletag) marad valtozatlanul a felel8s.

MIKOR KOVETKEZNEK
A MOZDONYVEZETOK?
Egyenlére minden a DB AG-hoz tartozé
mintegy 30 000 mozdonyvezets megha-
tarozatlan ideig még tovébbra is a Von-
tatasi Szakszolgélatnal (Uzletagnal)

marad. Mindenekel6tt a szolgalati he-
lyeken meg kell allapttani, hogy hol és
milyen jeliegl tevékenység van jellem-
z6en taisllyban az adott teriileten, tehat
milyen szallitasi tevékenység jellemzé
leginkabb az adott szolgélati helyen. Az
a cél ugyanis, hogy a szolgalati helyek
olyan szallitasi szakszolgalatokhoz,
(4gazatokhoz) keriiljenek atiranyitasra,
amely a tevékenységikre leginkabb jel-
lemz§&. Parhuzamosan ezekkel az intéz-
kedésekkel a Szalltasi Szakszolgéla-
toknak konkretizalni kell, hogyan tudjak
a vontatasi tevékenységeket szerveze-
tikén beliil integralni és ehhez a j6v4-
ben milyen vezetési struktira sziksé-
ges.
Az 1996. 10. 11-én megjelent ,Informa-
ciék a Vontatasi Szakszolgalat munka-
tarsainak” cim{ kiadvany szerint minden
intézkedést meg kell vitatni a Tarifalis
Partnerekkel, a Kézponti Uzemi Ta-
naccsal, valamint a Gazdaséagi Bizott-
saggal.
Mindenesetre az 1996. 10. 09-i Frank-
furt am Mainban rendezett Uzemi Tana-
csok Konferencidja jelentékeny tanacs-
kozasi igényeket jelzett el6re
Forditotta;
Huszdr Ldszlo Imre
fomozdonyvezelts
Budapest-Ferencvdros
Vontatdsi Fondkség



Mozdonyvezet6k Lapja

1996. december

Mznek oriil a mogdonyvezeto?

Egy mozdonyvezetS éll a Balaton menti meg-
4llGhelyen a feleségével, vonatra varva. A vonat
jon be a megélléba a peron végén1€vé (itatjarén
kb. 65-70 km/h sebességgel, mikdzben a moz-
donyvezetS a gumipadlé és a perfordlt tetdle-
mez kozott pattog. A feleség kérdezi a parjét,
mint bennfentest, minden titok tudéjat.

— Minek oriil a kollégdd, hogy annyira ugral?
—Nem oriil semminek, csak meg akarja iilni az
IFA széket.

Ez a torténet nem kitaldlt (ha hinni lehet a
mesélGjének, de miért ne), hanem valésigban
megtortént. A nagy baj az, hogy a mozdonyve-
zetdk mindegyikével megtorténik, akik a V43-
as mozdonyon utaznak €s a rode6k hdseit meg-
szégyenits gyakorlattal kénytelenek megiilni a
bikdkat”, vagyis a székeket nap mint nap. Te-
szik mindezt az egészségiigyi normékat strolé
zajban, olyan huzatban, ami a nadrdgot is képes
volna letépni, nydron 50-60 fokos, télen fitet-
len, vagy gyengén fiitott vezetSalldson. Ezek
utdn nem lehet csoddlkozni a MOSZ tagsagi-
nak egyre fokozédé tiirelmetlenségén, a jelen
allapot megsziintetését szorgalmazé kovetelé-
sein.

Az utébbi idében tobb férumon szorgalmaztuk
a helyzet felszdmoldsat, sajnos igen csekély
sikerrel. Megvélasztottuk a munkahelyi Mun-
kavédelmi Bizottsdgokat, ezek tagjaibol a Koz-
ponti Munkavédelmi Bizottsagot, akiknek a jo-
gositvdnyai megvannak ugyan, de idé kell,
amig a munkdjukat eredmény kiséri.

Néhény hénapja megallapodss sziiletetta MAV
Rt. és a Kézponti Munkavédelmi Bizottsag ko-
z6tt a legsiirgGsebb intézkedések végrehajtasa-
ra (székek cseréje, vezetSallasok zaj- és hdszi-
getelése sth.), de a kezdeti nagy lendiilet (fel-
mérések) utdn sajnos nagy csoénd van a kérdés
koriil. Ugy tdnik, hogy a gépészet nem igazan
szAnta el magdt a hathatés, gyors intézkedésre,
pedig fontos gazdaségi érdek is fiizédik hozza,
ha nem is ismerik fel a vezetSk. A mozdonyve-
zetSk mir a huszonéves koruktdl egyre tébbet
betegeskednek, a rossz munkakoriilmények
miatt gerinc, gyomor, iziileti, halldskdrosodds
és egyéb betegségekben szenvednek. Egyre
tobb kolléga — viszonylag fiatalon — 4tmeneti-
leg vagy végleg rokkantsdgi nyugdijba keriil.
Ismerve a jelenlegi TB torvényt, ez igen stlyos
anyagi terhet 16 a MAV Rt-re. Figyelembe vé-
ve, hogy a mozdonyvezetS gyakornokok felvé-
telekor igen szigori egészségi kovetelménye-
ket tAmasztanak, nem lehet vitds a koriilmé-
nyek erés kozrehatdsa.

Sajnos a kialakult helyzetért mi, mozdonyveze-
t6k is felel6sek vagyunk mégpedig amiatt,
hogy fokozatosan 4tvéllaljuk a karbantartdsi,
tisztitasi feladatok jelentSs részét az arra ille-
tékesektdl, s ma mdr elvirjdk a mozdonysze-
mélyzettd] e tevékenységek ellatdsat. Van, aki
sajat pénzébdl vésdrolt festékkel lefesti, vagy
lefesteti a ,,beo” gépet, van aki maga szerezte
anyagbdl végzi a nyildszardk szigetelését, titk-

1ok cseréjét, ablaktorlSk javitisat stb. és ezt mér
mindenkitd] elvarjék.

Tudom, hogy ezek a jelenségek nem ma kelet-
keztek, sajnos az el6deink mar régen kialakitot-
tdk ezt a gyakorlatot, mi csak tovibb folytatjuk
(volt idS, amikor én is), nem ismerve fel a
munkéltat$ kajan Sromét.

Nagyon kényelmes egy vontatdsi fénoknek
Osszekapesolni a ,jo fordat” a ,beo” géppel
ahelyett, hogy megteremtené a feltételeit a
mozdonyok technoldgia szerinti karbantartdsa-
nak, tisztitdsdnak és még szembe is lehet ilyes-
miért 4llitani 2 mozdonyvezetSket. Az utdbbi
4-5 évben mir az utasitidsokba is be lett csem-
pészve a feladatok egy része. Meg is érdemel-
jiik! Ha az egyik mozdonyvezetd nem visz ki
a gépet a vontatisi teleprdl elégtelen vezetSal-
14s-fiftéssel, huzatos fiilkével, rossz tiikorrel
stb., majd egy madsik kolléga kiviszi. Ezutin
rendre nekiugrik a MOSZ tisztségviselSinek:
még ezt sem tudjatok elintézni”.

Ha véletleniil mégis bent marad a hidnyos moz-
dony, akkor a f6ndk leteremt mindenkit, hogy
miért nem tudnak parancsolni a mozdonyveze-
téknek ahelyett, hogy intézkedne a javitisok
elvégzése irdnt. Mi meg fiirjuk, faragjuk egy-
mést egy jé ,.beo” gépért és ez egy soha véget
nem érd folyamat.

A lefrtakbél kitdnik, hogy véget kellene vetni
ennek a rendszernek, s ha azt a MAV Rt. ille-
tékes vezetSi nem teszik, akkor nekiink kell
1épni.

Tudom, hogy nem minden mozdonyvezet6 ért
velem egyet ebben a kérdésben (még kevesebb
vezet8), de kérek mindenkit, gondolkodjon el
az 4ltalam leirt 6sszefiiggéseken és a sajét sze-
repén is, fontolja meg, hogy mit tudna tenni a
véltozis érdekében. Ha mi nem tudunk egysé-
gesen hozzaallni a dologhoz, a munkdltaté mar
csak kényelembdl sem tesz meg sok mindent,
a sajat szempontjabdl érthetSen. Ez nem kol-

lektiv szerz&dés vita a tirgyalGasztalnal. Bar-
milyen megéallapodds sziiletik, az csak akkor ér
valamit, ha a mozdonyvezetSk tobbsége a be-
tartisdt meg is koveteli.
A MAV Rt az elkévetkezendS idSben nem
tervezi (nem is tervezheti) — anyagi okok miatt -
—a jelenlegi géppark cseréjét, tehat csoda nem
varhatd. FelelGsséggel tartozunk Snmagunkért,
csalddjainkért, de a munkahelyiinkért is. Nem
akarunk tovabbra is ,,vesek$ziz6 tanfolyam-
nak” beills utazdsokat tenni ,,zajgenerdtoro-
kon”, a huzattél bedagadt buci képpel. Ne pré-
baljuk mds helyett megvaltani a vildgot azzal,
hogy barmi dron, barmilyen kortlmények ko-
zOtt mi ,elvissziik a vonatokat”, mert holnap mi
lesz? A mozdonyvezetSk tObbsége idS eldtt
rokkantsagi nyugdijba vonul (ha megéri), de az
életcélok kozott tobbnyire nem ez szokott sze-
repelni.
Van egy masfajta felelSsségiink is. Ne adjuk at
dgy a vezetGiilést (miutdn kibuktunk beldle)
utédainknak (lehet, hogy gyermekeinknek),
hogy esélyiik se legyen a tisztességes munka-
koriilményekre. '
Tudom, hogy az olvasék koziil sokan felhdbo-
rodnak a lefrtakon, s a munkavallalék és a
munkaadék kozill is néhdnyndl pardzs vitdk
kerekednek az eltér6 helyzetek miatt, vagy ép-
pen azért, mert masképpen értelmezi a szerepét
valaki. Nyilvdn nem minden mozdonyvezets
és vezetd 4ll igy a dolgdhoz, ahogyan én lefr-
tam, Ok viszont valészindleg egyetértenek ve-
lem. Bizom abban, hogy ha mindenki teszi a
dolgdt, azt ami a feladata (csak azt, de azt teljes
mértékig), akkor néhdny év milva mir nem
okoz a MOSZ tagsagénak ez a probléma ekkora
gondot. Akkor majd mi is hangoztatjuk a MAV
Rt. szlogenjét: ,MAS EZ A MAV™! De addig?
Horvdth Imre
mozdonyvezetd
Bp. teriileti iigyvivd

VALAHOL EUROPABAN!

Ezt a cimet szinte mindenki ismeri, azért is ezt adtam irasomnak, mivel az eset itt
tértént nalunk .Valahol Eurpaban”. Az egyik Vontatasi Fénokségiinknél, a CSM
kozlekedés szabalyainak megfeleléen két fos kiszolgalassal kozlekedtek kollégaink
az egyik vonalon, mig nem Vontatasi Fénsk Ur fillébe nem jutott a hir, hogy a
vonalat PTF csatlakozasi helyekkel felszerelték.

Igaz hivatalos bejelentés nem volt, de O gy dontstt - F2 utasitas; forgalmi
kérdésben — hogy kollégaink figyelé nélkil teljesithetnek szolgalatot a vonalon. Az
az apré momentum, hogy a csatlakozasi helyek szelvény szamat nem tudja k6z6lni
nem zavarta, s6t még az sem, hogy az Igazgatésagi Uzemviteli utasitasban két f6s
kiszolgalas van eléirva.

Az sem, hogy nem az O feladata eldénteni, hogy a vonalon a CSM, illetve a két f6s
kiszolgalas-e a megfelels. A kérdésben torténtek lépések mig helyre allt a rend.
Azért felmertilt bennem a kérdés. -

A kétszintd iranyitis a helyi vezeté erételjes megmeérettetését fogja jelenteni
mindenfajta rajuk tartozé kérdésben?

Azért j6 lenne, ha valaki néhany vezetével kézdlné mi az O hataskére, miben
donthet, miben kell Neki donteni és mi az ami nem rea tartozik. Ha ez mar
megtortént, akkor keményen szamon is kérni, mivel ugy gondolom, hogy kb.
60 000-en mind e vasit .Napszamosai” vagyunk, bar hol feljebb, hol lejjebb.

Horvadth Gyérgy teriileti ligyvivé
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Egy mozdony anatomidja

Még emlékszem atra a napra, amikor megérkezett Dombévarra a V43
1011 palyaszamt mozdony. Utdtt-kopott rahzjan nem csillogott a napfény
&s nem vartak harsonaszoval sem; sokan még abban is kételkedtek, hogy
mikodoképes. A vezetdallas sem volt szivderité latvany a maga két
barszekével, Jancsi-fékjével és megkopott — itt ott lepattogzo — festésével.

Azt hiszem Kollégak, Onok is atéltek mér hasonl6 ~ nem il felemeld —

élményeket.

Szegény mozdony nem is kerillt frekventalt fordiba, bar mintha egy

esetben cléfordult volna, hogy IC vonatot tovabbitott. Egyszoval jarta a

Dunantilt, Gyékényestol-Fetencvarosig. Nem volt megbizhatatlanabb

mozdony, mint bammely masik, bar sz6 se rola mostohan bantak vele;

senki nem szetette igazan. Talin ezt a zord banasmodot elégelte meg kis
masinank, amikor — kériilbdliil egy évvel ezelbit — felrobbant a fokozat-
kapcsoldja & még kisebb tiz is keetkezett.

Majdnem teljesen szét kellett szetelni a mozdonyt, de rendbe hoztak; nem

is akarhogyan.

Az a metamorfozis, amin atment kis lokomotivunk elonyére valt, megajult

kiilséleg és belsdleg is. A kiilcsin remek lett; a modern festési technologia

megtette 2 magaét. Az igazi Gjdonsagok, azonban a belil vannak.

Egyszeriisodott a fSammkor, atiekinthetobbé valt a géptér, esszeribb lett

a segédiizerni tendszer felépitése is. A vezetdallas is atalakult. A legszem-

betiindbb a szine: mogyord barna. Eltintek a hibajelzd lampak, felkol-

tdztek a szélvedd folé piktogram formajaban, helyiikre a menetrend-tartd
kerillt. Az atépitések az egyszetlsitések, felesleges dolgok megsziintetését,

a kezelés kényelmesebbé tételét céloztak. Elmondhatd, hogy az eszkizolt

mbdositasok j6 iranyba vitték el a korszerdsitést Mmdcnkeppcn kove-

tendd példa all eléthink e mozdony személyébed,, ami a tervezdk és
kivitelezOk nagyszeri munkajat dicsed. Nézzik meg tételesen, milyen
aralakitasok torténtek a V43 1011 palyaszama mozdonyon:

1. A fStranszformator szelldzdmotor megszint; feladatat a simitd-foj-
totekercs szellozomotorja latja el.

2. Az egyen- és valtakozo dtamu kontaktorok a nagyfesziiltségl-terbdl
a folizemi-egyeniranyitok mellett kialakitort GH2/1, GH2/2 jeta
szckrényekbe keriiltek.

3. A foaramkéri selejtezOhenger megszint; selejtezés az EZV kisauto-
matijaval wrténik.

4, A pisszegh elzard valtdja, a fokozatkapcsold nyomasszabalyzoja a
légmotor mellett lett elhelyezve.

5. A légstritd motorvedd-kapesoloja megsziint. A hajtomotor védelmét
a H1 allvanyon talalhatd, 160A-es, olvaddbiztosit latja el.

6. A segediizemi egyeniranyitd szellézémotorja megszint.

7. A téli-nyan atkapcsold megszint.

8. A fitési-lengpkibelek megszintek. Szikség esetén a géptétben
elhelyezett tartalék lengdkabel hasznalhato, amelynek mindkét végeén
dugd talalhatd. A kabel kbzepén elhelyezetr akasztot a csavatkapocsra
kell akasztani.

9. A segédiizemi simito-fojtdteketcs a nagyfesziiltsegn térbe kerdilt at.

10. A fokozatillas-jelzd transzformator szekunder oldalaba 1A eértékd
olvadobiztositd keriilt beépitéste (H2 allvany).

11. A feszilltség-kotlatozd & a segediizemi fesziiltségellenorzd relé
elektronikus miikSdést.

12, A légmotor esetleges forgatasahoz segédeszkoz keriilt elhelyezésre, a
légmotor burkolatara.

13. A reléallvanyon keriilt elhelyezéste az elektronikus akkumulator-fe-
sziiltség ellendrzd, amely egyben a fesziiltség-kodatozo relé taplalasat
is cllatia. A készilleken talalhato piros sznd LED a készilek
milkédését jelzi, a sarga szni LED pedig akkor vilagjt, ha az
akkumulator-fesziiltség nagyobb, mint 68V.

14. A szignalizator aramkore a fokozatkapesol6 és sont vezédés biztosi-
thjarol a jedzolampak biztositojara lett atkdtve.

15. A foldzarlatvédelmi relék az egyenitanyito kiilsd zarlatvédelmi relék
helyére keriiltek.

16. A vezetdillas viligitiskapesoloja harom allasy, egyattal a menetrend-
tartd vilagitasanak mikodtetését is szolgalja.

17. Bekapcsolt fomegszakitonil nincs segédiizemi hibajelzés, csak a
szell6zokapesold bekapesolasa utan, a légaramlas-jelzok atallasaig
vilagit a jelzdlampa.

18. A transzformitorolaj gazosodasvedelmi relé a reléallvany folyosé fel6li
oldalara keriilt.

19. A vezetdillas kijelzései kdzé becpitésre keriilt egy ,,Fatési kontaktor
kint” elnevezési jelzblampa, amely a fiitési kontaktor kikapcsolt
helyzetét jelzi, bekapesolt fOmegszakitd & ,,BE” allasba forgatott
fatési reteszkulcs esetén,

20. A vezetdasztalba keriilt beépitésre a szignalizator jelzolampaja, vala-
mint a hiba8sszegzd jelzdlampa.

21. A radi6 kézibeszéls dugaszolOaljzata mellett kerillt elhelyezésre a
fokozatkapcsold mitkddtetésére szolgild kapesold, amely tolatisi
mozgasok kdzben a jarmi kényelmesebb vezetését szolgilja.

A Kollégak megjtélése szetint a mozdony igy ahogy van, jo! A tapasz-
talatok szerint jo dolgozni ezzel a Szilivel. A reléallvanya vizsgamunkanak
tekinthetd: példas az alkotdelemek dhelyezése és a kivitelezésbe se csuszott
hiba, Mashol sem! Igaz a piktogram sor kicsit bumfordira sikeredett (a
Giganté vagy Csopié kecsesebb), de ez nem a kivitelezok képzelberejének
a hibaja; inkabb a kodatozott lehetGségek rovasara ithatd. A hasznilat
sotan mindbssze egy-két zavard mikoédési sajatossagra deriilt fény: a
fokozatkapcsold vezédését szolgilé kiegészitd elem, aramkorileg nincs
elszeparilva a kontrollertdl, ezért elofordul, hogy ellentétes vezérlési
impulzusokat kap a fokozatkapcsolo, ami mindenképpen o ito.
Ha mas miatt nem, hat azért, mert halalra témil az embet, amikor a
fokozatkapcsold dorgd hangon elkezd ketyegni. A piktogramok a szélvedd
feletti elhelyezése a periféridra szotitotta a hibajelentést; nincsenck bent a
latbmezOben, mint ahogy a hibadsszegzd lampa sem: inkabb apalyat nézi
az ember, mint a tetot. A téli-nyar szelldzes atallitasa sem lehetseges
egyetlen mozdulattal, mint a tdbbi Szilin.
Nem régiben kaptam ey felkérést, hogy gyljtsem Gssze a tapasztalatokat
errdl a mozdonyrdl, mert az clkdvetkezendSkben az EUROFIMA hitelbol
finanszirozott nagyjavitasok vezetGallas atalakitasaiban modositd szerepe
lehet a tapasztalatoknak. Egy kicsit féltem ettdl a megbizatastol nehogy
rossz iranyba menjenck ezek az atalakitasok a jovoben. A helyi kezdemé-
nyezésnek, kisédetnek mindenképpen j6 dolog volt megprobalni valami
Gjat. Sikeriilt megalkotni egy olyan konstrukciGt, ami egyszeribb felépi-
téssel is el tudja latni azokat a feladatokat, amelyre az eredeti szerkezet
képes. Ismét azt mondom: ez a tervezOk és kivitelezOk nagyszeri munkajat
dicséri. Nagyobb volument atalakitasoknal azonban megfontoland6 a
kovetkezd: nem lett ez 2 mozdony t5bb, mint bammely masik, nem
erbsebb, nem gyorsabb stb. Ugyanugy dobal menetkdzben, zajos és az
ablakt®tl6je is maradt a régi maszatolds. A fOmegszakitd kikapesolasakor
a halogénlampa clalszik — stétben az ember nem lat semmit. A szél
befiityiil az ajtd mellett és a géptér ajtd sem zar rendesen, a csdveknél
szivarog be a jeges levegd. A hangszigetelés is kivannivalot hagy maga
utin és rold hianyaban a nap is a szemembe siit, mikdzben kényelmetlentil
fészkel6ddm a billegds széken és folyton belelittm a térdem az itdtt-ko-
pott kannaba.
Nem tudom meddig fogunk még utazni a Szili mozdonyokon; érzésem
szetint még nagyon sokaig, Nehéz igazsagot tenni abban a kérdésben, ami
nem esik egyforma megitélés ald. Ez a helyzet a mozdonyok szolgaltata-
saival kapcsolatban is. Ki mit tart fontosnak? Mindenki mast! A mihelynek
misok a szempontjai, mint a mozdonyvezetdknek, nagyjaink megint
misként latjak a dolgot. Az hogy valojaban mi a fontos, szerintemn senki
nem tudjal

Kollégak! Jo utat, balesetmentes kozlekedést és csendes, kényelmes

mozdonyokat!

Veres Gy8%8 mozdonyvezefo
Dombovir VF.
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AZ EUROPA UNIO IRANYMUTATASA

28ldkényv az innovacidkhoz

»A jovo vonata és vasuti rendszerei”

1. HATTER

Az utébbi években a vastti kozlekedés jelentosége a légi és
kozati kozlekedéshez viszonyitva allandéan csokkent. Eu-
ropaban részaranya a személyfuvarozasban 20%-os, a te-
herarufuvarozasban pedig 10%-os. Az utasok véleménye
szerint ez talsagosan draga és kevéssé illesztheté.

Annak ellenére, hogy a vasuti kozlekedés még mindig a
legbiztonsagosabb és legenergiatakarékosabb szallitasi
méd, mely igen nagy lehetéségeket kinal. A nagysebességit
vonatok kifejlesztése és a kombinaltfuvarozas vasati/kézuti
kozlekedés ugyancsak érdekelt a megijulasban, amely en-
nek a szallitasi eszkdznek is egy 1j fellenditilést ad.

2. AZ EUROPAI HELYZET

Az eurépai iparnak a vasiti sajatossagokban elénye van.
Eurépa technolégiailag erés poziciéval rendelkezik a nagy-
sebességil vonatok tekintetében, mint pl. a francia TGV, a
német ICE és az olasz TR 500.

Annak ellenére, hogy a kisérleti kiadasok alacsonyabbak
mint mas agazatokban, ezek jelentékenyebbek: 1995 és
1998 kozdtt a tagallamok kisérleti kiadasai ezen a tertilete-
ken 1 milliard ECU volt, amihez még kereken 100 millié
ECU-t rendeltek a 4. keretprogram alapjan (1994-1998),
amely az dsszekotott aktivitasokkal egyedtil 38 millio ECU
jutott a ,Szallitasi programra”.

A tagallamok aktivitisa ezen a teriileteken még megleheté-
sen ritkasagszamba meng, és nem eléggé koordinalt az
eurodpai érdekek szerint.

Az elkertilhetetlen koltségeket versenykiirasokkal kell a pia-
con csdkkenteni, a normakat pedig erdsiteni kell. A normak
gyakran az egész rendszerre sziikségszertiek, s nemcsak az
egyes részekre, a gyakran kivanatos eredmények igy érheték
el, amelyek a miiszaki specifikaciokat is tartalmazzak.

A nemzeti vasitigazgatosagok egy strukturalis fejlesztés
el6tt allnak, melyet az eurdpai vasiti rendszerek és az
ellatéipar is akadalyoz.

3. A K6ZOSSEG ERDEKEI

Avasti halézat javitasara egy jelentds dsszeg lesz biztositva
az unié dsszefogasaval, amelyek a kozép- és kelet-eurépai
orszagok dsszekdttetéseit megkonnyitik.

A kornyezeti terhelések csokkentése, a zajterhelés, és a
talajszennyezések egy jelentés pozitiv eredményt jelentenek
az Eurépai Unié szamara, és mindenek el6tt az ipari gocte-
ritleteken,

Alegjelentdsebb elényt a gyorsvonatok, az elévarosi vonatok
felszereléséhez sziitkséges hattéripar megfelel6 megteremté-
se jelenti mely altal 1j foglalkoztatasi lehetéségek nyilnak,
és ez is javitja az eurdpai versenyképességet a vilagpiacon.

4. MEGBIZAs ,

A ,TASK FORCE" (,Nagy Feladat”) nevii projekt tamogatja
Eurépat a technolégiai fejlesztés és koordinacié tertiletén,
amely altal a szolgaltatasi kinalat az egész vastti halézaton
minden felhasznalé szamara javulni fog. Eurdpai szinten
keresni kell a technoldgiai megoldasokat a kovetkezé terii-
leteken: ‘

— Uzleti utazasok (oda-vissza) 1000 km-en 3 éraban,

— Szabadidds utazasok,

— Kézforgalmi és elvarosi kozlekedésben,

— Teherarufuvarozasban.

A ,Nagy Feladat™-nak kell megallapitani, milyen technolé-
giai és ipari fejlesztések az elsérangiak, gondoskodni tovab-
ba arrél, hogy a kisérleti tevékenység az Eurépai Uniéban
katalizatorként makodjon.

Egytttmiikddés kovetelése a nagy ipari konszernek kozbtt.

5. AZ EDDIGI HALADAS (elomenetel)

Tanacskozasok az iparral és a felhasznalokkal

Csatlakozvan egy informaécios tiléshez, amelyen részt vett a

legtobb nemzetkozileg ismert berendezésgyarté képviseléje,

melyek kdzelebbrél a vasuti kozlekedésben érdekeltek, Kin-

nock feliigyeld, a nemzetl vasuttarsasag igazgatosagainak

vezet6i, néhany kézforgalmi vasatvallalat, valamint a vas-

utat hasznalék képviseléi, a szakszervezetek és tobb tekin-

télyes vallalat volt meghivottként jelen az 1995. szeptember

29-i tilésen. Ebbél az alkalombél mutatta be tevékenységét

a ,TASK FORCE". Bemutatta feladatait és felhatalmazasi

engedélyét. Egy sajtokozlemény pedig elokészités alatt van.

Ez informaciét szolgaltat az akcidtervekrél és a résztvevok-

tél, egy irasbeli allasfoglalast kér.

Kisérleti munkalc

Ezekbe a keretekbe illesztheté munkiaknak a kovetkezd

témakkal kell foglalkoznia:

— A nagysebességli vonatok Gj generaci6ja

— Ajbvé Kénnyli Sines” rendszerei

— Euroépai Rendszerek a vonatvédelemhez, a vonatkozleke-
dés iranyitasahoz és az integralt logistikakhoz

— A jov6 teheraru rendszerei

— Uj gyartokoncepceidk

A negyedik keretprogram koordinalasa

Kiegészits lehetdségeket kell még hangsilyossa tenni

A nemzeti programok bevonasa

A tagallamok fogjak az érintett programbizottsagokat a

negyedik keretprogramrol tajékoztatni. Az ipari és anyag-

technolégiai bizottsag szamara lesz egy informaciés Glés

rendezve, amely janius 28-an, valamint szeptember 20-an

lesz megtartva a Kozlekedéskisérleti Bizottsag részvételével.

Ezentil 1995. oktéber 12-én Bécsben lesznek megrendezve

az un. Brit-Napok.

Elérelathaté kiegészité programok

Kozvetlen elsébbséget élveznek az Eurépai Kozlekedésira-

nyitasi Rendszerek, az integralt logostikak, a varoskozi

vasuti osszekottetések jovéje az eurépai polgarok szamara.

Idétervek

A ,TASK FORCE"-Projekt 1995. 11. 30-ara egy tajékoztatét

készit elé az aktualis problémakrol. December 31-ére pedig

egy bemutatét rendez az egyes projektokrol és prioritasok-

rol, valamint a legfontosabb kisérleti tevékenységekrol.

1996. 02. 26-an terjeszti be az 5. keretprogramot.

Illetékes igazgato:
Wilhelmus BLONK - GD VII - Koézlekedés
{Fax: 32-2-296, 83.50)
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A Szlovak
Mozdonyvezetok

Szakszervezete
100 éve

1996 aprilisban mult 100 éve annak, hogy
megalakult a Mozdonyvezet6k Egyesiilete,
amely az egyik legtregebb szakszervezet.
1896. aprilis 7-én (a hivatalos engedély be-
szerzése utan) rendezték a mozdonyvezetck
szakszervezetének alapité kongresszusat,
amely a ,Pragaban végz6dé vasiti palyak
mozdonyvezetSinek egyestilete” hivatalos
megnevezése volt. Ez a nap lett a mozdony-
vezetOk szakszervezetének hivatalos megala-
kulasa. A legmagasabb szerv az igazgatasi
bizottsag volt, melynek elnéke Vilibald Wosi-
baver tr lett. Havi tagdij 20 krajcar, és a belé-
pédij 50 krajcar volt.
Az egyesiilet célja:
» a mozdonyvezet§ szakma elismertetése,
» mozdonyvezetSk egyesitése,
» szakmai muivelédés, elGadasok tartasa,
» kényvtar létesitése, lap- és naptar kiadésa,
» humanitarius cselekedetek és mulatsdgok
szervezése,
» peticiok kiadasdnak megszervezése,
» ingyenes oktatdsi eszk6zok beszerzése a
mozdonyvezets tanulék (kadétok) részére.
1896-ban a szervezetnek 232 tagja volt. Ebben
az évben jévahagyasra elterjesztették a Step-
henzon Egyesiilet alapszabalyat. 1898. aprilis
10-én kiadtak a ,Mozdonyvezeté Erdeklédé-
se” cimfi lap els6 szdmat. 1901-ben megszii-
letett a ,,Sajat er6vel” jelsz6. 1919-ben alakult
ki a szlovak szakszervezeti hilézat. 1921-ben
véltozott a neve Csehszlovik Mozdonyveze-
t6k Szovetségére. 1921-ben szétapritédott a
vastit szakszervezete és 20 szakszervezeti
kozpont alakult. Az elsé kongresszust Szlo-
véakiaban 1925. aprilisiban tartottdk. 1968.
aprilis 29-én megujult a szakszervezet tevé-
kenysége ,Mozdonyszakaszok Szévetsége”
megnevezéssel. Az elndk Erba Frantisek lett.
Egy év miilva e szervezetet betiltottak, tagjait
tild6zték. 1990. méjus 16-a4n Brno-ban a moz-
donyvezeté kiildottek dontottek a ,Moz-
donyvezeték Szévetsége” (FS) fiiggetlen
szakszervezet megujjitasarél, melynek elndke
Slunka Tamas tir lett, tiszteletbeli elnski posz-
tot Erba Frantisek, az alelndki posztokat Jan
Turcek és Nespurek P. urak tslt6tték be.
Az FS CSFR els6 kongresszusa 1990. jilius 11.
és12-én volt. Ugyanazon év augusztus 29-én
Gsszetilt az FS tanacsa Zsolnédn. Szeptember
11-én (51 év utén 1ijbol) kiadésra kerillt a
MozdonyvezetS Erdeklédése cimd lap.
1992. november 28-an tartotta II. kongresszu-
st az FS, amikor is két fiiggetlen szakszerve-
zetté valt, FS-SR és FS-CR. Az FS-SR els6
kongresszusa masnap november 29-én kertilt
megrendezésre, amelyen elnokké valasztot-
tak Jan Turcek urat, ezzel elkezd6dott a szlo-
vak MozdonyvezetS Szévetség 1ij korszaka.
Jan Turcek tr aII. kongresszuson ~ mely 1996.
janudr 16-t6l 20-ig volt — megszerezte a sza-
vazatok tébbségét.

Tarnéczy Imre
FS-SR
Szlovdk Koztdrsasdg

UTANPOTLAS IGEN - NEM?

A lequtdbbi kildottkozgydlésinket - a kilddttek &r5-
mére - megtisztelte Sipos Istvan or a MAV Rt. vezér-
igazgatd-helyettese.

Tajékoztatdja sordn megemlitette, hogy a MAV Rt.
tervei szerint az ezredforduléig legalabb 300-400 f6
mozdonyvezetd kiképzését latja szikségesnek. Ezta
kilelentését 6rémmel nyugtaztuk azok utdn, hogy 6
éven keresztiil nap mint nap a létszdm1dbblet problé-
maival kizddttink, s6tkozddnk ma is. Marott helyben
a vezérigazgato-helyettes Umak felszélaldsomban je-
leztem, hogy a kiképzés megkezdését alaposan el
kel késziteni.

Egyik fo probiématott [dtom, hogy a gépészetivezetdk
nem tettek le elénk egy olyan kozép- vagy hosszi tavo
programot, mely konkrét iddszakra meghatéroznd az
utazoi létszamigényt telephelyenként (esetleg vonta-
tasifondkségenként), amia tervezett feladatok elvég-
zésének aranydban egy viszonylagos egyensilyhely-
zetet teremtene.

Tudom, hogy ez az elterjesztdk (a mindenkori gépé-
szetivezetés) részérdl nagy feleldsséget igényld mun-
ka, de fel kell vallalni el6bb vagy utdbb. Ezzel elkeril
hetd volna hasonlé helyzet kialakuldsa, mint ami ma
van, hogy olyan helyeken térténik a mozdonyvezeték
kiképzése, ahol jelenleg - és hosszi évekre vissza-
mendleg - gondot okoz a mér kiképzett mozdonyve-
zet8k foglakoztatdsa (ph Szombathelyi Uzletigazga-
16sdg teriletén), mindez feleldsségre vonas nékkil.
Véleményem szerint a MOSZ addig nem tdmogathat
kiképzés elkezdését célz javasiatot, amig a fentem-
Iitett étszamigény nincs meghatdrozva. E mellé ter-
mészetesen foglalkoztatdsi garancia szikségeltetik.
Folyk a MAV Rt. talakitdsa. Ez éppen megfeleid
idépont az ilyen, és ehhez hasonld tervek elkészitésé-
re.

A masik kérdés amifoglalkoztat az, hogy ha elkezdia
MAV Rt. az utanp6tids képzését, azt mindségileg és
technikailag megfeleléen eldkésziti-e? Az eltelt évek
sordn nem tapasztaltam komoly eldkészité munkala-
tokat az Oktatasi Szakigazgatosag (OSZI) megszer-
vezésén kivil. A jelenlegi kiképzési rendszer idejét-
mlt, mert nem igazodk a megvéltozott korilmények-
hez. Mér szinte teflesen megsziint a kétszemélyes
kiszolgdlas, aminek kdvetkeztében nem utaztatjak a
gyakornokokat vonatvezetdkent, viszonylag nagy te-
rileten (16bb vonalon), hosszabb iddn keresztiil, pedig
ez az iddszak biztositotta a helyismeret megszerzését
és a kiflonbdz6 mozdonyok kezelésének, szerkezeté-
nek alapos megismerését. Afelsoroltak miatta végzett
mozdonyvezetd hidnyos helyismeretie! és kevés ti
pusgyakorlatial, a vizsga utdn szinte azonnal dndliban
végziszolgdlatat, szemben a régi gyakorlattal, amkor
eqy ideig - a kétszemélyes kiszolgdls sordn - kisebd
feleldsséggel és pszichikai nyoméssal kezdte gyako-
rolnia mozdonyvezetést. A jelenlegi nehéz gazdasagi
helyzetben az Gzemetteték probaljak leszorttani mini-
mélis mérékire a tipus- és vonalismereti utakat is.
Mindezek kovetkeztében a kezdd mozdonyvezetd
megfeleld gyakorlottsdg hidnyéban tulajdonképpen
dnhibajan kiviil a szerencséjére van bizva.

A kiképzés megkezdése eldtt szikségesnek litom
kidolgozni egy olyan kiképzési rendszert, ami a fenti-

ekben leirt probkmékat kikiszobéli. Ugy gondolom,
hogy ez kézds érdeke a munkavallalonak és a mun-
kaftatdnak egyardnt,
Azelméletifelkészités tematikéjan s lehetne véltoztat-
ni, figyelembe véve azt a kbrilményt, hogy a jelenlegi
helyzetben a kiképzendSkts! meg lehetne és célszerl
is lenne megkdvetelni legaldbb a szakkdzépiskolai
éretiségi végzetiséget, ami az alapismeretek megfe-
lel6 tudasat feltételezi. Igy tobb id6 maradna a mozdo-
nyok hibaelharitasi, makddési és szerkezetiismerete-
inek (gyakorlatias) tanitdsara.
Néhany gondolat az &tképzésrél.
Jelenleg - valdszindleg gazdasagi megfontoldsbél -
sziinetel az &tképzés, gondolok itt a diesel mozdony-
vezetdk villamos mozdonyvezetdvé valé atképzésére.
Szerintem ez a spérolds csak latszélagos, ugyanis
azoknal a vontatasi fénokségeknél, ahol két vontatasi
nem van munka&Ratasi (vezénylési) szempontbél, ott
elonyds, ha minél 16bb mozdonyvezetd rendelkezik
mindkétszakvizsgaval és nem fordulna el olyan eset,
mint pl. egyik vontatasif6nékségen, ahol a két vonta-
tasi nem nagyjabdl azonos létszamigényd, s egyik
hénapban a ,diesel oldalon”, masik hénapban vilany
oldalon” keletkezik - id6nként kétszamjegyl - tilora.
Mindez térténik amiatt, mert nem atjarhatdk a fordulok,
nem megfeleld ardnyban vannak a kétszakvizsgds
dolgozdk. Ez egy nagyon gazdaségtalan foglalkozta-
tis, amiszakszervezetiszemponibdlsem jo, a feszilt-
ségkeltd hatdsa miatt.
Informacidim szerint 16bb vontatési fndkséq jelezte
jogosnak tekinthetd igényét, ennek ellenére nem tor-
ténik semmi. De ha van atképzés, annak médja sem
idedlis. Frissen élnek emlékeim, a villamos &tképz6
tanfolyam éiményei. A tanfolyam megkezdése elétt
hivatalosan egyetlen alkkaimam nem volt (nem voltam
odavezényelve), hogy ismerkedjen a villamosmoz-
donnyal, s a tanfolyam elsd napjaiban az elGadokat
nehézvoltemiattkdvetni. Ehhez hozzétartozik a Keleti
Gépészeti Foosztaly oktatokocsijaban végiglidogéh
néhdny nap gyakorlati oktatds cimén, mivel rendre
nem volt raérd reszortos, akifoglatkozott volna velink.
Sajnos hasonlé tapasztalatokrél szamokak be az az-
6ta atképz6 tanfolyamot végzett kollégdk is. Ezt meg-
el6zendd, kotelezévé kellene tennia tanfolyamot meg-
elozen 2 nap mihelygyakoriatot ~ miszaki oktaté
részvételével-, valamint 4-6 szolgélatot mozdonyve-
zetd mellett. Atanukakatakérszamon is lehetne kérni.
Ez Iényegesen nagyobb hatékonysagot biztositana a
megfeleld szinti elméleti és gyakorlati oktatésokkal
egyit, amit a tanfolyam sordn kapnanak a kollégak.
Eszrevételeimet annak reményében vetetiem papirra,
hogy az illetékeseknek felhiviam a figyelmét a felvetett
problémékra. Jol felkészitett szakemberek alinak a
MAVY Rt rendelkezésére, a tanfolyamok meginditasaig
- alapos elbkészités utdni -~ médositdsra van lehetd-
ség. Mi mozdonyvezettk szivesen vennénk, ha véle-
ménytformédlhatndnk e kérdésben, lehet, hogy néhany
hasznosithaté javaslattal miis el§ tudnank alini.
Ne feledjiik, hogy a XX1. szdzadban tényked6 genera-
ciét megfeleld szintl képzésben kell részesiteni.
Horvith Imre mozdonyvezetd
Bp. terileti igyvivé
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Olvaséi levelek

Gondolataim és megoldasi javaslataim
az Eltoltdk, vagy eltoljdk a lakoételepet cimii cikkhez

Miilt szizadbeli médszer: a lakételep-
t61 hall6tavolsigra ki kell tdzni a Dizel-
motor 4llj! jelz6t a megfelelS elGjelz6-
vel. Kivildgithat6 vagy fényvisszaveré
folidval elldtott kivitelben késziil. Le-
hetne valami képletet is szerkeszieni
hozzd a pélyascbesség és a szélirdny
figyelembevételével. Természetesen az
Utasit4sok Médositésat is el kellene vé-
gezni.

Ett6] a tablatdl (bocsdnat jelz6tol) 4ll6
motorral, csendben lehetne a megallas
helyéig gurulni. Erre is akad példa, bar
ekkor a dizelmotor tbbnyire magétol
dllle.

Megéllds utdn a mozdonyvezetd, mivel
tigyis ott van, leakasztja a gépet, a vo-
natban kéziféket hiiz be, majd a jelz6-
hoz kotott 2 db igdslovat a mozdony elé
fogja. Engedélyezés utdn lehizat a val-
tén tiilra, a lovakkal korbejar, valt6t allit
és a lovakkal 4thdzatja a mozdonyt az
allom4s tilvégére. Valt6t allit. Lovait, -
Bandi Te! Curiikk!! vezényszavakkal
buzditva ritolat a vonatra, és rdakasztja
agépet. Ennél a jelz6nél mésik 1216 van
kikotve, ezekkel el6fogatol és virja az
induldsi id6t. Menesztéskor a lovak ko-
zé csap és halkan, mint a fogathajtok
szoktak, az ostorhegyes fiilébe sigja:
Gyia!! Fdteni nem kell, hisz a lovakrol
szakad a viz, tehat melegiik van. Hf a
kutyafdjat! Valaki engedje mér fel az
el6bb behizott kéziféket! Mennyivel
jobb volt a g6zmozdony. Az fiitott is!
Ezek utdn nincs més teendd, a Dizelmo-
tor 4llj! tdbl4val egy vonalban 1év6 Lo-
vasfogat 4llj! tablandl megéllni, le-
akasztani a lovakat €s az ott virakozo
16vezet6nek 4tadni visszavezetés célja-
bél. Lehetne rajta egyenruha €s deres
szind védsisak. Erdekes lehet a 16 ele-
jének és végének megjelolése nappal és
sotétben. Ezutdn a dizelmotort beindit-
va egyszerdsitett fékpr6bat tart, mivel
tigyis ott van, majd ethiz a vonattal j6
hangosan. De ez mar csak a vadallo-
many nyugalmat zavarja.

Csendesités mai médja: Gyuldra érve
kivessziik rejtekébdl a havi Skg géptisz-

titd gyapotot. Felmaszunk vele a gép
tetejére, mentSoviinket becsatoljuk.

A gyapotbdtl filtert készitiink €s j6 er6-
sen bedugjuk vele a kipufog6csovet, a
dizelmotor elcsendesedik. A mozdony
fels6 részén 1év6 45-60°-os lyukasztga-
tasokat pajszeriinkkel Aatfeszegetjiik
gy, hogy azok a fold felé nézzenek.
Ezut4n lemdszunk és a kapott kéztiszti-
toval mossuk kezeinket.

Mivel ny4r van, fiiteni nem kell, télen az
utasoknak ceglédi kanndbdl forré tedt
adunk.

A mozdony garantaltan csendben lesz,
de lehet, hogy most az indulni akard
utasok kiabéldsa veri fel a lakételep
nyugalmit. A héborg6knek tea helyett
forralt bort adjunk egész addig, mig el-
csendesednek.

Fejlettebb orszdgokban lattuk: az
dramvonalas orrkiképzésd gazturbinis
motorvonat csendben suhan. Az utasok
kényelmes, donthet6 iiléseikben szu-
nyokalnak, vagy olvasnak légkondicio-
nalt kocsijukban. Mivel a vonat mindkét
végén van vezetGallas, csak a mozdony-
vezet6nek kell korbejami a fiilke kul-
csaval. Beszillds utidn csendben elsu-
han, kitér6ben csokkentett, 160 km/6rds
sebességgel. A kipufogd feletti levegl
rezgéséb6l lehet tudni, hogy valami ott
meleg. Mint a réna nyéron.

Ez lenne egyiittal a jov6 szdzadi mod-
szer — (ndlunk!).

Technokrata megkozelitéssel: a je-
lenlegi technika is hasznélhatd, né-
hany apr6 atalakitdssal. A mozdonyt a
lopakodé repiil6gépek radar- és fény-
elnyeld festékével lathatatlanna tesz-
sziik. A motor zajat elleniitem{ inter-
ferens hanghulldmokkal kioltjuk. A
nydri melegbdl eltdrolt hdenergidval
fitjiik télen a kocsikat. A szamitogé-
pek a palya egész hosszdban pontosan
inditjdk, megallitjdk a szerelvényt a
programjaik révén. A vezet6 iilésébe
vetitett hologrammal azt a ldtszatot
keltjiik, hogy mozdonyvezet6 is van.
Arcdn viddm mosoly lathat6, na de
mint mondtam, €z a jov6 szdzad.

Ami a cikkben meglepett, hogy a zajért
és a mozdony ,,tirdztatdsaért” a moz-
donyvezet6t hibdztatjak, feltehetGen
azért, mert dgyis ott van.

A lakételepiek laikus terepszemléje €s
megéllapitdsai megmosolyogtatéak.
Nemiigy az dllomésfénok és a gépészeti
osztilyvezet6 véleménye, mar ha hinni
lehet a Békés megyei Hirlap cikkének.
A fenti uraknak aztdn igaz4n tudniuk
kell, hogy mib6l lehet varat épiteni. Ter-
mészetes, hogy a reklamalok megnyug-
tatasara torekszenek, de hogy mégis zaj
van, annak okit ne a m@kod6 moz-
donnyal, hanem az ilyen-olyan, cikluso-
san nem kell6 médon eljaré mozdony-
vezetdkkel magyarazzik, ez eléggé ab-
szurd.

Végiil mégis elismeri Kaposvari Ur:
,, Azt hiszem, hasznalhatd, j6 mdszaki
megoldas nincs erre a problémdra: ,,Ma-
rad a zajterel6, elnyel6 fal, ami nem il
driga. E nélkiil a hozott intézkedések
csak ,lovoldozés labujjhegyen”. Meg-
ismerhetnék esetleg a BZ motorjat.

A fékcsikorgds megsziintetésére sem az
a legjobb megold4s, ha nem fékeziink,
jollehet igy tényleg nem csikorog, ha-
nem csorompél, ami azért mas!

Nem csak a MAV-ra volt jellemz6, hogy
ilyesféle ,aprésdggal” nem tor6dtek
(bdr ismerjiik a volt M62-es dtalakitasat
eurdpai hangerdre), hanem pl. a lakéte-
lep tervezGire is.

Hidbaval6 a mai elvirdsokat 20-30 év-
vel ezel6tti kivitelezésre 4tvinni. A civi-
liz4lt és gazdag orszagok természetesen
példaként szolgdlhatnak, de fdjdalom,
mi még dton vagyunk. Téves a lakok
képviselGinek érvelése, hogy a MAV
kornyezetszennyez6en zajos mozdo-
nyokat szerez majd be. A MAV olyan
mozdonyokat szerez be, amilyenekre
van lehetGsége és pénze, még régebben
politikai és mas megfontoldsok is koz-
rejatszottak.

A fentebb emlitett korszerd, csendes,
kényelmes, takarékos mozdonyok, mo-
torvonatok beszerzéséhez pénz kell,
ami f6leg dllami timogatasbél lehetne.
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Olvaséi levelef:

N

Ilyenen dolgozni Nekiink is sokkal kel-
lemesebb lenne.
Mai épitkezéseknél (pl. Lagymanyosi
hid felvezet6 itjai mellett) mar lithat6,
hogy zajterel6 és elnyel§ falak védik a
lak6hdzakat. Nem igaz, hogy barki a
MAV-n4l ne mondhatna el a véleményét
barmir6l. Az pedig, hogy hiteles, tény-
leges szdmokat, adatokat csak olyan
személy tud adni, akinek munkakorénél
fogvarélatdsa van, természetes. A véle-
mény €s a nyilatkozat nem ugyanaz,
Ijgy gondolom és tapasztalom is, hogy
a mozdonyvezet6k, jegyvizsgdlok, mi-
vel dgyis ott vannak, sokszor énhibdju-
kon kiviil viszik el a balhét, Méltatlan €s
indulatoskodé tdmaddsok visszaverése
és esetleges magyardzkodas hozzdne-
mértéknek nagyon nehéz. Kiilondsen
olyankor, ha a panasz jogos, csak nem
azt szidjak, aki esetleg tehet réla. Bizo-
nyéra sokan cifrdkat tudndnak mesélni
arr6l, amiket az utasok kozott hallottak,
esetleg megorizve inkognitdjukat, nem
arultsk el, hogy: En is vasutas vagyok
kérem!
Gondolom, hogy a villamositas kiter-
jesztése €s a korszerd villamos motor-
vonatok beszerzése sokat javit majd a
megitélésen, persze a palya allapota is
folyamatosan javitand6 hozza. Talan a
nem villamositott vonalak is elbimanak
egy modernizalast.
Addig is végezziik munkinkat, bizva
abban, hogy fdjdalmas és kényszerd 4t-
alakulds utdn nemcsak szervezetileg,
hanem technikailag is megdjulhatunk.
Csak azt a par évet kell kibirni!

Kévari Janos f6mozdonyvezets

= Hatvan

Tisztelt SzerkesztGség!

Szivesen olvasom a lapban megjelent
cikkeket. Igaz, hogy van olyan is, ami
viszont bossziisdgot valt ki belSlem.
Ilyen a novemberi szamban megjelent
~Eltoltdk vagy eltoljdk a lakételepet?”
cimd irds. Sajnos az ilyen, és ehhez ha-
sonl6 cikkek kinyitjak a bicskat a zse-
bemben. En ligy gondolom, hogy az, aki
a vasiit mellett épitkezik, vagy vésdrol
lak4st, annak tisztiban kellene lenni az-
zal, hogy a vasiit nemcsak veszélyes, de
zajos lizem is — f6leg ahol nincs villa-

mositds —. Sajnos itt megint a lakoknak
adnak igazat, és a mozdonyvezetSkre
héritjdk a felel6sséget. Idézve: ,,Sajnos
a mozdonyvezet6k ciklikusan nem dgy
jamak el, ahogy kellene”,

Ugy gondolom, hogy vezetGink sajat
munkahelyiik ellen igazat adnak azok-
nak, akik kiviilr6l ismerik(?) a vasutat.
En tgy gondolom, hogy az ilyen, és
ehhez hasonlé panaszokkal a vezet6k-
nek nem lenne szabad foglalkozni, sok-
kal ink4bb azzal, hogy a meglév6 mun-
kaer6t és munkakoriilményeket javit-
sdk. Azt javasolndm, hogy az ilyen pa-
naszosokat -- ha mar foglalkoznak veliik
— osszak be egy-két téli szolgdlatra a
mozdonyvezet6k mellé. Biztos vagyok
abban, hogy aki a mozdonyon egy-két
k6dos, es@s, havas éjszakai szolgdlaton
részt venne, masképp itélné meg a hely-
zetet.

Egy mdsik témaval kapcsolatban — a
vasiti keresztez6dések — is van javas-
latom. Sajnos mostandban a mozdony-
vezetlket teszik felelGssé egy-egy koz-
dti-vasiti balesetet koveten. En tgy
gondolom, hogy barmit is tennének az
Atjaro elé, aki eddig 4thajtott, ezutén is
thajt rajta sebességcsokkentés nélkiil.
Javasolndm, hogy az utdtjar6k elé he-
lyezzenek el 2 fekvGrend6rt. Az egyiket
kb. 50-60 m-re, a masikat 8-10 m-re.
Azt gondolom, aki mar kozlekedett fek-
v6 rend0r 4ltal védett szakaszon, tudja,
hogy milyen sebességgel kell sthajtani
rajta.

Tovdbbi munkdjukhoz sok sikert kiva-
nok.

Tisztelettel
T6th Ferenc mozdonyvezetd
Nagykanizsa Vont. Fénikség

Szirdfkok a vasdtnal régen és most

Erdekes véllalkozasba kezdett Rakos J6zsef Ujsdgiré és dr. Bajnai Gabor a MAV
Rt. személyiigyi f6osztdlydnak vezetGje akkor, amikor az 1989. december 20-i
€s az 1995. aprilis 20. és 23. kozott lezajlott sztrajkokr6l konyvet irtak.

A szerz0k érintik a sztrdjkok kialakuldsénak rovid torténetét, illetve a magyar
sztrjktorvény megsziiletését, kitérnek a politikai, tdrsadalmi véltozdsokra, a
szakszervezeti mozgalom 4talakuldsdra, az érdekegyeztetési folyamat és a to-
megkommunikicié kapcsolatéra.

A m tiz sztrdjkot ismertet, benne azt a hetet, amelyek kockazatit a mozdonyve-
zet6k vallaltk, sikerét pedig a t6bbi vasutas is élvezte. Tartalmas interjit k6zol
akonyv Kalnoki-Kis Sandorral, a MAV Rt. elnskével és Sipos J6zseffel,aMOSZ
elnokével,

E konyv elolvasdsa el6tt célszerd az 1904-es vasutassztrajkr6l sz6l6 konyv
atlapozasa, hiszen kozel 130 oldalon elemzi az akkori sztrajk el6zményeit, magat
a sztrajkot, a béketdrgyaldsokat, a kirdly parancsat, a sztrijktanya életét.
El6deink harca és az djkori mozdonyvezetG (vasutas) sztrajkok jelzik a munk4s-
Osszefogds erejét, lehetGségeit és eredményeit Magyarorszdgon.

Ma hazénkban szinte példanélkiili az a szakmai szolidarit4s, amely a mozdony-
vezetGket Osszekoti, akik ha bérharcra késziilnek, ha a kollektiv szerzédésért
széllnak sikra, rdjuk mindig odafigyel a munk4ltat6, a korméany és a tarsadalom.
A, Vasiiti Sztrijk torténete” cfmd konyv alapos informécickkal szolgél a szdzad-
fordul6 tajékan tartott vasutassztrajkrol a ,,Sztrdjkok a Magyar Allamvasutaknal
1989-1995” cimd munka pedig hézagp6tlé miként Gsszegzi az elmilt évek
mozdonyvezet6 (vasutas) sztréjkjait. Fentiek alapjan ajanljuk minden kolléga
figyelmébe.

(A konyvek megvésdrolhaték a MozdonyvezetGk Szakszervezete kozpontja-
ban.)

Dr. Borsik Janos
iigyvezetS alelnok
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A vonatzajt is elnyomo csattano

Gyulan a hajnali expresszvonat indulés el6tti zaja keserd per-
ceket szerez a Budria-lakételepen él6knek - jartuk koriil nem
régiirdsunkban. AMAYV illetékesei a legjobb megoldast vélasz-
tottdk, amikor elolvastik az irdst: arra kérték az illetékeseket,
illetve a polgarmesteri hivatal képviselit, hogy iiljenek le
veliik egy asztalhoz, s igyekezzenek k&26s elhatarozassal pon-
tot tenni az ligy végére, mégpedig mindenki megnyugvasara.
Erre a beszélgetésre oktdber 16-4n a gyulai vasitalloméason
keriilt sor. AMAV Rt. Szegedi Uzletigazgatdsiaganak Forgalmi
Osztdlydnak vezetGje, Kaposvari Péter munkatarsaival, Varga
Zoltdin a MAV Rt. Vészt6i Regiondlis Vasit vezetSjével és
Hegeds Sandorral, a gyulai dllomAasfonokkel képviselték az
egyik oldalt. Partneriik a lak6koztsség megbizottja (aki kérte
hogy nevét ne hozzuk a nyilvanossagra) és dr. Loczi Jézsef
gyulai jegyzd volt. Miel6tt érdemben barki is nyilatkozott
volna, a panaszoldk képviselSje bejelentette: mivel megvadol-
tak azzal, hogy koztisztviselSként , beleavatkozott” az ugybe
e pillanattdl kezdve , kiszallt” az egészbdl.

—koztisztvisel6i mivoltomnak semmi kéze ahhoz, hogy allam-
polgédrként eljartam — szgezte le. — Ennek ellenére a f6nékom
el6tt szamot kellett adnom réla.

A MAV képvisel6i hangstlyozték: az {igy sordn scha nem
gondoltdk, s nem érzékelték, hogy a panaszosok képviselGje
nem maganemberként lépett volna fel, a kdzelmuiltig azt sem
tudtdk, hogy a varoshazan dolgozik. (Az emlitett cikkben sem
szerepelt a neve, illetve jogallasa, foglalkozasa — soha ne is
hivatkozott ra.)

Az érintett vonat mozdonya az érkezés utdn, az indulds el6tt
legfeljebb 1020 percre lenne leallithaté a gyulai dllomason, ez
azonban technikai okokb6l nem tehet6 meg — mondta Kapos-
véri Péter - A fiitési idGszakban pedig elkeriilhetetlen, hogy
mozdonyt, rdadésul terhelt dllapotban jarassuk. llyer:kor két-
ségteleniil kicsit hangosabb. A ,héatrahizatds”, a mozdony-
éplletek mogé allitasa a szerelvény jelenlegi hossza mellett
nem biztosithatd, kifejezetten biztonsagi okokbél. Van azon-
ban megoldasi javaslatunk. Ha megteremtSdnek Békéscsaba
és Budapest kozott az Intercity jaratok beallitdsdnak lehetdsé-
gei, az expresszkocsik szdma azonnal és Iényegesen csokkent-
hetS lesz. Ez azt jelentené, hogy Békéscsaba és Gyula kozott
34 kocsi kozlekedhet majd, igy a mozdony a raktarépiilet
mogé allhat, s a lakételep zajjal terhelése gyakorlatilag meg-
szfinik. Més tipusy, halkabb, 4m villamos fiitésre is alkalmas
dizelmozdonyunk sajnos nincs. Gyula kdzvetlen sszekotte-
tése megmarad a fGvarossal. Az Intercity vonatok indftdsdnak
id6pontja csak a jovd évi struktiira kialakitdsakor dél el terve-
inkben, 1997 szerepel, de ez még nem eldontott kérdés. Dr.
Loéczi Jozsef jegyz6 a ,zajligy” mellett kitért kollégandje kép-
viseleti jogosultsigéra is. .

~ Szeretném megvédeni a MAV-ot — mondta —. Ha a lakdk
képviselete egy személyben 6sszek6tSdik a hivatali jogallas-
sal, abbdl lakossdgi susmus is lehet. A hivatalhoz és a tisztség-
visel6khoz eljutott informécidk szerint ezek dsszekeverddtek.

Mér nem emlékszem, hogy a polgarmester vagy az alpolgar-
mester részérdl fogalmazédott meg, hogy ilyen hangok is
vannak a vdrosban. Elvaras, hogy szdamunkra a véros helyzete
legyen a legfontosabb.
Ha val6jdban nem is koti 6ssze valaki a kettdt, ezek a dolgok
akdzvéleményben dsszekstddnek. En térgyaltam a kollégand-
vel: az a véleményem, ha valaki a polgarmesteri hivatalba
dolgozik, a telepiilés egészének szolgdlata a feladata. A varos
¢és kérnyéke lakossaganak érdekeit sérti, ha egy sziik lakoko-
zbsség érdeke iitkdzik az egész érdekével. A vdros érdekei
szerint meglévs vonatparok rendszere elfogadhat6 szdmukra,
ett] nem lehet visszalépni. Inkabb fejleszteni kell a vasiiti
kozlekedést: jGjjon az Intercity Gyulaig, elképzelhetS lenne a
megyeszékhely és Gyula koz6tti szakasz villamositasa is. Itta
zajkeltéshez az iizemmdédi minimumot kell megteremteni.
Természetesen a kisebbség érdekeit is képviselni kell, csak a
tobbség mellett alltunk ki. A kis lak6kozosség emberi szdndé-
kai elfogadhatok. De a fejlesztésre sziikség van. A polgarmes-
teri hivatal nevében is kérem ne lépjenek vissza a gyulai
utazasi komfortban.
A lakok képviselGje - nyilvanvaléan immar maganemberként
—kifejtette: az 6 hatranyos helyzettel megvert kozosségiik nem
kertilt érdek-Osszeiitkdzésbe a varossal, soha egyetlen féru-
mon sem kérték a hajnali expressz megsziintetését — csak
nyugalomban kivannak éIni. Annyit kérnek minddssze, hogy
csOkkentsék az életmindségiiket ronté zajt.
Megkérdeztiik dr. Loczi J6zsefet, hogy vajon a koztisztviselSi
torvény mely pontja tiltja meg egy koztisztviselének, hogy
magénemberként megfogalmazza sziikebb lak6kozosség vé-
leményét? llyet nem tudott mondani. Azt is megemlitettiik,
hogy béven akad példa, amikor egy kisebb kozosség érdekei-
nek a nagyobb aldrendeli akaratat. Gyulai példit hoztunk
sz6ba: bizony a Csatorna utca lakéi meg tudtdk akadalyozni
a 44-es f6ut belvarosit elkeriils szakaszdnak szdmukra sérel-
mes megépitését. .
A dolog érdemi része persze az eredmény. A MAV kulturalt
problémamegold6é mddszerrel megtarthaté igéretet tett: a lehet-
séges legkorabbi idSpontban tartésan és megnyugtatéan rendezi
a helyzetet, addig viszont kéri az érintettek megértését. Ez a zaj
miatt elkeseredett emberek szdmara is értelmes és elfogadhatd
kompromisszumnak mutatkozik. A jegyzdi véleménytél eltérSen
magunk is igy gondoljuk, hogy val6jiban a lak6kozosség és a
véros egészének érdekei, torekvései ebben az iigyben soha nem
alltak szemben egymassal. Ami a koztisztvisels lakételep kozos-
ségének tett szolgalatat illeti: tényleg azt hittiik, hogy vége mar
azoknak az id6knek, amikor a f6nékok beleszélhatnak dolgozéik
magéniigyeibe, s ugyan ki hinne abban, hogy az egyébként
kiskozosségként — kisebbségként — boldogtalan emberek boldog
vérosi kozosséget alkothatnak?!
Kiss A. Janos
Békés megyei Hirlap
1996. X. 29.

TAJEKOZTATO

Ertesitjiik tagjainkat,
hogy a Mozdonyvezetdk Szakszervezete Kozpontjanak
vdrosi telefonszdmai 1996. oktober 21-t61 megvdltoztak:

3339-540,

3130-818
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SPORT * SPORT * SPORT * SPORT

MOSZ KUPA

Szeged teriileti csoport
6szi forduléinak eredményei:

Békéscsaba - Vészt6 0:1 -
Kecskemét - Szegd I. 0:2
Kiskunhalas - Szeged II. 3:3
Szeged II. — MezShegyes 0:1
Szentes — Békéscsaba 1:1
Vészts - Kecskemét 0:0
Szeged I. - Kiskunhalas 2:2
Mezohegyes - Szentes 1:0
Szeged II. — Békéscsaba 3:1
Szentes — Kecskemét 0:0
Vészté — Kiskunhalas 0:2
Szeged 1. — MezShegyes 4:4
Békéscsaba — Mezdhegyes 1:2
Kecskemét — Szeged 11 1:2
Mez6hegyes — Vésztd 2:3
Békéscsaba — Szeged 1. 2:5
Kecskemét - Kiskunhalas 2:3
Szeged I. ~- Vésztod 3:1
Szeged II. — Szentes 4:2

Kiskunhalas - Békéscsaba 3:0
Mezdhegyes - Kecskemét 5:1

Szentes — Szeged 1. 1:7
Vésztd ~ Szeged II. 2:0
Békéscsaba - Kecskemét 4:0
Mezdhegyes - Kiskunhalas 0:2
Szeged 1. - Szeged I1. 8:0
Vésztd — Szentes 1:1
Kiskunhalas — Szentes 3:1

ASZTALITENISZ

Evtizedek 6ta hatalmas vitdk zajlanak arrél, hogy az élsportot, vagy
az amatdr versenyzSket timogassék-e a szponzorok.
Sajnos, a mérkSzés elddlni l4tszik a profik javéra. Ennek ellenére —
fehér holléként — évente megrendezésre keriil az Amat6r Vasutas
Orszdgos Asztalitenisz-bajnoksig.
A versenyt az idén november 8-4n és 9-én Ferencvérosban bonyoli-
tottdk le a Ferencvarosi Vasutas Sport Kor szervezésében. A kiizde-
lemben tizenkét csapat és huszonkettS egyéni sportols csépelte a
kaucsukot. Ebben a gigdszi csatiban els6 alkalommal vett részt a
MOSZ egyiittese:

Téth Erika Fc 4ll.

Baliczky André4s Fc Vf.

Kadencki Liszl6 Fc Vf. osszedllitdsban.
A verseny végeredménye:
Csapat: 1. Debrecen

2. Budapest

3. Kiskunhalas ....... VII. MOSZ
N6i egyéni: 1. Faragé Attiliné Kiskunfélegyh4za

2. Németh Tiinde Szombathely

3. Horvith Elemérné Bp.

4. Rada L4sz16né Kiskunhalas
Férfi egyéni: 1. Misdk Kéroly Debrecen

2, Zshonyi André4s Informatika

3. Maité Jénos Bp.

4. Papp Endre Pécs
A verseny - koszonhetSen a remek szervezésnek — mindvégig sport-
szerd légkdrben zajlott. A dijkioszté ¢nfeledt mosolyaira csak az
vetett némi dryékot, hogy mindannyiunk arcén ott sejlett a tétova
kérdés, vajon j6vére ez a jelentéktelen 6sszeg — amibe ez a verseny
keriilt - ki tud-e bijni abbSl a pénzes zsikbél, ahonnan a profik
szémdra szdmtalanszor 6z6nlik. Bfzva e pardnyi résben a versenyzdk
nevében megkoszonom a MAV Rt anyagi tdimogat4sét és a Ferenc-
vérosi Vasutas Sport Kér Vezet6ségének a kitinG szervezést.

SAKK

1996. oktéber 25-27. kézétt Miskolcon keriilt megrendezésre
az ,Amatér Vasutas Sakkbajnokség”, melyre a Mozdonyveze-
t8k Szakszervezete is meghivast kapott.

Ordmmel vettem a megbizast, hogy allitsak dssze egy 4 fSs
csapatot, akikkel részt vesziink a versenyen és képviseljik
Szakszervezetiink szineit. A rendezvény szinhelye a Véros-
marty MivelSdési Haz volt, ahol kifogastalan szervezés és
ellatas varta a versenyzéket,

Technikai értekezleten a verseny lebonyolftasaval kapesolat-
ban a kévetkezé megéllapodésok sziilettek:

a) svéjci rendszer(

b) 2x30 perc a jatékids

¢) kilenc fordulé

d) a csapatok 4 fével indulnak és a legjobb harom eredmény
szamft a pontozasnal

e) egyéni eredményeket is hirdetnek.

Osszesen 10 csoport nevezett 37 6 jatékossal.

Az els6 sakkversenyen szép eredményt értiink el, csapatunk
a 3. helyet szerezte meg 17 ponttal.

Az utolsé fordulé elétt még volt esélyiink az elsG hely megszer-
zésére is, csupan csak 1 pontot kellett volna megszerezni a
gyéztes szegedi csapattdl.

Végeredmény:
Csapat Pont Buch
l. Szeged 19 139,5
Il.  Nagykanizsa 18 132,-
.  MOSsz 17 142,5
Egyéni:
L Minovics T. Nagykanizsa 7,5 52
Il.  Szekeres S. Szeged 75 48
ill.  BerkiJ. Debrecen 6,5 49,5
VI. Kelemen Gy. MOSZ 6 43
VIl. Talpas J. MOSZ ) 55 51,5
VIII. Hajnal A. MOSZ 55 48
XVIl. Vékony L. MOSZ 4,5 47,5
Talpas Jézsef Terileti ligyvivs
Miskolc



12 Mozdonyvezetdk Lapja 1996. december

-
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Mozdonyvezetd 1étszam és szolgalati 6ra 1996. év 10. h6 22 munkanap

Szolgélati Allo- Szolg. Kifizetett Kot 6ra Szolgélati Allo- Szolg. Kifizetett Kot. 6ra
hely méany 6ra tdl6ra ,,-""6ra hely mény Ora tdlora ,,~"’6ra
Bp. Ferencv. 356 50426 1414 433 168 Kiskunhalas 105 14 252 64 671 176
172 5 1 172 1 8
Bp. Eszaki 250 35747 709 834 176 Szentes 236 36 881 1506 787 176
180 4 4 180 7 4
Szolnok 291 41 704 269 1385 176 Vészns 59 9656 1271 0 176
174 i 6 197 26 0
Sz.fehérvar 350 50311 1193 55 172 Pécs 244 37238 527 569 176
176 4 0 179 3 3
Bp. Déli 43 6769 165 6 176 Domb6vir 258 41 146 2919 436 176
180 4 0 187 13 12
Gy6ér 179 27 641 939 114 176 Nagykanizsa 196 26 951 1 2555 176
186 6 1 172 0 16
Hegyeshalom 85 13 674 1014 13 172 Szombathely 211 30941 328 1962 176
187 14 0 173 2 11
B.gyarmat 60 9047 279 33 176 Celldomolk 196 30815 807 649 176
181 6 1 183 5 4
Hatvan 129 19 535 513 65 176 Tapolca 87 12732 38 611 176
180 5 1 177 1 8
Bp.Killoncéld 5 779 27 0 176 Zalaegerszeg 94 13423 0 1964 176
182 6 0 163 0 24
Miskolc 537 77 006 952 |-2408 176 Hil6zat 5026 737 007 18756 18 228 175.1
175 2 5 178 5 4
Fiizesabony 0 0 0 0 0 Budapest 1. 1748 256 633 6522 2938 1734
.. 0 0 0 178 5 2
Debrecen 369 53710 s 397 1875 176 Miskolc I 537 77 006 952 2408 176.0
174 1 6 175 2 5
Piispdkladdny O 0 0 0 0 Debrecen L. 607 87 448 873 2484 176.0
0 0 V] 177 2 5
Nyiregyhdza 238 33738 476 609 176 Zshony 159 19477 422 22 176.0
181 3 3 184 4 0
Zihony 159 19477 422 22 © 176 SzegedI. 690 104 197 5367 1630 176.0
184 4 0 183 9 3
Szeged 118 17 423 1458 9 176 Pécs 1. 698 105 335 3447 3560 176.0
189 16 0 180 6 6
Békéscsaba 172 25985 1068 163 176 Szombathely I. 588 87911 1173 5186 176.0
184 8 1 ) 175 2 10
A MozdonyvezetSk Szakszervezete tdjékoztaté kiadvanya
Felel6s szerkeszt6: SIPOS JOZSEF
A szerkesztSség cime: 1087 Bp., Kerepest it 3.
‘Telefor/fax: 3130-818, 3339-540
Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90, 01-21-87
Késziilt a TYRAS Kft. nyomdaiizemében,
1212 Budapest, Szebeni it 78. Tel./fax: 277-6800
FelelSs vezets: Andics Laszlé
Gyaértasi szam: 96.116
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A MOSZ KULONKIADASA

Tqjékoztaté az 6regségi nyugdijkorhatdr emelésével
dsszefiiggé jogszabalyokrol

A MozdonyvezetSk Szakszervezete engem delegalt az idén alakult
MAv Rt Nyugdijonkorméanyzataba. E tisztségem révén is koteles-
ségemnek érzem, hogy tajékoztassam tagsagunkat a nyugdfjazasra
vonatkozé jogszabalyok valtozéasarél.
A korméany beharangozta, hogy a nyugdijrendszer teljes reformjat
meg kell kezdeni 1996-ban. Err6l mér irtam a MozdonyvezetSk Lapja
1996. jiiniusi szamaban, ezenkiviil az augusztusi szamban is megjelent
erre vonatkozéan egy részletes cikk ,Mir6l sz6l a nyugdij vita” cim-
mel.
A teljes atalakitas helyett azonban ismét csak az 1995. évi II. Tv. és
végrehajtdsi rendeleteinek a médositdsa tortént meg azzal, hogy a
nyugdijkorhatart felemelték egységesen 62 évre.
A tovabbiakban ezeket a médosité jogszabalyokat ismertetem.
Az Orszaggytilés 1996. jiilius 3-i tilésén fogadta el az 1996. évi LIX.
térvényt az Sregségi nyugdijkorhatir emelésérdl és az ezzel Sssze-
fiiggd torvénymédositdsokrél.
A torvény a Magyar Kéz18ny 1996/56. szamaban kertlt kihirdetésre
és a kovetkez§ torvényeket médositja:

1975. évi II. torvény a tarsadalombiztositasrol;

1991. évi V. torvény a koztisztvisel 6k jogallasarol;

1992. évi XXIL torvény a Munka Térvénykonyveérdl;

1992, évi XXIIL torvény a koztisztviselSk jogallasarol;

1992. évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogalldsarol.
Az 1996. évi LIX. torvény 1997. janudr 1-jén [ép hatdlyba. Kivéve a
térvény 9. §-4t, amely az egyén vallalkozokat érinti és 1996. junius
30-4n hatalyba lépett; és a 11. §-at, amely (az 1991. évi IV. térvény 10.
§-4t médositia) 1998. januér 1-jén 1ép hatalyba.
A Tv. médositas végrehajtasi szabélyait a 159/ 1996. (X. 25.) Korm.
rendelet tartalmazza, amely a Magyar K6216ny 1996. évi 91. szamaban
keriilt kihirdetésre.
A rendelet 1997. januér 1-ién 1ép hatalyba, rendelkezéseit az 1996.
december 31-ét kovets idSponttdl megallapitasra kerild nyugellata-
sokra, hozzatartozéi nyugellatasokra kell alkalmazni.

B Cifégség"f nyugdijkorhatir

Az bregségi nyugdijkorhatér az a torvényben meghatarozott életkor,
amelynek betoltésekor, egyéb feltételek megléte esetén jogot lehet
szerezni az dregségi nyugdijra.

Az 1996. december 31-ig hatalyban 1év6 térvényi szabélyozas szerint
ez and6k esetében a betdltott 56., a férfiak esetében a betoltstt 60. életév.
A médositas hatalybalépésétdl, 1997. janudr 1-t8l az dregségi nyugdfj-
Kkorhatér — az alabbi tablazatokban ismertetett kivételektdl eltekintve
—nékndl és férfiaknal egységesen a betoltott 62. életév.

a) N&k (1/a tablazat)

Sziiletési év Oregségi nyugdijkorhatér Jogosultsag éve
1939. dec. 31-ig 55
1940 56 (55)* 1996

L RN 4 - S 1995,1996)
1942 57 1999
1943 58 2001

1944 59 2008
1945 60 2005

B L L | PR 2007 ...
1947 62 2009

*Az 1940-ben és 1941-ben sziiletett nék a korhatdremelésre
vonatkozd torvény felfiiggesztése miatt 55 éves korban mehet-
tek, illetve mehetnek nyugdijba. Az ij korhatdr 56., illetve 57 év
munkajogi kategéria, eddig a korig a munkaltatd, akaratuk
ellenére, nem kezdeményezheti nyugdijazasukat.
Mint a tablazatbél ez kidertl, az 1942, januér 1-je el6tt sziiletett n6k 55
éves korban mehetnek nyugdijba. Az 1946. december 31-e utan sziile-
tetteknek mar a 62. életév az oregségi korhataruk. Az ,dtmeneti sza-
balyozas” a tiblazatban a szaggatott vonalak kézotti korosztalyokra
(1942-46) vonatkozik.

b) Férfiak (1/b tablazat)

Sziiletési év Oregségi nyugdijkorhatar Jogosultsag éve
1938. jan. 1. elGtt 60
1938. 6l 1999
1939. jan. 1. utan 62

Mint a tablazatbol ez kitdinik, a férfiak esetében az ,atmeneti
szabalyozas” csak az 1938-as korosztalyra vonatkozik. Akorab-
ban sziiletettek 60 éves, a késdbb sziiletettek 62 éves korban érik
el az dregségi nyugdijkorhatart.
Az bregségi nyugdijkorhatar elérése el6tt is lehet jogosultsagot szerez-
ni nyugdijra, kiilénboz6 kedvezményekkel (pl. korkedvezmény, el5-
nyugdij stb.). Felhivjuk azonban a figyelmet arra, hogy minden ked-
vezmény kiszémitasanak kiindulépontja a térvényben meghatarozott
Sregségi nyugdijkorhatar.

Oregségi teljes és résznyugdij

Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a rea irdnyado oregségi
nyugdijkorhatért (1. tblazat) elérte éslegalabb hiisz év szolgalati id6t
szerzett.

Az oregségi résznyugdijra az jogosult, aki a rea irdnyad6 Oregségi
nyugdijkorhatért (1. tablazat) elérte és legalabb tizendt év szolgalati
idGvel rendelkezik.

Az Sregségi teljes és résznyugdij Gsszegétegyaranta 2. tablazatbol kell
kiszamitani a szolgalati id6 és a nyugdijalapot képezs atlagkereset
alapjan. A kiilénbség abban van, hogy aki teljes nyugdijra szerzett
jogosultsagot, annak a nyugdija nem lehet kevesebb a mindenkori
legalacsonyabb nyugdfj (minimalnyugdij) Osszegénél, kivéve azt az
esetet, ha a megallapitas alapjit képez6 havi 4tlagkereset nem éri ela
minimalnyugdij dsszegét. Ez esetben a teljes nyugdj a havi atlagkere-
settel azonos Gsszeg lesz.

A megallapitott résznyugdij 6sszege kevesebb lehet a mindenkori
legkisebb Sregségi nyugdij osszegénél.

A térvénymédositas soran a nyugdijosszeg kiszamitasara két tablazat
keriilt elfogadésra. Az dregségi nyugdij 6sszege tovabbra is a szolga-
lati id6 tartamatl és a nyugdfjalapot képezd havi atlagkeresettdl fligg.
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1996. december

Az 1996. december 31-¢ utdn megallapitdsra kertlé nyugdijaknal
azonban két érvényes tablazat (a, b) alapjan torténhet a szolgalati id§
figyelembevételével a nyugdij kiszamitdsa. A nyugdij dsszegének
meghatarozasanal a jogosult szdmara kedvezdbb szamitasi médat kell
alkalmazni.

2. tablazat
Szolgélati id6 A havi atlagkereset Szolgélati idé A havi atlagkereset

év szazaléka &y szazaléka
10 35,0

11 35,0

12 37,0

13 39,0

14 41,0

15 43,0

16 45,0

17 47,0

18 49,0

19 51,0

20 53,0 20 50,0
2 55,0 21 51,5
22 57,0 22 53,0
23 26,0 23 54,5
24 61,0 24 56,0
25 63,0 25 57,5
26 64,0 26 59,0
27 85,0 27 60,5
28 65,0 28 62,0
29 67,0 29 63,5
30 68,0 30 65.0
31 69.0 31 66,5
32 70,0 32 68,0
33 71,0 33 69,5
34 720 34 71,0
35 73,0 35 72,5
36 74,0 36 74,0
37 75,0 37 75,5
38 76,0 38 77,0
39 77,0 39 78,5
40 780 40 80,0
41 79,0 és minden tovabbi évre tovabbi 1,5-1,5%
42 80,0

és minden tovabbi évre tovabbi 1,0-1,0%.

Az0K, akik betdltottek a 62. életéviiket és teljes nyugdijra mar jogosult-
sagot szereztek, de nem kérték a nyugdij megallapitasat, ha legalabb
tovabbi egy év szolgalati id6t szereznek, nyugdijnovekedésben része-
siilnek. A nyugdijntvelés mértéke minden 30 nap utan a nyugdij 0,2
szazaléka. Az altalanos szabalytél eltéréen ez esetben a megdllapitott
nyugdij magasabb is lehet a megallapitas alapjaul szolgild havi atlag-
keresetnél.

A térvénymodositas lehetSvé teszi az dregségi nyugdij folydsitas nél-
kiili megallapitisat. Hz azt jelent, hogy aki a rea irdnyadé dregségi
nyugdijkorhatart elérte. beleértve a korkedvezményt is, valamint
megszerezte a szitkséges szolgalati id6t, kérheti a nyugdija megélla-
pitasat akkor is, ha tovabb dolgozik. Amennyiben legalabb 365 nap
tovabbi szolgélati id6t szerez, akkor valaszthat, hogy az dregségi
nyugdijkorhatar elérésekor szamara megallapitott és az évenként
emeléssel novelt nyugdijat vagy a tényleges nyugdijba vonuidskor
kiszamitott Ssszeg folydsitasat kéri-e, attdl fliggben, hogy melyik
kedvezSbb a szamaéra.

Elérehozott Oregségi nyugdij

A térvénymodositas lehetSséget teremt arra, hogy a megemelt dreg-
ségi nyugdijkorhatarnal 6t évvel koraban, de nék esetében legkorab-
ban 55 éves, férfiak esetében 60 éves korban elGrehozott dregség
nyugdfjat allapitsanak meg. Ennek feltétele, hogy a jogosult a késSb-
biekben ismertetésre keriil§, meglehetdsen hosszu szolgélati id6vel
rendelkezzen. A szolgalati id6tdl fliggben ez lehet csdkkentés nélkiili,
aminek meghatirozasa egyezik az ¢regségi teljes nyugdij kiszamita
sanak modjaval; vagy cskkentett sszegl, amelvnek mértéke a szol-
galati id6tél és a nyugdijkorhatar eléréséig hatralévs évek szamatdl
fagg.

Az el6rehozott 6regségi nyugdij nem atmeneti szabaly, tehat virhat6-
an tartosan érvényben marad. Egyes elemei azonban, mint példaul a

gyermekek utan jard szolgélati idS kedvezmény, csak az atmenet
idészakaban érvényesek.

ELOREHOZOTT TELJES OREGSEGI NYUGDI]
a) N&k esetében
Az 1. sz. tablazatban szerepld &regségi nyugdijkorhatarnél legfeljebb
otévvel alacsonyabb életkorban, de legfeljebb az 55. &letév betdltésétsl
elérehozott dregségi nyugdfi jar a nének, ha
3/atablazat
1945, december 31-e utan sziiletett és 38 évy,

1945-ben sziiletett és 37 évi,
1944-ben sztietett és 36 évi,
1943-ban sziiletett és 35 évi,

1943. januér 1-je eltt sziiletett és 34 évi szolgalati id6t szerzett.
Az 1j szabalyozas szerint tehat, az dtmeneti idészakban azoknak a
néknek, akik rendelkeznek az elGirt szolgalati idével, az elérehozott
dregségi nyugdij legkorabbi idSpontja 55 évrél fokozatosan 57 évre
emelkedik.

Az atmeneti idészakban a térvény a szolgalati id6 tekintetében ked-
vezményt nyujt azoknak az 1947. januar 1-je el6tt sziletett ndknek,
akik gyermeket sztltek és sajit haztartisukban felneveltek.
A sziikséges szolgalati id6 a 3/a tablazatban felsoroltaknal

*  harom &vvel kevesebb, ha harom,

* két évvel kevesebb, ha két,

*  egy évvel kevesebb, ha egy

gyermeket sziiltek, illetve felneveltek.
Atartésan beteg, illetve fogyatékosnak mindsiilS gyermekek esetében
a szolgalati id6 kedvezmény gyermekenként masfél év.
Ktilén szabaly vonatkozik az 1941-ben sziiletett nékre. Ok, ha 1997-
ben igénybe kivanjak venni az elérehozott nyugdijat, ezt megtehetik.
Az an6, aki 1997-ben az 56. életévét betoltdtte, igy részestilhet teljes
Gsszegl vagy résznyugdijban, hogy a teljes nvugdifhoz elegend§ a
hisz év, a résznyugdijhoz a tizenot év szolgalat idé.
Felhivjuk a figyelmet arra, hogy ez a lehetdség csak ennek a korosz-
talynak és csak 1997-be ll rendelkezdsére. 1998 151 mar ha eldrehozott
nyugdijat kivannak igénybe venni, legalabb 33 évi szolgélati id6 sziik-
séges a jogosultsaghoz.

b) Férfiak csetében
Az 1. sz. tablazatban ismertetett 6regségi nyugdijkorhatarnél alacso-
nyabb életkorban, de legfeljebb a 60. életév betéltésétsl eldrehozott
Sregségi nyugdij jar a férfinak, ha
3/b tdblazat

*  1938. december 31-ig sziiletett és legalabb 37 év,

*  1938. december 31-e utan sziiletett és legalabb 38 év
szolgalati id6vel rendelkezik.
Azoknak a férfiaknak, akik 1940. januar 1-je el6tt sziilettek és haztar-
tasukban egyedil gyermeket neveltek, megilleti ugyanaz a szolgalati
id6 kedvezmény, amit az el6z8 pontban a nCknél ismertettiink; tehat
gyermekenként egy év, tartésan beteg vagy fogyatékosnak mindsiilé
gyermek csetében gv cmekenként 1,5 év.
Felhivjuk a figyelmet arra, hogy:

* Az el6rehozott bregségi nyugdijndl mindharom feltételnek

egylitt kell lennie a jogosultsaghoz:

* ndknél a betoltott 55., férfiaknal a betdltdtt 60. életév,

* az irdnyadd nyugdijkorhatarmal legfeljebb &t évvel alacso-
nyabb életkor,

*  aszlikséges szolgalati idS.

* A tapasztalt félreértések miatt megismételjiik, hogy a felnevelt
gyermekek szadma utén jaré kedvezmény a sziikséges szolgalati
1d6t cstkkenti és nem az 6regségi nyugdiira valé jogosultsig
id6pontjat, és csak az 1947. janudr 1-je elStt sziletett néket és az
1940. janudr 1-je el6tt sziiletett férfiakat illeti meg.

*  Akorkedvezményre jogosultsagot szerzett ndk és férfiak az el§-
rehozott nyugdijra annyi évvel korabban jogosultak, egyéb fel-
tételek megléte esetén, ahany év kedvezményre jogosultsagot
szereztek,

CsOkkentett el6rehozott nyugdij |

A csokkentett Osszegii elérehozott nyugdiijogosultsag feltételei azo-
nosak az el6rehozott teljes nyugdijéval, kivéve a szolgalati id6 hosszat,
amely legfeljebb 6t évvel lehet kevesebb, Példaul, ha valakinek a re4
irdnyado szabdlyok szerint az eldrehozott teljes nyugdijhoz 38 év
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szolgalati id6 sztikséges, akkor csokkentett Osszegii nyugdijban akkor
részesiilhet, ha legalabb 33 év szolgalati idét szerzett.
A csOkkentés mértéke két tényez6tél figg:
* az irAnyadé oregségi nyugdijkorhatar eiéréséig hianyzd hona-
pok szamatdl,
* a teljes Osszegd elGrehozott nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
szolgalati id6b6l hidnyz6 napok szamatol.
A csokkentés mértékét tigy kell meghatérozni, hogy a szolgalati id6bél
hidnyz6 napok szama alapjan meghatdrozott szorzészamot (4. tabla-
zat) meg kell szorozni annyival, ahanyszor 30 nap hianyzik az Sreg-
ségi nyugdijkorhatar eléréséhez. Az igy kapottszam adja a csokkentés
mértékét szazalékban.
4. tablazat

Az elGirtnal révidebb Szorz6szam
szolgalati id6 napokban
1- 365 0,1
366~ 730 0,2
731-1095 03
1096~1460 04
1461-1825 0,5

A szamitast egy példan is bemutatjuk:
K. Béla 1940. junius 30-an sziletett és 1965. janudr 1-jét6l all folya-
matosan munkaviszonyban. Az elérehozott nyugdijat a jogosultsag
megszerzésekor azonnal igénybe kivanja venni.
A red irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar 62 év, tehat 2002. jinius
30-4n mehetne nyugdijba. {1/b tablazat)
Elérehozott nyugdijban legkordbban 60 éves kordban részesiithet,
tehat 2000. jinius 30-an.
2000. junius 30-an K. Bélanak 33,5 év szolgdlati ideje lesz.
A torvény alapjan a teijes nyugdijhoz 38 év szolgalati idére lenne
sziiksége (3/b tabla), igy csak csbkkentett eldrehozott nyugdijban
részesiilhet 2000, junius 30-an.
A csokkenés mértékeének kiszamitasa:
Az Oregségi nyugdijkorhatar eléréséhez 2 éve, azaz 24,3-szor 30
napja hianyzik.
A sziikséges szolgalati id5béi két és fél éve, azaz 913 napja hianyzik.
A 4. tablazat alapjan tehat a szorzdszam 0,3.
A hiadnyzd hénapok szamat megszorozzuk a thblazat alapjan kapott
szammal: 24,3x0,3 = 7,29; tehat K. Béla a nyugdijat 7,29 szAzalékkal
csokkentve fogja megkapni.
Felhivjuk a figyelmet, hogy:
* A csOkkentett elrehozott nyugdij megallapitott &sszege alacso-
nyabb is lehet, mint az érvényes minimalis nyugdjj.
* Amegallapitott csokkentett nyugdij 6sszegét nem érinti az éreg-
ségi nyugdijkorhatir betdltése, tehat annak elérése utdnis csak a
cstkkentett Gsszeg jar.

Korkedvezményes nyugdij

Atérvénymodositas a korkedvezményes nyugdijazast csak anniyiban
érintette, hogy ajogosulisig idSpontja az G sregségi nyugdijkerhatar
alapjan kell meghatarozni.

Korkedvezményes nyugdijra tovabbrais azok jogosultak. akik 2 szer-
vezet fokozottigénybevételével jard, tovabbé az egészségre kiillindsen
artalmas munkakorokben dolgoztak. Az ilyen munkakdrok jegyzékeét
a 89/1990. (V. 1.) MT rendelet 1. sz. meliéklete tartalmazza.
Akedvezmény mértéke két év azon nék szamaéra, akik legalabb nyolc
éven at ilyen munkakorben delgoztak. Férfiak esetében a két év kor-
kedvezményhez tiz évi ilyen munkakorben végzett munka szitkséges.
Akedvezmény egy-egy évvel ndvekszik n6knél minden négy, férfiak-
nal minden &t év tovabbi korkedvezményre jogositd munkakdrben
végzett munka utan.

Az egy légkornél nagyobb nyomast légtérben végzett munka esetén
a kétéves kedvezmény hat esztendd utin jar és haromévenként a
tovabbi egy-egy év, fuggetlentil az érintett személy nemétél.

A korkedvezményes nyugdijazas idSpontjat tigy lehet meghatarozni,
hogy az 1. sz. tablazat alapjin meghatirozzuk az ilietre vonatkozé
Gregségi nyugdijkorhatart és ebb6l levonunk annyi évet, ahany év
korkedvezmény az illetSt az ilyen munkakorben végzett munka alap-
jan megilleti.

A korkedvezményben részesiiléknek annyi évvel korabban jar az
eldrehozott 6regségi nyugdfj, ahany év korkedvezményre jogosultak.
A jogosultsag kiszamitasanal a tényleges szolgaiati id6t meg kell
novelni a korkedvezmény éveinek szamaval.

A Tv. végrehajtasi utasitdsa szerint a korkedvezményre jogot szerzett
személy részére az elSrehozott éregségi nyugdi) nékneél az 55. életév,
férfiaknal a 60. életév betoltését megel5z6 idSponttol is jar.

Az elényugdijra vald jogosuitsag megallapitasdnal az Sregsegi nyug-
dijkorhatar meghatarozasa tigy térténik, hogy az illeté munkanélku-
lire irdnyad6 6regségi nyugdijkorhatart csokkenteni kell annyi évvel,
ahany év korkedvezményre jogosultsagot szerzett.

Korengedményes nyugdij.

A korengedményes nyugdijazas szabalyai csak annyiban valtoziak,
hogy ezen esetekben is az 1j 6regségi nyugdiikorhatar az iranyadé az
idépont meghatarozasahoz. Varhaté azonban, hogy a megemelt kor-
hatar miatt az dtmeneti korosztalyokra a korméanyrendelet médosiia-
saval olyan szabalyokat vezetnek be, amelyek hatranyaik kikisz6b¢-
lését teszik iechetové,

Az 5/1990. (I. 8.) MT rendelet és a 33/1991. (ll. 28.) Korm. rendelet
alapjan korengedményes nyugdfjazasra az éregségi nyugdijkorhatir
eltt maximum 8t éven beliil kerilhet sor, a munkaliaté és az érintett
munkavallalé kozds akarataval.

Elbnyugdij. Nyugdij eldtti munkanélkiili-segély

Az eldnyugdijrél az 1991. évi IV. térvény 30. §-a rendelkezik. Ezt
a torvényt az 1995. évi Lil. térvény 10. §-aval, illetve az 1996. évi
LIX. térvény 11. §-aval moédositottdk, de a modositasok csak
1998. janudr 1-jén 1épnek hatdlyba. Ezért az 1997 végéig még
iétezd eldnyugdijra és az 1998-ban helyébe i¢pd nyugdij el6tt
munkanélkuli-segélyre vonatkozé legfontesabb szabalyokat is
ismertetjtk.
Eldnvugdij megallapitasat az a munkanélkuli kerhett:

* akinek az Gregségi nyugdijkorhatar cléréséhez legfeljebb 3 éve

hianyzik,
aki 180 napon at munkanélkili-jaradékban reszestil(t),

* rendelkezik a nyugdijhoz szilikséges szolgalati idével,

*  részére munkahely biztositdsara nincs kildias.
Mint ezt korabban mar ismertettiik, a korkedvezményben részesiilék
dregségi nyugdijkorhatéra az elényngdij megallapitasa szempontja-
bét annyi évvel alacsonyabb, abany év korkedvezaienyre jogosuitsa-
got szereztek.
Kiilén szabdly vonatkozik azokra a munkanélkiiliekre, akik 1997.
januar 1. és 1997. december 31. kozott szereznek jogosultsagot elé-
nyugdijra. Ebben az esetben a szolgdlati id6 szamitasara az elSreho-
zott nyugdi]j esctére meghatirozott szamitasi modot kell alkalmazni.
(Ez a 3. és 4. tablazatban talalhato )
A 3. tiblazatban szerepld szolgalati id6vel rendelkezd munkanalkiili
részére az elényugdijat csékkentés néliktl kell megallapitani.
A 4. tAblazatban szerepld szolgalati 1ddvel rendelkezd munkanélkih
részére az eldnyugdijat a tabldzamak megfeleld cséikkentéssel kell
megaliapitani.
Annak a munkanélkiilinek, aki a 4. tAblazatban szerepls szolgdlati 145
minimumaéval sem rendelkezik, a tiblazat alapjin kiscdmolt dsszeget
tovabbi havi 9,5%-kal kell csékkenteni.

AZ ATMENETI IDOSZAK SZABALYOZASA

Azoknak a munkanéikiilieknek, akiknek a jogosaltsagat 1997. decemn-
ber 31-ig megallapitjak, az elényugdijat folydsitani kell.

Annak, ak1 1297, december 31-ig az eldnyugdijiranti kéreimerbenyijt-
ja és rendelkezik a sziikséges feltételekkel, az eldnyugdijat meg kell
allapitani.

A KORHATAR SZABALYOZASA

a) NOk esetében
Aki 1996. december 3i-ig jogosultsdgot szerez eldnyugdijra, az
6regségi nyugdijkorhatara 55 év. Tehat legkorabban 52. szile-
tésnapjat kovetGen lesz jogosult az egyéb feltételek megléte ese-
tén.
Aki 1997. janudr 1. és december 31. kdzétti idOszakban szerez jogo-
sultsagot, az dregségi nyugdijkorhatara 57 év. Az 1944. janudr 1. és
december 31. kazétt sziiletett nék azonban az el6nyugdijra az 6reg-
ségi nyugdijkorhatar el6tt mar négy évvel jogosuitak. Tehat az
1944-ben sziiletett n6k, egyéb feitételek megléte mellett, 53. sziile-
tésnapjukat kovetden jogosultak az elényugdijra.
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b) Férfiak esetében

Akd 1997. december 31-ig jogosultsagot szerez az eldnyugdijra, az
regségi nyugdijkorhatar véltozatlanul 60 év. Tehat egyéb feltételek
megléte esetén az elényugdijra 57. sziiletésnapjat kovetden lesz jogo-
sult a munkanélkiili. Ez azt jelenti, hogy az 1940. december 31-e utdn
sziiletett férfiak mar elényugdiira nem szerezhetnek jogosultsagot.
Az ismertetett korhatarok alél ndk és férfiak esetében is kivételt ké-
peznek, akik korkedvezményre szereztek jogosultsagot.

Az elényugdij helyébe 16p8 ,Nyugdij elftti munkanélkiili-segély”
Anyugdij eldtti munkanélkiili-segélyrél sz616 modositasa az 1991. évi
IV.torvény 30. §-4nak 1998, januar 1-jén 1ép hatlyba.
A segély megallapitasat az a munkanélkiili kérheti:
* akinek az 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t éve
hianyzik,
*  aki 180 napig munkanélkiili-jaradékban részestilt és a folyGsitas
idGtartamat mar kimeritette,
*  aki a jaradékfolyésitast mar kimeritette és ezt kdvetSen harom
éven beliil elérte az elsd pontban meghatdrozott életkort,
*  aki rendelkezik a sziikséges szolgalati idével,
* akinek megfelelé munkahely biztositasara nincs kilatds,
*  aki egytittmiikodik a munkaiigyi kézponttal.
Anyugdijel6tti munkanélkiili-segély Gsszege megegyezik az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-aval.

A Munka Torvénykonyvének médositdsai

Az Sregségi nyugdijkorhatar emelésérdl sz616 Tv. médositottaa Mun-
ka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXIL. Tv-t (médosult Mt. 91. § (2)
bekezdése, a 95. § (2) és (5) bekezdése, a 97. § kiegésziil egy 4j, (1)
bekezdéssel).

Az Mt. médositasai is 1997. januar 1-jén 1épnek hatélyba.

A Munka Torvénykényve (tovabbiakban: Mt) védelmet biztosit a
nyugdijazas eltt 4ll6 dolgozéknak, mivel az dregségi nyugdijjogo-
sultsag megszerzése elStti 6t éves idszakban a munkaltaté csak
kiilénésen indokolt esetben sziintetheti meg rendes felmondassal a
munkavalialé6 munkaviszonyat. Ez a szabaly tovabbra is érvényben
marad, de pontositottak, hogy milyen idSpontban szinik meg a tor-
vény altal biztositott védelem.

Megsztinnek a felmondasi tilalmak, illetve korlatozasok, ha a munka-
vallalé a felmondas kozlésének, illetSleg legkésGbb a felmondasi id6
kezdetének napjan oregségi nyugdijra jogosult, vagy rokkantsagi
nyugdijban részestl.

A meghatérozasbél az is kovetkezik, hogy a felmondasi tilalmak a

ayugdijjogosultsig megszerzésének napjaig tartanak. igy nem teheti
meg amunkaltatd, hogy néhany héttel vagy honappal korabban mond
fel, arra hivatkozva, hogy mire a felmondasi id6 letelik, addigra mar
jogosult lesz a dolgozé a nyugdijra, tehat nem marad ellatatlan.
Akorkedvezményt szerzett munkavallald esetében az 6t év idGtartamra
57616 védelem a rea iranyadé cregségi nyugdijkorhatarnal annyi évvel
korabban kezdédik, ahdny év korkedvezményre jogosultsigot szerzett.
Ennek oka, hogy a felmondasi korlatozas nem az 6regségi nyugdijkor-
hatér, hanem a nyugdijiogosultsig megszerzése elGtti 5t évre vonatkozik.
A felmondasi tilalmak megszdinése a nyugdijjogosultsig megszerzé-
sével mindemellett nem jelent azt, hogy az dregségi nyugdijjogosult-
sag megszerzése Snmagaban indoka lehet a munkaviszony rendes
felmondaéssal torténd megsziintetésének. A térvény szerint ugyanis a
rendes felmondas indoka csak a munkavallal6 képességeivel, a mun-
kaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, illetve a munkaltaté miiks-
désével dsszefliggs okok lehetnek.

A fentiekben ismertetett szabalyok alapjan a nyugdijjogosultsagot
szerzett munkavallalé sajatos helyzetbe keriil, mivel megsziinik az 6t
véd$ felmondasi korlatozas. Rendes felmondassal nem sziintetheté
meg a munkaviszonya csak azért, mert megszerezte a nyugdijjogo-
sultsagot. Ez persze okozhat a jovében gondokat is, mert feltehetSen
névekedni fog az olyan munkavallalék szama, akik a nyugdijjogosult-
sag megszerzése utdn is tovabb kivannak dolgozni a bevezetésre
keriild, erre 6s5zt6nz6 nyugdijszamitasi rendszer miatt.

Amennyiben a munkaltaté a rendes felmondés okdul a munkaltatd
miikddésével kapesolatos okot — példaul az adott munkakdér megsziin-
tetését vagy létszamesokkentést — jel6l meg, felmondhat, ésa nyugdijjo-
gosultsagot szerzett munkavallalét végkielégités sem illeti meg.
Pontositottak a térvényben, hogy rendes felmondas esetén a nyugdijjo-
gosultsdgot szerzett munkavallalot mely idSponttél kezdGdGen nem
illeti meg végkielégités, illetve annak harom havi atlagkeresettel meg-
emelt dsszege. Eszerint nem jar végkielégités a munkavéllalénak, ha
legkésébb a munkaviszony megsziinésének idGpontjdban Oregségi
nyugdijra jogosult, ha korengedményes nyugdijat allapitottak meg ré-
szére, vagy rokkantsagi nyugdijban részestil. Abban az esetben tehét, ha
a felmondasi idG végéig megszerzi a dolgozé a nyugdijjogosultsagot,
nem illeti meg a végkielégités, illetve annak a megemelt Ssszege.

Az Mt. egy értelmezé bekezdéssel boviilt a modositas soran, amely
meghatarozza, hogy mit kell dregségi nyugdifjogosultsag alatt érteni a
torvény egves pontjainak alkalmazésa soran. Ennek megfelelSen a mun-
kavallalé akkor jogosult éregségi nyugdijra, ha a korkedvezményt is
figyelembe véve a rea iranyadé regségi nyugdifkorhatart elérte és
rendelkezik a sziikséges szolgalati idével. Az dregségi nyugdijkorhatér-
16], a kerkedvezmény feltételeirdl és a sziikséges szolgalati id6rdl egya-
rant 4 tarsadalombiztositasrél sz616 1975. évi II. térvény rendelkezik.

Osszefoglald tablizat a ndi nyugdijkorhatdr emelésének jitemezésérdl és legfontosabb szabdlyairdl

Korhaté}j elotti K_orhaté{ elGtti n ugdijaésra Nyugdixsokkentés korh_atéy elstti nyugdijqzéskor,-
Uj korhatar Nyugdi- nyugdijazds jogositd szolgalati idS (év) ha az, érintett szolgilati ideje az elSirt maximumndl
Saiiletési év (Lefb'}tﬁﬁ jogosultsig | maximilis | legkorabbi | csokkentés 5 5 évvel 4 évvel 3 évvel 2 évvel 1 évvel
életév) éve id&artama atuma nélkili |, | CSOKKEREt, | ovesobb | kevesebb | ievescbh | kevesebh | kevesehb
(év) (&) nvugdifhoz” | PYUBAHAOZ | (4 5e /ho) (0,4% /h6) (03% /1) (0,2%/h%) (01%/h6)
19407 56 1996.
1941.” 57 1998,
1942. 57 1999. 2 1997, M 29 120 9.6 7,2 48 24
1943. 58 2001. 3 1998. 35 30 18,0 144 108 72 36
1944, 59 2003. 4 1999, 36 31 240 19,2 144 96 48
1945, 60 2005. 5 2000, 37 32 30,0 24,0 18,0 12,0 60
1946 61 2007. 5 2002, 38 33 30,0 24,0 180 12,0 6,0
1947, 62 2009. 5 2004. 18 33 30,0 24,0 18,0 12,0 6,0

" Ezt a szolgdlati idbt egy gyermek nevelése 1 évvel, 2 gyermeké 2 évvel, 3 és tbb gyermeké 3 évvel csokkenti. A csokkentés fogyatékos gyermekenként 1.5

&, A kedvezmények a gyermekiiket egyediil neveld férfiakat is megilletik.

™ Az 1940-es és 1941-es korosztdly 1995-1996-ban a korhatdremelésre vonatkozs torvény felfiiggesziése miatt 55 éves kordban mehetett, mehet el
nyugdijba. Az 1941-es korosztdly 1997-ben 56 éves kordban is jogosult a jelenlegi feltételek szerint nyugdfjra. Az emelt korhatdr e korosztdlyok szdmdra
munkajogi kategdridvd vdlt (a munkaadd ennél kordbban nem kezdeményezheti nyugdfjazdsukat).

™ Tovdbbdolgozdsra dsztonzés is van: a nyugdijazds nélkilli legaldbb 1 ¢v tovdbbdolgozds esetén 62. fletév betoltése utdn havi 03 nyugdijnivelés Jdr,
oagy vdlaszthatd az egyénre irdnyadd korhatdron megdllapitott — az ¢venkenti emelésekkel novelt — nyugdfj dsszege is. A hosszil, 32 ¢v feletti szolgdlati idf

esetén a modosttott nyugdfjskdla magasabb mértékis nyugdfjat biztosit.

A nyugdij jogszabalyokban még valdszint, hogy lesznek valtozasok,
ezekrdl a kollégakat folyamatosan tajékoztatni fogjuk. P1.: korenged-
ményes nyugdijazas, rokkantsagi nyugdijazas stb.

Mindenképpen javaslom a kollégaknak, hogy 1épjenek be a Vasutas
Onkéntes Kolesonds Kiegészité Nyugdijpenztarba egyrészt, mivel a
nyugdijrendszer feltételezhetSen szamit ezekre a pénztarakra (3. pil-

1ér), méasrészt kar lenne a MAV Rt. 2%-0s hozzajarulasat nem kihasz-
nalni.
Belépési nyilatkozat és Alapszabily a tagesoportoknal és a kozpont-
jaban is talalhaté. (Forras: Vamos Istvan ETOSZ)
Budapest, 1996. november 20.

Dr. Vagaday [1diké MOSZ jogtanacsosa



