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Rendhagyo Sipos-paros interju
71z kérdes, husz valasz/!

Alapdlldsként leszogezhetjik, hogy egy nagy munkditato
— Jelen esetinkben a MAV RY. — veZérigazgaldja és az
egyik (erds!) érdekvédelmi-eradekkepviseletli szervezet,
vagyis a Mozdonyvezetok Szakszervezete e/so embere,
az eindk, tevékenysdgik sordn mds-mds orben
kell munkdlkodniuk, ez az eltérd feladataikbdl is fakad.

Vajfon ugyanazokra a kérdésekre hogyan, milyen
raldtdssal vezérelve vdlaszol egyikik és médsikuk? Kér-
déseink feldlelik a MAV tdrsadalmunkban helyet fog/a-
16 pillanatnyi helyét-szerepét, fe/lodését-fejlesztését —
kulénds tekintettel az orszdg az Eurdpal Unidba valo
integréloddsdval kapcsolatban.

Reméljik rendhagyo kisérletink az olvaso szellemi
éaplilését szolgdlfa. Taldn rengeteg tapasztalatszerzést
/s nylftez az osszedllitds. ~A Szerk.

1. Az EU integriciés folyamatain beliil el6készit§ targyaldsok
folynak hazdnk felvételével kapcsolatban is. Milyen feladatokat
r6 ez a tirekvés a Magyar Allamvasutakra?

Sipos Istvan (a MAV Rt. vezérigazgatdja): Figyelem-
mel kell kisérniink, hogy Magyarorszag megfeleljen a vas-
Uti kéztekedésre kiadott specialis uniés eldirasoknak, sza-
balyozasoknak. Ez ugyan alapvet8en korméanyzati feladat,
de a MAV-nak mint nemzeti vasuttarsasagnak is kételes-
sége, hogy a tarsasagon belil végrehajtandé szervezési,
atalakitasi, szamvitel és hasonl6 koveteiményeket a maga
részérél teljesitse.

Az uniés szabalyozasnak kulcskérdése a versenysza-
badsag megteremtése a vasiti kdzlekedésben is, azaz
kolcsénosségi alapon a vasGti palyak difizetés elienében
a vallalkozék igénybe vehetik. Ez azt kdveteli t6link, hogy
a jarmdveink korszer(ségét, miszaki allapotat, az utasok-
fuvaroztatok informéalasat, a pontosségot, az eljutasi se-
bességet a nyugati szinvonalra emeljik, mégpedig mar a
csatlakozas percére. Maskillonben a fejlettebb nyugati
vas(ti versenytars a sajat palyankrél is ,lesépor” benniin-
ket, nem is beszélve a nemzetkédzi forgalomrél.

Az el6z8ek miatt addigra gondoskodni kell a nemzetkozi
jelentéségl févonalaink megfeleld miszaki allapotardl is,
nehogy a legjobban fizet6 forgalomfajta, a tranzitforgalom
elkertlje a magyar vasuthalézatot.

A pontossag kedvéért megjegyzem, hogy az eurépai
szemmel is igen korszerl, 1993-as vasuti torvény szerint
a palyaért az allamot terheli a felelésség, am a feladatok
azt kivanjak, hogy uniés szinten késziljunk fel azoknak a
beruhazasi igényeinknek miszaki és gazdasagossagi in-
doklasara, amelyeket unidés pénzforrasbél kivanunk majd
megvalésitani.

Hasonléan fontos feladat az EU foglalkoztatasi eléirasa-
inak alkalmazasa a vasuttarsasagunknal is. Ez egyrészt az

uni6 idevagé szabalyozasainak figxelemmel kisérését je-
lenti, masreszt a megfelel6 belsé felkészillést, pl. a vezény-
lési.rendszerben, a munkavédelmi fejlesztésekben és ha-
soniékban.

Tovéabbra is tevékenyen részt kell vennlink azoknak a
nemzetkézi vasiti szakmai szervezeteknek a munkajaban,
amelyek az eurdpai vasiti kozlekedés zokkendmentessé
tételevel foglalkoznak a sajat érdekeink képviselete és
érvényesitése végett is. Az emlitettek szempontjabdl igy
elsésorban a Nemzetkozi Vasitegylet — az UIC ~ szakmai
férumait és az uniés vasutak szervezetét: az Eur6pai Vas-
utak kdzdsségét — GEB — kivanom megemiliteni. Az UIC-
nek a MAV alapité tagja 1922 o6ta, a GEB-ben pedig
megfigyeld-tanacskozasi jogu tag 1933 6ta.

Sipos Jozsef (a MOSZ elnéke): Mindenek el6tt két
olyan feladatot kell a tarsasagnak maga elé t(izni, amellyel
véleményem szerint maris jelentds késésben van.

Az egyik, a MAV Rt. kdzép és hosszl tavl strategiajat
el6készité szakembereknek lazasan kellene dolgozniuk az
uni6 eddig elfogadott, s a tagallamok korében mar a meg-
valésitas stadiumaban 1évd, a vasiti kdzlekedés egyes
elemeit egységesitendé lehetéségeken, azok megvaldsi-
tasan. Jomagam az EU harompilléres feladatrendszerének
elsé pillérében megfogalmazott kozdsségi feladatokbdl a
vasutakra nézve a kdvetkezdket tartom a legfontosabban-
nak:

+ atranszeurépai hal6zatok megvalésitasabél fakadé fel-
adatok,

» kereskedelempolitika,

» fogyasztévédelem,

+ afokozott fizikai- és szellemi igénybevétel kovetkezmé-
nyeit koveté munkaegészségugy,

+ avasuti oktatas és kepzés kérdéskére, valamint

* aszocialpolitika.

A masik, a vasutas munkavallaidk teljes korét érinté
ismeretterjesztés, ami nélkil szinte megvalésithatatlan az
unié altal deklaralt cél, miszerint valamennyi polgar szocia-
lis, gazdasdgi, kulturalis j6léte javuljon, s megteremtddjék
anemzetek kozotti béke és agazdasagifejlédés. Raadasul
mindezt ugy kell megvalésitani, hogy az uni6é ne legyen
tavo! polgaraitdl, ezért a dontési pontokat a polgarhoz,
vasutashoz a lehetd legkdzelebbi pontra kell koncentralni.

2. Az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga elkészitett egy Fehér
Konyvet, amely a ,Stratégia a vasiit 4j életre keltésére a kozos-
ségben” cimet viseli. Mik azok a harmonizaci6s tennivalék,

A TARTALOMBOL.:
~Or. Markus, a kddszurkdlo!”
cimid jegyzeldnk a 7. oldalon. — A Szerk.
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amelyek utan a MAV Rt. meg tud felelni ezeknek a kovetel-
ményeknek?

Sipos Istvan: ABrusszelben 1996. julius 30-an kibocsa-
tott Fehér Kényv a vasutakra vonatkozé specidlis unioés
eléirasokat taglalja, amelyekre az el6z6 kérdésnél mar
utaltam, mégpedig a piaci verseny bevezetésének szem-
pontLébél.

A kényv 1998 végéig sz6l6 intézkedési tervvel zarul. Ez
természetesen az EU tagorszagokra vonatkozik, de sza-
munkra is iranyt mutat.

Erdekes (ij kezdeményezés az n. freeways” transzeu- -

répai nemzetkdzi vasuti arufuvarozasi szabad palyak (an-
gol réviditése: TERF) kialakitasa. Lényege tobb érintett
nemzeti vasUt egyuttesen, kdzdsen kinalja fel palya
és/vagy vontaté kapacitasat nemzetkozi tehervonatot koz-
lekedtetd UzemeltetSk részére. A téma a lehetGségek fel-
mérésének kezdeténél tart, hazankban ebben a munkaban
a KHVM képviseli a MAV aktiv kdzremdkodése mellett.

Ugyanez mondhaté el a vasiti palya hasznalataért az
igénybevevik — izemeltetdk — &ltal fizetend§ dij kialakita-
sanak témajara is.

Tovabbi feladat a nemzeti vasutak adéssaganak leépitése,
a vasut penzigyi talpra alitasa. Magyarorszag ebben is
Jharmonizal”, most készill a téméaban kormanyelokészités.

Ezenkivul olyan intézkedési feladatok is szerepelnek a
Fehér Kényvben amelyekhez még az unién belll is csak
ez utan fognak hozzalatni (pl. kdzszolgaltatasi szerz6dé-
sek az allammal belfoldi személyszallitasi szolgaltatasok-
ra), itt a harmonizécié még fel sem meril. Vannak olyanok
is, amelyek az EU belsé mechanizmusaval kapcsolatosak
(pl. tAmogatasi alapok jogcimeinek kiterjesztése), ennél pl.
a harmonizéaci6é nem is kérdés.

A feltett kérdésrél egészében véve eilmondhatom, hogy
a MAV Rt. a maga részérél mindent megtesz a harmoniza-
ciéért a jovében s, mint eddig, hiszen létérdeke a minél
zavartalanabb, akadalytalanabb szallitas, fuvarozas.

Sipos Jozsef: Az idevonatkozo legjelentésebb harmo-
nizaciés elemnek a MAV-Allam Szerz6dés tekinthetd, hisz
ez az ajanlasoknak megfelelSen megteremti az alapokat,
szétvalassza az allami es véllalati feladatoka}, teret enged
a valds piaci viszonyok kialakulasanak. A MAV Rt. legsir-
gbsebb feladatanak vélem, hogy mindazokat a még meg-
jév6 tobb tiz éves belsd szabalyozasi és utasitasi rend-
szerét — amely az akkori politika izlésének és utasitasanak
megfeleld ,hatdsagi” szerepkdrt biztositotta — véglegesen
lebontsa, s természetes gazdasagi szerepl6ként mikod-
tesse a tarsasagot.

Ebbe a kérdéskérbe tartozik, — hogy végre — a vallalati
struktira olyan atalakuldsa megtdrténjék, amely megfelel
akkor, még inkabb az integralédas ezredfordulé utani elva-
rasainak. Véleményem szerint a jelenlegi allapot elfogad-
hatatlan, hisz az évek 6ta tartd tobbszords racionalasi
kisérlet ellenére a hatékonysagi mutaték tovabb romiottak.
llyen sokatmondé aranyszam pl. a fizikai- és a nem fizikai
munkakérben foglalkoztatott létszam 6sszehasonlitasa,
amely jelenleg a fizikaiaknal 63%, mig a méasik foglalkoz-
tatott réteg esetében 37%.

Jelentds feladatok varnak a vasut vezet6ire mind a mun-
kakorulmények javitdsa, mind a jévedelmek emelése terén.

3. Magyarorszdgon — hasonléan t6bb nyugat-eurépai orszag-
hoz - sincs versenysemleges piaci helyzet a vasiiti és a koziti
széllitds kozott. Melyek azok a stratégiai 1épések, amelyek
elengedhetetlenek ahhoz, hogy a vasiti szallitas poziciéi ja-
vuljanak?

Sipos Istvan: Az EU integracios folyamataihoz illeszke-
dden abban, az évben utas- és fuvaroztatébarat kormany-
rendelet |épett életbe, amely alapveten meghatarozza a
vasut szallitasi feladatait.

A személyszallitasi piacon komoly konkurenciat jelent a
koziti személyszallitas. Belfoldi forgalomban elsésorban a
Volan — kismértékben a maganfuvarozék —, nemzetkézi
forgalomban kiemelten a maganfuvarozok, a versenytar-
sak. A hosszabb tavolsagl utazasoknal mind arban, mind
eljutasi idében a repilével szemben nem vagyunk' ver-
senyképesek.

A vasuti személyszallitas pozicidjanak javitdsahoz az
alabbi straté%iai I6péseket tettik, illetve tervezzik:

* Inter-City halézat bévitése, mely 1998. évben kilenc
févonal lefedésével befejezédik. o

» A mellékvonali szolgaltatasok szinvonalanak javitasa az

. U] sinbusz program meginditasaval.

» Tekintettel arra, hogy a MAV személyszallitasi bevétele-
inek mintegy 50%-a a hivatas és tanul6forgalombdl rea-
lizélédik, az elévarosi és kornyéki forgalomban megfele-
I6 menetrendi és csatlakozasi struktira kialakitasara
torekszunk. - i

» Amegkezdett villamositasi program befejezését kovets-
en az eljutasi id6 csdkkentése az érdekelt régidkban.

» Kuioénbozé belféldi Uzletpolitikai kedvezményekkel az
utazasi kedv novelése.

* Aszomszédos vasutakkal (pl. Roménia, Szlovékia) két-
oldali 70%-o0s kedvezmény kialakitasa.

* Aszemélyszallitasi értékesitdk allandé piaci jelenlétével,
elsésorban a csoportos utazasok névekedését értik el.
(Az elsé félévben 1996 elsé félévéhez képest a tarifano-
vekedés hatasat levonta tébb mint 450 milli6é Ft tébblet-
bevételt kényvelhettiink el.

Arufuvarozas mennyiségének és mindségének javitasa
érdekében szolgaltatas javitasat tervezzik az alabbiak
mellett:

+ Kiszamithatésag, tervezhetség biztositasa: stabil te-
hervonati menetrenddel

» Rugalmassag novelése

szallitasi készség,

kocsi- rakszerbiztositas,
megbizhaté, ugyfélbarat kiszolgalas,
gyors arajanlat,

. rugalmas fizetési feltételek és karrendezés mellett.

» Arubiztonsag névelése: lopas, sérilés kikiszobolése

biztonsagos kocsizar.

» Akilldeményekre vonatkoz6 pontos informaciok adasa.
Létrehozzuk a mindségbiztositasi rendszert annak érde-

kében, hogy megvalésuljon a

+ garantalt eszkdzkidlliths -~ a kocsimegrendelésben
visszaigazoltak szerint (VASZ-SZIR)

+ garantalt tovabbitasi id6

févonalrél-févonalra: 1 nap
mellékvonalrél-févonalra: 2 nap
mellékvonalrél-mellékvonalra: 3 nap

*  kuldemény, rakomény biztonsaga.

Mindségbiztositas eszkozeinek segitségével tervezziik
* belsé megrendel-teljesit viszony kialakitasat és beve-

Zetését
+ controlling rendszer teljes kialakitasat, miikodtetését
» tovabbitas szinvonalanak javitasat

tehervonati menetrend kialakitasat az idé és kéltség
kritériumok figyelembevételével

zart vonati rendszer preferalasa,
.6jszakai ugras”
gylijté és eloszt6 vonatok

elegytovabbitasi rend

allomasi kocsitartézkodasi id6k betartasat
* hatarmenti iddsziikségletek csokkentését a kereskedelmi

feladatok vonatindit6 allomason torténé elkészitésével

» nemzetkodzi kocsigazdalkodas szinvonalanak javitasat

» aruvédelem, &rukarok minimalizalast

aktiv 6rzés: VAGYONOR Kit.
passziv drzés: kocsizarak

» munkaer6 képzést, tovabbképzés folyamatos biztosi-
tasat
Szolgaltatastejlesztés teriletén tervezzik:

A meghatarozott célpiacokon a piaci részesedés ndvelé-
sének, illetve megtartasanak fontos eszkézeként a komplex
szolgaltatasok ajanlasat az aldbbiak figyelembevételével:

* logisztikai szolgaltatasok a teljes fuvarozas lebonyolita-
saval (kézuti fel- és elfuvarozas rakodasok szervezése
konkrét, egyedi szerz6désekben foglalt feltételek mel-
lett)
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» az ACTS - (j rendszer( kombinalt fuvarozés — beveze-
tésével a magyar fuvarpiacon

+ a MAVTRANS keretein belul

hatarallomasi spediciés szolgaltatasok kialakitasaval

EU konform vamigyi szolgaltatasok végzésével (ha-
lasztott vamfizetési kedvezmény)

Teherkocsi park strukturajanak korszerdsitésénél ter-
vezzik:

+ Fedett kocsik esetében a korszeri eltothatéd oldalfald
kocsikat szerziink be mintegy 115 db-ot, valamint bére-
lunk hosszu tavon 250 db-ot.

* Nyitott 4 tg-es kocsi esetében 2380 db felljitasat végez-
zik el.

» Pérekocsiknal:

konténerszallité kocsik szamat 650 db-bal néveljuk

(Rs kocsibdl Sgjs, Ks-bél Lgss kialakitasa)

Specialis lemeztekercs szallitd Shimms kocsik

(4 db) kialakitasa Rmms kocsikbdl.
» Tartalykocsiknal

1057 db kocsi févizsgaztatasat végezzik el
» Gabonaszallité kocsiknal

a jelenlegi 667 db-os mennyiség az altalanos éves
forgalomhoz elegendd. Akampanyforgaimak lebonyolitasa
érdekében kocsikat bérelink, illetve kisegitést veszink
igénybe.

Szolgaltatasfejlesztés

Infrastruktara, fejlesztés

Allomasfejlesztés tertletén tervezzik
« A jelent6s aruforgalmat lebonyolité kiemelt” allomasok

és a hatarallomasok technolégiai és miiszaki fejleszté-

sét.

Iparvagany koncepci6é

Jelenleg a MAV tulajdonG iparvaganyok kézel 30%-a
mintegy 450 db Gizemen Kiviil van. Ezek egy része koraban
beisd Uzemi célu iparvagany (gépészet, pft., szertar, jar-
mijavitok) volt, a tobbi a hasznalok részérdl felmondott, és
jelenleg nem hasznosithat6 iparvagany. Ezek értékesitését
tervezzik igy befolyt 6sszegb6l korszeriisiteni kivanjuk.

Az informatika teriiletén tervezzik a:

« FUVAR rendszer fejlesztését

+« MAVTRANS és a VPOP rendszereinket on-line kapcso-
latat

« SZIR fejlesztés: a VASZ bedolgozasa, a TETI-k bekap-
csolaséat

- HERMES kapcsolat kialakitasat.

Sipos Joézsef: Eurdpa nyugati felén, a korszerlen ki-
épult kdzati infrastruktira ellenére sulyos gondokat okoz a
kozutak telitettsége. Ennek kapcsan névekszenek a kor-
nyezeti artalmak, és a balesetek kdvetkeztében bekdvet-
kezé karok. Figyelemremélto, hogy egyre tébb helyen vetik
fel, s ennek kapcsan veszik figyelembe a kdzutakon beko-
vetkezd balesetek nyoman a késébb jelentkezd rehabilita-
cios koltségeket.

Megel6z6 intézkedésként a korméanyzatnak fokozato-
san olyan lépéseket kell tennie amely elsésorban a nehéz-
gépjarmiivek kozlekedésére vonatkozé korladtozasokat, s
az ilyen arufuvarozéas vasutra terelésétg‘elenti.

A MAV Rt.-nek olyan eszkdzdkkel és forgalomszervezési
intézkedésekkel kell készlinie, amely az eljutasi id draszti-
kus csOkkenésével, a feladott aru hianytalan szallitasaval jar.

A versenysemleges piaci helyzet redlis mér6szamainak
kialakitasaban a kdzlekedési tarca feleléssége meghata-
rozé. Mindaddig, amig nem a valédi és teljes kori koltsége
osszehasonlitasa torténik, addig a kdzati lobby olyan gaz-
daséagi mutatokkal operal, amely nem tartalmazza mind-
azokat a koltségeket, amit az adéfizeté allampolgar mas
cimen fizet meg. Néhany ilyen tétel pl. a kézutak megépi-
tése, a baleseti karok és az elébb emlitett rehabilitacios
koltségek, az okozott kdrnyezeti karok stb.

4. A hatékonysédgjavulds elkeriilhetetlen , mellékterméke” az
dllandésul6 1étszimkérdés. Az EU irdnyelveknek val6é megfele-
1és azt is jelenti, hogy a tagorszdgokon beliil lehetévé vdlik a
munkaer§ szabad dramldsa, azaz biztositani kell a korldtozas
nélkiili munkav4llalds lehetGségét. Milyen human- és szocialis

szempontokat kovet a MAV Rt., és egyaltalan késziil-e erre
az 0j kihivasra? i

Sipos Istvan: A MAV Rt. munkaeré-gazdalkodasaban
alapvet6 kovetelmény a teljesitményhez igazod6 létszam
foglalkoztatésa.

Jelenleg a vallalati beisé munkaerdpiacon még tarta-
lékokkal rendelkeziink és 2005 el6tt nem latjuk realitasét
annak, hogy a MAV munkaerd felvevd piacca véljon az EU
tagorszagok munkavalialéi szamara.

Az elkdvetkezendd években elsGsorban a mar jél miko-
dé Belsé MunkaerSkozvetitd Bizottsag tevékenységének
kiszélesitését tartjuk indokoltnak a holdingon belil.

Az Eurépa Union bellli szabad munkaerd-aramlas lehe-
t6ségét jonak tartjuk, azt tamogatjuk. A foglalkoztatas jog-
szabdlyi feltételeinek ismertté valasa utan, a megvalésulas
human és szocidlis szempontjait figyelembe véve kidol-
gozzuk a szikséges intézkedéseket.

Sipos Jézsef: Megkerillhetetlen tény, hogy kézgazda-
sagi értelemben vett hatékonysagjavulas jelentheti azt is,
hogy az adott gazdasagi egységen belll Iétszamot kell
csokkenteni, Ehhez azonban meg kell teremteni a vallalati
humanstratégia alapjait, amely magaba kell hogy foglalja
a szakmankénti maximalt iétszamot, mégpedig olyan mély-
ségig, hogy ez a keretszam kiadédjon a munkaltatéi jogo-
kat gyakorlé valamennyi szolgalati hely |étszaméanak
osszegzésekor. Természetesen a létszamszikséglet ma-
ximalt keretszamainak kialakitasakor szamitasba kell venni
a mikoédtetni kivant vasuati halézat hosszat, a szolgalati
helyek szamat, az egyes tevékenységek terlleti eloszla-
sat, a kdzép- és hosszl tavi Uzleti tervekben megfogalma-
Zott személy- és aruszallitds mértékét, a menetrendet és a
rendelkezésre all6 eszkdzoket. Nem elhanyagolhaté ele-
me az ilyen tervezésnek a hatalyos belsé szakmai utasita-
sokban megallapitott technolégiai normativak.

Az ilyenforman hosszu tavra megallapitott Iétszamnor-
mak olyan megalapozott személyzetpolitikat jelenthetnek,
amely az esetleges létszamidbbletet az emberi humanitas
elvarhaté normai alapjan kezelhetik.

Sajnos azt kell mondanom, hogy a MAV Rt. a mai napig
sem rendelkezik olyan elfogadott humanpolitikaval, amely
megalapozott személyzetpolitikat tenne lehetévé. Ezért a
valosag az, hogy a vallalat vezetése és a szakszervezetek
ezekben a kérdésekben nagy csatarozasok kézepette év-
rél évre allapodnak meg.

Rendkiviili kihivas lesz mind munkaltaténak, mind szak-
szervezeteknek egyarant az Eurdpan belili szabad mun-
kavallalas biztositasa. Erzékelem ezt abbél is, hogy a
jelenlegi jogszabalyi keretek ezt a kérdést ma még megle-
het8sen szigordan kezelik, s ennek ellenére idéréi idSre a
MOSZ hatarozott fellépésére van szlkség, hogy megaka-
dalyozza azokat a munkaltatéi kezdeményezéseket, me-
lyek kulfoldi mozdonyszemélyzet hazai foglalkoztatasara
iranyuinak.

5. A MAV Rt. hivatalos kozleményei alapjin az elsé félévi
teljesitmények javulé tendencidt mutatnak, ugyanakkor az dllam
az év elsd felére es6, mintegy 7 millidrd Ft addssdgot szandlt
ismételten. Ennek tiikrében van-e realitisa annak, hogy a
vasutas munkavallalok az 1996. december 29-i megallapo-
dasban rogzitettek alapjan a 2,5%, netan a kétszer 2,5%
mértéki teljesitményjutalmat megkapjak?

Sipos Istvéan: AMAV Rt. vezetése a szakszervezetekkel
az 1997. évi bér- és foglalkozatasi kérdésekrdl kotott meg-
allapodasok maradéktalan betartasat garantalja. Igy az
1997. évi Uzleti terv szerint szamitott 46,2 milli6 tonna
aruszallitasi teljesitmény tllteljesitése esetén a tavalyi (2.
sz. Megéllapodasban foglaltak szerint kerll kifizetésre a
teljesitmény jutalom.) A Megallapodas a teljesitményjuta-
lom mértékét, feltételeit, és kifizetésének idSpontjait is
tartalmazza. Tulajdonképpen munkajogilag kikényszerit-
hetééjuttatésrél van sz6 az eldirt feltételek bekdvetkezése
esetén.

Sipos Jézsef: Az a benyomasom, hogy a vasutassagot
bombazé belsé sajtdé hurra-optimizmust sugall. Ugyanakkor
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a tények kicsit mast mutatnak. Az addsségok ismételt sza-
nalasa szamomra azt jelenti, hogy az 1997. évi izleti terv
nem arealitasok talajan készilt, abels szerkezetatalakitas
nem kell6 eredményt mutat, s az ad-hoc médon torténé
létszamcsokkentésre alapozott eredményvaras hid dbrand.
A vasutassagbél kierészakolt ,véraldozatok”, amelyek —
1988/89-16l kuldnbozd technikai megoldasokkal — a felére
csokkentették a vallalati Iétszamot, az egyéb feltételek meg-
teremtésének hianyaban szétpukkané 16éggémbét szimbo-
lizalnak. Ez olyan zsékutca, ami nem a vasuti kozlekedés
térnyerését, éppen ellenkezdleg, a leépulést jelenti.

Nem latom — bar szeretném ha tévednék —, hogy aterven
fellli teljesitmények, melyek a vasutasoknak tobbletjéve-
delmet jelentenének realizalédnanak. Sulyos konfliktus
forrdsa lehet, ha az egész évi pozitiv sajtbkampany ellené-
re ismételten az deriilne ki, hogy a vasutasok nem dolgoz-
tak kellSképpen.

Megjegyzem hogy a kinevezett vezérigazgaté Gr mun-
kajat tamogatva, egy ilyen feladat attekintéséhez szilksé-
ges ideig a MOSZ az elvarhaté lojalitast biztositotta. Kivan-
csian varjuk azonban a kormany elé terjesztendé stratégiai
elképzeléseit, amelyrdl, s ezt igérhetem, izekre szedve
fogunk véleményt alkotni.

6. AMAVRL. legfelsdbb szintil vezetditdl, szinte a munkahelyi
vezetdkig felelGsségvillalé nyilatkozat aldfratdsdra keriilt sor. Mi
a funkcidja ezeknek a nyilatkozatoknak, s az éves iizleti terv
nemteljesiilése esetén milyen kivetkezményekre szamithat-
nak ezek a vezet§k?

Sipos Istvan: Akérdés egy kicsit félreérthets. Avezetbk
nem egyoldalGan nyilatkoztak a felelsségvallalas kérdé-
sében. Ez esetben az érintett vezetbk és a munkaitaté
kozott kétoldald megéllapodasrél van szé.

A felel6sségvallalasi megallapodasnak tobb funkcidja
van:

+ a legfontosabb, hogy jogi kereteket adjon a vezetdkkel
szemben tamasztott elvarasoknak,

+ régzitse a gazdalkodasi kbtelezettségek fontosabb ele-
meit és a felel6sség korét, és

- motivalja avezetdket a fenti kbvetelmények eredményes
teljesitésére. ErSteljes és merész motivaciot kivanunk
alkalmazni.

A MAV Rt. a jelenlegi helyzetében nem engedheti me
maganak, hogy eltekintsen a hatasosabb eszkdzék alkal-
mazasatol. VezetSi korben kilénésen nem. A kétoidall
felelésségvalialasi megallapodéas pontosan ezt célozza.

Amennyiben az izleti terv nem teljesil, a megallapodéas
adott el6irasainak megfelei6en sor kerllhet az érintett
vezeték felmentésére is.

Egyébként ebbe a kérbe mintegy 50-60 {6 tartozik,
mégpedig azok, akik tényleges befolyassal rendelkeznek
az Uzleti terv teljesiilésére.

Sipos Joézsef: Szamomra furcsa munkajogi kategériarél
van sz6. Ezt olyan péicselekvésnek tartom, ami arra enged
kovetkeztetni, hogy az Mt-ben biztosftoft jogositvanyaival
nem tud, nem mer, vagy nem akar a MAV Rt. munkaltatéi
jogokat gyakorlé els6 szam(i vezetdje éini. Mara a szolgalati
helyekig gyir(izétt le ez a jogilag kifogasolhaté elképzelés,
ami nagyszamu jogvitat eredményezhet. Ha minden vezetd
rendelkezik ilyen papirral, akkor ez azt jelenti, mintha senki-
nek sem lenne, viszont a biirokracia ismételten megmutatta
diszkrét bajat. Egyébkeént ugysem lehet a vas(t teljes vezér-
karat félreallitani mégpedig oly médon, hogy az érintettek
6nként és dalolva hagyjék el munkahelyeiket.

A dolog masik olvasata az, hogy a vezetés a szakszer-
vezetek és lzemi tandcsok megkerllésével akar 6nnén
szamara olyan prémiumrendszert kialakitani, amely a vas-
utassag kontrollja nélkili vezetéi jovedelemndvekedés ta-
kar. Mert hisz mi mas lenne az a dokumentum, ami az éves
jovedelem 50%-aig terjed tobbletkifizetést tesz lehetdvé
az érintett korben?

7. Ismét — a meghirdetett menetrendhez képest — kozlekedd
vonatok megsziintetésérdl hallani. Mi az oka annak, hogy az
egy teljes évet atolel6 el6készit6 munka ellenére, a menet-
rendvaltast kovetd néhany héttel deriil ki, hogy jelentds mo-
dositiasokat kell végrehajtani? Mit szol az utas, és milyen

kihatasai varhat6k az un. ,,gumikerekes”, autébuszos vasiti
utasszillitashoz?

Sipos Istvan: Az 1997/98. évi menetrend eldkészitd
munkalatai mar 1996 év elején megkezdddtek, korabban
mint ahogy a tulajdonos megszabta a pénzigyi lehetSsé-
geket 1997 évre.

Az elmilt év végén, amikor a pénzigyi lehet6ségek
konkretizalédtak, a menetrend mar készen volt.

AMAV Rt. 1997. évi Uzleti tervében rogzitett iranyszamok
miatt 10% vonatkm és 18% 100 elegytonna km csdkkentést
csak a lépcsbzetes korrigalassal lehet athidaini. Erre az
1997/98. évi menetrend sajtétajékoziatdjan utaltam.

Az elsé intézkedés julius 13-an volt, a masodikat szep-
tember h6 28-an a téli menetrend megjelenésével tesszik
meg. Varhatéan ezzel a két nagyobb hordereji menetrend
modositdssal érjik el az Gzleti tervben megfogaimazott
célkitlizése realizalasat. Afelvetett kérdéssel kapcsolatban
meg kell emliteni, hogy a szigoru kdltséggazdalkodas miatt
ezzel a gyakorlattal a jovében is szamolni kell. Folyamato-
san kell, hogy figyeljuk a piacot és a véaltozasokat azonnal
kévetnink kell.

Kissé thlzottnak tartom azon megallapitast, miszerint az
utazdkdzénség csak komoly nehézségek aran tud eliga-
zodni a kdzlekedd vonatok kozétt. Munkatarsaim igyekez-
nek a menetrend-moédositast kénnyen érthetd, és attekint-
heté formaban megjelentetni.

Kétségtelenii van javitani valénk az informaciés rend-
szeriinkben, beleértve abba az ilyen feladatra alkalmas
munkatarsak kivalasztasat is. Meg kell tanulnia minden
egyes munkatarsunknak, mi vagyunk az utasokért és nem
az utasok értlink.

Az utazdkozénség a ,,gumikerekes” autébuszos ,vasati”
utasszallitast annak jellegétdl figgben eltéréen fogadja. A
zalaegerszegi ,IC autébusz” kézlekedés beinditasara ki-
mondotta kedvez8en reagalt. Rendszeresen 12-20 utas
veszi igénybe a szolgaltatést Balatonszentgydrgy—Zala-
egerszeg kézétt, annak ellenére, hogy kisérleti jellegrdl
beszélink. Mas a helyzet a pélyaallapotok miatt kialakult
kozlekedéssel kapcsolatban. AMAV pénzigyi lehetéségei
miatt a rossz palyadllapotok okan jelenleg Dombévar—Me-
z6hidvég, illetve Pincehely—Tamaési, Pécsvarad—-Palotabo-
zsok kozott van ilyen jellegl kozlekedés. Jelenleg folya-
matban van a Szentes—Oroshaza kozotti forgalomnak is
ilyen rendszerben valé lebonyolitdsanak megszervezése.
Tekintettel arra, hogy ez a megoldas a MAV-nak tetemes
kiadassal és az utazékdzénségnek kellemetienséggel jar,
igy ezt csak a legsziikségesebb ideig kivanjuk fenntartani.
Az utasok ezidaig megértették nehézségeinket és kilons-
sebb problémék nélkll tudjuk a forgalmat fenntartani.

Sipos Jozsef: Az éves menetrendvaltast koveté akut
bonyodalmak egy illuzionista mutatvanyaival vetekszenek.
Ugy is fogalmazhatnék, hogy a menetrendvaltast megelézé
egy éves el6készitd ciklus a langyos dagonyazas idészaka,
majd a menetrend életbelépését kévets néhany hét a lazas
ténykedés terepe. De taktikanak sem rossz, hogy alig szarad
meg a festék a polgari és szolgalati menetrendeken, nagy-
szamu vonat megszintetésének hire borzolja a kedélyeket.
A biztos menetrend szerint bekévetkezd polgari és vasutas
felhdborodast kévetSen a kéztudatha elozetesen bedobott
vonatdarabszadm megfelezéséve! mégiscsak megtorténik a
vonatok egy részének megsziintetése. Igy aztan oriljon az
utazni vagyé allampolgér és vasutas egyarant, hogy csak
ennyi vonat kerit ki a nyomdaszagt menetrendbdl! S johet
a kovetkezd mutatvany szeptemberben!

A tudatlan utazni vagyé jél teszi, hogy allandé kapcso-
latban all a MAV informaciés szolgalataval, elienkezd eset-
ben nem vart meglepetések érhetik. Aki netan megvasa-
rolja a polgari menetrendet, s egy telies évig szeretne
hasznalni, }6i teszi ha izelit6t vesz a meszelés, kaparas,
ragasztas, beirds nem mindennapi tarsasjatékabél. Ez bi-
zony nem a szoliéltatés szinvonalanak javitasat szolgalja!

omoly nézetkilénbségeket indukal a vasiti szemsly-
forgalom autébuszra valé terelése, valamint az utazéko-
z6nség — csUnya sz6 — rahordasa k6zaton egyes vonatok-
ra. Részben mar a harmadik kérdésre adott valaszomban
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vézoltam azokat a problémakat, amelyeket méasok keser(
tapasztalatan okulva nem célszer(i megéInunk.

Tobbszérdsen bebizonyosodott tény, hogy ahol egyszer
megszlnt a vas(ti kdzlekedés, ott soha tébbé nem fog
vonat gorduini.

Az utazasi szokéasok figyelmen kivil hagyasaval jelentSs
karok okozhaték. llyennek tartom IC-vonatra térténd autébu-
szos csatlakozast valamely kbzépalloméason. Az utas szama-
ra a tobbszéros atszallas nylg, s eldbb-utébb, ha némileg
dragéabban is mas megoldastkeres. Ahosszabb tavon térténo
kozati kozlekedés az ismert viszonyok miatt jelentds bizony-
talanséagi tényezét rejt, mely kdvetkezménye lehet az Ic vonat
vérakoztatasa, amely viszont azt jelenti, hogy mind avonaton
varakozoknak, mind a csatlakozd utasoknak bosszlséagot, a
vasUtnak pedig koltség-visszatéritési kotelezettséget jelent.
Nem beszélve arrél, hogy egyvaganyl palyan, ahol jelentés
gyors- és személyvonati forgalom bonyolédik, tovabbi jelen-
tos_vonatkésésekkel kell szamolni.

Uzletpolitikai célbél szamomra elfogadhatatian az a
megoldas, hogy raadasul azzal a kozati fuvarozast végzé
céggel tortént a szerz6déskotés, amely az adott telepllés-
16l kozvetlen jaratokat kézlekedtet a fovarosba.

8. A tehervonati menetrendszeriség olyan, idétlen idék 6ta
tart6 akut dardzsfészek, amely kihatdssal van a sziikséges 1étszdm
pontos meghatdrozdsdra, kovetkezésképpen a foglalkoztatdsra is.
Van-e, s ha igen, mi a megoldésa ennek a probléméanak?

Sipos Istvan: Az arufuvarozasi piac egy részének vissza-
hoditasa érdekében tett és tervezett intézkedésekrél az elSb-
biekben mar volt sz6. Ahhoz, ho?g erbfeszitéseink eredmé-
nyesek legyenek, és céljainkat elerjik, a piaci valtozasokra
nagg;on gyorsan kell reagélni. Ez viszont altalaban negativ
hatéstgyakorol a tehervonati menetrend betartaséra. Vélemé-
nyem szerint ez okozza a kisebbik gondot. A nagyobb problé-
mat ott latom, hogy az elmult néhany év alatt sem valtozott
meg gybkeresen munkatarsaim egy reszének a gondolkodés-
médja. Még mindig nem tudatosodott eléggé, hogy a tehervo-
natok menetrend szerinti kdzlekedtetése ugyanolyan fontos
kdvetelmény, mint az, hogy az IC-vonat pontosan induljon és
érkezzék. Ezen a terllleten sokkal nagyobb eréfeszitésre van
szilkség eredmény elérése céljabol. Az eddig megtett intézke-
dések hatasara a menetrendszeriliség az elmuit év azonos
id8szakéhoz (elsd félév) viszonyitva 59,6%-rél 62,6%-ra moé-
dosult, ami 3%-0s szerény javulast jelent.

Sipos Jézsef: A vasuiton t6rténd arufuvarozas visszaesé-
sének egyik meghatéroz6 oka az aru feladasétél a fuvaroz-
taténak torténd atadasig tartdé indokolatlanul hosszi iddtar-
tam. Ez jelenleg 3—4 km/6 kozotti arueljutasi sebességet
jelent. ElsG lépésként olyan tehervonati menetrend elkészité-
se és szigorl betartasa szikséges, amely alapjan a fuvaroz-
taté fél pontosan nyomon kévetheti aruja hollétét. Egyszerib-
ben fogalmazva, a kijel6lt arufelveve szolgalati helyeken
tehervonati menetrend alapjan meg kellene tudni mondani,
hogy az X vonatra feladott aru a célallomason mikor veheté
at. Ehhez az is szilkséges, hogr a szallittat6 féinek meghir-
detett tehervonati menetrend alljon a rendelkezésére. Csak
és kizardlag igy lehet az aruszallitas iranti bizalmat vissza-
nyerni, a vasut amugy sem kell§ rugalmassagan javitani.

Egyébirant az igy lebonyolitand6 tehervonatikézlekedés
pontos létszam-meghatarozast tenne lehetévé, amely po-
zitiv kovetkezményeként a végrehajté szolgalat munkatar-
sainak munka- pihené- és szabadidejének nagy pontossa-
gu tervezését, az olyan nagyon 6hajtott hatékonysagjavu-
iast eredményezne.

9, Kozelednek a szakszervezetekkel az 1998. évre vonatkozé
térgyaldsok. Mértékét tekintve milyen béremelésre szamithat-
nak a vasutas munkavallalok, milyen 8szre szamit?

Sipos Istvdn: Az 1998. évre vonatkoz6 targyalasok
valéban kozelednek. A munkaltatd részérdl mindenek elétt
kiegyensulyozott és nyugodt &szben reménykedink.
Olyan korrekt targyalasokra szamitani, amelyeket kil6ng-
sen a harom évre sz616 kozéptavra megkotdtt megallapo-
déas idészakaban tapasztalunk.

Ez egyéltalan nem jelenti, hogy kénnrﬁ dszre konnyl(
targyalasokra szamitunk. Az éves foglalkoztatasi bér és
Kollektiv Szerz6dés kérdéseiben valé megallapodasok te-
t6 ala hozasa soha nem volt konny( egyik tél részérél sem.

A vasutas munkavallalék keresetének alakulasa a ha-
rom éves ciklusra vonatkozdan — amelynek része az 1997.
év is — rogzitésre keriit.

A MAV Rt. részérél maradéktalanul teljesiteni kivanjuk a
megallapodés 1998. évre sz616 elGiranyzatait is. A konkrét
mértékrol egyenidre korai lenne nyilatkozni, hiszen ez egy-
részt az idet keresetek alakulasatédl, masrészt olyan jelen-
tGs tényezGktdl is figg, mint az inflacios rata alakulasa és
a kdzgazdasagi kornyezet j6v6 évre vonatkoz6 valtozasai.

Sipos Jézsef: Bar az ET-ben, az 1998. évre bizonyos
ajanlasok megfogalmazédngk, azt gondolom, hogy mivel
az orszagban elsének a MAV Rt.-nél kotéttlink olyan ko-
zéptavu keret-megallapodast,amelyben évrdl évre megha-
taroztuk a vasutas munkavallalék jovedelmének alakula-
sét. Ebbdl kévetkezden szamunkra a mi haroméves meg-
allapodasunkbdl fakadé, a j6v6 évre vonatkoz6 értékeket
kell meghatarozénak tekintenink.

A pontos mérték kimunkéaldsa tekintetében a MOSZ
ezekben a napokban késziti el§ targyaldsi anyagait. Ma
még néhany fontos elem hianyadban pontos 0sszegeket
nem lehet kimondani, de az emlitett megallapodas a vas-
utas munkavallaléknal realjdvedelem emelkedést rogzit.
Természetesesen ennek akkoranak kell lennie, hogy érez-
het6 legyen mindenki szamara. E szam pontos meghata-
rozasahoz ismernikell a jovo évitervezett inflacié mértékét,
valamint az SZJA esetleges valtozasait.

Az 1996. évi redlveszteségek poétlasa mind technikailag,
mind mértékét tekintve mas tipusu targyalasokat és meg-
allapodast igényel. A vasutasség az 1996. évet tekintve
redlveszteseget .szenvedett el, amelyet pétoini kell. A
MOSZ eziranyu elképzeléseirdl taktikai megfontolasbél
még korai lenne nyilatkozni.

A varva vart besorolasi és tarifarendszer médositasa
tekintetében legalabb két olyan okot latok, amely miatt
nincs redlis esély a januér 1-i bevezetésre.

Mindenek el6tt a MAV Rt. javaslataval ismét olyan késgi
idépontban allt eld, hogy az augusztus végén megkezdGdé
targyalasok, valamint a mind koncepcidjaban, mind tartal-
maban jelentés véleményeltérések miatt nem vihetd végig.

A masodik, igencsak megfontolandé szempont, hogy
ef;y esetlegesen bevezethet6 Uj tarifalis rendszer miként
GUltethets a haroméves megallapodas harmadik évére!

Tovabb bonyolitja a helyzetet a Vasutasok Szakszerve-
zete magatartasa is, mivel a VET-en val6é részvételiiket
tébb hénapja felfliggesztették.

10. Végezetiil Mit kivin névrokondnak, a targyal6asztal
masok oldalan helyet foglalé partnerének?

Sipos Istvan: A vasit az nem vendéglato-ipari egység, és
mi sem vagyunk dudasok, hanem csak Sipos-ok. Eppen ezért
ugy gondolom, hogy — mint eddig is —, korrekt egytttm{iké-
déssel, egymas érdekeinek és lehetdségeinek tisztsletben
tartasaval el6bbre tudunk jutni egy jobb MAV érdekében.

En azt hiszem, mindketten ezt kivanhatjuk egymasnak,
de legféképpen a vallalatnak, a vasutasoknak.

Sipos Jozsef: Szivbél kivanom, hogy vezérigazgato6 ar
megbizasat ne kelljen idd elétt befejeznie. Ehhez azonban
az en meglatasom szerint tobb feltéteinek kell megfelelnie.
Kepes legyen:
ol?lan realis terveket 6sszeadllitani és a tulajdonossal
elfogadtatnia, amely a liberalizalt kézlekedési piacon a

valés versenyhelyzet figyelembevételével, a rendelke-

zésre All6 munkatarsakkal és eszkdzokkel teljesithetd,

» olyan vezetGi gardat maga mellé &llitani, amely nem
abbdl indul ki, hogy az elvégzendd feladatokat hogyan,
és miért nem lehet megvalésitani,

* a megmaradt végrehajtasban foglalkoztatott vasutas-
ségot erkolcsi, anyagi, szocidlis rehabilithciéban része-
sfteni, s munkatarsnak tekintve végre felszamolni az
altalanos fenyegetetiséget,

+ a vasutassag barmely részébdl érkezd eléremutaté ja-
vaslatokat felkarolni és megvalositani,

» a munka vilaganak szerepléit partnerként kezelni, s a
kozos megallapodasokat mint a MAV legfébb munkalta-
t6ja, betartani.

Ehhez a szép csomaghoz kivanok sok batorsagot, kitar-
tast és elkotelezettséget!
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JNémelyik elme terméke nem a talajbd! sarjad hanem a tragydbdl, amellyel a talajt boritottdk,”

Dr. Markus, a kodszurkald!

Olvasdink elbtt nem kell bizonygatnunk, hogy a Mozdonyvezetdk Lapjdban
nem szokdsunk vasulas szakszervezelek tevékenységét mindsiteni még
inkdbb nem oly mddon, hogy ezzel sajét eredménylelenséginkel, tehetetion-
ségdnket paldstofuk.
ldefét milt taktika az is, hogy dllandd ellenségkép keresésével militdns,
kardesdrtetd politikdt folytatva olyan délibdbot rajzofunk tagsdgunk elé, amely
megfoghatatian.
Aligcsengettle a Vasutasok Szakszervezete VDSZSZ-tdcsdrold sajtéhad-
Jdrata, a Magyar Vasutas 1997, jiliusi lapszdmdban a vdltozatoss4g kedvéért
a MOSZ-t tizte dr. Markus Imre elndk pacét frocskdld tolidra ,Szolidaritds
MOSZ mddra” cimme.
A magdtelsdnek az elsk kozott tisztelf narcisszusban szenvedd szakszer-
vezeli vezeld ismélalten kimutatta foga fehérél, s farkast kidltott
A tények efferditésével és meghatirozd elemeinsk botcs ehaligatisdval
dgy probdl opardini hogy ezen kdzben a politzdlds irdnti érzéketlenségél,
alkalmatlansdgdt is bizonyfya.
Szémomra az is tefesséqgel érthetetlen, hogy egy olyan appardtussal
makeds szervezetben mint a VSZ - ahol a munkaltatoi struktira szolgal
mésoléséval osztélyvezetsk munkdlkodnak -, szakmaiag habkonnyd, tobb-
nyire semminemd érvrandszerre! ald nem tdmasztott 6hajok tormek a felszinre,
mint valamibivdpatak tiplila buzgér. Evek 6tajellemz0 az a magatartis, mely
mint egy recsegd gramofon csak aztismételgets:
* dgy mint a mozdonyvezetokné/, egyformdn a mozdonyvezetokkel.
Ldssuk tehdt, legujabb szosszenstéban miként vezeliféire olvasdit Mdrkus:
o Az 1996. december 29-imegdliapodds ragzit; hogy az aldird felek kozos
vizsgélata ali vetik mindazokata munkakdrokel, amelyben indokoltlehet
a munkaldd csokkentése.

o Fzzelszemben lanult’kollégdm maga mondja, hogy 1997. dprilis 22-én
- a VET-en torténd elbterjesztés helyelt -, Kétoldali tirgyaldsokat
kezdeményezett a MAV Rt. (ki tudja milyen szintd]) vezetivel

(Joseph Jouber)

o Nem sokkal késdbb a VSZ kivonul a VET-1d] feladva ezzel azt az
drdekvédeimi lehetdséget, hogy térgyaldsos keretek kozott kontroldja
a munkdliatd tevékenységét

* Politkaiszikldtisatbizonyitia az a tény is, hogy ezzela lépésévelfelrigja
a kollektly megéllapoddsok lehetdségél s iy mddon az dtala oly sokszor
slitélt kétoldali megdllapoddsoknak adjon terst.

* Arra sem rest vetemedn, hogy 10bbszori szakszervezeli oldalegyezte-
t4sen immdron a ldrs szakszervezeteknek szabjon feltételt, hogy eljdtsz-
hassa a nagy ,visszalérot”

s Nem érzékeli azt sem, hogy eldvezetelt otiete, amely elsdsorban Z4-
hony-Port teriletére terjed ki megossza sajdl, azonos munkakdrben, de
més szolgdlati helyen foglalkoztatott tagsdgat

* Jagsdga szolidaritdsa mogé bujik ismételten, pedig kizismert tény a
lavaly Gszi tirgyaldssorozaton mulalott felkésziletlensége.

o Szdt sem ejt azokrdl a MOSZ dltal tett Idpésekrd] melyek nélkil soha
ném értvolna 8/ ma mér lermészetesnek velt eredménysket.

*  Olyan munkastius valtésrd/ van sz0, amelyrd/ maga sem tudja mit akar.

A pluralizmust immdron kimondva is Ugy kivdnja gyakoroln; hogy majd
0" meghatdrozza a vastindl mikodd szakszervezelek magatartisét

« Az,En vagyok a legszebb, legjobb, legnagyobb” sivet harsogva nyiltan
maga ald kivanja gyirni a demokratikusan mikods szakszervezeteke!,

s Mds szervezst beligysibe avatkozva, mozdonyvezetdi korben kivdn
kozvéleménykulatdst végezni.

o Végal felszola tagsdgunkat, fordufion szembe sajét testilete az Ugy-
vivd Bizoltsdg dontésével

Anemjdjét! Micsoda psrspektiva a Kozelgd dszi tirgyaldssorozat slott. Mér

most lélszik, hogy kiérielt, tagsdgi véleménnyel aldtimasztolt érve helyett
nagyhangd megnyilatkozdsok, partitira nélkili szini eldaddsra szamithatunk!

No, de nem tiinagy baj. Hisz némely eldaddson a ko zonség dltalnem halott

sUgdé a foszersp!

Veszélyes a kalauzok munkaja

Az éjszakal ,,diszkdjdralokon” a jegykezelo sokszor mar kérni sem imeri a menetjegyet

A vasutasok ugy véllk: egyre
gyakrabban kerdinek veszé-
lyes, néha életveszélyes hely-
zethe. A szakszervezetek alll-
tdsa szerint a kalauzokat na-
ponta érl atrocltds. Az utasok
egyre durviabbak, az éjszakai
vonalakon, valamint az ugyne-
vezett d/szkdvonatokon a je-
gyellendrék mar nem /s mer-
nek benyitni néhany kocsiba.
Megolddst a peronjegyek be-
vezetése vagy a vasuti rendor-
Séqg feldllitdsa felenthetne.
NEPSZAVA-informéacié
Eletveszélyben vannak gyakran
a sz6 szoros értelmében az éj-
szakai jaratokon szolgalatot tel-
jesité kalauzok — allitjia Gasko Ist-
van, a Vasutas Dolgozék Szabad
Szakszervezetének elndke. Az
‘érdekvédelmi szervezetnek sok

tagja jelzi, hogy egyre veszélye-
sebb a munkajuk, egyre gyak-
rabban fordulnak elé tamadasok,
fenyegetések.

Markus Imre, a Vasutasok
Szakszervezetének (VSZ) veze-
téje is megerésitette: a dolgozé-
kat egyre tobbszor fenyegetik
meg az utasok, s a kalauzok
gyakran kénytelenek meghatral-
ni a talerével szemben. Markus
elmondta: a vasutasokat még
mindig sokkolja az a birésagi ité-
let, amely egy kalauz-utas konf-
liktus kapcsan sziletett. A Keszt-
helyen tortént esetnél a jegyke-
zeld leszallitott a vonatrél két fia-
talembert, akik nem voltak haj-
landdk felmutatni a jegyiket, s
ekdzben egyikilk megsérilt.

A kalauznét két év felfliggesz-
tett bortonbintetésre itélték. A

helyzet ma mar komoly — véli
Fridrik Imre, a VSZ egyik illetéke-
se. Szerinte a diszkbkba jaré fia-
talokat szallité vonatok utasko-
zOnsége jelent kiilonds veszélyt
a vasutasok szamara. A felfoko-
zott lelki allapotban 1évé, gyakran
ittas vagy kabitészer hatasa alatt
allé fiatalok kdzeé mar nem is na-
gyon mer bemenni a kalauz.

HELYESBITES

A Mozdonyvezetdk Lapja 1997. au-
gusztusi szama 5. oldalanak aljan, keret-
ben réviden ismét hirt adtunk arrol, hogy
az ez éviEuropai Mozdonyvezetfk Napjat
a Grand Hotel Hungaria killontermeiben,
1997. szeptember 13-4n 20 érai kezdettel
rendezik. Belépbjegy 2000,- Ft/fd - és
nem 200,- ahogy irtuk! -, amelyben ben-
ne foglaltatk a vacsora ara is. Ezért a
hibaértelnézéstkérink az érdekeltektélés
azolvasoktol. -ASzerk.
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-Elképesztden megvaftozott a
kalauz és afeqy nélkdlipotyautas
kOzotli macska-egér jatek: fel-
cserélodiek a szerepek—mondta
egy kalauz. — Kordbban a potya-
utas elreftézott a jeqykezelo elo,
elbdjt pelddul a vécében, a kala-
uz peadjg kereste. Ma mar néha a
kalauz bdjik e/ az agressziv ula-
Sok elol.”

A diszkéjaratok mellett az elG-
varosi és bizonyos kelet-magyar-
orszagi vonalak a legveszélye-
sebbek. Akalauzok f6leg az éjsza-
kai jaratoktél tartanak. Ugy vélik:
megvaltozott az utasok hozzaalla-
sa is; ma mindenki sokkal kdz6-
nydsebb, hajlamos igazat adni a
fenyeget6z8 utasnak, neki druk-
kolnak, nem a jegykezel6nek.

I

A MAV Rt.-nél nem tartjak kii-
I6n nyilvan a kalauzok ellen inté-
zett tAmadasokat. Az ORFK ille-
tékeseit6l megtudtuk: a rendér-
ségnél sem létezik olyan kimuta-
tas, amelyb6l kideriine, hogy
évente hany esetben érik atroci-
tasok a vasutasokat. A szakszer-
vezetek becslései szerint a na-
ponta jar6, mintegy 2600 vonat
koézul mindennap legalabb egyen
torténik sulyosabb eset — de a
kalauzok mar nem is jelentik azo-
kat, amelyeknél nem tortént sé-
rilés vagy nem volt sziikség ren-
déri intézkedésre.

A MAV Rt. mobiltelefonok ki-
adasaval igyekszik javitani a
munkavallalk és természetesen
az utasok biztonsagat. Az utazé

, KITUNTETETTJEINK

személyzet a radiételefonon mar
a kovetkezG allomasra kérhet
renddri segitséget.

A szakszervezetek szerint
azonban csak a vasuti rendérség
felallitasa jelenthetne megoldast.
Ezért az érdekvéddk igyekeznek
minden tekintélylikkel lobbizni.
Adminisztrativ megoldast jelen-
tene a problémara az ugyneve-
zett peronjegyek bevezetése.
Ezzel a rendszerrel — azaz ami-
kor csak érvényes menetjeggyel
rendelkezdék tartézkodhatnanak
az 4llomasokon — mar a kapuk-
nal megsz(rnék a palyaudvaro-
kon és a vonatokon tart6zkodék
korét.

(Népszava, 1997. VII. 29.)

—
:l

Az 1997. évi Vasutasnap alkalmabdl |
| a Magyar Koztarsasag Elnoke L

a Magyar Koztdarsasaql Bronz Ero’emkefeszf kitintetést adomanyozta
| | RIMASZOMBATI ISTVANNAK, a MAV Rt. Szolnoki Vontatési Fénokség | l
fémozdonyvezetdjenek — Tobb mint két évtizeden at vegzett balesetmentes, |

példamutatoé és eredményes mozdonyvezet6 tevékenysége elismerésédil.

I| Juhasz Gyula szakigazgato |
I Szakigazgator Dicséretben részesitelte |
| az alabbiakban felsorolt kollégakat: |

| BAGI BELA f6mozdonyvezets, Szolnok Vontatasi Féndkség |
BAKK ELEMER fémozdonyvezet6, Székesfehérvar V. F. Veszprém Vont. Kirend.
| | BALAZS LASZLO mozdonyfelvigyazé, Hatvan Vontatasi Fon6kség | I
| IVANYI ANDRAS mozdonyvezetd, Budapest Ferencvaros Vontatasi Fénékség |
JUHASZ ZOLTAN mozdonyvezets, Eszaki Vontatasi Fénékség

Dr. Jozan Tibor
GYSEV vasutigazgat6

lgazgaltor Dicséretben részesitette
| BORS JANOS fé6mozdonyvezetd, Sopron Vontatasi F6nokség |

TIMAR TAMAS ROEE f6mozdonyvezets, Sopron Vontatasi Fénokség

A Kitintetetteknek ez:ifon /s gratuldlunk, munkdjukhoz tovabbi sikereket kivdnunk! | |

o
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Bucsuzunk Toth Imréto

, dszo/ a vasutas tdrsadalom. Toth imre fgaz-

Gq};fo’, a MAV Rt lgazgatdsdg tagia, a Szegeds

Terdleti lgazgatosdg vezetdie hosszantano su-

lvos betegségben élefének 58. évében, julius 18-dn
elhurt.

70th Imre Bekés megyében, Nagykamardson sztile-
lett Az dftaldnos iskola elvégzése utan a bekéscsabai
Rozsa Ferenc Gimndziumban folytatta tanuimanyar,
ahol 1958-ban éreftségizett, s még ebben az évben
felvételt nyert a buoapesti Mdszaki Egyetern Kozleke-
adésmeérncki kardra. 1960-t5/ a MAV szegedi jgazgatd-
sdg oszldndjjasaként tanult, s a diploma megszerzése
utédn 1963. julius 15-6n ldpett a MAV szolgdlatdba, a
szegedi Vontatdsi FOnokségen mérnok Qyakormokkent.
1964-151 a szentess Vonitatdsi Fondkségen mihelyveze-
18, vezelomernok, majd 1974-ben ismeét visszakerilt
Szegedre a vonatatdsi 16nckségre vezerdmernoknek, a
KOvetkezd év elefetd] pedig annak vezetdiéve nevezlek
ki. A szegedi lgazgatdsdg kozponydban 1978. okidber
7-/6td] dolgozott, kezdetben a vontaldss, majd az vzem-
vitelf osztdlyt vezeltte, ezt kdvetden tizemviteli jgazgatd-
helyettesként, mafd 1990. december 16161 haldldig
lgazgarokeént dolgozott.

Toth Imre vasdt irdnti elkdtelezettsége kozismert.
Szdmdra az élel, a munka, a vasut azonos tartalmat
Jelentett. Azon kevesek kozé larfozot, aki élelét is ald-
rendefte a vasut boldoguidsdnak.

Hivatdstudala, szakmaszerelete kitartd szorgalima,
naqyrokd munkabitdsa médsok szdmadra is pélaamutalo.
34 éves vasuti pdlyatutdsa alatt soha nem adia fel a
ktizaelmet még betegsége idefe alatt sem, ha kellett djira

rrs

&s dfra harcolt a vasut éroekében. Tevekeny részt vallalt
a magyar vasut megdjuldsdban, korszerdsféseében.

Feleldsségtefjes szakmal munkdja mellett felentds
Kdzéleli funkciokat toltoft be a KTE Csongrdd Megyer
elndkeként, az orszdgos eindkseg tagiaként, a Csong-
rdd Megyel Kereskedelmi és [parkamara vezeloségr
lag/aként. 1994. december 14-t61 a MAV Rt lgazgald-
Sdg lgazgatojakeént /s dojgozott, mindenkor kidit a vasut,
& vasulasok érdekébern.

Kimagasio szakmal munkajdanak elismeréseként tobb
magas kitintetést kapott- Az Erdemes és kivald vasutas
kitintetés utdn 1992-ben elsék kdzdtt kaota meg a
Baross Gdbor djat, a 46. Vasutasnapon pedig dtvehette
a Magyar Koztdrsasdgi Erdemrend kiskereszyét.

Toth Imrét a MAV Rt sajdt halotyidnak tekintette.
Utolsd utidra a KHVM, a MAV Vezérigazgatdsdg, a
Szegedi Terdleti lgazgatosdg, a Tarsigazgaltisdgok, a
hazai és kifoldi vasutak, Csongrda, Bekés és Bacs-Kis-
kunmegye kdzgyliésének s az onkormdnyzatok, Sze-
ged Megyer Jogu Vdéros Polgdrmesteri Hivataldnak ve-
26107 €s képviseldi, a gazddikodd szervezetek, intézme-
nyek, fuvarozialok kepviseldi, tényleges és nyugdjas
vasulasok, tovdbbd rokonok, bardtok &s ismerdscok ki-
S6rték utolsd dydra fulius 25-én Szegeden, a Belvdros/
temetében.

A szerfartds alkalmdval felolvastdk ar. Lotz Kdroly
miniszter résztvetnyilvdnidsdt a Vasut Szofgdlatdért
arany fokozata posziumusz Kitintetés adomadrnyozdséa-
10/ 2010 okiratot. :

Emiéket szeretette! s tisztelette! megadrizzik
szivinkben.
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Olvasoink ihak’

Tisztelt olvasdink!

(Egy, honapok o6ta tarté szakmai vita ujabb forduldjanak kézzétételével az a célunk, hogy felhivjuk a
fellgyeletet gyakorio Szakigazgatésagok illetékeseinek a figyelmét az aldatlan allapotokra! Hdtha torténik

Intézkedés)

Sipos Jozsef

Tisztelt Kaposvdri Péter Ur!

Oszintén sajnalom, hogy cikkemmel
csalédast okoztam Onnek. Mivel
szakszervezetlink terileti képvise-
i6je atjan a tudomdsomra hozta,
hogy az lgyet lezartnak tekinti, a
maganlevelezésnek nem lattam to-
vébbi érteimét. A helyreigazitas az
alliomasféndkkel folytatott beszélge-
tésre vonatkozott. Tekintettel arra,
hogy a hozott intézkedések a vérds
szalagok bevonasan kivil semmi-
lyen kézzelfoghaté, érdemi valto-
zast nem hoztak, ezért fordulok is-
mét a nyilvanossaghoz.

Eiljaréban a sajtétérvényre hi-
vatkozom, mely szerint ha valétlan-
sdagot allitok, vagy valakinek a hitelét
rontom, esetleg a j6 hirét veszélyez-
tetem, ezekérnt bintetdjogi felelds-
séggel tartozom, melyet birdsagi
uton érvenyesithet. Eddig senkinem
céafolta az altalam leirtakat. Az On
levele formailag kifogastalan és rop-
pant diplomatikus, mégsem tudom
elfogadni, mert nem a tényeken ala-
pul. Megprébalok — amennyire lehet
— rdviden, pontokba szedve vala-
szolni.

1. A tolatasvezetdket csak Kun-
szentmiklés allomason nevezték ki
vonatvezetének virés szalaggal,
mashol természetesen tanfolyami
képzés és szakvizsga el6zi meg a
kinevezést. Nem felel meg a valé-
sagnak ,a menesztési jogosultsa-
gonkiviil valamennyi a vonatvezeté-
re is elSirt feladatra vonatkozéan”
megallapttas. Csak felsorolasként:

— nem szolgélati lappal jelentke-
zik,

— nem vonatkisérg,

— nem vezeti a menetigazolvanyt,

— nem helyesbit terhelést,

— nem irhatom be a menetigazol-
vany 3. rovataba,

— nem végez kereskedelmi tevé-
kenységet,

- nem irhatja ala az irasbeli ren-
delkezés t6példanyat,

—nem vehet at tolatasi jegyzéket,

— nem szolgdlat ki nyittvonali szol-
galati helyet,

—nemvezényelhetd katonavonat-
ra, mérévonatra, elegyet is szallité
munkavonatra,

— kdzlekedd vonatnal kézépallo-
mason nem vezethet tolatast,

— nem felel a vonatba sorozott
jarmivek allapotaért, dlomzarak
meglétéén.

A végrehajté szolgalat Forgalmi
Utasitdsa nemismeri az egyszertsi-
tett vonatvezetdi vizsgaval rendel-
kez( tolatasvezetd, de még az utazé
tolatasvezet6 fogalmat sem. A MAV-
nal nem hiszem, hogy lehetne alkal-
mazni az ,ami konkrétan nincs meg-
titva, azt szabad” elvet, mivel min-
den munkavégzes le van szabdlyoz-
va az utasitdsokban. Pontosan le
van irva, hogy ki végezhet kdzleke-
dé vonattal tolatast, ki veheti at az
erre megbizast, felhatalmazast adé
Tolatasi jegyzéket. Bitokomban van
ebbdl a térségbdl szdrmazé tolatasi
jegyzék példanya, melynek ilyen so-
ra is van: — Tolatast vezeti a tolatas-
vezetd! —

Barmilyen hihetetlendl is hangzik,
ezt a szolgalati vezetd — munkaltatoi
intézkedéssel fenyegetve — még ala
is irattatja a dolgozékkal.

Az mar gondolom nem lep meg
senkit, hogy ezeknek a dolgozéknak
a vizsgaanyagaban a 319. és 328.
pont sem szerepel! Az un. ,Satelit”
kiszolgalas tolatés tehervonatnak
mindsul (Tt) ezért mind az F.2., mind
a 36.sz. irdsos tavirat szerint a telep-
allomasoknak tehervonatos vonat-
kiséré személyzetet kell biztositani a
kiszolgalasukhoz.

A feltételek adottak, a vezénylé-
stk mégsem igy toérténik. Egy 16 vo-
natvezetd az utazoi létszam terhére
az emeleten segédvezényléként te-
vékenykedik. Mivel az F.2. Utasitas
691., 699., 319. és 328.b. pontjaira
ez idaig semmilyen médositas nem
érkezett, kivanatos lenne, ha ebben
az Ugyben valaki — aki kellé hatas-
kérrel rendelkezik — magara vallalna
a feleldsséget. Torténetesen pa-
rancskdnyvi, vagy egyéb formaban
a végrehaijté szolgalat tudomdasara
hozna ennek az erditetett munka-
végzésnek a pontos leiraséat, melyre
barmikor hivatkozhatna, esetleg
baleset esetén megvédené a dolgo-
z6t.

2. A nyiltvonali szolgalati hely ki-
szolgalasa tolatasvezetdvel két
esetben is megtoértént. Ebbdl egyik
esetben jogosulatian dolgozé me-
nesztette el a vonatot. Minddssze
bele kell lapozni a fejrovatos naplé-
ba, az irasbeli rendelkezés tdmbijé-
be, illetve a menetigazolvanyba. Az
irasbeli rendelkezés fénymésolt pel-
danyat megkdldtem az On részére.

3. Amozdonyvezetéknek nemkell
ismernilk az O.1. Utasitds rendelke-
zéseit. Nem tananyaguk, nem is
vizsgaznak bel6le. Csak a szamuk-
ra el6irt utasitasokat kell ismernilk,
melyek az E.1. Utasitas I. rész 2. sz.
mellékletében vannak felsorolva. Az
0.1. Utasitas a vizsgabiztosok és az
oktatétisztek utasitasa, a felkészi-
tést és a vizsgaztatast szabalyozza.
Amunkavégzeést aforgalmi és avele
kapcsolatos miiszaki utasitasok
szabalyozzak. Paradox helyzet len-
ne olyan utasitas alapjan dolgozni,
amely szdamomra ismeretlen.

4. Valaszaban leirja, hogy a For-
galmi Osztalynak nem volt tudoma-
sa a selejtes kocsik miiszaki allapo-
tarél. Ezt én nem vitathatom, de a
helyi szolgalati f6nék és a beszalli-
tasban érdekelt résztvevd vala-
mennyi allomasi dolgozé tudta. Ami-
kor ezeket a problémakat helyben
felvetettem, telefon ment a vontatdsi
féndkségre. Nem bejelentés, ha-
nem valami zavaros magyarazat, ta-
lan hogy ,nem ugy dolgozom, mint
eddig”, vagy valami ilyesmi. Ekkor
kézdbltem a vonatatasi f6ndkség ve-
zetésével a térségben tamadt konf-
liktus okait. Sok minden nem téntént,
abeszallitas tovabbra is folytatédott.
Az utasitasokat a szolgalati f6ndk
tovabbra is kiadta, pedig néha még
a csavarkapcsok is hianyoztak. A
nyilvanvaléan utasitasellenes mun-
kavégzést pedig senki nem merte
megtagadni, tartva a retorziétél. En-
gem ez Csak Maté idejére emiékez-
tet...

5. Ebben a pontban On szemér-
mesen megkerili a kérdést és sta-
tisztikai, teljestményi adatokkal fog-
lalkozik. Mivel 19 éve dolgozom
ezen ateruleten, ezzel teliesen tisz-
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taban vagyok. Viszont arra a kérdé-
semre nem kaptam valaszt, hogy az
ideiglenesen szinteté forgalmi szol-
géalat alatt hogyan volt lehetséges az
allomasbdl kidagazé 5 km hosszy,
max. 5 km/6 sebességgel jarhatéd
iparvagany kiszolgdlasa szolgalat-
tevé vezénylése nélkil, tébb drai
kinntartézkoddssal, mikézben né-
hény vonat lekbzlekedik. Erre bator-
kodtam leirni, hogy ez mar vasutbiz-
tonséag a felséfokon!

Tehat 6sszefoglalva.

1997. janudr 27-e 6ta lényegében
elérelépés nem tortént. Feltétele-
zem, hogy a Vasutbiztonsagi Iroda
dolgozdinak nem csak a bekdvetke-
zett balesetek vizsgalata, elemzése
a feladata, hanem az ellenérzés, a
megelézés is. Egy vezetének nem

kotelessége a dbntéseit megindo-
koini, de éntik a feleiGsséget vallal-
nia kell. Mivel semmilen felelSs-
ségrevonésrél nem tudok, az a ké-
vetkeztetés vonhatd le, hogy valaki-
nek, vagy valakiknek nagyon nem
érdeke a fenti dolgok objektiv vizs-
gélata, nyilvanossagra hozatala.

Az is lehetséges, hogy ez lehet az
ara az elérelépésnek, a karrier, ma-
gasabb beosztas felé? Ezt a vezeté6t
azéta tévedései, melléfogasai,
szakismeret-hianya elismeréskép-
pen csomoponti vezetdnek nevez-
ték ki, mikézben mindenhol a MAV
stabilizalasardl, megujitasard! be-
szélnek. A hibak kézben sem fogy-
tak ki. Ez a vezetd sziikséghelyzet-
ben vonatvezetdi ténykedést vallal
ugy, hogy a munkakér legelemibb

feladataival sincs tisztaban, illetve
nem latja el. Parancskényvi rende-
letben alairasaval hitelesitve megra-
galmazza a mozdonyszemélyzetet
(37. sz. Pk.) anélkiil, hogy allitasa
valédisagarél meggy6zédne, és
még sorolhatnam tovabb.
Tekintettel arra, hogy lapunkat
nem csak mozdonyvezeték olvas-
sak, bizombenne, hogy a nyilvanos-
sag segitségével hazon belll sikertl
az Ugyet — sulyanak megfeleiéen —
kivizsgélni és megnyugtaté intézke-
désekkel lezarni. Amennyiben ez
nem lehetséges, abban az esetben
a munkaltaté magasabb szintd ve-
zet6jét keresem meg.
Garamvdlgyi Istvan
fémozdonyvezetd
Kiskunhalas Vontatasi Féndkség

Tisztelt Szerkeszt6ség!

Ez(ton szeretnék gratulaini a MAV Rt. vezetésének és
nem utolsésorban Mészaros Andras és Anda Istvan
uraknak ahhoz, hogy megalkottak az utasbarat menet-
rendet. 26 éve dolgozom mint mozdonyvezets, de eddig
ez a legrosszabb menetrend.

Utasbarat azért, ment meg nem &ll az allomason, ne
hogy fel tudjon szallni az utas, ha megall és fel tud
szalIni, akkor 30 km utazas alatt legalabb kétszer szall-
jon &t, ha ez kevés, akkor csatlakozasra varjon 1,5 6rat,
rosszabb esetben egy egész éjszakéat. A 30-as vonalon
Fonyéd-Nagykanizsa kozétt amit miveltek a menet-
renddel! Mintha valaki kiviilallé csinalta volna, és az
utasokat készakarva eluldéznék a vonatokrdl. Savolyon
lakom, innét jarok dolgozni, legtébb esetben B.szent-
gyorgydn kezdem a szolgalatot. Az Gj menetrendben 4
vonattal kevesebb alt meg, senki nem tudja hogy miért.
Arégit mar megszoktak az utasok, j6 is volt, miért kellett
megvaltoztatni?

Nem all meg a 8507 sz. vonat. Eddig 8527/867 sz.
kézlekedett és Bp-ig megallt minden allomason. Most
8507/8607 szamban és Fonyéd-Bp. k6z6tt all meg min-
den allomason. Kanizsan sok telektulajdones van, akik
kérték a 8537 sz. vonat visszadllitdsat, hogy legyen
csatlakozas a 8817 sz. vonathoz. Most ez a vonat szinte
uresen kdzlekedik mert mindenki elmegy a 8507/8607-
el. Ez a vonat lenne a MAV dolgoz6k hazatérs vonata,
mert 7 6érakor van valtas. Nem 4ll meg a 315-2 sz. vonat,
pedig utas mindig volt rajta. Didkok és Balaton meliett
dolgozok. Nem all meg a 204 sz. vonat, mert ez ponto-
san j6 volt a MAV dolgozéknak, a 19 drakor térténd
valtasra beérni Kanizsara. Es ami a legszebb ebben az
uj menetrendben, hogy nem all meg a 8508 sz. vonat
sem, ami a nap utolsé vonata.

A Budapest—-Nagykanizsa févonalon S4volyon a vona-
tok ilyen idék6zben kézlekednek:
8502 sz. 11.33 6ra 8526 sz. 19.58 6ra

5.08 8.43 6ra
8524 sz. 16.41 6ra 8530 sz. 4.41 6ra
Ketté kdzétt lenne a Kett6 kdz6tt lenne a
315-2 sz. 15.37 6rakor 8508 sz. 22.20 6rakor.

Amasik amit sok kollégaval és gondolom az utasokkal
egy(tt nem értunk, miért kell Fonydd dllomason atszall-
ni? At kell sz4lini a 8535-8705, 8521-8711, 8704-8524,
8706-8526 sz. vonatoknal. Nem mehetne az a szerel-
vény végig? Gépet és személyzetet lehetne megspérol-
ni. Pl. ha valaki Fonyédligetr6l akar Keszthelyre utazni,
30 km alatt kétszer &t kell neki szalini. Ez nagy csoma-
gokkal és 2-3 gyerekkel nem is olyan kellemes. A masik
a csatlakozas. Fonyédon mindig volt csatlakozas Ka-
posvar feié a 314-1 régen 853/863 utan.

Most 1,5 6ra varakozds utan B.szentgy6rgyrél a 8508
sz. vonat elmegy 22.12 érakor, Keszthelyrél az utolsé
vonat 22.20-kor érkezik. Utas majdnem minden nap
van. Mivel a varétermeiket is be kell zarni, elképzelhets
hogy milyen véleménye van az utasnak a MAV-rél. Jé
volna ha a menetrendszerkeszték tudomasul vennék a
javaslatokat. Velem egyutt 10-en jarunk a MAV-hoz dol-
gozni Savolyrol. :

Mikor megtudtuk a menetrendtervezetet telefonon és
a kdézjegyzdség utjan irasban is kértiuk Mészaros And-
rast, hogy ne véltoztassa meg a régi menetrendet. En-
nek ellenére minden megvéltozott. Mintha tudatosan
riasztanék el az utasokat. Sipos Istvan vezéngazgaté ur
nyilatkozatai pedig (a vasut a vidéké, még tobb utast var
a MAV) pont az ellenkezgijét sugalljak, mint az igazs4g.

Tehat ha B.szentgy6rgyon 19.39 érakor indulé 8526
sz. vonat utan végzek a szolgalattal, csak reggel a
8530-as vonattal tudok hazamenni 4.30-kor. Pedig van
a 858, 240, 8508 és a 3 8508 vonat a forduléban. Marad
a konyo6rgés a kollégdknak, hogy alljanak meg, vagy
rosszabb esetben a vészték.

A gépkocsi nemkifizetéds a 3 Fvkm térités mellett, de
rendes parkol6 sincs. J6 lenne ha Sipos Istvan ur is
elébb koriinézne a vasdton és csak utana nyilatkozna.
En pedig kérnék téle egy olyan igazolvanyt, hogy szoi-
galatbol hazatérében barmely vonatrél leszélihatok Sa-
volyon.

Kelemen Jozsef
mozdonyvezetd
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MOSZ allasfoglalas

MAV Rt. Gépészeti Szakigazgatés4
Mozdon: folpegéjati Divizl% b
Kocsis Gyula ur

divizibvezet helyettes

Tisztelt Kocsis Ur!

A GY.74-2201/96, MD.3. sz4ml megkeresésikkel kapcsolatban a
MOSZ az aldbbi éﬂézrorgjét alakitotta ki.

A mozdonyszemélyzet szolgélat kdzbeni voviz ellatasa na
v,égle%es mrﬂegoldé'selt valae;nlerg i vpnrgstit% iégiﬁv()n tqilsséfge[elt 2 Zéssézgek
rény jelentheti, amely m mi U és mennyiségl egészséges
ivoviz tarolasdra alkalmas. y %

AMOSZ etémaban &tmeneti megoldédsként az alabbi médszert tartand
elfogadhaténak:

o kereskedelmi forgalomban kaphat6, az egészséglgyi hatosagok
altal min6sitett valamely manyag palackban térolt asvényviz,
o a mozdonyszemélyzet a szdméra megéllapitott mennyiséget a
sz?lgﬁlata megkezdésekor a jelentkezési helyen vételezné a zart
ackot,
] ?naegoldés lehet az is, hogy a vonalhél6zaton kijelolt &llomési szol-
Ez;atli h?Iyeken szolgélata kdzben vételezné fel a megéllapitott
Zletet.

Azivévizzel torténb eliatas dtmenetirendezése azonban véleménylink
szerint nem jelertheti azt, hogy ajelenlegi kannéds viztérolds a jarmdveken
mﬁzﬂmetésre kerdifjon Ennek & indoka, hogr egyes jarmiveken to-
vébbra is csak igy oldhaté meg a kézmosés lehetBsége és a jarmd-
személyzet részére elSirt egyes fisztitasi tevékenység.

Ajavasott termoszos megoldas véleményiink szerint csak a Iegvérgsé
esetben elfogadhaté, mert a megfeleld ivoviz vételezése, valamint a
termosz személyes haszndlatba adésa egyéb problémakkal jar.

Sipos Jozsef eindk

Tudjuk hany ora van!

Mozdonyvezetdi Iétszam és szolgalati 6ra, 1997. év 7. hé 23 munkanap

Szolgélati Allo- Szolg. Kifizetett Kot. 6ra Szolgélati Allo- Szolg. Kifizetett Kot. éra
hely many ora tuldra ,-"ora hely many ora tiléra ,—"dra

Bp. Ferencvéros 345 48788 792 K7} 174 Szeged 118 17 993 955 26 179
174 3 0 186 10 0

Bp. Eszaki 242 35 896 1007 14 179 Békéscsaba 171 24 649 319 40 179
183 5 0 177 2 0

Szolnok 322 44 556 909 11 170 Kiskunhalas 100 13 248 99 6 172
170 3 0 167 1 0

Székesfehérvar 331 45137 171 0 172 Szentes 224 31701 611 142 175
170 1 0 172 3 1

Bp. Déli 40 8497 320 1 179 Vésztd 57 7063 0 9 179
189 9 0 171 0 0

Gyor 259 36 386 332 0 179 Pécs 240 31969 109 343 179
178 2 0 173 1 2

Balassagyarmat 61 9711 2 0 179 Dombévér 246 35994 2429 12 172
177 0 0 180 12 0

"Hatvan 130 18 911 381 0 171 Nagykanizsa 189 26 638 1847 97 169
172 3 0 177 12 1

Bp.Nyugati 5 809 0 15 184 Szombathely 211 26 763 20 335 158
181 0 3 156 0 2

Miskolc 502 68 536 352 308 171 Celldomolk 190 24 930 0 1258 168
164 1 1 158 0 8

Debrecen 362 47 818 159 76 170 Tapolca 86 11 020 68 112 168
163 1 0 159 1 2

Nyiregyhdza 230 31354 188 269 179 Zalaegerszeg 92 12 354 129 56 168
172 1 1 164 2 1

Z4hony 147 20 265 39 0 179 Halozat 4899 679 004 11238 3169 174
177 0 0 171 3 1
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