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ALE-EU munkabizottsag
Fehér konyv a vasut életre kellésére

z ALE elndksége
megbizdsa alapjan
1997. szeptember 4-7.
kdzétt a Német (GDL), a
Svéjci (VSLF), a Magyar
(MOSZ) Mozdonyveze-
t6k Szakszervezete kép-
visel§i el6készité javas-
latokat alltottak 6ssze az |
ALE belgradi elndkségi §
Ulésére. _
Az Eurdpai Koz0ssé- |
gek Bizottsdga elkészi-
tett egy Fehér Konyvel,
Stratégia a vasut uy élet-
re kellésére (revitalizd-
cididra) a kozosségben
cimmel. Ez a dokumen-
tum elemzi azokat a fo-
lyamatokat, melyek nyo-
man az eurdpai vasuta- |
kat a tapasztalhaté ne- |

Az ALE-vezérkar balrdl jobbra: Fricz Schneider (ALE-pénztdros),
Diego Giordano (ALE-alelnék), lise Schedl (CESI-elnik),
Manfred Schell (ALE-elnék) és Sipos Jézsef (ALE-elnok).

jelentSs valtozasokat hoz-
nak a mintegy 100 000-es
ALE-tag mozdonyvezetS
életében.

Az egységesttési t6-
_ rekvések olyan vasuti
kézlekedést vazolnak fel
a jové Eurépajaban,
amely a mozdonyveze-
ték élet- és munkakdril-
ményeiben, a munkalta-
f tds-, a kozlekedésbiz-
tonsag, az Uzemvitel- és
a technikai egységesités
irAnyaban kordbban el-
| képzelhetetien megolda-
sokat jelentettek. Ebben
a folyamatokban az ALE
hatékony szerepet kivan
felvallalni, mivel ezek az
intézkedések vasuti
munkahelyek felszamo-

hézségek suijtjak, vazolja

azokat a lehetéségeket, melyek
alapjan meg kell tenni az elenged-
hetetlen Iépéseket, s ajanlasokat ad
egyes atalakitasi folyamatok mikénti
végrehajtasara.

A Fehér kényv nyolc fejezetben
foglalja 6ssze az egyes témakord-
ket, s fejezetenként 8sszefoglald ja-
vaslatokat tesz:

. Ujvasutvallalatokra van sziiksé-
gunk, Il. A vasutvéllalatok nehézsé-
geinek okai, lIl. Pénzlgyek, IV. Piaci
er6k meghonositdsa a vasutszek-
torban, V. Kbzszolgaltatasok a vas-
uti kdzlekedésben, VI. Az egyes al-
lami vasutrendszerek integracioja,
VIl. Szocidlis szempontok, VIII.
Osszefoglalé attekintés és intézke-
dési Gtemterv.

Mivel ez a kbnyv véglegesnek te-
kinthet§, ezért mind a kbzdsségi,
mind a nemzeti megvaldsitas is el6-

készités alatt 4ll, az ALE elengedhe-
tetlenl! szikségesnek tartja, hogy
Eur6pa mozdonyvezetdit érinté vas-
utatalakitéi folyamatokban befolyas-
sal birjon az egyes miveletekre.

Bdr Magyarorszdg még nem te/l-
Jes fogu tagla az EU-nak, mégis az
eqyes intézkeddsekndl, szervezes/
elképzelésekne/ akarva-akaratianu/
részesel vagyunk a MAV Rt dtalak/-
tdsi folyamatdnak. Mindazok akik fi-
gyelemmel kisérik az EU a/dnidsar,
markédnsan kitapinthayék, hogy a
MAV Rt. egyre tobb intézkedésében
kozelR ezekhez az elordsokhoz,
ami azt az elokészRo munkatjelent;,
miszerint a csatiakozds iadpontdra
a nemzeti vasutnak is teffesftenie
kell a feltételeket.

Az ALE lll. Kongresszusa gy itélte
meg, hogy a vasutak atalakitasara tett
el6készitd intézkedések tdbb ponton

lasdhoz is vezethetnek.
A nemzeti hatarokon megallas nél-
kil kbzlekedd személy- és teheraru-
szalltas, a vasuti palyahoz jutas, az
uj vasutvalialatok létrejétte, a varha-
t6 koncesszios engedélyek, a palya-
ut-kapacitas kiosztadsa egy olyan Uj
helyzetet teremt, amely megfelelé
kontroll nélkul sulyos terheket r6 a
munkavallalékra.

Az ALE munkabizottsiga elkészi-
tett egy tervezetet, amelyet az ALE
elndkségének kell jvahagynia. Ezt
kévetéen keral sor az eurdpai ér-
dekegyeztetés a CESI-n (Eurépai
Fuggetlen Szakszervezetek Sz6-
vetsége), amelyen keresztll az al-
lasfoglalasunk megjelenjen, s az EU
Bizottsaga foglalkozzon vele.

(A folytatasrdl teljes terjedelem-
ben k6zoljtik az ALE munkabizott-
sag elkészitett javaslatat.)

Sipos Jozsef elndk
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JEGYZOKONYV

Az ALE munkabizoltsdg iilésérél, amely az aldbbi témaban
végezte munkdjdt 1997. szeptember 3-td/ 9-ig, Lugandban

Az Eurdpa Unio stratégiaja
a vasutak ujjafejlesztésére a kozosséghen
(1996.07.30. KOM(96)421 végleges)

A munkabizottsdg tagjal:
Agustino Apadula (SMA), Heinz Fuhrmann (GDL),
Andrea Grasselli (VSLF),
Sipos Jozsef (MOSZ), Huszar Laszlo (MOSZ)

Az (iés résztvevéi megvitattak az EU Fehér Kényv
altalanos tartalmat. Azt a véleményt alakitotta ki, hogy
az ALE-munkabizotts4g feladatat meg kell hatarozni.
Ehhez segitséget nyujtott az 1997. februar 20-23. ké-
z6tt, Miinchenben megtartott ALE elndkségi Glés jegy-
z6kdnyve, amelyben régzitésre kerit a munkacsoport
megbizatasa. Ennek alapjan a munkacsoporntinak az EU
jelzett Fenér konyvébenfoglaltakra tekintettel, az ewro-
pal mozaonyvezetbkre vonatkozd kihatdsokkal/kell fog-
lalkoznia és javasiatokat kell eldterjesztens az ALE el-
ndkségi Glésre. ,

Az aldbbi témdék kerdliltek feldofgozdsra.

» kiképzési kbvetelmények,
munkaidé,
bérdémping,
munkahelyek biztositasa,
az eurdpai vasutak mozdonyvezetd-jdvedelmeinek

harmonizélasa,
A munkacsoport intenziv vitat folytatott, majd javasla-

tokat fogalmazott meg a vasutak ujjaélesztése kapcsan
amozdonyvezetSk vonatkozasaban. Ennek kdvetkezté-

ben az alabbi eredményre jutott.

Az ALE eindksége alapvelden egyetért az EU Fehér
konyveében megfogalmazotiakkal, /de érive a vasuti pa-
ék szabad haszndlati fogdt a hatdrdtiéod teher- és
szemeélyforgalombann.

A munkacsoport a kbvetkezd sulypont/ 1émakoroket
hatdrozta meg:

1. Versenyfellételek harmonizalasa a kézlekedési al-
agazatok kdzott (vasuti, 16gi, kdzuti, vizi) kilénds tekin-
tettel a kozuti és a vasuti vallalatok vonatkozasaban.

2. A munkahelyek védelme, illetve a vasuti munkahe-
lyek megsziintetésének csdkkentésére tett javaslatok.

3. A vasutak jelzési és Uzemviteli utasidsainak egy-
ségesitése (a légi kdzlekedésben alkalmazottak figye-

lembevételével).
4. A nemzeti nyelvek kulénbdzdsége miatti harmoni-

zacio, amely az (izemvitel zavartalan lebonyolitasat cél-
z6 eqységes nyely haszndlata (pl. légi kbzlekedés).

5. AkUl6nbdz8 nemzeti /munkaidd-szabdlyozds egy-
ségesitése, kiléndsképpen a forduld- és éjszakai szol-
galatok tekintetében.

6. Az eurdpai /mozdonyvezetdk kereseti viszonyainak
egymashoz térténé kézelitése a mindenkori életszinvo-
nal figyelembevételével.

7. Elbfeltételek a /mozdonyvezetdk képzéss rendsze-
rébe ténténé bekeriléshez.

8. Egymassal dsszehasoniithatd képzési-tovdbbkép-
2és/ rendszerbiztositasa (pl. tipusvonalismeret).

9. A mozdonyvezetok jogdlidsa mas tagorszdgban
bekdvetkezett vasdt’ baleset esetén (pl. buntetSjogi fe-
lelésség).

10. Munkaegészségugy’ szabvanyok kialakitadsa, kii-
16nds tekintettel a munkahelyek kialakitasara (ergoné-
mia).

11. Munkakézi szunetek, pihengidSk és az éjszakai
pihenést biztosité relyiségek szabvdnyosidsa, valamint
a személyzetellatas kérilményei.

A meghatarozott témakorokben az ALE munkacso-
port az alabbi allaspontjat alakitotta ki:

1. Versenyfeltételek A jelenlegi versenyfeltételok a
kalonbdzd kézlekedési alagazatok kbzétt az EU minden
tagorszagaban Adlonbozdek, kilondsképpen a vasuti
és kdzuti kozlekedés viszonyaban. A jelenlegi rejyzet
tébbnyire g Adzuti kdzlekedEsnek keavez, mert a vasut-
halézattal szemben jobban kiépfett kdzathalézat all ren-
delkezésre. Ehhez adédnak hozza a kozuti vallalatok
infrastrukturalis kdltségei, amelyek nem a valds értéken
terhelik 6ket, kildénds tekintettel a kdzuti tavolsagi teher-
szallitas vonatkozasaban.

Avasutak az drképzéstekintetében /s hdtrdnyoshely-
zetben vannak, ugyanis a vaganyhalézatot igénybe ve-
vOk palyahasznalati-dijat fizetnek (pl. Német Szévetségi
Kéztarsasdag). Igy kellene térténnie a kdzutakat haszna-
I6k esetében is (pl. uthaszndlati dij, &svanyolaj termé-
kekbe beépitett ar). Az Gthasznélati dijak kialakitasanal
figyelembe kell venni az épitési, a fejlesztési és a fenn-
tartasi kbltségeket is.

Az eurdpal vasutak dfjdfeflesztése csak akkor lehet
sikeres, ha az egyes kdzlekedési alagazatok kozott -
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mindenekel6tt a vasuti és a kbzti kozlekedés tekinteté-
ben — az dsszehasoniitd versenyfeltételek megterem-
19dnek. Annak ellenére, hogy az EU Bizottsdga ezt a
kérdést megtargyalta a Zo/kd kdnyvében, szikség van
arra, hogy a tagdllamok nyomatékosan Advetejek a
szilkséges Adltségek megleleld megosztdsat. Ezaltal
biztosithaté, hogy a kézlekedési aldgazatok kdzétti ver-
senyben megteremtidjék a versenysemlegesség.

2. Munkahelyek védelme. Az EU-Bizottsag allas-
pontja alapjan szukség van a vasutak dtszervezésere,
kiilénds hangsullyal a hataratlépd forgalomban az egy-
més vasuti palydinak haszndlat fogéra.

Az tjonnan alapitott kozlekedési vallalatok — &z ALE-
munkacsoport vélemeénye szernt — szamos munkahely
elvesztését eredményezhetik. Ez a veszély nem csak
latensen létezik, hanem redlisan azt is megmutatja,
hogy példaul a német vasutak eddigi dtalakitdsa sordn
— amely az 1994. janudr 1-i privatizaciéval kezd6dott —
a vasutvallalat maganjogi formaban mikadik, s ettdl az
id6t6l szamitva 780 000 munkahely szdnt meg.

Az olasz vasutak privatizacidjanak kévetkeztében
1990-1997 kdzdtt 80 000 munkahely kerift leépRésre
(kb. 40%).

Az EU-Bizottsdga Fehér kdnyvében is megfogalmaz-
fa, hogy a vasuti szektorban g munkahelyek szdma
1985-t61 1995-ig kb. 1/3-dal, 1,55 milliérél 7,05 millidra
esett vissza. A bizottsag szikségesnek tartja, hogy az
atszervezési procedura sordn az érintett vasutvallalatok
és a konkurens cégek lehetdséget kapjanak a szabad
piac gyakortasara.

Ezt az utat az ALE-munkacsoport helyesnek tarya, de
annak is szukségét ldtja, hogy az dtszervezés kovetkez-
tében fellépd munkahely-elvesztéseket, szocidlis kovet-
kezményeivel eqyitt kezelni szikséges. Minden eset-
ben meg kell akaddlyozri, hogy az érintetf munkatdrsak
munkaviszonya minden dtmenet nélkil szanfon meg.

Az ALE-munkacsoport azon az allasponton van, hogy
a szikséges atszervezés kovetkezményeit egy jobb
jové reményében el kel fogadnia, mert csak igy lehet-
séges az elvesztett piaci részesedés visszaszerzése,
amelynek kovetkeztében tobb munkahely teremthetd,
ami ujabb munkaerdéfelvételt igényel.

Az ALE-munkacsoport a kévetkez6 lehetdségeket lat-
ja a fellépd szocidlis kdvetkezmények csdkkentésére,
iletve megakadalyozasara:

« gzemen belili lehetdségek kihaszndldsa dthelye-

zéssél,

« ugyanazon vasutvdllalaton belili dtképzés mds
munkakorbe,

- szabad munkahelyek igénybevélele a konszerm le-
dnyvéllalataindl, a szUkséges dthépzes figyelembe-
vételével,

« megdiiapoddsokkal kell biztositani — racionalizdlds
vagy munkahely-megszunés esetén — a végkielé-
giés mértéker,

o fexibilitds &s mobilitds biztosidsa, pénzigyi tdmo-
gatds bevondsdvai,

* rugalmas munkaido-szabdlyozds alkalmazdsa,

« korengeaményes nyugdjazdsok szorgalimazdsa.

3. Jelzések, (izemvitel, biztonsagi rendszerek. Az
EU-Bizottsag javaslata a vasuti palyak megnyitasara —
teheraru-kdzlekedés, valamint Transz-Eurépai Nemzet-
kézi forgalom tekintetében ~ intenziv, elérehaladott alla-
potban van. Ezén az ALE szukségesnektartja, hogy a

hatdratiépd-forgalomban a jelzési rendszereketl, az
uzemviteli utasidsokat és a biztonsdg/ rendszereket
harmonizédinikell, mivel a tagallamokban a felsorolt sza-
balyozasok egymasté| eltéréek. Aldspontunk szerint a
hatdrdtiépo-forgalomban foglalkoztatolt mozdornyveze-
16k esetében gazdasdgi kihatdsokat is figyelembe kel
venni.

Az (izemzavarok, vasuti balesetek megelézése, vala-
mint a pétiélagos ki- és tovabbképzési kbltségek csOk-
kentése miatt etkerdihetetlien az lzemviteli utasidsok
eqységesitésel. Ez kulonds mértékben érinti a vonali
jelz6berendezéseket, az izemvitelt és a vonatbiztonsa-
gi berendezéseket (pl. Indusi, LZB, vonali vonatbefolya-
solas).

Hasonldan a nemzetkozi légi kozlekedéshez, az
dsszeurdpai vasuthdlozaton egységes szabdlyozdsra
van szukség a felsorolt szakterileteken.

Az ALE elvdria az EU-Bizottsdgtol, hogy a szUkséges
lépéseket megtegye s a vonatkozd normativakat meg-
hatdrozza.

4. K6zérthetéség megteremtése a hatarforgalom-
ban. Ajovében a ratdrdtiépd forgalomban az eddigiek-
nél jelentGsebb ménéki személyzet-rfelhaszndlds ko-
vetkezik be. Ezért egy alkalmas, félreértésektél mentes,
kdzérthetéség megteremtésére van szilkség az Gzem-
vitelben részt vevé személyzet szamara. A AUldnbozé
nemzeti nyelvek akaddlyozzdk az imtenziv szemejyzer-
felhaszndidst Ennek éraekében az ALE azt javasola,
hogy az érintett személyzet kozérthetdségenek biztosi-
tdsdra (a TEN-hdldzaton foglalkozlatotiak szdmedra)
eqységes nyelvismeretként az angol nyelvet ik elo.
Azért keriilt javaslatba az angol nyelv, mivel ez Furdpa-
szerte elferjedt, valamint a /8g/ koz/ekedés terén is /o
tapaszitalatok regisztralhatok.

Az iskolal képzés sordn megszerzett angol nyeiis-
meretet a mozaonyvezetdi képzés sordn ki kell egészi-
tens vasut-specifikus szakmai nyelvismerettel, amelybd!
megfeleld szintd vizsgakotelezettséget kell eldimi. A
vontatdiarmdveken elhelyezett miszaki leffdsokat, me-
netrendi anyagokat és a kKulonbozo figyelembe veendd
eldirdsokat angol nyelven kell dsszeadllitar.

Az ALE elvdrja, hogy az EU-Bizottsdga az érintett
tagallamok bevonasaval a sziikséges iranyelveket dol-
gozza ki.

5. Munkaid§ szabalyozas kérdései. A 7EN-hdldzat
megteremtéseaz EU-ban és ennek az egész kontinens-
re valf kiteriesztése megkdvetel, hogy a jelenleg fenn-
4llé kalénbszé vallalati szintli munkaidd-szabdlyozdso-
kat egységesiisék, illetve harmonizaljdk. Ezek az el6ira-
sok kilondsképpen a mozdonyvezetdk érdekert kell,
hogy szolgéljak a wilzott igénybevete! eflen (pl. az egy
szolgalatban téRthetd idé korlatozasa, az éjszakai szol-
gélat részaranya, a vontatéjarmivéon eltdithetd idé, va-
lamint a pihendidd tartama stb.).

Az ALFE azt javasofja, hogy az ebben a kérdésben
Hletékes szocidlis partnerek bevondsdval a Bizotisdg
dolgozza ki a keretfeltételeket. Az ALE munkacsoporla
azt ajdnlja az elndkségnek, hogy az egyes tagszerveze-
lek adjanak tédfékoziatdst a munkaidd-szabdlyozdsok
harmonizdcidia terén tonént megéfiapoddsokrol,

A kitdzott cél harmonizdldsdhoz a munkacsoport a
kovetkezd normativékat javasoja.
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* a megéllapitott heti munkaldd 35-37 dra kozé es-
sen dgy, hogy ez a mennyiség 4-5 szofgdlatra
osziddjon,

» 4z g/szakal munkavegzest 22.00-06.00 dra kozott
az lgénybevétel miatt 150%-kal kell figyelembe
venn,

* & kdzlekedési sebesség figgvényében a megsza-
kRds nétkdli mozdonyon toltott iddt eqységesen kel
meghatdrozr,

» g lakdson /ot pihendidd mértéke 16.00-22.00
ora kozé esser, a lakdson kiUl pihendidd pedig
08.00-12.00 dra kozdtt kertilfon megadliapitisra.

6. Az eurépai mozdonyvezet6k kereseti viszonya-
inak_egymashoz t6rténé kdzelitése a mindenkori
életszinvonal figyelembevételével. Az AL E-munkabi-
zottsag allaspontjia szerint a /dvede/m/ viszonyokat a
feleldsségteljes tevékenyséq, valamint g professziond-
As munkaveégzés alapjan kell figyelembe venni, s hosz-
sz tavon az adott orszag gletszinvonaldnak megrelels-
enkell megdfiapiar.

Az ALE eindkségének azt ajdnja, hogy évenkérnt
keruijjon kiosztdsra a tagszervezeteknek eqgy olyan tdfe-
koztatd, amely a tantapolitika kialakitdsahoz nyust segit-
séget.

Az ALE elndkségének oda kell hatnia az esélyegyen-
16ség biztostasa érdekében, hogy azokban az esetek-
ben, amikor egyes kdzlekedési vallalatok olcsébb mun-
kaer6t kivannak felhasznaini, a foglalkoztaté orszagban
eléint minimélbér alatt ne térténhessen foglalkoztatas
(pl. ha a vallalat olcsé lengyel munkaerét alkaimaz
német teruleten, akkor ennek a munkatarsnak minimum
az adott térségben megallapitott minimalbért kell kitizet-
nie).

7. El6feltételek a képzési rendszerbe térténd be-
kerdléshez. Az ALE-munkacsoport azt az allaspontot
alakitotta ki, hogy az eurépai mozdonyvezeté Aépzésbe
bevont személyek eldzetes felételrendszeret eqysége-
siteny kell,

Azt javasola, hogy az ALE elndksége tdjékozogjon a
lagszervezeteken kereszitl, hogy a kielégiio eldfeltéle-
lek mériékét iletben milyen iskolai végzettséget tart
SzUKsEgesnek (kozépiskola, ésivagy éretiségi).

8. Kiképzési — tovabbképzési rendszer. Az £U-5/-
Zoltsdg javasiatanemcsak egy intenzivebb személyzet-
felhasznalast, hanem a vontatd jarmivek fokozott fel-
haszndidsdt is jelenti. A hataratlépG-forgalomban fel-
hasznalt vontatéjarmivek zavarmentes felhasznaldsa
céljabdl az ALE szikségesnek tartja az érintett moz-
donyszemélyzet megfeleld ki- és tovabbképzésének
biztosttasat.

Alapvetéen dtfogo ismeretekkel, megteleléen ivalt-
kalt szemeéfyzetre van sziikség minden tagorszagban.
Ebben az dsszefiggésben szukségesnek tarfiuk, hogy
az eqyes tagdflamok a mozdonyvezetdi tevékenységet
anamiag elismert szakképzetiségkent kezeljék. Ennek
az az elonye, hogy minden énntett vdllalat, amely ebben
a szakmdaban képzést folytat — a kiképzési rendben
rogzitert miniméalis normakal, a szukseges ismereteket,
alkalmassdgot és lananyagot kotelezden betartsa. A
tovdbbr elény abban rejik, hogy az dllamilag elismert
mozdonyvezelds szakma atkalmazhatd mas vasuttdrsa-
sdondl is.

Ezek mellett azt javasoljuk, hogy a kiképzes rddtarta-
ma — az elozetes iskolar végzettségtol figgoen — érett-

seégizellek eselében kelld évig, erettségi nélkul hdrom
évig tartson.

BiztosRani kell, hogy a hatdratlépd-forgalomban fog-
lalkoztatolt mozdonyvezetd kielégid, a nemzetkozi for-
galomban tzemeld vontatd/drmivekre fovdbbkdpzést
kapjon, ezzel is biztositva a zavarialan vzemvitelt

Nem fogadhatd e/ az a médszer, hogy pl. az olasz
mozdonyszemélyzetnek a Pendoling jarmdre 5 nap 4t-
képzést, mig a svajci kollégaknak ugyanerre a jarmiti-
pusra 1 nap atképzési idét biztositsanak.

Tovdbbi javaslat, hogy valamennyi vasuli vallalat ko-
telezd felleggel, legkevesebb 5 nap dzemviteli és md-
szaki tovdbbképzést biztosison, valamint megfeleld
mertékd tovabbkeépzest az uj tousd jammdvenre.

Az ALE javasolja, hogy az EU-Bizottsdg minimdlis
normékat dolgozzon ki a szukséges ismeretek elsa/at-
tdsdra, amv biztosiia a biztonsdgy normékat.

9. A mozdonyszemélyzet jogallasa a hataratlépé-
forgalomban. Felvet6dik a A&rés, hogy egy esetlege-
sen bekdvetkezd vasdt/ balesetné/ miyenjogi eldirdsok
alapjan folytatjak le az eljarast, ha ez polgarjogi, vagy
buntetSjogi felelésséget vet fel. Tovabbi kérdés, hogy az
ejdrdst a baleset bekdvetkeztének szmhelyén, vagy a
mozdonyszemélyzet sgdt orszdgdban folytatjdk le.
Megfontolandé szempont, hogy nem lenne-e szeren-
csésebb az eurdpai (nemzetkdzi) buntetd-, polgéri jog
alapjan eljarni.

Az ALE-munkacsoport ebben a kéraésben megalapo-
zott véleményt nem tud alkotri, mivel ezirdnyu ismereter
nem kellden megalapozotiak, ezért azt javasoja, hogy
ezt a kérdést fogi relilvizsgdiatnak vessék ald.
Amennyiben az EU-nak még nincs hanmonizéft eldirdsa
a probléma kezelésére, akkor az ALE-nak a szikséges
formdébarn elbterfesziést kell tenni az illetékes EU-Bizott-
sdgndy.

Az ALE-munkacsoport tovdbbi véleménye, hogy a
Jogsegély formd/dt megfeleld modon szabdlyozni kel
(pl. egy Olaszorszagban bekévetkezett baleset esetén,
ha a személyzet német allampolgar, a polgéarjogi képvi-
seletet a baleset helyszinén illetékes tagszervezet vagy
a nemzet szervezete latja el?).

A munkacsoport dlidsporyja, hogy ebben a kéradésben
nyiatkozzanak az eqyes tagszervezetek, hogy vélemes-
nyik szerint a balesetek helyszinén illetékes ALE-szer-
vezet vagy sa/dt szervezetik ldssa-e e/ a képviseletet.

A munkacsoport azt javasolja az ALE elnckségenek,
vizsgdyjia reltl annak lehetdséget, hogy hosszabb tdvon
ereameényesebben képviselhetck az ilyen események
eqy nemzetkozi hatdskorrel felruhdzott ALE-szervezet
részerdl.

Az ALE elndksége tegyen javasiatot a tagszervezete-
nek, hogy minden vasutidrsasdg dolgozzon ki olyan
szabdlyokat, amelyek kielégid véadeimet biztosifanak az
esellegesen bekdvetkezd kdrtéritések vonatkozdsdbarn.

10. Munkaegészségligy, munkahelyek kialakitasa.
A munkacsoponrt azt az allaspontot képviseli a hatarat-
1ép6-személyzet esetében, hogy a vontatdidrmdvek ve-
Zetdrikért az aktudlis miszaki és munkaegészségligyi
ismereteknek megfelelden alakitsak ki (pl. az ergonémia
kérdéskorében a vezetSasztal és a vezetdtike klimati-
zalasa).

Célszerd lenne, hogy vagy az EU-Bizottsaga, vagy
mas illetékes szerv (pl. UIC) a sziikséges szabvdnyokat
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hatdrozza meg, hogy a vontatéjarmi tervezésénel mi-
lyen szempontokat kelljen figyelembe venni.

A munkacsoport szukségesnek ldyia, hogy az ALE
tdjékozdajon azokrd/ a normativékrdl, amelyek a jovo-
beri eqységes vezelotilkék kialakitdsdra vonatkoznak,
s haszndlja fel az olasz és német nagysebességu vona-
lokon szerzett tapasztalatokar.

Az ALE céja ezekkel a torekvésekkel az, hogy egy
egységes, Eurdpdban haszndlatos vezetdtilke kialaki-
tdsdtelésegitse legaldbb azokon a vontatéjarmiveken,
amelyek a hataratlép6-személy- és teherforgalomban
részt vesznek.

ENd] figgetlend! sztikséges, hogy az egyes lagszer-
vezetek kdveteljék meg a munkaegészséglqyl szaker-
10k, valamint az idevonatkozo kutatdsok felhasznaldsa-
val, hogy a novekvo sebesség, a rendszertelen munka-
108 milyen hatdst gyakorol az emberiszervezetre, s ezek
milyen egészséguqyi kovetkezmeényeket vonnak maguk
utdn. A beszerzett szakéndi vélemeények €s tanul-
médnyok eredményeét az ALE elnoksége rendelkezésére
kell bocsdtani, amelyrdl ezt kdvetden valamennyi lag-
szervezetet t4jékoztatni kel hogy a szikséges konzek-
vencidk levonhatok leqyenek.

11. Szocialis hormak. A munkacsoport azt az allas-
pontot alakitotta ki, hogy a hataratiépé forgalomban

részt vevé mozdonyszemélyzet szadmara a/govetds nor-
mativékat kell meghatarozni (pl. munkakozi szinetek,
pihend- és éjszakai pihenShelyiségek kialakitasa).

A jelenieg alkalmazott médszerek valamennyi vasut-
tarsasagnal eltéréek, ezérnt az egységesitds irdnydba
kell halaani.

A munkacsoport azt javasolja az ALE elndkségenex,
hogy ezen normék kialakitdsa eldtt tanuiményozza a
német és/vagy az olasz vasutakndl alkalmazott ejjdrdss
szabdlyokat. Az ALE eindkség dftal kidolgozott és java-
solt efjdrdsi szabdlyokat a tagszervezetein keresztul
probdijia érvényre juttatn.

Lugano, 1997. szeptember 6.

Megjegyzés

Az ALE munkabizottsaga ,Az Eurdpa Unid stratégid/a
a vasutak djaélesztésére a kozosségben’cimet viselé
Fehér kényv ajaniasaihoz készitett javasiatait az 1997.
oktéber 23-26. k6zétt megtartandd elndkségi Glésre
készitette eld.

A végleges anyagot az ALE elnbksége hagyja jova.
Ezt kdvetéen keriil sor a dokumentum megkuldésére
valamennyi eurépai illetékes szervnek (CESI, EU-Bi-
zottsag, Nemzeti Szakszervezetek, Nemzeti Kozleke-
dési Minisztériumok).

Vasutas Osz

Lesz Fehér kényv

Itt az 6sz. A napnak rendre kisebb
emelked6t kell megjarnia ahhoz,
hogy elérje delel6jét. Aranytény( su-
garaiban ott hordozva a kéit6z6 ma-
daraknak sz6l6 parancsét a kézelgé
indulasra.

Az amyékok mind hosszabbra
nyulnak. Az égzengés is elvégezte
mdr az e nyarra kirétt feladatat. Esé-
cseppek mélabisan koppannak a
betonon, majd apréra hullva tindo-
kéinek a szivarvany szineiben. A
hajnali dént6l hirtelen 6sziilt fiszalak
fazésan bujnak dssze. Utolsé er6-
prébaikat tartjdk a vandormadarak,
és replilés utan megpihenve kénye-
sen kerilgetik a tavirésodronyon
gydngy6z6 harmatcseppeket. Indu-
lasra var6 mozdonyok beparasodott
,szemekkel” néznek békésen a ra-
juk varé hosszu ut elé. Imitt-amott
egy-egy dramszedd villantja ivfé-
nyét ttjara engedve izz6 szénszem-
cséit, melyek lassan kihunynak mint
sorsara hagyott csillagszérék. A si-
nek acél testén az olajos csavaro-
kon vizcseppek néznek farkassze-
met a felkelé nap bagyadt sugarai-
val mint megannyi dragaké. Mar ne-
hezebben mozognak a valték, csi-
korognak a vonévezetékek csigai, a
nap mind nehezebben banik el a
tajra teritett kodfatyollal. Osz van.

P6kok sokszdgl hali mint kildnle-
gesen flz6tt gydngysorok diszitk a
fak, bokrok 4gait, melyeken néhany

kévér vizcsepp gondolkodik, le hull-
jon-e. A futétestek mar porillatd me-

‘Jleget drasztanak a vasuti kocsik fll-

kéiben. A karos jelz6k idénként nyuj-
tézkodva razzak le magukrél az ész
nedves (izenetét. Talan még a hivo-
jelzés is laposabban pislogva adja

hirtil a redbizott parancsot. Osz van! -

A tovasuhand szerelvények Iég-
aramiata sarga levelekbdl szétt fatylat
hiz maga utan. A fak korondi festsi
szinekben pompéaznak és engedelme-
sen hajlonganak a szél tancaban.
Emelkeddkon kigydzd sinparokra egy-
hanguséggal hullanak a homokszéré
csillogé kvarcszemceséi. Paras kocsi-
ablakok ujjakkal rajzolt izeneteken ke-
resztlil nézik a tovasuhané allomaso-
kat. EImilt a nydr. Harsany torténései
békés emlékké szelidlilnek a szines
fényképeken. Lanyok, asszonyok
mind tobbet takarnak el magukbdl fa-
z6san Osszehudzva divatos kabatjaikat.
Az Grhazak reggelente mér csak félig
nyitott ablakaikon &t szivjak magukba
az avar illati levegét. ANAP a HOLD-
dal békében megegyezve egyre rovi-
debb nappali szolgalatot vallal.

Az idé apré iépésekkel kérlelhe-
tetleniil araszol a TEL felé, mely
mintegy UgyeskezU kozmetikus, fe-
hér lepellel takarja le a taj egyre
szUrkulé rancait.

Beles Lajos

a Dombdvdr Vontatdsi Fondkség

nyugalmazott fomdvezetdje

EU-munkaidé

Az EU munkatgyi kérdé-
sekkel is foglalkozé tar-
sadalmi biztosanak prob-
lémakat okoz a kdzleke-
dési szektor. Paarig Flyrn
szamara a Feher konyvki-
dolgozasakor nehézseget
jelent az utazd munkaerd
munkaideje.

Szévivéjének brisszeli
bejelentése szerint min-
den egyes koziekedési
ag mas és mas proble-
maja rendkivil bonyolult-
ta teszi a helyzetet.

A szdllitasi partnerek k-
zUl elképzeléseikkel a vas-
utak vannak legelGbbre,
t6lik lemaradva koévetke-
zik a kézuti kdzlekedés és
a hajézas. Flynn megigér-
te, hogy a Fehér konyvet,
amelynek  ¢sszedllitasa-
ban az EU kdzlekedési
biztosa, Mei Kinnock is
kdzremdkodik, meég 1997
elsé felében kiadja.




R T 1 ke

TSRS
SRS

et e ,-»s\-,‘“,\-}h-.\\\!-k‘-\“u,-.wr,:-\u\-.“n‘\ﬂ-\,“-,“,\vn\!»m‘q

\\\\\mw&t\mmkn\vm‘e\\am\\m!\

= e
G O, oRns DR

am\\'mm«:m%am\'@m\\:sm\aaaw

.

AR e




1997. oktéber

Mozdonyvezeték Lapja 7

Az Eurdpal Mozdonyvezetbk Napja

George Stephenson jovoltabdl
Liverpool-Manchester kozott
167 évvel ezelott indult az elso ko6zforgalmu vasut

Az Eurdpai Aufonom Mozdonyvezetdk Szak-
szervezete (ALE) a Magyar Mozdonyvezetdk
Szakszervezete harom évvel ezelotti javasia-
tdra szgptember 15-6taz Furdpal Mozdonyve-
Zelok Napjanak tekinti,. Szdzhatvanhét évve/
ezelot!, 1830. szeptember 15-én Liverpool-
Manchester kozoft George Stephenson kor-
szakalkolo vasuttervezd 6s vasutépité mun-
kdssdga eredmeényeképpen megindult a vas-
Uti kGzlekedes a vildg elsé kozforgalmu vasurt-
jan. (1814-t6/ kezddddben kezdtek mikdoni
Angligban az [parvasutak.) Ajeles napon Step-
henson maga vezelte az e/s6 mozaonyt ezen
a vonalon. Az e/sd, kbzgazdasagi, vasutépité

. Juhdsz Gyula gépészigazgaté koszonti a moz-
donyvezetket és hozzatartozdjukat.

. A szinvonalas midsor mindenkinek tetszett.

. A GDL képviseletében megjelent német kollé-
gak

. A hastancosndk.

és technikal szempontbdl is naqy hordere/i
vasuti kozlekedes tulaiadonképpeni bolcsdiébo/
— Angliabd/ — rovidesen elferjedt az egesz vi-
/agban a modern, XX. szdzadi kozlekedéss
forma. Ma sok eurdpar orszagban reneszan-
szat élf ez a kzlekedési dgazat.

Az Eurdpali Mozdonyvezetok Napja tisztele-
tére a Magyar Mozdonyvezetok Szakszerve-
zete musoros kozponti Unnepségét 199/.
szeptember 13-dn, szombaton 20 dral kezder-
tel a Grand Hotel Hungadria kdlontermerben
renaezte.

Felvételeink az dnnepségen keszuitex.
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Presztizsharc?

Harc az egyenlo elbird/dseért!
(A dolgok mozdonyvezeté szemmel)

A minap egy .5nkéltséges” kolléga utazott velem, s ahogy ez lenni
szokott, a beszélgetéstnk témaja a vasit, a csalad volt. Mint kider(ilt,
szabadidejében lakasugyben réja a kéroket. Hogy milyen sikerrel?
Dicsekvésre nem sok oka van. A helyzet a kévetkez§: vallaltak a
nyugdijas nagyszilS eltartasat, aki egy masfél szobas vasutas szol-
gélati lakas hasznalatara jogosult, jelenleg hivatalosan nala laknak. A
beadott lakésigényikre hivatkozva kérik, hogy ha netan a nagyszilé
meghal, a MAV szamukra utalja ki a lakést. Allitélag ez nem megy,
mert van, aki naluk ,jobban megérdemli”. Igaz, hogy harom év szol-
glati idGre, nétlen Allomasi dolgozé kapott itt lakast nem is olyan
régen. A koliéga kilenc év szolgalati id6 utan a nejével erre nem
érdemes. Tudtommal a tizenhat lakasbél mozdonyvezetének nincs
egy sem kiutalva. Mi lenne a megoldads? Talan, kivanjunk a nagyma-
manak hossz, hosszl életet.

Az utébbi évek szigorti Iétszamgazdalkodasa a tuléra teljes lefara-
gasat eredményezte. Ez igy van jél. Ugy gondolom, hogy senki nem
sirja vissza azt az id6t, amikor jéforman csak aludni jartunk haza. A
foloslegesen kifizetett id6 rontja a vasut teljesitményét. A vontatasnal
a cél érdekében megfelezik a szolgdlatot, vagy lyukat hagynak a
vezénylésben, még olyan 4ron is, hogy lezart vonaton személyzetre
véras lesz. Igy van ez minden szolgalati agnal.

Nem sok kézém van hozza, de furcsa hallani més teriileten dolgo-
z6ktél: bejéttem (bevezényeltek) idét tolteni, mert kevés az éra...

Egy id6ben felt{int, hogy egyes vonatokon takarfténé utazik, s a
kévetkez vonattal jon vissza. Naivan rakérdeztem a dolgozéra, hogy
milyen célbdl jart ott? (J6 kérdés!) Azt mondja, hogy 6rhelyeket
(valtékat, forgalmit stb.) jar takaritani. Olyan alloméasokon, ahol 34
vonatkereszt van a 24 6ra alatt, nem féme bele a szolgélati idébe egy
4x4-es helyiség kitakaritasa? lgaz, hogy t6link nyugatra (London,
Viktéria pu.) a vonatmeneszt§ dolgoz6, miutan felhatalmazta a vona-
tot az indulasra, felhizta a védSkeszty(t, s miutan a rabizott peronok
kitriiltek, ragyogé tisztaségot varazsolt. Na, de ott ,mas rendszer”
vani?

Van egy kézelebbi példa: az utasitasban olvashatjuk, hogy a moz-
donyvezetd kdteles a szolgalat végeztével a gépét kitakaritva atadni
az 6t levalté dolgozdnak... Allomasokon valé tartézkodas, vonatra
varas ideje alatt kételes a szélvédSket megtakaritani stb. Erre a célra
a szolgélati fénokség biztositja a megfelelS eszkézoket.

Ugy gondolom, hogy miikédik is a rendszer, mert ahol a feltételek
biztositottak, ott szemmel lathaté az eredmény. Nem akarom a takarité
Kft.-k j6l jovedeimezs tevékenységét elvenni, annak ellenére, hogy
egyik mozdonyvezeté kolléganak kellett megmutatni, hogyan kell
kitakaritani a mellékhelyiségeket, mert mar nem birta elviselni a mocs-
kot, amit a Kft. dolgozéi még elviseltek.

Visszatérve az eredeti témahoz: egyenld elbiralast!

Sokat vitatott téma, ha az orvos megadja egy meghatarozott idére
az orvosi alkalmassagot, akkor miért van szikség rendkivili orvosi
vizsgalatra. Hogyan kérdGjelezheti meg egy laikus (akinek ehhez
nincs képesitése (vasliti szakember, az orvos, a pszicholégus donte-
sét, s f8leg miért kuldik ef a mozdonyvezetét rendkivili orvosira, ha a
balesetvizsgalat megdllapitia vétienségét. A helyzet pikantériaja, hogy
a vétkesnek nem kellett a rendkiviili orvosi.

Ismétiem 6nmagam: egyeni§ elbiralast!

Ugy gondolom, hogy a mindennapi munka sorén a kollégak is
tapasztaltak doigokat, amelyek elbirélasa sordn a mozdonyvezet§
hatranyban érezheti magat. Még az utasitdsszer(i munkavégzés al-
kaiméval is felmeriilnek clyan problémak, amelyeknél a mozdonyve-
zetd hizza a révidebbet, ha konkrét elmarasztalas nem is térténik.

Felmertilhet a kérdés, hogy miért is from le ezeket. Erdekvédelmi
szervezetlapjaként olvasva (igy gondolom, hogy mind kollégaim, mind
érdekeink képviselGinek segitségére lehet. Valtozé vildgunkban val-
toznak az utasitasok, s azt tapasztalom, hogy az elmult mintegy 20 év
soran megjelent utasitasok a mozdonyvezetSk felelSsségének (terhé-
nek) névekedését eredményezték.

Ugy tudom, hogy egy Uj utasftas bevezetésének kiiszébén allunk.
Ki tudja, mit hoz a jov6?

Szifes Ferenc, mozdonyvezets,
Hatvan

Rendhagyé tuddsitas

A balszerencsés mozdonyrdl
és egyebekrol

A minap beszéltem Bolla Géza kollégdmmal, aki arra kért, hogy
szerezzek a Mozdonyvezetdk Lapja szémara a 301-esrl készilt fotot.
Szerencsére sikeriilt szereznem, ime kildom a szerkesztd szives fel-
hasznalasara (a Gézénak is adtam egyet).

Jeles koliégam jo tietének tartom, hogy a mozdonyvezetfk napja
alkalmabdl emlékezziink a biatorbagyi vonatszerencsétienség aldoza-
taira is. Az Uzsoki utcai biztosttd egyesiletnél all a szomord esemény
emigktablaja. Egyébként az onéletirasombol is kitinik, hogy mennyire
egy balszerencsés mozdony volta 301-001-es. (Megjegyzem, Aranyo-
si Janos bacsinak beosztott gépje volt az Istenadta” vasmonstrum...)

Hényatott életem egy boldog pillanatarélis hadd szamoljak be: jilius
1-jén - 25 év utdn - sikerilt taldlkoznom egykori mesteremmel, a
szeretetre méltd, nyugdijas kollégénkkal, Oszlanszky Sandorral. Eppen
60. sziletésnapjan futottunk 6ssze”. A mozdonyos bibliamba beirta
nevéta mozdonyvezet mester.

Aktiv és nyugdijas kollégak (kdztilk két fit6hazfondk) arra kémek,
hogy ne hagyjam abba az irast. Nem fenyegetésként’ jelzem, révide-
sen jelentkezem a kovetkezd dolgozataimmal.

Czotter Gabor

Jovére is lesz nyar!

Ha a meteoroléguseck nem is josolnak jé nyarat, az az ,idéfeleldst” nem zavarja,
tehatjovdre is lesz nyar. tt az ideje annak, hogy a jévd nyari pihenést megszervezzik.

Azok kozé a szerencsések kzé tartozom, akik az idei nyaron egy hetet télthettek
csaladjukkal a balatonboglari Gdiildben, amelyeta MAV Rt. dzemeltet. Ugy gondolom,
hogy csak elismerés illeti mind a munkaltatét (aki finanszirozza), mind az 0duld teljes
személyzetét A-Z-ig, akik a gondtalan pihenést biztositjak.

Tekintettel arra, hogy ezek a lehetdségek végesek, egyre nagyobb jelentisége
lesz az olyan informacidknak, melyek birtokaban olcsdbb, de megfeleld szintd ellatast,
pihenést és szorakozast nyUjté nyari vakdciét szervez magénak és csaladjanak az
ember.

Orommel tapasztalom, hogy a Mozdonyvezetsk Lapjaban is megjelentek a vasiti
szallashelyek cimei és egy-két Udulési lehetdség hire a falidjsagokon is helyt kapott,
Ennek ellenére Ugy érzem és azt tapasztaltam, hogy a mozdonyvezetk - legalabbis
felénk - sok lehetdségrél nem tudnak, illetve azokbél kimaradnak.

Hogy mire gondolok? Példaul nem tudni milyen szinten szervezédnek (de vannak)
nemzetkdzicsereddultetdsek, nemzetkszi gyermekiddlésilehetdségek. A jilius folya-
méan megjelent taviratokban hirdettek t6bb, igen olcsé, teljes ellatast biztosité, egész
éves pihenési lehetdséget, heti turnusokban (Kékestetd). llyenek sajnos nem jutottak
el az alsobb szintekig, én személy szerint az egyik forgalmi irodaban olvastam.

Az a véleményem, hogy az egyre szikild anyagi lehetdségek eliendre is kell
kikapcsolédas az embereknek, ezért j6 volna, ha a Mozdonyvezetsk Lapjaban egy
rovatot szanna a szerkesztd az ilyen kozérdekd informdciék publikilasara, lagyen az
akdr a MAV, akdr a tagsdg altal koz6lt, masoknak is elérhetd lehetdség 6tet, javaslat
vagy informéacié. Ha csak par csalddnak is sikerdlt, illetve sikerdini fog a pihenését,
odulését ezzel majdan elésegiteni, mar megérte.

Sziics Ferenc

(Természetesen az Udulési-pihendsi, turisztikai sovat” nyitott, varja a tuddsitok
pontos hireit, informaciéit! - A szerk.)
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Menetrend szerint az EU-ba avagy,
mit ér a menetrend, ha vasuti

Az elmiltiddszak egyik legkie-
mekedbb eseménye, politikai
hire, orszagunk Eurdpai Kozos-
ségbe valo csatiakozasa, a lehe-
tdségek, az érvek, az ellenérvek
megnyilatkozasai a politkai és
gazdasagitabellan.

Egyre tobbet hailhattunk, ol-
vashattunk a csatlakozas keretén
belill a hazai kbzlekedési dgaza-
tok jévabeni alakuldsarél, lehetd-
ségeir6l, elképzeléseir6l.

A vasiti kozlekedés berkein
belil is egyre-masra fokozédik a
iehetdségek mérlegelése, ala-
felé becsilése, megvitatasa,
mé&s-mas beosztdsokban, a pa-
lyagondozotél a mozdonyvezets-
kén ata vallalatvezetés régidiban.

Az 1997-es vasutasnapi kéz-
ponti rendezvények el6addi, meg-
hivott tiszteletbeli vendégei, a MAV
Rt. felelds vezetdi, a tarsadalmi és
gazdasdgi élet szémos vezetdje
méftatta a jeles eseményeken a
vasit helyzetét, kis orszagunkban
betdltott, valamint a jové Eurdpdja-
ban elképzelt szerepét, helyét.

Val6 igaz, tlink nyugatabbra
a vasutak reneszanszukat élik.
Egészséges versengés folyaman
egyre inkabb a vasit felé hajlik az
a bizonyos ,mutatd” a kbziti koz-
lekedéssel szemben, nem kis
szerepet vallalva ebben, tibbek
kozott a kornyezetvédeimi torek-
véseknek, de dontden az adott
orszagok, vasittarsasagok gon-
dosan kimunk4lt gazdasagi vas-
(ti szallitasi stratégidinak ko szén-
hetden dridsi eredmények mutat-
koznak. A kzlekedés - ezen be-
I}l a vasiti kozlekedés is - a tar-
sadalom, a tarsadalmi viszonyok,
a gazdasagi és egy kicsit politikai
tikdrképank is.

Sajnos e tikorkép eléggé el-
mosédott, alig értékelhetd ndlunk.
Ennyittaldn bevezetokéntésami-
érttollatfogtam: igy érzem felkell
hivnom a kbzvélemény,a MAV Rt.
iletékes vezetdi figyelmét a jelen
fenn&llé egyik, de talén a legfon-
tosabb bels§ problémara 3 MAV
Rt-n belil. Ez pedig a MAV Rt.
MENETRENDJE!

Miértkella menetrend és mitis
jelent a vasitnall

A menetrend alapvetfen be-
hatarolja a kézlekedési vallalat
funkcidjat, gazdasdgossagat, a
tarsadalmi életinkben betdHbtt
egyfajta szokasokatalakitkia pol-

garok tzezreiben, kitelez és egy-
ben mozgdsat, utazasi szandé-
kat, lehetdségét szabalyozza.

Alapvetden behatarolja a sze-
mély-és drusz4llitdsidGbenilehe-
tosegeit, korlatait, idGbeli rend-
szertallitfel a valésagos korilme-
nyek figyelembevételével, és va-
ldsagos szallitasi igények kielégi-
tésévelmeghatarozzaa személy-
s2allitd és tehervonatok forgal-
mat

Amenetrend alapvetden meg-
hatdrozza a vasit gazdasagos-
sagat, hiszen ettfl fiigg (jelents-
sen) az izemanyag-, az energia-
felhasznalas, a mozdonyok, sze-
mély- és teherkocsik gazdasagos
kihasznalasa, a vonatmozdony
(egyéb) személyzet vezénylése,
létszama, beosztisuk az adott
kbzlekedd vonatokra (vasutas-
nyelven: a mozdony és személy-
zete, valamint a kocsifordulok
meghatarozdsa).

Ezen forduldk gondos kiszer-
kesztése egy j6 menetrendben
mar meghatarozd dsszeql Ao-
Ségmegtakaritdst eredményez-
ne. Ez csak szervezési feladat,
pénzt nem igényel, de annl tobb
lelkiismeretes, a kérilményekre,
a beosziott dolgozékra - legfd-
képpen a valésagos szallitasi és
kdzlekedési igényekre - tekintet-
tel 1évé munkat.

Jelenleg a vas(ti menetrend
szerkesziése a MAV Rt Vezér-
igazgatosaga Forgalmi Fdosztalya
Menetrendi osztalya feladatkérébe
tartozik. A szerkesztés alapvetd fel-
tételeit, vonatmennyiséget, az idg-
szakokra, a viszonylatokra valo
meghatérozast egy masik osztaly,
a Személyszallitasi osztaly rendeli
meg". Ezen ,egyeztetések” ered-
ményeképpen létrejon egy vonat-
mennyiség, melyet megfeleld inter-
vallumban halozati szinten eloszta-
nak.

A vasuti fivonalak menetrend-
szerkesztése a Vez.lg. részérdl, a
mellékvonalak menetrend szer-
kesztése a helyi Uzletigazgatosa-
gok bevonasaval készil. Sajnos
a helyileg és eigondolasokban is
tavollévd elképzelések egy torz,
semmiképpen sem valosdgra
alapozott egyveleget eredmé-
nyezett. Ebbol kovetkezik, hogy
egyk legsilyosabb szerkesztési
hibamarmeg is sziletett, mégpe-
dig az, hogy a f6- és a legfonto-

sabb mellékvonalak csatiakozd-
sai lemaradnak a valoséagtol. Ez
eredményezi a csatlakozé allo-
masokon torténd - néha drakig -
valo vérakozdst az utas részérdl
egy masik vonalszakaszra toré-
nd utazdskor. Jelenleg az 1997-
98-as vasiti menetrend a csatla-
kozd dllomasok mintegy 80-
90%-araigaz. E szerkesztésihiba
egyenes kovetkezménye: az
utasforgalom éridsi visszaesése,
a vasiti palydval ,parhuzamos”
kdzOti autdbusz-forgalom mes-
terséges élénkitése.

Tovabbi szerkesztési hiba: a
vonatok felesleges varakoztatasa
az 4llomasokon minden indok
nélkiil, a vonatok nem megfeleld,
nem az adott kbriiményeknek
valé menetidé meghatarozdsa.

Ezekésegyéb szerkesztésihi-
bdk megkérddjelezik a menet-
rendszerkesztés jelenfegi gya-
korlatat. Igazahél senki sem fel-
iigyelia menetrendkészitést, (leg-
alabbis (gy tinik). Joszerive! a
valosagos utazdsi igényeket fi-
gyelembe sem véve, pusztan
szubjektiv meghatdrozas szerint,
iletve tisztan irbasztal melldl tor-
ténik a menetrendkészités.

Most pedig néhany példa, ami
igazolja allitasomat:

- Inter-City vonat megérkez-
vén a megyeszékhelyre, onnan
semerre sincs semmilyen csatla-
kozas.

- Miindokolja villamos-motor-
vonat kdzlekedését Budapesttd!
27 km tavolségra egy kisebb tele-
piilésre.

- Szeged feld! érkezvén az In-
ter-City miértnem allmeg Kispest
allomason, tekintettel a repi!Gtér
kbzelségére?

- Miért kellett Budapest-Mis-
kolc kozétta délutani sebesvona-
tot csak Hatvanig kézlekedtetni,
tovabbi csatlakozas nélkil?

- Mi volt az a fontos indok,
amiért Budapest-Keszthely ké-
z26tt csak a menetrendvaltds utan
egy jo6 honappal allitottak forga-
lomba az Inter-City vonatokat,
mérhetetlen  adminisztréciés
munkat adva ezzel rengeteg em-
bernek?

Lehetne a hibdkat még folytat-
ni.

Rosszabb a helyzet az Alfél-
don és a keleti orszagrészben,
aholnyoma sincs egy valdsaghd,

a kornyék utazasi igényét figye-
lembe vevé vasifi menetrend-
nek.

Valaki(k) csusztat(nak). Mi sem
nagyobb bizonyfék erre: kdzvetle-
niita menetrendvaltas elott, amikor
mar halozati szinten valamennyi
mozdonyszemélyzeti szerelvény-
forduld elkésziit, mindezt felrigva,
tbb szaz vonat megsz(inését ren-
delték el. Ezt kés6bb visszavontak,
de szeptember elején vajon hany
vonat ismételt megszinésérdl in-
tzkedtek,

Sajnos olyan vonatok megsz{-
nésérl intézkednek, amelyek ki-
hasznaltsaga magas, vagy eqyéb
okbé! érteimetien a vonat meg-
sziintetése (szolgalati cél, munka-
ba jaras, késdi munkabol valo ha-
zajutdslehetdségének megszinte-
tése tobb ezer munkavallalot érint-
ve pl. Miskolc terségében).

A vonatok kihasznaltsiga je-
lenleg halozati szinten 3-4 hona-
ponként utasszamlalast végez-
nek. Ez abbél &ll, hogy a vonato-
kon szolgdlatot teljesitd vonatve-
zet, vezetd jegyvizsgalo, jegy-
vizsgalé meghatarozott viszony-
latokban ,megszdmoljak” az uta-
sokat és ezt nyilvantartjak, felve-
zetik egy kiilén e célra sokszoro-
sitott ivekre. E szamhalmazok tel-
jesen hasznalhatatianok, mert;

- avonaton szolgalatot teljesi-
16 utazé személyzetnek egyrészt
nem feladata azilyen jeflegl mun-
ka, masrészt elvonja a figyeimet
a tényleges munkajukrél,

- & szamhalmazok feldolgoza-
sa komolytalan, cél és eredmény
nélkili,

- az utasszamlalast nem azok
az illetékesek végzik, akiknek ez
feltétlendt a napi munkéjukhoz
nélkilbzhetetlen és munkakorik-
hoz tartozna. Ha talan kimozdul-
nanak az iréasztal melldl és a
helyszinen a valésagban gy6z6d-
nének meg az igényekrdl..

Most pedig néhany sz0t az
évenkéntkiadott szolgalatiés pol-
gari menetrendkonyvekrdl. Ming-
sithetetlen. Egyszoval. Mar a ki-
adast megelézéen hasznalhatat-
lan, de utana egy héttel mar biz-
tosan. A csak ,nalunk” (talan) ter-
mészetes nyomdahibakon kiviit
mér a megjelenést kovetden
megmutatkoznak az alapvetd
szerkesztési hibak. Ezek és to-
vabbihibak médositisa igyneve-



10

Mozdonyvezeték Lapja

1997. oktdber

zett potfizetben térténnek, me-
lyetaz utazdkdzénség a szemely-
pénztarakban kérhet, ha egyalta-
lan megvasarolta az amigy is
draga menetrendkényvet.

A megjelenést kdvetéen nyil-
vanvaléan csokken a menetrend-
kbnyv értéke, ha utdlagosan kell
beleragasztani, belejavitani sza-
madatokat. Ez pedig a jelen ten-
dencia szerint egy menetrendi
idGszakban, atlag (a korabbi éve-
ket tekintve) kb. 20-40 mddosi-
tas, amely kiilon mellékletekben,
fletve belsd taviratokban jelenik
meg. Ez elég bizonyiték arra hogy
a vonatok lassan gy kdzleked-
nek, ahogy, rendszerteleniil. Ez
elég bizonyiték arra is, hogy felte-
gylk a kérdést, vajon kinek és
minek késziil a menetrend?

Ha a kbltségraforditast nézzik,
nem hiszem, hogy valakit is érde-
keltvoina eddig e timéntelen feles-
leges papirfelhasznalés, bérkifize-
tés stb. a ,semmiérnt”. Nem is emlit-
ve azt az eszmei, erkdlcsi érték-
vesztést, amit az e mogott rejid
,munka’ eredményez.

Eztehata jelen valdsag 1997-
ben, a magyar vasitnal. A vona-
tok mennek, ahogy tudnak, néha
véletieniil menetrend szerint (is)
az EU felé.

Persze birdlni konnyd. Mas
munkéjaban a szalkat... (kdzhely).

Mi a megoldas? Az djonnan
kinevezett Vezérigazgatd Ur elsd
interjli kozott egyik f6 feladatként
jelolte meg a szervezési atalaku-
last. Mindez miikddik, ha ezaltal
nem fiktiv csoportok, munkahe-
lyek, beosztasok keletkeznek.

Elérkezetinek latszik az id a
menetrendszerkesztéssel, kiala-
kitdssal Osszefiiggd szervezési
intézkedések azonnali megrefor-
malasara.

Azonnali rendszervaitas, né-
z6pont, megleleld szakérelem -
akar személycserékkel is - szik-
ségeltetik egy Uj, egyértelmden 6l
miikodd, akar operativ csoport
felaliitasa révén is, aki képes a
jelen valosagra, utazasi normék-
ra, szokasokra, idegenforgaimiés
szamtalan koriimény figyelem-
bevételével életképes menetren-

det felallitani. A nemzetkdzi me-
netrend mellett a hazai személy-
és teherforgalom a korhoz, a pi-
acgazdasagi normakhoz igazod-
va Osszeallitani, elkésziteni, for-
galomba helyezni.

MeggyGz6désem, hogy az
utasokat nem az ezerféle mar-
mér attekinthetetlen kedvezme-
nyekkel lehet a vonatra felittetni,
hanem egy valdban mikdds, j6l
szerkesztett menetrend: alapjan
biztositani szamukra az igen sok-
rétd utazasilehetéséget, hogy mi-
hamarabb elérjék Gticéljukat.

Eqy iol szerkesztett menetrend
mar magaban foglalja egy gazda-
sagosan kialakithatd mozdony-,
szerelvény-, személyzeti fordulok
lehetdségét Sok felesleges koit-
ségkiaramlast lehetne ezze! meg-
akadalyozni, ugyanakkor jelentds
bevétel varhato, lényegesen javul-
na a szemeélyszalitasi teljesitmény.

Arendszervaltist kovetden ér-
28kehetd egyfajta stagnélas az
utazasi igények tekintetében. Ez
lehetdséget biztost arra, hogy
egy alapmenetrend, halozati

szinten akar tobb évig is lehetsé-
ges legyen, miikddjon.

Az alapmenetrenden tl ,id6-
szaki"kozlekedésis sziikségelte-
tik, leginkabb a Balatonon és kor-
nyéken, valamintnéhany idegen-
forgalmi szempontbé! fontos vi-
szonylatokban, illetve a helyi sa-
jatossagok, foldrajzi &s mas ko-
rilmények figyelembevételével,
tovabbi vonatmennyiség-bovités
iletdleg -csbkkentés lehetséges.

Mindenképpen szikség van
az utazokoz6nség bizalmara és
ez elis érhetd eqy sokrétd, minél
tobb lehetiséget kindlé menet-
rend felallitdsdval, hogy ezzelbiz-
tosan kozelebb keriiljiink az uta-
z0kozdnséghez biztosan...

Jelen irasommal nem Kivanok
senkit megbéntani, semmiképpen
nem megragaimazni, csupén a fi-
gyelmet felhivni az emiftett probleé-
mékra, ami kdnnyen orvosohatd
lenne, s taldn nem is igényelne
komolyabb koltségraforditast e ne-
héz gazdasagi helyzetben.

 Lukacs Jozsef
a MAV Rt alkaimazottja

Az Eurostar (sztar) Italiaban

Olaszorszagban jarva sokfelé vasGtépiési, palyaszabalyozasimunkakal
lathatunk. Ennek oka, hogy jinius 101 t6bb fdvonalon, nagysebességi
vonatokat kdzlekedtetnek.

A Ferrovie dello Stato (FS) Olasz Allamvasutak mformacms lapjabél
gyGitottem ki (réviditve) az alabbiakat.

*

Az Olasz Allamvasutak (FS) vonalain 0j utazasi divat lett Eurostarral
utazni. A legnagyobb varosok kozott j6 minGségli vonatokat alltottak me-
netrendbe (ETR 500, ETR 460, ETR 450). Naponta 78 vonat kdzlekedik
Venezia-Roma, Milan6-Réma-Napoly, Venezia-Miland, Torind-Réma,
Réma-Ancona, Réma-BarilLecce, Roma-Toriné/Potenza, és Réma-Reg-
gio Calabria ko zott.

Az Eurostar Htalidval 1997-ben kb. 7.7 millié utast terveznek szalltani. A
szolgaltatasok feyleszteseve|2000 re 24,5 milliéra bovitik. A program szerint
80 ETR 500-as és 48 db Pendolino szerelvény kézlekedik 8.240 miliiard
Liras tamogatasbél. Egyittal az dllomasi informacids rendszerek és (j
jegyarusitd helyek is kiépitésre kerilnek.

Az ETR 500-as fobb miszaki paraméterei: hossz: 23 m, timege: 791,
teliesitmény: 2870 kw/db, Vmax: 250 km/h.

A szerelvény 6 kocsibél és 2 mozdonybd! all, eidl-hatul egy-egy vezetd-
allassal.

A vonatrél: természetesen kiimatizalt |., l. osztaly, vonatvezetd tajékoz-
talé az utasoknak. Az Ulésekné! tilhallgatoban zenét hallhatunk (az ETR
460-nal csak az |. osztalyon).

Etkezni- reggelizni, vacsorazni~ az étkezékocsiban lehet, ahol kavéfozd
és salatahidegtaiis van.

Az izletember™kocsiban nyilvanos telefonaliomas két - szamidgépek
elhelyezésére alkalmas - fiilke van, ahol négy karosszék, gépasztal és 220
V-0s csatiakozas talalhato. Itt radidtelefon-telepeket is tolthetnek.

A csomagok két helyen helyezhetdk el: a nagy és nehéz csomagok az
elotérben kiépett tartdban, a kis kézicsomagok az ilések mellett a fels
fartéban.

Az utazashoz haromféle kartyat ajanlanak, melyek kiildniéle kedvezmé-
nyekre |ogosnanak Legegyszeribb a zold és az ezilst szini kartya. A z0id,
2 11 65 26 év kozotti fiataloknak ad 20% kedvezményt az dsszes vonat és
fjusaqi szallas, valamint néhany iizlet araibél. Az ezist, a nyugdijasoknak

60 év felett ad 20% kedvezményt minden 1., és II. osztly( jegy arabél.
Mindkettd 40 000 liraba keril, érvényessége 1 évig tart.

A Carta Club Eurostar” rengeteg szolgaltatasra ad kedvezményt, vagy
gratis engedéiyt. Ertendd itt az ingyeres gépkocsi parkolastol a PC- és
faxhasznalaton 4t a fénymasolast és telefondlast, panzvattast, helyfoglalast
érint szolgattatasok. Ara ennek megfelelden: 150 000 lira.

Sok allomason van lehetdség Bari Centralété] Reggio Calabridig ~
kozponti szolgaltatasként - elegans targyalé bérlésére, kiszolgalé személy-
zettel egyutt.

Van még a Carla Primaclasse, amivel 1000 km-t fehet kedvezményes
aron utazni Eurostar ltalia vonalon is.

Avonatbels kiképzése, eleganciaja kényslmet, csendes, tiszta és gyors
utazast sugall és biztost is.

A vezetGallas szintén klimatizalt, csendes és kényelmes, ergondmiai
szemponiok figyelem bevételével alakitottak ki.

Az irAnykd és szervizdllomasokkal radidtelefon-kapcsolat van. Termé-
szetesen a gép automatikus sebességlartasra is allthato.

Talan egyszer nalunk is... K&véri Janos, Hatvan Vontatasi Fondkség
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Masiniszta Kupa 1997

Immaron harmadik izben rendezték meg a Masiniszta Kupa
nemzetkdzi kispalyas labdarigétornat. Még 1995-ben két tag-
csoport hatarmenti kapcsolataira alapozva sziiletett meg az
6tlet, hogy keriiljon megrendezésre nemzetkdzi labdarigé-ta-
lalkoz6, t6bb orszdg mozdonyvezetSinek részvételével. Az
otletet tettek kovették, s a békéscsabai, illetve kiskunhalasi
tagcsoport — az akkori szegedi vasitigazgaté aktiv segitségé-
vel — megszervezte az els§ taldlkozét Békéscsaban, nagy
sikerrel.

Tavaly mar Brass6 adott otthont a mérk8z& csapatoknak —
melyrSl beszamoltunk a Mozdonyvezetk Lapjaban —, s idén
Szabadkan folytatédott a masiniszta focistak kiizdelemsoro-
zata.

Roman részrél Brassé, jugoszlav részrél Szabadka, ma-
gyar részr6l Békéscsaba és Kiskunhalas vett részt a tornan,
melynek 1997. augusztus 29-30. kdzétt Szabadka adott ott-
hont. A brasséi és békéscsabai csapat Budapest felsl az IC
339-2 sz. vonattal indult neki az embert prébalé lasst vonattal,
melyhez a kiskunhalasi csapat pironkodva az ,Grilletes” se-
besség miatt Kiskunhalason csatlakozott.)

Szabadkai érkezést kovetGen a hazigazdak mar ismerds-
ként fogadtak az érkez6 labdarugdkat, s kisérSiket. A szallas-
helyek elfoglaldsa utan a vendégek és vendéglatdik kdzos
fogadason oblitették le a hosszu Ut porat majd egyénileg és
csoportosan ismerkedtink Szabadka nevezetességeivel.
Masnap az igen j6 minGségd fiuves palyakon keriilt sor a
mérkGzéssorozatra. A kezdSriugést kdvetGen egy perces né-
ma csenddel emlékeztek meg a résztvevk az idSkdzben
elhunyt szegedi igazgatd arrél, Téth imrérdl, aki jelentds részt
vallalt a torna meginditasaban, annak létrehozaséban.

A megemlékezést kdvetGen a labdaé lett a fGszerep és
izgalmas, helyenként parazs mérkdzések folytak a gyepen. A
kérmérkdzéses tornan

|. Brassé,

. Szabadka,

Ill. Kiskunhalas és

IV. Békéscsaba csapata lett.

(A magyar csapatok szamszerd eredményeirdl azért nem
frok részletesen, mert fél6, hogy sérteném a honi kapusaink
személyiségi jogait...)

A z6ld gyep utan ismét a fehér asztalé volt a fészerep. A
mérkGzések hevében indulatos jatékosok mar egymasba dlel-
kezve emelgették a kiszaradni sosem tudé pelinkovacos po-
harakat.

Az esti eredményhirdetést a hazigazdak egybekototiék az
évi szokasos nyugdijas bucslztatéval, mely egy igen szép
innepséggé kerekedett.

A serlegek és okievelek atvétele utan keriilt sor a legjobb
jatékos, kapus és gdlkirdlyi cimet elértek dfjazasara is.

A nyugdijba vonult szabadkai mozdonyvezetdk a szakszer-
vezetiiktSl elismerS emléklapot, s egy csodalatos falidrat kap-
tak évtizedes munkajukért.

MegtisztelS volt a vendégek szamara, hogy igen sok elfog-
laltsaga ellenére — még ha csak néhany 6rara is —, de ellato-
gatott a vacsordra és ott innepi kdszéntét mondott a Szerb
MozdonyvezetSk Szakszervezetének elndke is.

Az Unnepséget vacsora kovette, majd néhany labdarigé
megbaratkozott a hazigazdak j6voltabdl a szerb tanccal, va-
gyis a koléval.

Az Unnepi vacsorat a blcst percei kévették. A brassdi,
illetve a két magyar tagcsoport mozdonyvezetSi Gjra vonatra
szalitak, s volt akik révidebb, volt akik hosszabb ideig emle-
gették a vanszorgd vonaton az eltelt két nap trténetét.

Atorna jovére utolsd allomasahoz érkezik Kiskunhalasra.

Kiss Ldszlo
terdleli Ugyvivo,
Kiskunhalas

Orszdgos Vasutas Kispédlyds
Labdardgo-bajnoksdg, Szeged

Hagyomannya valt az évenként megrendezésre keril§ Orszégos
Kispalyas Labdarigo-bajnoksag, ebben az évben augusztus 29-31.
kozott, Szegeden a Vasutas Egyesilet Sporttelepén jottek dssze a
vasutas focistak.

Az eseményen a MOSZ vélogatottjat az 1996/97 évi MOSZ Kupa
bajnokcsapata (ismételten) Miskolc képviselte.

A résa2tvevé csapatok szama 12 volt: Szeged, Szombathely, Debre-
cen Lokomotiv, MOSZ Miskolc, Pécs, Bp. Egészségiigy, Zahony Von-
tatasi FGnokség, 2ahony, Bp. Igazgatdsag, Miskolc TIB, BEIG, Szolnok.

A jatékot szervezdk harom csoportba soroltak a részt vevé csapato-
kat.

Miskolca C csoportba keriitZghony, Debrecen Lokomotiv, Budapest
Igazgatésag csapatdval.

Kemény kiizdelem utan kikaptunk Debrecen csapatatdl, ezértazon-
nali taktikai megbeszélést (fejmosést) tartottunk ~ eredményesen -,
mert a tovabbi két mérkGzést sikeresen hozta a csapat.

Sajnos igy is csak masodikok lehettiink a csoportunkban {nem volt
keresztbeverés), ezért csak a 4-6. helyért jatszhattunk.

Ugy latszik, tovabbra is hasznalt a ,taktkai megbeszélés”, mert a
helyoszté mérkézésen 2:1-re vertik Pécs, majd 2:0-ra a Bp. Egész-
séqiigy csapatat.

igy megszereztik a negyedik helyet, ami az eddigi legjobb eredmé-
nyink.

A rendez6k lehetdséget biztositottak Szeged VSE - Szarvas NB IIl.
bajnoki mérkdzés megtekintésére, aminek szinetben kerilt sor az
{innepélyes eredményhirdetésre.

Talpas Jozsef
terileti agyvivd
Miskolc
Helyezések:
1. Szeged, 2. Szombathely, 3. Debrecen Lokomots, 4. MOSZ Miskole

Meghivo
Amator orszagos vasutas
tekebajnoksagra

Tisztelt Sporttdrsak!

A verseny helyszine:
Szolnoki MAV SE, Tekecsarnoka.
A verseny idgje.
1997. november 07-09.
A verseny az évek 6ta megszokott szabalyok
szerint kerdl! lebonyolitasra.

Csapatok dsszetétele. 4 16 versenyz6, 1 16 edz§
vagy tartalékjatékos, dsszesen: 5 16.

A részvételi szandékot legkésSbb november 1-ig
telefonon vagy irasban: Bajnéczi Janos ligyveze-
t6 eindknek, Ferencvarosi Vasutas SK, Budapest,
Péceli u. 2. tel.: 01/63-09, vagy Szatmari Editnek
Szolnoki MAV SE, Vés6 u. 1-3. tel.: 02/16-79
kérjik bejelentenil

Uavézlettel:
Székely Gyorgy, aleindk
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1931. szeptember 12-13. éjjelre emlékezzlink a biator-
bagyi Viadukton tortént katasztr6fara. Matuska Szil-
veszter robbanotoltetet helyezett el a bal vaganyon a
vélgyhid el6tt.

A 10-es szamu nemzetkéz gyorsvonatot a 301-001 psz.
g6zmozdony tovabbitotta. A mozdony kerekei a robban6-
toltetet milkddésbe hoztak, és a robbanas kévetkeztében
a mozdony és az utana lévo hat kocsi a mélybe zuhant.

Biatorbagy 1931

A mult évben err6l részletesebben irtam, ezért csak
emlékezni kivanok a katasztrofa aldozataira, és kilén
a mozdonyszemélyzetre, Morvai Alajosra és Nemes
Miklésra.

Bolla Géza
nyugdijas
mozdonyvezeté

' Tudjuk hany ora van!

Mozdonyvezetdi Iétszam és szolgalati 6ra, 1997. év 8. h6 20 munkanap

Szolgéalati Allo- Szolg. Kifizete!t Kot 6ra Szolgalat Allo- Szolg. Kifizetett Kot. ora
hely many bra tiléra ,~"6ra hely many bra tléra ,~"6ra

Bp. Ferencv. 349 46 051 650 542 162,0 Szeged 14 16672 2585 2 186,0
166 2 2 : 184 29 0

Bp. Eszaki 215 32726 3157 99 156,0 Békéscsaba 172 22583 751 182 156,0
204 20 1 163 5 1

Szolnok 323 42048 403 948 165,4 Kiskunhalas 100 12558 208 133 163,8
168 2 4 ! 3

Sz.fehérvar 329 43724 514 193 163,0 Szentes 223 30691 748 315 1638
167 2 16 168 4 2

Bp. Déli 40 5800 409 7 156,0 Vészib 57 7146 106 36 156,0
168 12 0 ) 167 2 1

Gydr 258 36 002 1949 44 156,0 Pécs 240 30638 716 126 156,0
168 9 0 164 4 1

B.gyarmat 61 7995 0 80 156,0 Dombévar 246 35975 2830 112 163,8
157 0 2 180 14 1

Hatvan 128 17 651 322 51 164,0 Nagykanizsa 188 26 704 1739 340 166,0
169 3 0 180 12 2

Bp. Nyugali 5 692 0 0 156,0 Szombathely 210 25589 0 2045 167,0
156 0 0 161 0 18

Miskolc 499 65610 418 3256 164,0 Celiddmolk 190 22 852 12 2984 166,0
166 1 8 157 0 21

Debrecen 362 46572 146 2488 165,4 Tapolca 85 11345 5 1140 167,0
165 1 9 160 0 16

Nyiregyhaza 23 30109 592 590 156,0 Zalaegerszeg 92 12498 74 422 167,0
164 3 3 168 1 6

Zahony 146 19 061 7 157 156,0 Hélbzat 4862 649 2092 18410 17194 161,8
158 1 1 168 5 4
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