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ALE-EU munkabizottsag
Fehér konyv a vasut életre kellésére

z ALE elndksége
megbizdsa alapjan
1997. szeptember 4-7.
kdzétt a Német (GDL), a
Svéjci (VSLF), a Magyar
(MOSZ) Mozdonyveze-
t6k Szakszervezete kép-
visel§i el6készité javas-
latokat alltottak 6ssze az |
ALE belgradi elndkségi §
Ulésére. _
Az Eurdpai Koz0ssé- |
gek Bizottsdga elkészi-
tett egy Fehér Konyvel,
Stratégia a vasut uy élet-
re kellésére (revitalizd-
cididra) a kozosségben
cimmel. Ez a dokumen-
tum elemzi azokat a fo-
lyamatokat, melyek nyo-
man az eurdpai vasuta- |
kat a tapasztalhaté ne- |

Az ALE-vezérkar balrdl jobbra: Fricz Schneider (ALE-pénztdros),
Diego Giordano (ALE-alelnék), lise Schedl (CESI-elnik),
Manfred Schell (ALE-elnék) és Sipos Jézsef (ALE-elnok).

jelentSs valtozasokat hoz-
nak a mintegy 100 000-es
ALE-tag mozdonyvezetS
életében.

Az egységesttési t6-
_ rekvések olyan vasuti
kézlekedést vazolnak fel
a jové Eurépajaban,
amely a mozdonyveze-
ték élet- és munkakdril-
ményeiben, a munkalta-
f tds-, a kozlekedésbiz-
tonsag, az Uzemvitel- és
a technikai egységesités
irAnyaban kordbban el-
| képzelhetetien megolda-
sokat jelentettek. Ebben
a folyamatokban az ALE
hatékony szerepet kivan
felvallalni, mivel ezek az
intézkedések vasuti
munkahelyek felszamo-

hézségek suijtjak, vazolja

azokat a lehetéségeket, melyek
alapjan meg kell tenni az elenged-
hetetlen Iépéseket, s ajanlasokat ad
egyes atalakitasi folyamatok mikénti
végrehajtasara.

A Fehér kényv nyolc fejezetben
foglalja 6ssze az egyes témakord-
ket, s fejezetenként 8sszefoglald ja-
vaslatokat tesz:

. Ujvasutvallalatokra van sziiksé-
gunk, Il. A vasutvéllalatok nehézsé-
geinek okai, lIl. Pénzlgyek, IV. Piaci
er6k meghonositdsa a vasutszek-
torban, V. Kbzszolgaltatasok a vas-
uti kdzlekedésben, VI. Az egyes al-
lami vasutrendszerek integracioja,
VIl. Szocidlis szempontok, VIII.
Osszefoglalé attekintés és intézke-
dési Gtemterv.

Mivel ez a kbnyv véglegesnek te-
kinthet§, ezért mind a kbzdsségi,
mind a nemzeti megvaldsitas is el6-

készités alatt 4ll, az ALE elengedhe-
tetlenl! szikségesnek tartja, hogy
Eur6pa mozdonyvezetdit érinté vas-
utatalakitéi folyamatokban befolyas-
sal birjon az egyes miveletekre.

Bdr Magyarorszdg még nem te/l-
Jes fogu tagla az EU-nak, mégis az
eqyes intézkeddsekndl, szervezes/
elképzelésekne/ akarva-akaratianu/
részesel vagyunk a MAV Rt dtalak/-
tdsi folyamatdnak. Mindazok akik fi-
gyelemmel kisérik az EU a/dnidsar,
markédnsan kitapinthayék, hogy a
MAV Rt. egyre tobb intézkedésében
kozelR ezekhez az elordsokhoz,
ami azt az elokészRo munkatjelent;,
miszerint a csatiakozds iadpontdra
a nemzeti vasutnak is teffesftenie
kell a feltételeket.

Az ALE lll. Kongresszusa gy itélte
meg, hogy a vasutak atalakitasara tett
el6készitd intézkedések tdbb ponton

lasdhoz is vezethetnek.
A nemzeti hatarokon megallas nél-
kil kbzlekedd személy- és teheraru-
szalltas, a vasuti palyahoz jutas, az
uj vasutvalialatok létrejétte, a varha-
t6 koncesszios engedélyek, a palya-
ut-kapacitas kiosztadsa egy olyan Uj
helyzetet teremt, amely megfelelé
kontroll nélkul sulyos terheket r6 a
munkavallalékra.

Az ALE munkabizottsiga elkészi-
tett egy tervezetet, amelyet az ALE
elndkségének kell jvahagynia. Ezt
kévetéen keral sor az eurdpai ér-
dekegyeztetés a CESI-n (Eurépai
Fuggetlen Szakszervezetek Sz6-
vetsége), amelyen keresztll az al-
lasfoglalasunk megjelenjen, s az EU
Bizottsaga foglalkozzon vele.

(A folytatasrdl teljes terjedelem-
ben k6zoljtik az ALE munkabizott-
sag elkészitett javaslatat.)

Sipos Jozsef elndk
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JEGYZOKONYV

Az ALE munkabizoltsdg iilésérél, amely az aldbbi témaban
végezte munkdjdt 1997. szeptember 3-td/ 9-ig, Lugandban

Az Eurdpa Unio stratégiaja
a vasutak ujjafejlesztésére a kozosséghen
(1996.07.30. KOM(96)421 végleges)

A munkabizottsdg tagjal:
Agustino Apadula (SMA), Heinz Fuhrmann (GDL),
Andrea Grasselli (VSLF),
Sipos Jozsef (MOSZ), Huszar Laszlo (MOSZ)

Az (iés résztvevéi megvitattak az EU Fehér Kényv
altalanos tartalmat. Azt a véleményt alakitotta ki, hogy
az ALE-munkabizotts4g feladatat meg kell hatarozni.
Ehhez segitséget nyujtott az 1997. februar 20-23. ké-
z6tt, Miinchenben megtartott ALE elndkségi Glés jegy-
z6kdnyve, amelyben régzitésre kerit a munkacsoport
megbizatasa. Ennek alapjan a munkacsoporntinak az EU
jelzett Fenér konyvébenfoglaltakra tekintettel, az ewro-
pal mozaonyvezetbkre vonatkozd kihatdsokkal/kell fog-
lalkoznia és javasiatokat kell eldterjesztens az ALE el-
ndkségi Glésre. ,

Az aldbbi témdék kerdliltek feldofgozdsra.

» kiképzési kbvetelmények,
munkaidé,
bérdémping,
munkahelyek biztositasa,
az eurdpai vasutak mozdonyvezetd-jdvedelmeinek

harmonizélasa,
A munkacsoport intenziv vitat folytatott, majd javasla-

tokat fogalmazott meg a vasutak ujjaélesztése kapcsan
amozdonyvezetSk vonatkozasaban. Ennek kdvetkezté-

ben az alabbi eredményre jutott.

Az ALE eindksége alapvelden egyetért az EU Fehér
konyveében megfogalmazotiakkal, /de érive a vasuti pa-
ék szabad haszndlati fogdt a hatdrdtiéod teher- és
szemeélyforgalombann.

A munkacsoport a kbvetkezd sulypont/ 1émakoroket
hatdrozta meg:

1. Versenyfellételek harmonizalasa a kézlekedési al-
agazatok kdzott (vasuti, 16gi, kdzuti, vizi) kilénds tekin-
tettel a kozuti és a vasuti vallalatok vonatkozasaban.

2. A munkahelyek védelme, illetve a vasuti munkahe-
lyek megsziintetésének csdkkentésére tett javaslatok.

3. A vasutak jelzési és Uzemviteli utasidsainak egy-
ségesitése (a légi kdzlekedésben alkalmazottak figye-

lembevételével).
4. A nemzeti nyelvek kulénbdzdsége miatti harmoni-

zacio, amely az (izemvitel zavartalan lebonyolitasat cél-
z6 eqységes nyely haszndlata (pl. légi kbzlekedés).

5. AkUl6nbdz8 nemzeti /munkaidd-szabdlyozds egy-
ségesitése, kiléndsképpen a forduld- és éjszakai szol-
galatok tekintetében.

6. Az eurdpai /mozdonyvezetdk kereseti viszonyainak
egymashoz térténé kézelitése a mindenkori életszinvo-
nal figyelembevételével.

7. Elbfeltételek a /mozdonyvezetdk képzéss rendsze-
rébe ténténé bekeriléshez.

8. Egymassal dsszehasoniithatd képzési-tovdbbkép-
2és/ rendszerbiztositasa (pl. tipusvonalismeret).

9. A mozdonyvezetok jogdlidsa mas tagorszdgban
bekdvetkezett vasdt’ baleset esetén (pl. buntetSjogi fe-
lelésség).

10. Munkaegészségugy’ szabvanyok kialakitadsa, kii-
16nds tekintettel a munkahelyek kialakitasara (ergoné-
mia).

11. Munkakézi szunetek, pihengidSk és az éjszakai
pihenést biztosité relyiségek szabvdnyosidsa, valamint
a személyzetellatas kérilményei.

A meghatarozott témakorokben az ALE munkacso-
port az alabbi allaspontjat alakitotta ki:

1. Versenyfeltételek A jelenlegi versenyfeltételok a
kalonbdzd kézlekedési alagazatok kbzétt az EU minden
tagorszagaban Adlonbozdek, kilondsképpen a vasuti
és kdzuti kozlekedés viszonyaban. A jelenlegi rejyzet
tébbnyire g Adzuti kdzlekedEsnek keavez, mert a vasut-
halézattal szemben jobban kiépfett kdzathalézat all ren-
delkezésre. Ehhez adédnak hozza a kozuti vallalatok
infrastrukturalis kdltségei, amelyek nem a valds értéken
terhelik 6ket, kildénds tekintettel a kdzuti tavolsagi teher-
szallitas vonatkozasaban.

Avasutak az drképzéstekintetében /s hdtrdnyoshely-
zetben vannak, ugyanis a vaganyhalézatot igénybe ve-
vOk palyahasznalati-dijat fizetnek (pl. Német Szévetségi
Kéztarsasdag). Igy kellene térténnie a kdzutakat haszna-
I6k esetében is (pl. uthaszndlati dij, &svanyolaj termé-
kekbe beépitett ar). Az Gthasznélati dijak kialakitasanal
figyelembe kell venni az épitési, a fejlesztési és a fenn-
tartasi kbltségeket is.

Az eurdpal vasutak dfjdfeflesztése csak akkor lehet
sikeres, ha az egyes kdzlekedési alagazatok kozott -
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mindenekel6tt a vasuti és a kbzti kozlekedés tekinteté-
ben — az dsszehasoniitd versenyfeltételek megterem-
19dnek. Annak ellenére, hogy az EU Bizottsdga ezt a
kérdést megtargyalta a Zo/kd kdnyvében, szikség van
arra, hogy a tagdllamok nyomatékosan Advetejek a
szilkséges Adltségek megleleld megosztdsat. Ezaltal
biztosithaté, hogy a kézlekedési aldgazatok kdzétti ver-
senyben megteremtidjék a versenysemlegesség.

2. Munkahelyek védelme. Az EU-Bizottsag allas-
pontja alapjan szukség van a vasutak dtszervezésere,
kiilénds hangsullyal a hataratlépd forgalomban az egy-
més vasuti palydinak haszndlat fogéra.

Az tjonnan alapitott kozlekedési vallalatok — &z ALE-
munkacsoport vélemeénye szernt — szamos munkahely
elvesztését eredményezhetik. Ez a veszély nem csak
latensen létezik, hanem redlisan azt is megmutatja,
hogy példaul a német vasutak eddigi dtalakitdsa sordn
— amely az 1994. janudr 1-i privatizaciéval kezd6dott —
a vasutvallalat maganjogi formaban mikadik, s ettdl az
id6t6l szamitva 780 000 munkahely szdnt meg.

Az olasz vasutak privatizacidjanak kévetkeztében
1990-1997 kdzdtt 80 000 munkahely kerift leépRésre
(kb. 40%).

Az EU-Bizottsdga Fehér kdnyvében is megfogalmaz-
fa, hogy a vasuti szektorban g munkahelyek szdma
1985-t61 1995-ig kb. 1/3-dal, 1,55 milliérél 7,05 millidra
esett vissza. A bizottsag szikségesnek tartja, hogy az
atszervezési procedura sordn az érintett vasutvallalatok
és a konkurens cégek lehetdséget kapjanak a szabad
piac gyakortasara.

Ezt az utat az ALE-munkacsoport helyesnek tarya, de
annak is szukségét ldtja, hogy az dtszervezés kovetkez-
tében fellépd munkahely-elvesztéseket, szocidlis kovet-
kezményeivel eqyitt kezelni szikséges. Minden eset-
ben meg kell akaddlyozri, hogy az érintetf munkatdrsak
munkaviszonya minden dtmenet nélkil szanfon meg.

Az ALE-munkacsoport azon az allasponton van, hogy
a szikséges atszervezés kovetkezményeit egy jobb
jové reményében el kel fogadnia, mert csak igy lehet-
séges az elvesztett piaci részesedés visszaszerzése,
amelynek kovetkeztében tobb munkahely teremthetd,
ami ujabb munkaerdéfelvételt igényel.

Az ALE-munkacsoport a kévetkez6 lehetdségeket lat-
ja a fellépd szocidlis kdvetkezmények csdkkentésére,
iletve megakadalyozasara:

« gzemen belili lehetdségek kihaszndldsa dthelye-

zéssél,

« ugyanazon vasutvdllalaton belili dtképzés mds
munkakorbe,

- szabad munkahelyek igénybevélele a konszerm le-
dnyvéllalataindl, a szUkséges dthépzes figyelembe-
vételével,

« megdiiapoddsokkal kell biztositani — racionalizdlds
vagy munkahely-megszunés esetén — a végkielé-
giés mértéker,

o fexibilitds &s mobilitds biztosidsa, pénzigyi tdmo-
gatds bevondsdvai,

* rugalmas munkaido-szabdlyozds alkalmazdsa,

« korengeaményes nyugdjazdsok szorgalimazdsa.

3. Jelzések, (izemvitel, biztonsagi rendszerek. Az
EU-Bizottsag javaslata a vasuti palyak megnyitasara —
teheraru-kdzlekedés, valamint Transz-Eurépai Nemzet-
kézi forgalom tekintetében ~ intenziv, elérehaladott alla-
potban van. Ezén az ALE szukségesnektartja, hogy a

hatdratiépd-forgalomban a jelzési rendszereketl, az
uzemviteli utasidsokat és a biztonsdg/ rendszereket
harmonizédinikell, mivel a tagallamokban a felsorolt sza-
balyozasok egymasté| eltéréek. Aldspontunk szerint a
hatdrdtiépo-forgalomban foglalkoztatolt mozdornyveze-
16k esetében gazdasdgi kihatdsokat is figyelembe kel
venni.

Az (izemzavarok, vasuti balesetek megelézése, vala-
mint a pétiélagos ki- és tovabbképzési kbltségek csOk-
kentése miatt etkerdihetetlien az lzemviteli utasidsok
eqységesitésel. Ez kulonds mértékben érinti a vonali
jelz6berendezéseket, az izemvitelt és a vonatbiztonsa-
gi berendezéseket (pl. Indusi, LZB, vonali vonatbefolya-
solas).

Hasonldan a nemzetkozi légi kozlekedéshez, az
dsszeurdpai vasuthdlozaton egységes szabdlyozdsra
van szukség a felsorolt szakterileteken.

Az ALE elvdria az EU-Bizottsdgtol, hogy a szUkséges
lépéseket megtegye s a vonatkozd normativakat meg-
hatdrozza.

4. K6zérthetéség megteremtése a hatarforgalom-
ban. Ajovében a ratdrdtiépd forgalomban az eddigiek-
nél jelentGsebb ménéki személyzet-rfelhaszndlds ko-
vetkezik be. Ezért egy alkalmas, félreértésektél mentes,
kdzérthetéség megteremtésére van szilkség az Gzem-
vitelben részt vevé személyzet szamara. A AUldnbozé
nemzeti nyelvek akaddlyozzdk az imtenziv szemejyzer-
felhaszndidst Ennek éraekében az ALE azt javasola,
hogy az érintett személyzet kozérthetdségenek biztosi-
tdsdra (a TEN-hdldzaton foglalkozlatotiak szdmedra)
eqységes nyelvismeretként az angol nyelvet ik elo.
Azért keriilt javaslatba az angol nyelv, mivel ez Furdpa-
szerte elferjedt, valamint a /8g/ koz/ekedés terén is /o
tapaszitalatok regisztralhatok.

Az iskolal képzés sordn megszerzett angol nyeiis-
meretet a mozaonyvezetdi képzés sordn ki kell egészi-
tens vasut-specifikus szakmai nyelvismerettel, amelybd!
megfeleld szintd vizsgakotelezettséget kell eldimi. A
vontatdiarmdveken elhelyezett miszaki leffdsokat, me-
netrendi anyagokat és a kKulonbozo figyelembe veendd
eldirdsokat angol nyelven kell dsszeadllitar.

Az ALE elvdrja, hogy az EU-Bizottsdga az érintett
tagallamok bevonasaval a sziikséges iranyelveket dol-
gozza ki.

5. Munkaid§ szabalyozas kérdései. A 7EN-hdldzat
megteremtéseaz EU-ban és ennek az egész kontinens-
re valf kiteriesztése megkdvetel, hogy a jelenleg fenn-
4llé kalénbszé vallalati szintli munkaidd-szabdlyozdso-
kat egységesiisék, illetve harmonizaljdk. Ezek az el6ira-
sok kilondsképpen a mozdonyvezetdk érdekert kell,
hogy szolgéljak a wilzott igénybevete! eflen (pl. az egy
szolgalatban téRthetd idé korlatozasa, az éjszakai szol-
gélat részaranya, a vontatéjarmivéon eltdithetd idé, va-
lamint a pihendidd tartama stb.).

Az ALFE azt javasofja, hogy az ebben a kérdésben
Hletékes szocidlis partnerek bevondsdval a Bizotisdg
dolgozza ki a keretfeltételeket. Az ALE munkacsoporla
azt ajdnlja az elndkségnek, hogy az egyes tagszerveze-
lek adjanak tédfékoziatdst a munkaidd-szabdlyozdsok
harmonizdcidia terén tonént megéfiapoddsokrol,

A kitdzott cél harmonizdldsdhoz a munkacsoport a
kovetkezd normativékat javasoja.
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* a megéllapitott heti munkaldd 35-37 dra kozé es-
sen dgy, hogy ez a mennyiség 4-5 szofgdlatra
osziddjon,

» 4z g/szakal munkavegzest 22.00-06.00 dra kozott
az lgénybevétel miatt 150%-kal kell figyelembe
venn,

* & kdzlekedési sebesség figgvényében a megsza-
kRds nétkdli mozdonyon toltott iddt eqységesen kel
meghatdrozr,

» g lakdson /ot pihendidd mértéke 16.00-22.00
ora kozé esser, a lakdson kiUl pihendidd pedig
08.00-12.00 dra kozdtt kertilfon megadliapitisra.

6. Az eurépai mozdonyvezet6k kereseti viszonya-
inak_egymashoz t6rténé kdzelitése a mindenkori
életszinvonal figyelembevételével. Az AL E-munkabi-
zottsag allaspontjia szerint a /dvede/m/ viszonyokat a
feleldsségteljes tevékenyséq, valamint g professziond-
As munkaveégzés alapjan kell figyelembe venni, s hosz-
sz tavon az adott orszag gletszinvonaldnak megrelels-
enkell megdfiapiar.

Az ALE eindkségének azt ajdnja, hogy évenkérnt
keruijjon kiosztdsra a tagszervezeteknek eqgy olyan tdfe-
koztatd, amely a tantapolitika kialakitdsahoz nyust segit-
séget.

Az ALE elndkségének oda kell hatnia az esélyegyen-
16ség biztostasa érdekében, hogy azokban az esetek-
ben, amikor egyes kdzlekedési vallalatok olcsébb mun-
kaer6t kivannak felhasznaini, a foglalkoztaté orszagban
eléint minimélbér alatt ne térténhessen foglalkoztatas
(pl. ha a vallalat olcsé lengyel munkaerét alkaimaz
német teruleten, akkor ennek a munkatarsnak minimum
az adott térségben megallapitott minimalbért kell kitizet-
nie).

7. El6feltételek a képzési rendszerbe térténd be-
kerdléshez. Az ALE-munkacsoport azt az allaspontot
alakitotta ki, hogy az eurépai mozdonyvezeté Aépzésbe
bevont személyek eldzetes felételrendszeret eqysége-
siteny kell,

Azt javasola, hogy az ALE elndksége tdjékozogjon a
lagszervezeteken kereszitl, hogy a kielégiio eldfeltéle-
lek mériékét iletben milyen iskolai végzettséget tart
SzUKsEgesnek (kozépiskola, ésivagy éretiségi).

8. Kiképzési — tovabbképzési rendszer. Az £U-5/-
Zoltsdg javasiatanemcsak egy intenzivebb személyzet-
felhasznalast, hanem a vontatd jarmivek fokozott fel-
haszndidsdt is jelenti. A hataratlépG-forgalomban fel-
hasznalt vontatéjarmivek zavarmentes felhasznaldsa
céljabdl az ALE szikségesnek tartja az érintett moz-
donyszemélyzet megfeleld ki- és tovabbképzésének
biztosttasat.

Alapvetéen dtfogo ismeretekkel, megteleléen ivalt-
kalt szemeéfyzetre van sziikség minden tagorszagban.
Ebben az dsszefiggésben szukségesnek tarfiuk, hogy
az eqyes tagdflamok a mozdonyvezetdi tevékenységet
anamiag elismert szakképzetiségkent kezeljék. Ennek
az az elonye, hogy minden énntett vdllalat, amely ebben
a szakmdaban képzést folytat — a kiképzési rendben
rogzitert miniméalis normakal, a szukseges ismereteket,
alkalmassdgot és lananyagot kotelezden betartsa. A
tovdbbr elény abban rejik, hogy az dllamilag elismert
mozdonyvezelds szakma atkalmazhatd mas vasuttdrsa-
sdondl is.

Ezek mellett azt javasoljuk, hogy a kiképzes rddtarta-
ma — az elozetes iskolar végzettségtol figgoen — érett-

seégizellek eselében kelld évig, erettségi nélkul hdrom
évig tartson.

BiztosRani kell, hogy a hatdratlépd-forgalomban fog-
lalkoztatolt mozdonyvezetd kielégid, a nemzetkozi for-
galomban tzemeld vontatd/drmivekre fovdbbkdpzést
kapjon, ezzel is biztositva a zavarialan vzemvitelt

Nem fogadhatd e/ az a médszer, hogy pl. az olasz
mozdonyszemélyzetnek a Pendoling jarmdre 5 nap 4t-
képzést, mig a svajci kollégaknak ugyanerre a jarmiti-
pusra 1 nap atképzési idét biztositsanak.

Tovdbbi javaslat, hogy valamennyi vasuli vallalat ko-
telezd felleggel, legkevesebb 5 nap dzemviteli és md-
szaki tovdbbképzést biztosison, valamint megfeleld
mertékd tovabbkeépzest az uj tousd jammdvenre.

Az ALE javasolja, hogy az EU-Bizottsdg minimdlis
normékat dolgozzon ki a szukséges ismeretek elsa/at-
tdsdra, amv biztosiia a biztonsdgy normékat.

9. A mozdonyszemélyzet jogallasa a hataratlépé-
forgalomban. Felvet6dik a A&rés, hogy egy esetlege-
sen bekdvetkezd vasdt/ balesetné/ miyenjogi eldirdsok
alapjan folytatjak le az eljarast, ha ez polgarjogi, vagy
buntetSjogi felelésséget vet fel. Tovabbi kérdés, hogy az
ejdrdst a baleset bekdvetkeztének szmhelyén, vagy a
mozdonyszemélyzet sgdt orszdgdban folytatjdk le.
Megfontolandé szempont, hogy nem lenne-e szeren-
csésebb az eurdpai (nemzetkdzi) buntetd-, polgéri jog
alapjan eljarni.

Az ALE-munkacsoport ebben a kéraésben megalapo-
zott véleményt nem tud alkotri, mivel ezirdnyu ismereter
nem kellden megalapozotiak, ezért azt javasoja, hogy
ezt a kérdést fogi relilvizsgdiatnak vessék ald.
Amennyiben az EU-nak még nincs hanmonizéft eldirdsa
a probléma kezelésére, akkor az ALE-nak a szikséges
formdébarn elbterfesziést kell tenni az illetékes EU-Bizott-
sdgndy.

Az ALE-munkacsoport tovdbbi véleménye, hogy a
Jogsegély formd/dt megfeleld modon szabdlyozni kel
(pl. egy Olaszorszagban bekévetkezett baleset esetén,
ha a személyzet német allampolgar, a polgéarjogi képvi-
seletet a baleset helyszinén illetékes tagszervezet vagy
a nemzet szervezete latja el?).

A munkacsoport dlidsporyja, hogy ebben a kéradésben
nyiatkozzanak az eqyes tagszervezetek, hogy vélemes-
nyik szerint a balesetek helyszinén illetékes ALE-szer-
vezet vagy sa/dt szervezetik ldssa-e e/ a képviseletet.

A munkacsoport azt javasolja az ALE elnckségenek,
vizsgdyjia reltl annak lehetdséget, hogy hosszabb tdvon
ereameényesebben képviselhetck az ilyen események
eqy nemzetkozi hatdskorrel felruhdzott ALE-szervezet
részerdl.

Az ALE elndksége tegyen javasiatot a tagszervezete-
nek, hogy minden vasutidrsasdg dolgozzon ki olyan
szabdlyokat, amelyek kielégid véadeimet biztosifanak az
esellegesen bekdvetkezd kdrtéritések vonatkozdsdbarn.

10. Munkaegészségligy, munkahelyek kialakitasa.
A munkacsoponrt azt az allaspontot képviseli a hatarat-
1ép6-személyzet esetében, hogy a vontatdidrmdvek ve-
Zetdrikért az aktudlis miszaki és munkaegészségligyi
ismereteknek megfelelden alakitsak ki (pl. az ergonémia
kérdéskorében a vezetSasztal és a vezetdtike klimati-
zalasa).

Célszerd lenne, hogy vagy az EU-Bizottsaga, vagy
mas illetékes szerv (pl. UIC) a sziikséges szabvdnyokat
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hatdrozza meg, hogy a vontatéjarmi tervezésénel mi-
lyen szempontokat kelljen figyelembe venni.

A munkacsoport szukségesnek ldyia, hogy az ALE
tdjékozdajon azokrd/ a normativékrdl, amelyek a jovo-
beri eqységes vezelotilkék kialakitdsdra vonatkoznak,
s haszndlja fel az olasz és német nagysebességu vona-
lokon szerzett tapasztalatokar.

Az ALE céja ezekkel a torekvésekkel az, hogy egy
egységes, Eurdpdban haszndlatos vezetdtilke kialaki-
tdsdtelésegitse legaldbb azokon a vontatéjarmiveken,
amelyek a hataratlép6-személy- és teherforgalomban
részt vesznek.

ENd] figgetlend! sztikséges, hogy az egyes lagszer-
vezetek kdveteljék meg a munkaegészséglqyl szaker-
10k, valamint az idevonatkozo kutatdsok felhasznaldsa-
val, hogy a novekvo sebesség, a rendszertelen munka-
108 milyen hatdst gyakorol az emberiszervezetre, s ezek
milyen egészséguqyi kovetkezmeényeket vonnak maguk
utdn. A beszerzett szakéndi vélemeények €s tanul-
médnyok eredményeét az ALE elnoksége rendelkezésére
kell bocsdtani, amelyrdl ezt kdvetden valamennyi lag-
szervezetet t4jékoztatni kel hogy a szikséges konzek-
vencidk levonhatok leqyenek.

11. Szocialis hormak. A munkacsoport azt az allas-
pontot alakitotta ki, hogy a hataratiépé forgalomban

részt vevé mozdonyszemélyzet szadmara a/govetds nor-
mativékat kell meghatarozni (pl. munkakozi szinetek,
pihend- és éjszakai pihenShelyiségek kialakitasa).

A jelenieg alkalmazott médszerek valamennyi vasut-
tarsasagnal eltéréek, ezérnt az egységesitds irdnydba
kell halaani.

A munkacsoport azt javasolja az ALE elndkségenex,
hogy ezen normék kialakitdsa eldtt tanuiményozza a
német és/vagy az olasz vasutakndl alkalmazott ejjdrdss
szabdlyokat. Az ALE eindkség dftal kidolgozott és java-
solt efjdrdsi szabdlyokat a tagszervezetein keresztul
probdijia érvényre juttatn.

Lugano, 1997. szeptember 6.

Megjegyzés

Az ALE munkabizottsaga ,Az Eurdpa Unid stratégid/a
a vasutak djaélesztésére a kozosségben’cimet viselé
Fehér kényv ajaniasaihoz készitett javasiatait az 1997.
oktéber 23-26. k6zétt megtartandd elndkségi Glésre
készitette eld.

A végleges anyagot az ALE elnbksége hagyja jova.
Ezt kdvetéen keriil sor a dokumentum megkuldésére
valamennyi eurépai illetékes szervnek (CESI, EU-Bi-
zottsag, Nemzeti Szakszervezetek, Nemzeti Kozleke-
dési Minisztériumok).

Vasutas Osz

Lesz Fehér kényv

Itt az 6sz. A napnak rendre kisebb
emelked6t kell megjarnia ahhoz,
hogy elérje delel6jét. Aranytény( su-
garaiban ott hordozva a kéit6z6 ma-
daraknak sz6l6 parancsét a kézelgé
indulasra.

Az amyékok mind hosszabbra
nyulnak. Az égzengés is elvégezte
mdr az e nyarra kirétt feladatat. Esé-
cseppek mélabisan koppannak a
betonon, majd apréra hullva tindo-
kéinek a szivarvany szineiben. A
hajnali dént6l hirtelen 6sziilt fiszalak
fazésan bujnak dssze. Utolsé er6-
prébaikat tartjdk a vandormadarak,
és replilés utan megpihenve kénye-
sen kerilgetik a tavirésodronyon
gydngy6z6 harmatcseppeket. Indu-
lasra var6 mozdonyok beparasodott
,szemekkel” néznek békésen a ra-
juk varé hosszu ut elé. Imitt-amott
egy-egy dramszedd villantja ivfé-
nyét ttjara engedve izz6 szénszem-
cséit, melyek lassan kihunynak mint
sorsara hagyott csillagszérék. A si-
nek acél testén az olajos csavaro-
kon vizcseppek néznek farkassze-
met a felkelé nap bagyadt sugarai-
val mint megannyi dragaké. Mar ne-
hezebben mozognak a valték, csi-
korognak a vonévezetékek csigai, a
nap mind nehezebben banik el a
tajra teritett kodfatyollal. Osz van.

P6kok sokszdgl hali mint kildnle-
gesen flz6tt gydngysorok diszitk a
fak, bokrok 4gait, melyeken néhany

kévér vizcsepp gondolkodik, le hull-
jon-e. A futétestek mar porillatd me-

‘Jleget drasztanak a vasuti kocsik fll-

kéiben. A karos jelz6k idénként nyuj-
tézkodva razzak le magukrél az ész
nedves (izenetét. Talan még a hivo-
jelzés is laposabban pislogva adja

hirtil a redbizott parancsot. Osz van! -

A tovasuhand szerelvények Iég-
aramiata sarga levelekbdl szétt fatylat
hiz maga utan. A fak korondi festsi
szinekben pompéaznak és engedelme-
sen hajlonganak a szél tancaban.
Emelkeddkon kigydzd sinparokra egy-
hanguséggal hullanak a homokszéré
csillogé kvarcszemceséi. Paras kocsi-
ablakok ujjakkal rajzolt izeneteken ke-
resztlil nézik a tovasuhané allomaso-
kat. EImilt a nydr. Harsany torténései
békés emlékké szelidlilnek a szines
fényképeken. Lanyok, asszonyok
mind tobbet takarnak el magukbdl fa-
z6san Osszehudzva divatos kabatjaikat.
Az Grhazak reggelente mér csak félig
nyitott ablakaikon &t szivjak magukba
az avar illati levegét. ANAP a HOLD-
dal békében megegyezve egyre rovi-
debb nappali szolgalatot vallal.

Az idé apré iépésekkel kérlelhe-
tetleniil araszol a TEL felé, mely
mintegy UgyeskezU kozmetikus, fe-
hér lepellel takarja le a taj egyre
szUrkulé rancait.

Beles Lajos

a Dombdvdr Vontatdsi Fondkség

nyugalmazott fomdvezetdje

EU-munkaidé

Az EU munkatgyi kérdé-
sekkel is foglalkozé tar-
sadalmi biztosanak prob-
lémakat okoz a kdzleke-
dési szektor. Paarig Flyrn
szamara a Feher konyvki-
dolgozasakor nehézseget
jelent az utazd munkaerd
munkaideje.

Szévivéjének brisszeli
bejelentése szerint min-
den egyes koziekedési
ag mas és mas proble-
maja rendkivil bonyolult-
ta teszi a helyzetet.

A szdllitasi partnerek k-
zUl elképzeléseikkel a vas-
utak vannak legelGbbre,
t6lik lemaradva koévetke-
zik a kézuti kdzlekedés és
a hajézas. Flynn megigér-
te, hogy a Fehér konyvet,
amelynek  ¢sszedllitasa-
ban az EU kdzlekedési
biztosa, Mei Kinnock is
kdzremdkodik, meég 1997
elsé felében kiadja.
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Az Eurdpal Mozdonyvezetbk Napja

George Stephenson jovoltabdl
Liverpool-Manchester kozott
167 évvel ezelott indult az elso ko6zforgalmu vasut

Az Eurdpai Aufonom Mozdonyvezetdk Szak-
szervezete (ALE) a Magyar Mozdonyvezetdk
Szakszervezete harom évvel ezelotti javasia-
tdra szgptember 15-6taz Furdpal Mozdonyve-
Zelok Napjanak tekinti,. Szdzhatvanhét évve/
ezelot!, 1830. szeptember 15-én Liverpool-
Manchester kozoft George Stephenson kor-
szakalkolo vasuttervezd 6s vasutépité mun-
kdssdga eredmeényeképpen megindult a vas-
Uti kGzlekedes a vildg elsé kozforgalmu vasurt-
jan. (1814-t6/ kezddddben kezdtek mikdoni
Angligban az [parvasutak.) Ajeles napon Step-
henson maga vezelte az e/s6 mozaonyt ezen
a vonalon. Az e/sd, kbzgazdasagi, vasutépité

. Juhdsz Gyula gépészigazgaté koszonti a moz-
donyvezetket és hozzatartozdjukat.

. A szinvonalas midsor mindenkinek tetszett.

. A GDL képviseletében megjelent német kollé-
gak

. A hastancosndk.

és technikal szempontbdl is naqy hordere/i
vasuti kozlekedes tulaiadonképpeni bolcsdiébo/
— Angliabd/ — rovidesen elferjedt az egesz vi-
/agban a modern, XX. szdzadi kozlekedéss
forma. Ma sok eurdpar orszagban reneszan-
szat élf ez a kzlekedési dgazat.

Az Eurdpali Mozdonyvezetok Napja tisztele-
tére a Magyar Mozdonyvezetok Szakszerve-
zete musoros kozponti Unnepségét 199/.
szeptember 13-dn, szombaton 20 dral kezder-
tel a Grand Hotel Hungadria kdlontermerben
renaezte.

Felvételeink az dnnepségen keszuitex.







