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Az idei év sok Ujdonsa-
got tartogat a MAV-Start
haza tajan. A tavalyi év
vége felé mar szembe-
sUlhettiink azzal, hogy
a bizonyos munkakorok
atalakitasa terén igen
elszant a munkaltaté. A
mozdonyfelvigyazd és
klls6s felvigyazdi mun-
kakorok atnevezése, he-
lyenként megszUintetése, mas tartalommal valo feltdltése
terén a munkaltato eltokéltnek tlnik, bar szakmai vélemeé-
nyem szerint nem igazan latszik, hogy e valtozasoktdl job-
ban menne majd a mozdonyvezeték foglalkoztatasa. Sét
ha 6szinte akarok lenni, akkor a mozdonyvezeték aktiv
kdzrem(koddése nélkll nagyon nagy bajok lesznek. Erre
bizonyiték volt az is, hogy az eddigi valtozatlan feltételek
mellett is maradtak mar el vonatokra valé vezénylések
szép szammal. Csak ezzel kapcsolatban nagy a csend.
Bizonyara oka van, hogy miért. A munkakdrok atalakita-
sa mellett a cég vezetése nagy reményeket fiz a tabletek
végleges bevezetéséhez, s Ugy gondolja, hogy majd min-
denki otthonaban vizslatjia a napjainkra lassan elavultta
valt csodat, s iranyitgatja magat. Jelentkezik majd jelz6nél,
vaganynal, uton, utfélen ahova csak a csodas szolgalatle-
irésa sodorja. Azzal, hogy ezt a munkaltatd igy gondolja,
azt is kifejezi, hogy ezaltal megsz(innek a ,sétalod idék”. E
kifejezés hasznalatakor szokta elboritani agyamat a szirke
kdd! Hogyan nevezhetd sétanak, amikor a hatan egy 15 kg
héatizsakkal, szakadd héban, es6ben, fagyban jarhatatlan
utakon, nyari kanikulaban, a zuzott kdvén keresztll kizdi
magat elbre 1épésrdl 1épésre a mozdonyvezetd?

E gondolat margéjara: A séta fogalma az értelmezé szo-
tar szerint a kdvetkez6: Fé6név.” Egészséges idétoltés, le-
vegbzés vagy meg nem erdltetd testmozgés végett tett
rendes, nyugodt, lassu Utemi jarés, gyaloglas; sétélas.

Nem minden séta sétagalopp

Délutani, egészséglgyi, esti séta; hosszd, lassu, révid
séta...”

Ebbe a f6névbe, nincs helye annak a ,zarandoklasnak”
melyeket nap, mint nap végeznek a mozdonyvezetdk allo-
masokon, palyaudvarokon, a BKK jarm(vein stb. Eseten-
ként egy napon belll oda és vissza, mert hat a szolgalat-
leiras mar csak ilyen. Szolgalatonként a két, harom, négy
jarm(von vald keringéskor mar azt sem tudja az ember,
hogy hol van. A vaganyok kdzotti vagtakat, melyeket néha
a mozdonyvezetdk keritésen t6rténd atmaszasokkal, buj-
kalasokkal prébalnak lerdviditeni, hogy lehet 6sszehason-
ltani azzal a fogalommal, hogy séta? Es a csodas szolga-
latlelrasnak kdszbnhetéen ezekkel a vagtakkal toltétt idék
kdzé még be is préselik a munkakdzi szlinetet. Kivanom,
akik ezt kitalaljak, vegyenek részt ebben ,az egészséges
id&toltésben” melyeket a mozdonyvezetéknek barkacsol-
nak. Mi fér még bele a szolgalatvezénylésekbe, mert mar
tudjuk, hogy 25 perces forduldidébe pl. a munkakdzi szU-
net. Bizonyos irodahazakban ennyi csak az étkezd el6tti
sorbadllasra kell, majd a kényelmes ebéd utani kavézas-
sal egyUtt ennek tdbbszordsét szoktak azok eltdlteni, akik
ilyen nagyszer( fordakat csinalnak a mozdonyvezetdknek.
Vélhet6en sok dolgot at kellene még gondolni azelétt,
hogy bizonyos technikai eszkdzdk javitjak-e, vagy rontjak
a mozdonyvezeték kihasznaltsagat. A munkaltatod altal vart
normaidé csdkkentés feltételei ma még nem adottak, sét
azok megemelése lenne indokolt. A mozdonyvezetd nem
az a premizalt munkakdr, akitdl el lehet varni, hogy szol-
galatat mar otthon szervezze meg sajat szabadidejében.
Frissitsen, vezényelien, vegyen tudo-
masul stb.

Egy kényelmes séta alatt érdemes
lenne ezen elgondolkodni. Persze nem
a zuzott kdvon, ahogy ez télunk varjak!

Hisz Isten ments, hogy kényelmetlenul
érezzék magukat az urak!
Kiss Laszl0 emnsk
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Elsé kézbol

Beszélgetés az MMV Zrt.

Dr. Katona LaszIo regi vasuti szakember,
aki 2017. junius 1-jétél a masodik legna-
gyobb magyarorszagi aruszallito vasutval-
lalat, az MMV Magyar Maganvasut Zrt.
vezerigazgatoja lett. Ennek apropdjan be-
szélgettlink, a régebbi ismeretség okan
tegezo formaban.

Milyen el6élet utan keriiltél ebbe a székbe?

1988-ban j6ttem a vasuthoz, és 2006-ig kuldnféle forgalmi
Uzemiranyitasi munkakdrben tevékenykedtem. Voltam forgalmi
szolgélattevd, forgalmi vonaliranyito, elébb terlleti, végul haldzati
f6lizemiranyfts. 2007-t6l 2011-ig a MAV Uzemiranyité Kdézpontjat
vezettem, majd 2013-ig a MAV Zrt. Forgalmi Féosztalyan dolgoztam
Uzemiranyitasi osztalyvezetéként. Kbvetkezett négy év a Rail Car-
go Hungaria Uzemviteli logisztikai vezet6i székében, majd egy rovid
kitéré a CRW vasuttarsasagnal.

Miért dontéttél a valtas mellett, mi vonzott az

MMV-hez?

2017. tavaszan a CRW vasuttarsasag vezérigazgatdja voltam,
még prébaidémet toltdttem, de éreztem, hogy ez nem az, amire
szamitottam. Ekkor kerestek meg az MMV tulajdonosai, elmondtak,
hogy naluk gond van, nem ugy fut a szekér, ahogy az elmult id6-
szakban megszoktak, és elhivtak ide vezetének. Az MMV egy nagy
név a piacon, igy révid gondolkodas utan igent mondtam.

Erkezésed el6tt az MMV — finoman szdlva —

nem éppen a legsikeresebb id6szakat élte at.

Mit talaltal itt?

A tulajdonosok két terlleten kértek minél el6bbi valtozast, még-
hozza a mingség és az eredményesség terlletén. Az eredmény
— t6bb okbdl is — elmaradt a varakozastdl. Elkezdtik ezeket az
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vezérigazgatojaval

okokat felszamolni, illetve a j6vére tekintettel egy olyan mikddési
modellt kialakitani, ami mar elésegitheti az eredményes tevékeny-
séget. A mindség javitasara is slrgds intézkedések voltak indokol-
tak. Gyakran tlzoltas tortént csak, tervezés vagy nem volt, vagy
kdvetkezetlendl tortént. Az volt az elsé érzésem, hogy kialakult egy
jol mikoddd cég, kisebb mennyiséggel. Ahogy a feladatmennyisé-
gek elkezdtek ndvekedni, nem alakult 4t hozza a gondolkodas és
a mUkodés. Ami remekil mikodtette a napi hét-nyolc vonatot, az
a logika nem mikodott mar napi huszonharom-huszonét vonatnal,
a tervez6-szervezd kollégak nem érezték meg, hogy is kéne ezt
mashogy csinalni. Emiatt a munkavallalokban és az tgyfelekben
is kialakult egy bizonytalansag, amit strg&sen orvosolni kell. Az
Ugyfelek bizalmat minél elébb vissza kell szerezni és a munkaval-
lalékat sem szabad bizonytalansagban hagyni.

Milyen kozeli terveid vannak az 0j poziciédban,

mit latsz feltétleniil megvaltoztatandénak?

Eppen ezt a bizonytalansagot megsziintetni. Az ligyfelek eseté-
ben Ugy érzem, nyar végére kezdtlk visszanyerni a renoménkat,
bizonyitjuk immar, hogy ez egy j6 cég. Vannak persze hibak, mert
eszkdz- és személykapacitasainknak kdzel 100 %-an pdrgink.

Ami nagy csalédas volt, az a munkahelyi Iégkodr. Botladozo, de
jol prosperald, j6 1egkorl tarsasagot képzeltem el, és meglepett,
hogy nem ezt talaltam. Szeretnék ezen sokat javitani. A hagyoma-
nyos karacsonyi partin és a létezd focikupan tul tébb Uj programot
is megvalositunk, elképzeléseim szerint lesz MMV vasutasnap, és
t6bb egyéb otletterv is alakuldban van.

Az eredménnyel kapcsolatban van mit csinalni, veszteséges volt
az elsé félév. Ennek volt egy belsé oka, de volt killsé oka is, még-
pedig az id6jaras: a hideg tél nem engedte a készallitasokat elin-
dulni. 2017-ben a tovabbi eredmény romlast elsd lépésben meg
kellett allitani, be kellett vezetni egy koltség- és eredményérzékeny
eszkdzgazdalkodast. A munkavallaldk foglalkoztatasat is oly médon
kell végezni, hogy az eredmény alakulasat is tamogassa, de a
dolgozdknak is elfogadhaté legyen, megfelel6 munkahelyi légkort
és nyugalmat garantaljon. Ami azonban elengedhetetlentl fontos,
hogy 2018-at mar megfeleld tervezés utan a gondosan kidolgozott
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terveknek megfeleléen kell elkezdeni. Készullnk a feladatokra, a
koltséget ésszerlien tervezzik ra, ebben pedig a belsé igényeket
is figyelembe kell venni. At kell nézni a béreket, a munkaltatasi
feltételeket. A havi szamfejtésnél is tdbb elemet is kifizetlink majd
még a munkaiddkeret vége el6tt. A mlszakpotlék vonatkozasaban
ezt mar meg is IéptUk. Errél targyalunk a nemrég megalakult MOSZ
tagcsoporttal és az Uzemi Tanaccsal is. Tavasszal Uzemi Tanacs
valasztas lesz a tarsasagnal, ennek elékészUleteit is megkezdjik.

Hogyan néznek ki a 2018-as el6rejelzések?

Van-e, lesz-e elég megrendelés?

Nagyon komoly volumendi, folyamatos megrendeléseink vannak,
és nemcsak a ké-kavics szallitasban. Megrendeléseink meghosz-
szabbodtak a rézvonatban, a roman mltragyaban, gabonaban,
persze mindig van, ami elbukik, de helyette Ujabb jon. A piacon,
ha akarunk, most tudunk Uj fuvarokat szerezni. Persze ezt befolya-
solidk a vaganyzarak, a Kelenféld — Erd az nagy falat lesz, erre Ggy
kell f8lkészuini, hogy jol jgjjink ki belble. Célom a sajat munkaval-
lalok foglalkoztatasa, jobban 6riinék, haitt tuléraznanak, minthogy
masodallasba menjenek el. Minden hénapban szeretném kidol-
goztatni a dolgozokkal legalabb a kételezé orat, az eddigi — mun-
kaid6kereten bellli — akar plusz-minusz hatvan 6ras kilengéseket
nem engedem. A mozdonyvezetSéknél az év elején vonal- és
tipusismereti tanfolyamokat, a kocsivizsgaldknal vonatfelvevdi, to-
latasvezetdknél scvp képzést terveziink. Fontos a minél tébb sajat
ember, a minél tbb sajat eszkdz.
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A bekoévetkezett piacvesztések — mint pl. a
kiralyegyhazai cementgyar kiszolgalasa —
talélhetoek?

A cementgyar az utébbi idében nekiink mar veszteséget termelt.
Nem 6k faroltak ki, hanem kdzdsen dontdttink a befejezésrdl.
Amivel mi rentéabilissa tehettlk volna magunknak az Uzletet, azt a
Lafarge nem fogadita el. igy a blcsu egy j6 Uzleti dontés volt. De
az Uj fuvarlehetdségek kdzll a legtdbb hasznot hozokat vallaljuk el
és igyekszUnk jo min&ségben teljesiteni. Dolgozunk immar Rail
Cargo Group-os forgalmakban is Gyékényes felé, Hodos felé. Az
RCC és az RCL mellett persze ott van stabil partnerként pl. a VTG,
a Ferest is.

Sok szolgaltatast vesztek igénybe a

MAV-START Zrt-t6l. Veliltk milyen most a kapcsolat?

Ugy érzem, most kifejezetten j6. Sok mozdonyt bérliink téliik
személyzettel, a 034-es Gigantot ismét adjak személyzet nélkll is,
2018-ra pedig egy Traxx bérlésérdl targyalunk, ami akar még Auszt-
riaban is dolgozhat majd MMV Austria személyzettel. A kocsivizs-
galati és mozdonyjavitasi szolgaltatasokat is biztositjak szamunkra
ezentul is.

A mozdonybérlésrél adunk egy Utemezést, hogy melyik idészak-
ban hany mozdony kell nekiink, 6k ezt igyekeznek majd teljesiteni.
2017 masodik félévében volt, hogy kilenc villamos mozdonyt is
kaptunk téluk, ebbdl nyolcat személyzettel egyltt. Dijat viszont a
START is emelni fog, ezzel szamolnunk kell.
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Ha mar a pénznél tartunk: alakul a 2018-as lizleti terv?

Igen. Eredmény szempontjabdl bizakoddak vagyunk, persze
barmikor térténhet meglepetés. A 2017-es tizmilliard forint bevételt
szeretnénk legalabb hisz szazalékkal megemelni. Ez a cél, ehhez
persze eszkdz és humanerdforras kell. Ha elmennek a mozdony-
vezetdk, bajban leszlnk.

A bevétel mellé pedig hozzatennénk egy komoly eredményt is a
koltségek kordaban tartasaval.

Milyen mozdonyok varhatoéak?

A sajat géppark bévitése sajnos jelenleg nem realitas, igy bérelt
gépekben gondolkodunk 2018-ban is. Talan eggyel tobb lesz a
230 sorozatu cseh laminatka, tébb dizelre is szlkségink lesz a
répahoz, a gabonakhoz, a kavicshoz, meg persze az érdi vagany-
zar miatti kerlilézésekhez. A pontos tipusokat még nem tudom.

Hogyan fogadtad a Mozdonyvezet6k Szakszerveze-
te helyi tagcsoportjanak megalakulasat? A megszokott
értelemben vett ,maganvasutak” kéziil az MMV az elsg,
ahol ez megalakult.

En nem gondolom, hogy a szakszervezettél meg kellene ijedni,
az egy jo dolog. Tudunk beszélgetni egymassal. Az érdekképvise-
let a munkaltatonak is jo, mert szervezetten kapja az Gzenetet. Nem
nekem kell 8sszecsiszolni a kis érdekeket, hanem megteszi ezt a
szakszervezet, utana pedig az igy kialakitott szempontok figyelem-
be vételével tudunk megallapodni — persze a lehetéségek hatarain
belll. J6 Uzenet, ha a munkavallalb nem elmegy, hanem szervez-
kedik; vannak igényei, de maradni szeretne, és ehhez kialakitja a
sajat érdekvédelmét.

Megfogalmazddott-e mar a targyalasok soran az

a gondolat, hogy kollektiv szerzodést kossenek

a felek?

Van ilyen gondolat, de ez még nagyon az elején van. Meg kell
nézni az elényeit, hatranyait, kotéttségeit munkavallalora, munkal-
tatora. Még csak a gondolkodas szintjén vagyunk. A kollektiv szer-
z6désbdl a munkaltatonak is lehet elénye, nem csak a munkaval-
lalénak, nem véletlenUl hivjak kollektiv szerzédésnek.

Mi az, ami idecsabithat dolgozni mozdonyvezetot,

kocsivizsgal6t? Miért j6 itt dolgozni, jobb-e,
mint mashol?

6 Mozdonyvezetok hapja

Aki olyan helyen szeretne dolgozni, ahol lehet dolgoz-
ni, ahol ezt hagyjak, és mellette Iétbiztonsagot is szeret-
ne, arra egy tokéletes hely az MMV. Olyan foglalkoztatast
biztositunk, ami egyrészt a szabalyoknak megfelel, mas-
részt megprobaljuk az embereket is figyelembe venni.
Nem vagyunk mar tul kicsik, annak a kockazataival, de
| nem vagyunk még tul nagyok, annak a merevségével.
llyen szempontbdél az MMV idedlis hely.

Kozvetlen viszonyra térekszem a kollégakkal, hozzam
be lehet jonni, elmondani a problémakat, erre mar tdbb
példa is volt az elmult id&ben. Nem mondom, hogy min-
dig réérek, mert sok egyéb teendé is van, meg van csa-
ladom is, aki kdvetel azért idénként részt bel6lem, de
mindennel foglalkozunk, minden e-mailre vélaszolok. Egy
j6 szellem( csapat lehetiink, kelléen kicsi és kelléen nagy.
Itt lehet teljesiteni, lehet kitdrni és lehet megnyugodni is.
Be fogjuk tartani a munkaltatas szabalyait, nem akarom tulhajszol-
ni az embereket, figyelni fogok a munkafeltételek meglétére, a mU-
szaki allapot megfeleld szinten tartasara.

Viszont mindenképp szeretném, hogy minél tdbb feladatot sajat
munkavallaléval végezzUink el. Aki akar tulérazni, azt engedjik,
inkabb, mint hogy idegen szolgaltatast vegylink igénybe. Ha vala-
ki tdbbet akar dolgozni, dolgozzon tdbbet a szabalyok betartasaval,
emberi kdriimények kdzoétt, és keressen is tdbbet.

A cégnél havi elévezénylés van, kiszamithat6 és stabil foglalkoz-
tatas, a tizendtddikéig leadott pihendigények figyelembe vételével
huszonharmadikaig ki van kildve a vezénylés a mozdonyvezetdk-
nek és a tébbi végrehajté dolgozénak. A mozdonyvezetéknél alap
a négyes tur és a beosztott gép. Januartdl Ugy szervezzik a for-
galmat, hogy egy-egy mozdony meghatarozott szakaszokra lesz
beosztva, a vonatok Ferencvarosban, Szolnokon gépcseréznek,
igy a beosztott gép — reményeink szerint — joval kozelebb lesz a
személyzet lakodhelyéhez, mint eddig.

Valtozhat-e a vasuti viszonylatban egyediilalléan

magas hat havi munkaidokeret?

Gondolkodunk a cstkkentésen, olyannyira gondolkodunk, hogy
mar szamolunk, és a szakszervezettel is egyeztetlink réla. Ha si-
kerll az a tervink, hogy a kételezét minden honapban kidolgoz-
tatjuk, akkor értelmét is veszti a tdbb hdnapos munkaid&keret.

Mit izennél még a dolgozéknak ezen a forumon

keresztiil?

Azt kérem, hogy legyenek tlrelemmel, nem januar 1-t6l tudjuk
majd a nagy valtozasokat bevezetni, hanem Ugy marcius magas-
sagaban, de szeretnénk a munkaltatasi feltételekben mindenképp
egy nagyot elérelépni. Az eddigi kitartast megkdszéndm, kivanom,
hogy maradjon tovabb is erejik. Ugy vélem, az MMV jévére egy
komoly név lesz. Ez az elmult id6szakban kicsit megkopott, célom
ezt visszadllitani. J6 uton haladunk, arbevételt tekintve szoros ver-
senyben a masodik-harmadik helyen, arutonnaban meg még job-
ban.

Kivanom, hogy sikeriiljon elérni a kit(iz6tt célokat a
munkavallalok és a tulajdonosok megelégedésére!
Kdszonom a beszélgetést és sok munkasikert kivanok
az Uj munkakorédben!

En is kdszonom.

Zahonyi Zsolt
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Megallapodas (2018. évi bérintézkedes)

Preambulum:

2017. mércius 13. napjén a MAV Zrt. és az alalré szakszervezetek a vasutas munkavéllalék jovedelmi
helyzetének javitdsira 11703/2017/MAV szimon megéllapoddst (a tovdbbiakban: Megéllapodas)
kbtottek a 2017-2019. évi bérintézkedésekrbl, amely Megillapodis a MAV Zrt-nél lculld::hr erejil
megéllapodasnak minGsiilt. ',

A MAV Zn. véllalta tovébba, hogy a konszolidéciés kirébe bevont gazdasigi tﬂrsaséf:k (a MM’-
START Znt., a MAV Szolgiltaté Kézpont Zrt., MAV FKG KA., Zéhony-Port Zrt V KFV Kft.,
MAV Vagon KA., tovibbé ide értve a MAV-HEV Zri-t és a MAV Nosztalgia Kft-t is) esetében
tulajdonosként -~ a Megdllapodds L pontjiban foglaltakkal mindenben megegyezben — biztositja a
bérintézkedések végrehajtasit.

A Megallapodas II. pontjéban foglalt munkéltatéi Gnkéntes nyugdijpénztéri tagdij-kiegészitésnek az
egyes lednyvillalatoknil alkalmazand6 mértékét a Megallapodas mellékletei tartalmaztak.

A MAV-START Zrt-re vonatkozdan a 11703/2017/MAV megillapodés 2. szimi mellékiete tartalmaz
rendelkezéseket.

A Megillapodas alapjan 2018. évre vonatkozdan atlagos bérfejlesztés mértéke 12 %.

AMAV Zt. és az alalrd szakszervezetek a 2018. évre vonatkozb étlagos éves bérfejlesziési mértékbdl
elkiilionitettek 2 (kettd) szizalékos atlagos éves bérfejlesziésnek megfeleld bértdmeget, amelynek
felhaszndlasdra vnuatkuzﬁan legkésbbb 2018. janudr 3 1. napjdig kivintak megidllapodni.

Ezen el6zmények alapjin a jelen bérmegdilapodast aldir6 Felek a 2018. év vonatkozdséban az aldbbi
megéllapodast kitik meg.

A 2018. évre vonatkozd réstletes szabdlyok:

A 2018. évben az egyes bérintézkedésckre ténylegesen jogosult munkavillaléi kort az aldbbi
részletszabdlyok hatdrozzik meg.

I. Az alanyi jogii alapbéremelés mértéke

A Munkiltaté 2018. janudr 01. napjival végrehajija - a 430/2016. (XIL15.) Korm. rendeletben

foglaliaknak megfelelden - a MAV-START Zit. érintett munkavéllaléinak alapbéremelését a
minimilbér és garantdlt bérminimum vonatkozdsiban,

A Munkiltaté a keresetek ndvelése érdekében 2018. janudr 1-jére visszamenbleges hatillyal az
aldbbiak szerinti alanyi jogii emelést hajtja végre az arra jogosult munkavillalék esetében.

MMK lhﬂ!ﬂli:f:i emelés
6 10,0
7 10,0
8 ) 10,0
9 10,0
10 10,0
11 12,0
12 12,0
13 12,0
14 11,0
15 9.5
16 ' 9,0
17 9,0
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Azon munkavéllalok esetében, akiknél a garantdlt bérminimum emelésének mértéke elérte vagy
meghaladta a fenti tiblézat szerinti mértékét a bérfejlesztés a torvényi rendelkezések 2018, janudr 1-i
végrehajtasdval megvaldsul, tehdt esetilkben tovabbi alanyi jogl emelés nem térténik.

11 Differencidlt alapbéremelés

Az |. pont szerinti alanyi jogii alapbéremelésen’ tilmenden az egyes munkdéltatéi jogkdrgyakorlok
jogosultak az irdnyitasuk ald tartozé munkavillalék alapbértdmege az alébbiak szerint meghatrozott
részének ménékéig differencidlt alapbéremelést biztositani, amelynek mértéke azonban nem lehet
kevesebb 3000 Ft/fo/hé dsszegnél.

6 0.5
7 0.5
8 05
9 0.5
10 0.5
11 0.5
12 0.5
13 0.5
14 0.5
15 1,00
16 125
17 1,25

A 6-14, illetve a 15-17 MMK csoportra meghatarozott differencidlasi keret csak 2 megjeldlt MMK
csoporton beliil hasznalhato fel.

A differencidlds végrehajtdsa sordn a munkaltatéi jogkérgyakorlé kiiléndsen
»  amunkaktr munkaerd piaci helyzetére,
»  amunkakdr leterheltségére,
» a munkakSrt betdltd munkavéllald dllami iskolai végzettségére, szaktuddsir,
tapaszialatdra, és feladatokhoz valéd hozzéalldsara,
»  az egyéni bérfeszliltségek, a hasonlo tevékenységet ellité munkakérék kdzoil, valamint a
garantdlt bérminimum 2017-ben megvaldsult emelése kapesin keletkezett bérfesziiliségek

kezelésére,
»  azutdnpdtlés biztositdsédra, valamint
»  amunkavillalok méltdnyos érdekeire
figyelermmel koteles eljami.

III. Egyes munkakirbkre vonatkozd eltérd rendelkezések

A jelen megillapodds I. és II. pontjétdl eltérfen az aldbbi munkaktrék 2018. janudr 1-jére
visszamendleges hatallyal a kiSvetkezdk szerint részesliinek béremelésben:

» A mozdonyvezetd, motorvonat-vezetd, mozdonyfelvigydzd és killsds mozdonyfelvigydzo
munkakdrt bettltd munkavéllalékat az 1. szami melléklet szerinti bértdblizatok alapjén
illeti meg béremelés.

»  AFLIRT motorvonat- vezetd munkakért betoltd munkavillalok alapbére 300.000,- Fuho.

» A jegyvizsgild (belfSldi), jegyvizsgdld (nemzetkdzi), vezetd jegyvizsgilo (belfldi),
vezetb jegyvizsgilé (nemzetkdzi), a vonali tolatisvezetd, utaskisérd munkakért betslts
munkavillalék 12% alapbéremelésben részesiilnek.

A fent felsorolt munkakorokben foglalkoztatottakat differencill béremelés nem illeti meg.
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A lent felsorolt munkakdrikben foglalkoziatottakat az aldbbiakon tilmenden a jelen

megéllapodas II. pontja szerinti differencidlast is alkalmazni kell:

> A személyszillitasi Ggyeletes munkakfrt betSltd munkavéllalék minimdlis alapbére
280.000,- Ft.

¥ A pénztirellenfr, bevételellenbrzési szakelGado, pénztdrvizsgilé és személyzetirinyitd
munkakort bet6ltd munkavallalék minimélis alapbére 296.800,- Ft

> A tel:pl vastti jarmiivezetd munkakirt betdlto munkavillalék a 2. szimi melléklet
szerinti bértabla 12MMK-ra vonatkozé besorolési alapbérre jogosultak.

1V. Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatdlya alé tartozé munkavillalék 2017. december 31. napjdn érvényes
besorolds szerinti alapbére.

V. Az alapbéremelés személyi hatdlya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkiltatondl Mt alapjén munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavéllalé, akinek a munkaviszonya 2017, december 31. napjén statisztikai dllomdnyban fenndlit
vagy munkaviszonyra vonatkozd szabdly (killonisen az MU.128.§-132.§-ai) alapjan kbtelezGen
biztositandé fizetés nélkiili szabadségot vett igénybe illetve 30 napot meghaladé keresbképtelen
dllomdnyban volt.

Az alapbéremelés tovabbi feltétele, hogy a munkavéllalé munkakére szerint ne tarlozzon az adott
térsasdgnal alkalmazott prémiumrendszer hatilya ala.

VI. Tovibbi jogosultsdgi feltételek:

»  Azon munkavillalék esetében, akik 2018. januér 1. napja és a jelen megillapodis
hatalyba 1épése kozditti idGszakban munkaszerzbdés-moddositds alapjin munkakort
viltottak, a valtisig eltelt idore a 2017, december 31. napjin érvényes alapbér alapjén az
alapbérfejlesztést végre kell hajtani, valamint ennek figyelembe vételével a munkakér-
viltast kdvetden érvényes alapbért a besoroldsi és bérmegillapitisi szabdlyoknak
megfelelben ismételten meg kell dllapitani.

»  Azon munkavillalé esctében, aki 2018. janudr 1. napjin hatdrozott idotartama
munkaszerzbdés-mddositds alapjin eltérb alapbérben részesill, az alapbéremelést egyrészt
2018. januéir |. napjdval is, misrészt a hatdrozott idGtartam lejartat kivetden az eredeti
alapbérre is meg kell valositani.

VIIL. Munkaltatéi Gnkéntes nyngdijpénztiri tagdij-kiegészités:

Munkaltatéi OGnkéntes nyugdijpénztiri tagdij-kiegészitése tirgydban a Felek tovibbra is a
Megillapoddsban foglaltakat tekintik — véltozatlan tartalommal - irinyadénak és alkalmazandénak.

VIIL. Egyéb rendelkezések:

Felek megillapodnak abban, hogy egyidejilileg az alapbérsivok ériékei (minimum, maximum és
ovisszavéleli bér™) legaldbb az adott kategdridhoz tartozé alanyi jogi bérfejlesztési mériékkel — de
legaldbb a kitelezb legkisebb munkabérre, illetve a garantdlt bérminimumra — megemelésre keriilnek.
(2. sz. melléklet)

A Munkéltatd vallalja, hogy a munkavillalok alapbérét az adott MMK kategdridhoz rendelt , Elismert
MAV-munkaviszonyhoz kapcsolt bérminimum” alapjén havonta feliilvizsgilja és alkalmazza.

A felOlvizsgilat e¢lsd alkalommal azt kovetden toriénik meg 2018. januar 1. napjira
visszamendlegesen, ahogy ennek technikai feltételei mar ehhez rendelkezésre allnak.

A targyhénapban betéltstt munkaviszony figyelembe vétele a tirgyhavi honap elsd napjdtél triénik
meg.
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Azon felstfoki dllami iskolai végzettséget igényld munkakdrben foglalkoztatott, a munkakér
ellitisdhoz az eldirisnak megfeleld végzettségpe! rendelkezd diplomés munkavallalok esetében, akik
az alébbi értékeket nem érik el az alanyi jogli bérmegallapitist kiivetten, az aldbbi értékekre kell
kiegésziteni az alapbériiket:

» fdiskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/ esetén 300 000 Fi/hd, '
> egyetemi végzeliség /master, MSc-, MA/ esetén 340 000 Ft/hé. ’
IX. Zdrd rendelkezések:

A jelen megéllapodisban nem érintett kérdésekben a 11703/2017/MAV megillapodésban és annak 2.
szdmii mellékletében foglaltakat kell alkalmazni.

Budapest, 2018. janudir 23, .

— e ————— ey
Mémbkik és Technikusok Szabad Szakszervezete MAV-START Zn.

Vhsutasok Szakéfervezete

YDSzSz Seolidaritis
y==

7

Gépészek Szaks
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Mozdonyvezetok, motorvonat-vezetok
12 MMK
ﬁ'.
fhal
0-4 év 300 000
5-0 év 308 000
10-14 év 317 000
15-19 év 327 000
20-24 év 346 000
25-29 év 360 000
30-34 év 375 000
35 évtdl kezdddden 390 000
Kiils6s mozdonyfelvigyazok
11 MMK
Ay e T L
£ rLu S )?E A b A | (Fthe).
0-29 év 268 200
30-39 év 280 600
40-49 év 289 800
50 évtdl kezdbdoen 300 300
Mozdonyfelvigyazok
12 MMK
::;"- @l%ﬁtﬁfﬁ - ;. |_ 5 ?';ll :r .
9-29 év
30-39 év
40-49 év
50 évtdl kezdddoen 375100
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Tertileti hirek

Miskolc

A 2017-es oktoberi kelle-
mes napsttésben remek
kirandulason vettek részt a
Miskolci tagcsoport tagjai.
Buszunk reggel indult a Ti-
szai pu.-rol és Pelsdcén at |
a szep Szlavosi-vélgybe ka-
nyarodott. Hosszu kaptato
utan fel is ért majd 800 m
magasra a Martonhazai
Aragonitbarlanghoz. A ku-
Ibnleges girbe-gurba csep-
kévek ktilbnleges latvanyt
nydjtottak, mintha élolények
vagy névenyek kéviiletei let-
tek volna. A kevésbé ismert,
de annal szebb barlang la-
fogatasa utan elbuszoztunk
Betlérre, ahol az Andrassyak gyonyéri kas-
télyat tekintettiik meg. A szép napot eqy
Rozsnyodi ebéd és varosismerteto séta zar-
fa. A 60 személyes buszt teliesen megtél-
tttek a kollegak, a Miskolci tagcsoport ilyen
jellegti rendezvényei nagy népszerdisegnek
Orvendenek.

A Felvidék mindig elb(vdli az arra jarét, minden kis szegletében
egy szép természeti latnivald, egy pompas kastély, vagy blszke

12 ‘ Mozdonyvezetok Lapja

var talalhatd. Horgaszversenyt is rendeztek még oktdberben a
miskolciak, a jol bevalt helyszinem a Lazbérci-tavon. Rekordlétsza-
mu pecas jott ki a téra, bar a zsindraztatas nem hozott most kima-
gaslo eredményt. J6 hangulatban telt a nap és izlett a résztvevék-
nek a gulyas is. K&szdnet a szervezSknek és a segitéknek.

Ugyancsak oktdberi esemény még, de messze nem ilyen jé han-
gulatu a felvigyazé kollégak Ujabb vegzalasa.

Szinte tényként kezelik a felvigyazok a munkakori struktura at-
alakitasat, és a vezényletbe torténd atkoltdztetésiket.

Szép igéretek vannak ,minden jobb lesz” szlogent tdbbszdr hal-
lottuk. Es eljétt az oktdber 16. amikor a nappalos szolgalatban évé
felvigyazd egyedll teljesitett szolgalatot, a szokasos két
6 helyett. Nagy Iétszamu a Miskolci tertlet, kbzel 250 6.
Egymast kovetik a fel és a lejelentkezések. Tébb gyakor-
nok is elkezdte az utazasat ,keresi” a megfelelé mozdony-
vezetbjét.

Nem csak jelentkezésbdl van sok, hanem a rengeteg
egyéb telefonhivasokbdl, pl. reggel lediktalja a felvigyazo,
annak az ¢t (!) mozdonynak az adatait, amelyiken a szol-
galatat teljesiti a nap folyaman a mozdonyvezetd. Aztan
az egész felborul és egymast kévetik a felvigyazd-moz-
donyvezeté-iranyitd kozti telefonalgatasok. Raadasul ez
teliesen kiszamithatatlan, igy a munkakdzi szlinetik sem
biztositott. (Eddig az MKSZ idején helyettesitette az egyik
felvigyazd a masikat.) Ezt a lépést a munkaltaté ebben a
feszlilt varakozassal teli idészakban lépte meg. Teliesen
hiteltelenné valt a munkaltatd a felvigyazé kollégak sze-
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mében! Nem lattak el ket megfeleld utasitas-
sal, nem maodositottak a munkakori lefrasukat.

Véleményem és véleményUk szerint nem
csak a bennragadt szabadsagok miatt volt
erre a lépésre szikség, hanem a tuldra lefa-
ragasa miatt is. Mert nem igaz, hogy nem lehet
szabadsagot is kiadni valamint tulérat is elren-
delni egy olyan hénapban, mint a 31 napos
december, amikor is 152 6ra volt a kotelezd
oral Aztan az elhiresllt munkakdr struktura
projekt (MSP) miatt jott az Ujabb feketeleves.
A munkaidé-beosztas késziték atkertltek al-
landd nappalos munkarendbe, és a felvigyazd
kapott egy Ujabb feladatot: a betegpétlas ak-
kor, amikor nincs munkaidd-beosztas készitd.
Tényleg minden jobb lett! A feladatok halmo-
zodtak, a létszam a felére csokkent... Huhh,
de j6 ez! Ez mar maga a Kanaan!

Nem sok pozitiv jelét érzékeljlk annak, hogy a vezénylés helyben
készUl. Na, j6, kevesebb a révidebb szolgalat, viszont rengeteg a
gépcsere, mozdony ki-be hozatal. Nem a mozdonyvezetd kdveti a
mozdonyforduldt, hanem a szerelvény a mozdony €s a személy-
zeti forduld teliesen eltér egymastodl. A hajnali jelentkezések szamai
nem csokkentek, sét érthetetlen moédon csak azért kell hajnali
02.39-kor jelentkezni, hogy kijarassanak egy BDV szerelvényt, hogy
aztan azt kitakaritsak a 04.50-es indulas el6tt. Jo, mi? Az igazga-
6 Ur szerint talaljunk ki jobbat, ja de az ne legyen hatékonytalanabb,
ne kerdljon a munkaltatas tébbe. Viszont az igaz, hogy éjszaka
nem jarnak a személyvonatok, és ha at akarjuk hidalni a hajnali
kezdéseket és a késd éjszakai végzéseket, akkor az bizony vagy
nagyon-nagyon nehezen, vagy egyaltalan nem megoldhato ilyen
feltételek mellett. Igen, egy Uj forduld, egy emberségesebb fordu-
|6 kialakitasa vélhetéen gazdasagtalanabb lesz.

A napokban meglatogattam a haziorvosom, aki jelezte, prébal-
jak meg tenni valamit a vércukor emelkedése ellen, pl. rendszeres
életmoddal, és a stressz csdkkentésével. Hogyne prébalinam meg.
Szo6lok, hogy nem megyek 02.39-re dolgozni...

¥

2018. januar

Miskolc focicsapata az 6szi selejtezdn jol szerepelt, és az elsd
helyrél varja a folytatast a kbzépddntében. Gratula a filknak!

November elején a szerencsiek j6 hangulatl balt rendeztek,
decemberben pedig a Miskolci Tagcsoport szervezésében kerUlt
sor a Luca-napi borturara. Ezuttal nem Miskolcon fedeztlnk fel
egy pincét, hanem egy nagyon jol megkdzelithetd helyen, Tokajban
a Szerelmi pincesoron. (Ha valaki a tokaji allomason kinéz a vona-
tablakbdl, akkor ezt a pincesort latja a felvételi épllettel szemben,
a hegyaljaban.) RendkivUl kellemes pincében kdstolgattuk a toka-
ji borokat. Kis el6adast hallhattunk a csaladi véallalkozasrdl, a bo-
rokrél a borkészitésrdl. és probara tettlik az izlel6bimbdinkat is a
szaraz és az édes borok birodalméaban.

TerUletinkdn valamennyi tagcsoport karacsonyi ajandékkal ked-
veskedett a tagjainak.

Novemberben tartottuk meg a Miskolci tagcsoportnal a nyugdi-
jas bucsuztatdt is. Egy kis vacsora keretében kdszdntlnk el az év
folyaman nyugdijba vonult kollégainktdl, baratainktél. Boldog békés
pihentetd nyugdijas éveket kivanunk nekik!

Az Uj menetrend bevezetésével fel-
borult a Hidasnémeti vonalon az ed-
digi menetrend, és ennek okat abban
latjuk, hogy az utazdszemélyzet mun-
kaidejének csdkkentése miatt, mas-
képp — hamarabb - fordulnak a vona-
tok Hidasnémetibdl.

Nem tudom, az ezzel foglalkozdk
hallottak-e mar olyanrdl, hogy a sze-
mélyvonatok kozlekedtetése soran
alapvetben az utasok igényeit kellene
kiszolgélni...

J&6 duma, hogy javult a hidasi vona-
tok Budapesti csatlakozasa. Mi, akik
szinte ismerjlik az utasokat, tudjuk,
hogy onnan az utasok a miskolci isko-
lakba és egyszeri munkahelyekre
jarnak. Jo csatlakozast biztositunk 10
fének, 200-nak pedig elrontjuk a mun-
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kaba, iskolaba jarasat. A hidasi vonal az utolsé olyan vonal, ahon-
nan a népek z8me még mindig vonattal jar. Ha ezt is leromboljuk,
és a rossz menetrenddel teret engediink a kdzuti kbzlekedésnek,
akkor a miskolci terllet minden részén jellemzé — és elegendd — lesz
a két kocsibdl &ll6 vonat. ..

A helyben készllt forduldknak t6bb baja is van. Az egyik, hogy
alapjuk az a végtelendl brutdlis forduld, amit még a nemzeti tizenegy
gyartott (az alkotas szét nem hasznal-
nam...). Enhez alapvetéen nem nyul a for-
duldkészité szakember, mert valdszinlleg
nem tudna helyettiik gazdasagosabbat
késziteni. Viszont egy-egy még optimali-
sabb fordulas (értsd: hatékonysagndvelés)
érdekében szemrebbenés nélkul lecsip a
munkakdzi szlinet végén a jarmiihoz szik-
séges visszajutasi iddbdl. igy torténik ez a
legembertelenebb forduldban is, az Ms4130
szolgalatban is. Szolgalatkezdés 02.54-kor,
vonat-el6készités, majd egy masik szerel-
vényert vissza a flitbhazba, azzal fel Hidas-
németibe, aztan MKSZ 25’ kiadasa 06.06-
6l 06.31-ig

Holott a mozdonyvezetd MKSZ-e nem
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munkaidé! Tehat nem lehetne akkora fékprébat, vonatra jarast, stb.
tervezni. Mi t6bb a mozdonyvezetd az MKSZ idejére eltavozhat a
jarmQvérdl, és az eltavozasra valamint a visszaérkezéshez idét is
kell biztositani szamara. Hat ez itt még véletlenll sincs meg. Tehat
a munkaltatd szabalyt szeg, tudatosan térvényt sért!

MKSZ utan indulas az IC 187-el 06.33-kor Budapestig, harom
6ran keresztUl vezetve. Ez szerintem balesetveszélyes! Kbzel kilenc
oran keresztll folyamatosan dolgozni, hajnaltdl... Ugyanez a kol-
léga tovabbitja vissza Budapestrdl az IC 504 vonatot, 12.30-t4l
14.30-ig. Nyilvan 14.29-kor is még friss, 100%-0s lesz a mozdony-
vezetd, hat persze. Mintha ez csak elhatarozas kérdése lenne.

Megirjuk idénként ezeket a problémakat, tehat egyUttmikoéddek
vagyunk, és esetenként megértéek is. De meddig? Most ismét
jeleztlink néhany ilyen problémat, és elvarjuk a kijavitasukat, ha
pedig ez nem torténik meg, kénytelenek lesziink a megfelel$ ha-
tésaghoz fordulni.

Unjuk, hogy folyamatosan, havonta Ujabb és Ujabb ilyen esetek
generalddnak. Ma azért mert vaganyzari menetrend van, holnap
pedig azért, mert épp véget ért a vaganyzari menetrend, stb. Ele-
gunk van!

Ugyancsak normaidé hianyaval szembesUllink egy-egy esetben
pl. BDV-k lezarasakor.

Visszatérd probléma a JBI és Miskolc Tiszai allomas kozott kdz-
lekedd két mozdony ki- be- jaratasa. Meg kell klizdeni azért, hogy
a menethez tolatasvezetd legyen megrendelve. Miért? Miért nem
egyértelm( ez?

Sajnos a szlovak kollégakkal most 8sszel nem tudtunk talalkozot
szervezni. Ennek oka a naluk zajlé viharos események. (Rendkivi-
i kongresszusrdl hallottunk, elndkvaltasi tervek voltak.

Nagy Iétszamu a miskolci mozdonyvezetd-gyakornok garda ezért
probalunk rajuk figyelni, segiteni 8ket. Megkerestlk eddig is a tan-
folyamon lévéket és tajékoztatjuk Gket a MOSZ tevékenységérdl.
Orémmel tapasztalajuk a csatlakozasi szandékukat, és bizunk
benne, hogy lesznek koztlk olyan agilis, lendUletes

fiatal emberek is, akik késébb szakszervezeti mun-
kat is hajlanddak lesznek vallalni.
Toth Ferenc
Attila

2018.januar



Szakmai

A

Isten malmai, meg az 6rlés, avagy egy tobb éves

projekt rovid torténete

A térténet kezdddott kb. az MFB felszere-
lesének idejében.

Tortént ugyanis, hogy e nemes szerkezet kijelzéjét a rajta 1évé
adatokkal egyetemben el&szeretettel fényképezték, és ami ebbdl
kdvetkezik, hogy illetéktelen helyeken meg is jelentették. Az ajtd
atlathatosaga miatt ez nem okozott kiléndsebb problémat. De a
kollégak egyre tObbszdr panaszkodtak — jogosan —, hogy szinte
eltlint a személyes aurdjuk is, sét idénként zaklatasi szintre emel-
kedett a ,, kivancsiskodok ,, ténykedése.

Ekkor kértem segitséget az EIndk Urtdl, aki &ssze is hozott egy

2018. januar

talalkozot a Trakcid akkori illetékesei-
vel. A kérés egyszer( volt: foliazzak
le az Gvegajtot. Volt is igéret, nem is
egy,de harom....

Aztan tlrelmes emberként is ra kel-
lett jdnndm, hogy ennyire lassan azért
mégsem 6rélhetnek azok a malmok.
Telt — mUlt az id6 és 2016 6szén ismét
kértem Elnok Ur segitségét. Mit &d a
sors, ismételten megjelent a mar ko-
rabban ismert illetékes. Ez volt de-
cember végén. Ismét igéret, meg a
kérés jogossaganak elismerése. Cso-
déaval hataros médon 2017 januar 4-én
koézosen kivalasztottuk a kb. tucat
foliabdl azt az egyet, ami az érvényes
eléirasok szerint megfelel erre a célra.

Gondoltam, innen mar sima az Ugy.
Igen gondolatban. Aztan sokaig nem
tortént semmi. Gondolom azért, mert
ennek a folianak a forgalmazéja az
Uvegpalota mellett volt; tehat messze.

Ismét segitség kérése. Eslass cso-
dat!l! 2017.09.09-én kaptam az érte-
sitést, hogy jott ki féliazott jarma Ist-
vantelekrdl!!

A kollégék hatérozott 6rémmel fo-
gadtak, hiszen ahogyan fogalmaztak;
még a komfortérzetet is pozitivan be-
folyasolja a félia megléte.

Hat ez igazan remek. Mondhatnak,
nagyszer! Orémkddhetnénk is e
nagyszer( teljesitmény eredménye-
ként. Kénnyen kiszamolhato, hogy
mennyi idd telt el az akarat és a Kivi-
telezés kozott.

De tényleg csak azért, hogy még
véletlenUl se essen feledésbe, hogy
hol is dolgozunk: még a mai napig is
van 3-4 jarm(, amire valamiért csak
nem akar felragadni az a franya folia. Gondolom sokkal fontosabb
dolgok is lettek hirtelen. Vagy a félia fogyott el? Vagy a lendilet?

Nem kértlnk lehetetlent és telhetetlenek sem voltunk. De azért
kivanom, hogy hasonlé gyorsasaggal javulion meg az irodaban a
vilagitas, f(tés, szellézés stb. Kb. 6 év alatt.

Koszonet illet mindenkit, aki segitett barmilyen modon is. Termé-
szetesen azokat is, akik nem igen segitettek. De hat; fehér em-
ber........

Bartha Géza
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A MAV-START Zrt. 2017. XII. havi mozdonyvezetsi munkakérre vonatkozé adatai

Rendkivlli munkavégzés

Munkaid6-beosztastol eltérd

Pihen&napi

Allasidé 110%

Kikuldetés utazasi

XIl. havi

Telephely Osszesen (6ra) foglalkoztatas (éra) munkavégzés (6ra) Allésidé 100% (ora) (6ra) id6 (6ra) zérolétszam (fo)
VSZ Bp-Ferencvéros 6 163,13 527718 885,95 84,70 0,00 344,80 210
VSZ Bp-Nyugati 2 667,80 2138,21 529,59 0,00 0,00 184,15 164
VSZ Szolnok 4769,29 3080,99 1688,30 0,00 0,00 591,96 194
VSZ Székesfehérvar 2361,19 1932,81 428,38 0,00 0,00 100,44 130
VSZ Hatvan 3160,74 2368,94 791,80 0,00 0,00 91,26 109
VSZ Gyor 3858,95 3253,84 605,11 0,00 0,00 110,65 147
TSZVI Budapest 6sszesen 22 981,10 18 051,97 492913 84,70 0,00 1423,26 954
VSZ Debrecen 597352 4089,34 1884,18 0,00 0,00 546,40 199
VSZ Nyiregyhaza 4259,34 3450,80 808,54 0,00 0,00 282,36 140
VSZ Zahony 3169,24 2038,92 1130,32 152,00 11,97 285,81 87
TSZVI Debrecen 8sszesen 13 402,10 9 579,06 3823,04 152,00 11,97 1114,57 426
VSZ Miskolc 5 939,40 4774,79 1164,61 0,00 0,00 59,88 250
TSZVI Miskolc 6sszesen 5939,40 4774,79 1 164,61 0,00 0,00 59,88 250
VSZ Pécs 1729,62 1500,09 229,53 0,00 0,00 234,78 93
VSZ Dombévar 3985,86 3354,68 631,18 0,00 0,00 32,10 169
VSZ Nagykanizsa 2 058,23 1728,07 330,16 0,00 0,00 51,74 91
TSZVI Pécs Osszesen 7 773,71 6582,84 1 190,87 0,00 0,00 318,62 353
VSZ Szeged 4224,36 3730,43 493,93 0,00 0,00 214,88 126
VSZ Békéscsaba 3942,02 3 068,54 873,48 88,00 0,00 194,60 128
VSZ Szentes 2269,03 1970,85 298,18 35,16 0,00 163,02 67
VSZ Kiskunhalas 2833,42 2 498,80 334,62 0,00 0,00 142,42 79
TSZVI Szeged 6sszesen 13 268,83 11 268,62 2000,21 123,16 0,00 714,92 400
VSZ Szombathely 1493,95 122217 271,78 0,00 29,13 48,86 58
VSZ Cellddmélk 2769,08 2 452,71 316,37 0,00 18,47 329,62 129
VSZ Tapolca 237115 2 327,46 43,69 0,00 0,00 164,79 103
TSZVI Szombathely dsszesen | 6 634,18 6 002,34 631,84 0,00 47,60 543,27 287
MAV-START Zrt. sszesen 69 999,32 56 259,62 13 739,70 359,86 59,57 4174,62 2 670

TART Zrt. 2017. I-XII

. havi mozdonyvezet6i munka

korre vonatkozé adatai

V8Z Bp-Ferencvaros 60 257,62 38 966,09 21 291,53 124,70 0,00 5787,89 210
VSZ Bp-Nyugati 36 459,86 21133,92 15 325,94 1267,56 0,00 4 869,29 164
V8Z Szolnok 51 571,16 23 893,23 27 677,93 1783,77 0,00 20 790,99 194
VSZ Székesfehérvar 2129914 17 042,15 4 256,99 343,64 0,00 3 313,86 130
V8Z Hatvan 23 331,77 15 351,96 7 979,81 272,01 109,47 2629,54 109
VSZ Gyér 33 094,21 24 452,91 8641,30 1904,00 0,00 5819,36 147
TSZVI Budapest 6sszesen 226 013,76 140 840,26 85 173,50 5695,68 109,47 43210,93 954
VSZ Debrecen 44 461,68 27 880,33 16 581,35 62,08 119,09 3622,74 199
VS8Z Nyiregyhaza 32 987,00 21 631,36 11 355,64 804,00 0,00 3628,12 140
VSZ Zahony 21 846,94 14 224,29 7 622,65 1429,29 391,74 1661,17 87
TSZVI Debrecen 6sszesen 99 295,62 63 735,98 35 559,64 2 295,37 510,83 8 812,03 426
VSZ Miskolc 48 421,56 29 029,43 19392,13 714,72 0,00 2768,36 250
TSZVI Miskolc 6sszesen 48 421,56 29 029,43 193892,13 714,72 0,00 2768,36 250
VSZ Pécs 14 791,63 9 223,31 5 568,22 0,00 0,00 2023,42 93
VS8Z Dombévar 30 451,25 21401,78 9 049,47 0,00 41,61 5 857,06 169
VSZ Nagykanizsa 12 405,58 8789,82 3615,76 11,54 40,59 2 458,20 91
TSZVI Pécs 6sszesen 57 648,36 39 414,91 18 233,45 11,54 82,20 10 338,68 353
VSZ Szeged 24 951,42 18 292,80 6 658,62 41,26 5,42 35607,96 126
VSZ Békéscsaba 26 975,84 19 466,98 7 508,86 88,00 0,00 4752,67 128
VSZ Szentes 18 066,72 12 514,57 5552,15 70,81 0,00 2 405,39 67
VS8Z Kiskunhalas 14 269,56 10 156,61 4 112,95 23,75 23,00 1.345,11 79
TSZVI Szeged Osszesen 84 263,54 60 430,96 23 832,58 223,82 28,42 12011,13 400
V8Z Szombathely 6 521,07 5129,95 1391,12 22,01 805,75 459,25 55
VSZ Celldomolk 15 789,97 12 154,50 3635,47 12,00 255,62 4.334,87 129
VS8Z Tapolca 14 331,32 11 170,65 3 160,67 34,87 102,89 3200,60 108
TSZVI Szombathely dsszesen | 36 642,36 28 455,10 8 187,26 68,88 1164,16 7994,72 287
MAV-START Zrt. 6sszesen 552 285,20 361 906,64 190 378,56 9 010,01 1895,08 85 135,85 2670




Bl | M |l | SIS | MBS | Mlioa |HIG | saiblioiolit | ndloa e
212,16 -0,01 1569,33 175,39 80,00 5 167,09 254,03 255,17 22,00
163,87 -9,07 403,62 299,24 0,00 4 639,54 35,70 295,68 76,00
194,84 -9,86 310,35 293,66 0,00 5 602,02 72,00 84122 145,79
130,06 -1,07 336,00 263,54 0,00 2 351,95 104,00 21,33 70,00
109,29 0,00 827,06 293,92 0,00 2412,80 16,00 64,33 163,50
147,45 0,00 655,90 460,05 0,00 3 474,42 56,00 39,00 56,00
957,68 -20,01 4102,26 1785,80 80,00 23 647,82 537,73 709,75 533,29
199,71 0,00 402,89 175,53 152,00 3938,90 85,13 182,60 200,38
139,71 0,00 156,78 388,80 304,00 3 112,89 63,60 24,49 112,00
87,00 0,00 381,26 149,04 0,00 1912,27 78,00 0,00 136,00
426,42 0,00 940,93 713,37 456,00 8964,06 226,73 207,09 448,33
250,13 -9,89 1777,09 578,46 0,00 4 553,48 211,55 89,98 177,81
250,13 -9,89 1777,09 578,46 0,00 4 553,48 211,55 89,98 177,81
93,00 0,00 37,93 226,03 152,00 1558,37 19,92 9,33 130,00
170,52 1,45 582,37 444,74 0,00 3059,17 86,02 2,00 24,00
90,74 0,00 532,81 70,28 0,00 1802,64 0,00 27,99 11,58
354,26 1,45 115311 741,05 152,00 6415,18 105,94 39,32 165,58
126,00 -2,42 664,17 0,00 0,00 3350,85 54,89 151,40 1173,09
128,84 -1,81 171,37 110,17 0,00 3293,37 89,87 8,00 636,11
67,52 0,00 300,63 113,46 0,00 1255,85 26,73 77,33 393,75
78,42 -13,14 102,07 148,50 0,00 1469,32 146,67 226,62 432,66
400,77 -17,37 1238,24 372,13 0,00 9 369,39 318,16 463,35 2635,61
55,39 0,00 227,02 203,66 0,00 941,16 16,00 129,00 0,00
130,16 0,00 205,64 489,11 0,00 2672,89 144,00 165,66 10,58
103,00 0,00 nr 112,61 0,00 1712,34 16,00 102,00 16,00
288,55 0,00 440,43 805,38 0,00 5326,39 176,00 386,66 26,58
267781 -48,72 9 652,06 4 996,19 688,00 58 276,32 1576,11 1896,15 3987,20

224,06 -32,53 12 474,54 8 267,64 80,00 51 857,54 2 367,14 10 000,69 14 128,00
169,79 -278,06 10 663,64 8 167,99 0,00 38 109,22 210,31 7 368,56 16 016,80
195,64 -17,07 3780,01 5823,08 0,00 47 539,46 799,93 5842,23 13 270,87
137,24 -33,71 3 935,36 414472 0,00 32 705,83 845,25 4 059,40 2412,18
114,44 -13,04 7 622,59 5 148,56 0,00 28 064,42 176,75 3501,45 1820,06
152,38 -35,28 8 137,66 5 143,01 0,00 36 298,17 664,00 4 863,81 5325,98
993,56 -409,64 46 613,80 36 695,00 80,00 234 574,64 5 063,38 35 636,14 52 978,89
206,26 -220,05 3 044,96 6 927,54 2 240,00 49 040,59 1101,22 6 492,29 5194,32
140,08 -19,44 6090,72 6 559,69 4 016,00 33 815,46 497,96 4 574,78 1601,35
88,99 -6,87 173247 2914,51 0,00 21202,38 841,25 2 539,95 1239,98
435,32 -246,36 10 868,15 16 401,74 6 256,00 104 058,43 2 440,43 13 607,02 8 035,65
249,73 -149,82 25 816,38 12 638,11 0,00 62 979,47 1299,83 7146,05 10 049,91
249,73 -149,82 25 816,38 12 638,11 0,00 62 979,47 1299,83 7 146,05 10 049,91
97,09 -59,86 968,16 2 952,41 2008,00 23 740,73 258,39 3425,05 1408,94
174,69 -78,04 8848,00 7 532,29 1112,00 43 004,30 1203,50 5 471,93 3 164,99
92,73 -180,00 4660,48 3921,56 0,00 22 954,63 0,00 4 640,16 1510,74
364,51 -317,90 14 466,64 14 406,26 3 120,00 89 699,66 1461,89 13 637,14 6 084,67
118,36 -161,20 2995,01 3781,85 0,00 28 799,73 298,51 4 650,08 5 181,86
128,32 -33,78 2763,58 2 985,60 0,00 29 675,48 904,45 4 603,49 6 024,12
63,33 -27,38 1700,55 1810,75 0,00 15 294,38 229,80 2633,24 789,75
74,00 -136,79 1575,80 2 866,15 0,00 16 209,02 1718,29 3 154,35 2093,77
384,02 -359,15 9 034,94 11 444,35 0,00 89 978,61 3 151,05 15 041,16 14 089,50
57,73 -60,70 1698,66 1981,78 0,00 13 977,94 216,45 2292,88 998,20
135,68 -187,58 5180,40 5076,84 0,00 33 310,94 832,84 5088,24 1485,22
107,53 -126,38 3 523,31 3273,15 0,00 26 292,01 224,62 4 560,19 843,23
300,94 -374,66 10 402,37 10 331,72 0,00 73 580,89 127391 11 941,31 3326,65
2728,08 -1857,53 117 202,28 101 917,18 9 456,00 654 871,70 14 690,49 96 908,82 94 560,27
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NOHAB talalkozo

Nohabok Tapolcan

MAy
LRl

Ujra elérkezett a nagy nap, 2017 december 30. A Tapolcai Nohab
Unnep. Nagy sikerrel rendezték meg ismét a Nohab fogathajtast im-
maron két Utvonalon. Ketté vonat indult Utnak 4-4 Nohab vontatasa-
val az egyik Vulkan, a masik Panorama gyors néven. A vonatok Bu-
dapest-Kelenféld allomasrdl egyszerre indultak el a Tapolcai célallomas
felé. A Vulkan Haros, a Panorama Albertfalva felé vette az utiranyt.
Tarnoktol egymast kdvetve haladtak Székesfehérvarig ahonnan ismét
egyszerre indultak el a vonatok, és Szabadbattyanig a két vonat egy-
mas mellett haladt. Ezt kdvetéen a Vulkan az északi parton, a Pano-
rama gyors, a déli parton igyekezett, hogy Tapolcara a két vonat egy-
szerre tudjon bejarni, mely mint késébb kiderUlt, tokéletesen sikerUlt
is. Négyeskét a nyar végén, az 8sz elején, a GySEV szakemberei Ujra
fényezték. 13.00 orakor elkezd6ddtt az Ujraavatasi Unnepség, amit
hatalmas érdeklédés kisért. Az Unnepség keretében felavattak egy
nagyon szép emléktablat, melyen a felljitast tamogatd szervezetek,és
maganszemélyek nevei olvashatok. Az innepség utan, lehetéség nyilt

! a Nohab mozdonyok megtekintésére, az allomas rakodd vaganyan.

' A helyi oktatasi kbzpontban Nohab mozdony modellek terepasztalon
vald mikodését és képeslap kidllitast lehetett megtekinteni. Az Un-
nepség alkalmabdl, a Lokomotiv kocsmaban, kaphatoé volt az erre az
alkalomra palackozott bor, négyeskét abrazold motivumokkal.

A kuldnvonatok 16.47-kor indultak vissza Budapestre. Annyi ku- I

I6nbséggel, hogy most a Vulkan nevl vonat ment a déli parton, a
Panorama pedig az északi parton.

Séndor Janos



i - -Mobile

Kedves Tagok!

A NetPlusz internet adatforgalma ha elfogy, belassul, ez a tipusu internet mar nem kéthetd, de van, aki még
ezt hasznalja. A tablazat aljan 1évé internet Belfdld-KUlféld néven fut, ezek sem kdtheték mar. Ha ezek adatfor-
galma elfogy, az internet megall. A legalsé tablazatban lathatd az Uj internet, akinek nincs internete vagy valtani
szeretne, mar csak ezeket tudja megkdtni. A 20%-al csdkkentett tablazat vonatkozik a MOSZ flottahasznéldkra.

Kérdés esetén szivesen allok rendelkezésre:

Oszvald Fruzsina +36 30 639 0910 (Oszvald Fruzsina
Alapszolgéltatasok dijazasa A dijcsomag B dijcsomag
Nettd Bruttd Nettd Bruttd
Havi alapdij SIM/h6 1500 Ft 1905 Ft 8000 Ft 10160 Ft
Telematrix csomag havidij 400 Ft 508 Ft OFt
Belféldi lebeszélhetGség 100 perc korlatlan
30 db ingyen SMS hélézaton beldl 30 db -
Belfoldi mobilinternet 50 MB 1GB
Flottan beluli percdij OFt OFt
Halézaton beldli és vezetékes percdij 8 Ft 10 Ft OFt
Belféldi mas mobil iranya percdij 12 Ft 15 Ft OFt
Hangposta percdij 8 Ft 10 Ft OFt
SMS belféldi alapdijas iranyba 16 Ft 20 Ft OFt
Kapcsolasi dij O Ft O Ft
Szémlazasi egység mp 1mp 1mp
Belfoldi internet csomagok (bovités) Adatforg. Max.letolt. seb. Nettd Bruttd
NetPlusz S 200 MB 10 MB/s 543 Ft 640 Ft
NetPlusz M 500 MB 10 MB/s 937 Ft 1105 Ft
NetPlusz L 1GB 150 MB/s 1252 Ft 1477 Ft
NetPlusz XL 3GB 150 MB/s 2039 Ft 2406 Ft
NetPlusz XXL 5GB 150 MB/s 2590 Ft 3056 Ft
Travel&Surf (kilféldi CSAK internet) Adatforg. Bruttéd
24 éra/1 nap 50 MB 1003 Ft
72 éra/3 nap 200 MB 2527 Ft
168 6ra/1 hét 1GB 6337 Ft
Belfdld-Kulfold 400 MB 800 Ft
2017 méjus 1-t6l csak az uj fajta 1GB 1600 Ft
internet kéthetd! 4GB 3200 Ft
10GB 5200 Ft
30GB 8000 Ft
Publikus dijak 20 % kedvezménnyel cstkkentett dijak
Net szolgéltatasok Bruttd Bruttod
Netté
2017. dec. 2018. januartol Netto 2017. dec. 2018. januartol
Net 500 MB 943,22 F| 1118 F 990 Ff 754,58 Ft 890,40 Ft 792,00 F
Net 2 GB 1990,68 Ft 2 349 H| 2090 F 1592,54 F| 1879,20 F 1672 F
Net 6 GB 3800 Ft 4 484 F 3990 FY 3 040 F| 3 587,20 H| 3192 F
Net 15 GB 6 086,44 F 7182 F| 6 390 F{ 4 869,15 FY 5 745,60 F 5112 F
8 474,58 F 10 000 F 8 898 | 8 474,58 FY 10000 Ft 8 898 F
Net Korlatlan
(publikus dij, nincs tovabbi kedvezmény!)
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Utanpotlas

Ap

Megkeresttink olyan leendé mozdonyve-
zetoéket, FLIRT motorvonat vezetdket, akik
jelenleg még tanfolyamon vannak. Vélet-
lenszertien valasztottuk ki Oket, s ugyan-
azokat a kérdéseket tettlik fel nekik, vala-
szaikat havonta olvashatjatok. Kivancsiak
voltunk valaszaikra, mennyire esnek egybe,
vagy kuilénbdznek egymastol. Felmerésnek
nem nevezheto ez a sorozat, ,,CSAK” meg
akarjuk ismermni leendo kollégainkat, s talan
az is kidertil szamunkra, hogy a mai fiatalok
miért valasztjak ezt a szakmat maguknak.
Valaszt kaphatunk arra, mi az elképzeléstik
a mi munkankrol, esetleges elvarasaikra is
feny dertilhet. Ha ezeket tudjuk, akar tanul-
hatunk is beldle (MOSZ is!), beilleszkede-
Slik is egyszertibb lehet mindenki szamara..

Mutatkozz be kérlek! Honnan érkez-
tel?

Mikor sziilettél, hol laksz, hova jarsz
tanfolyamra?

Sziasztok! Kardos David vagyok, 1996-ban
szUlettem Bajan, gyermekkorom 6ta Kelebian
élek. A majusban kezd6détt szegedi mozdony-
vezet§ tanfolyamra jarok és igy atmenetileg
Szegeden élek a baratnémmel. A tanfolyam
elvégzése utan Kiskunhalason fogok majd dol-
gozni.

Mi alapjan déntétted el, hogy moz-
donyvezeto

(FLIRT motorvonat vezeto) leszel?

Oszintén bevallom, én nem tudom elmondani azt, mint sokan
masok, hogy nekem ez egy gyermekkori alom volt, mert igazabdl
nem volt az. Edesapam mindig is nagyon szerette a vasutat és
prébalt engem is ebbe az iranyba terelni, az elején sajnos nem tul
sok sikerrel. Nem azt mondom, hogy nem érdekelt és nem szeret-
tem a vasutat, csak valahogy mégsem voltam annyira a szerelme-
se. Ez a tanuimanyaimbdl is latszik, hiszen megprobalkoztam az
egyetemmel. Egy révid ideig tanultam épitémérndknek, viszont ott
szembesUltem vele, hogy nem az én vilagom az épitészet. Ezt
kdvetéen kezdtem el a CAD-CAM Informatikus szakmat tanulni,
viszont mar kdzben is gondolkodtam rajta, hogy jelentkeznem
kellene tanfolyamra, amint lesz lehetéség, mert a szakmam tanu-
lasa kozben sem éreztem, hogy tudnam ezt egész életemen at
csindlni. Amikor belelatasom lett édesapam révén a mozdonyve-
zetésbe, mondhatni nagyon megtetszett az egész légkdr, az egész
munka. Mindig is egy elismert munkahelyen, egy elismert szakma-
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ban szerettem volna dolgozni, igy amikor jott a lehetéség éltem is
vele. Természetesen amidta elkezdédott a tanfolyam, és ahogyan
haladunk a modulokkal, illetve méar nem sok vélaszt el attél, hogy
kikerUliek a padbdl és elkezdhessem a felligyelet alatti vezetési
idémet, egyre jobban szeretem, amit tanulok, amit majd nap mint
nap, csinalni fogok. Mondhatni, engem is magaval ragadott a vas-
ut.

Hogyan jutott tudomasodra, hogy van felvétel

ebbe a munkakdrbe?

Amikor elddntottem, hogy tényleg ezt szeretném csinaini, elkezd-
tem béngészni a MAV éllasajanlatokat, folyamatosan figyeltem
lesz-e tanfolyam. Azonban a korombdl addddan — fiatalon kezdem
a vasutat — mondhatni korlatozva voltam, hogy mikor jelentkezhe-
tek, hiszen a 20. életév betdltése alapfeltétel a hatdsagi vizsgak
miatt. igy az érettségi és a kis egyetemi kitérém utan szereztem
egy CAD-CAM Informatikus szakmat, mikézben elindult az el6z8
szegedi tanfolyam 2016-ban, amirdl lemaradtam. Ezt kdvetden
vartam egy Ujabb lehetSségre. Februarban, mikor felkertilt a MAV
toborzas oldalara az allashirdetés, édesapam azonnal hivott, hogy
van lehetéség, én pedig azonnal jelentkeztem.

A felvételi vizsgan rolad alkottak vé-
leményt -

mivel tal vagy rajta -, most mi lennénk

kivancsiak arra, hogyan élted meg az
elsé

talalkozasod a MAV-START Zrt-vel?

A felvételi elbeszélgetésre a masodik irasbe-
li forduld utan kerdlt sor. Az irasbelin mar forga-
lommal kapcsolatos feladatok is voltak a md-
szaki kérdéseken kivil. Kaptunk egy kiollézott
anyagot a teszt irasa el6tt par nappal, amit el
kellett sajatitani, majd pedig alkalmazni. Nagyon
izgultam a teszt megirasa utan, hiszen a szak-
mank egyik legfontosabb részét képezi a forga-
lom. Mikor ram kerUlt a sor az elbeszélgetéssel, szerintem mar
akkor a megengedettnél magasabb volt a pulzusom. Lelltem,
bemutatkoztunk és elmondtak hogyan sikerUltek a tesztjeim. Sze-
rencsére azok megfeleltek, igy mar kicsit nyugodtabb voltam. Majd
j6tt az elbeszélgetés része, megkérdezték miért szeretnék moz-
donyvezetd lenni, és elmondtak, hogy mik az elvarasok a tanfolya-
mon és, hogy mivel is jar ez a szakma. Osszességében nagyon
nyugodt volt a légkdr és kellemes hangulatban telt el a beszélgetés.
Nagyon pozitivan éltem meg az elsé talalkozast, és miutan kijéttem
nagyon biztam benne, hogy sikerllt j6 benyomast keltenem és 6k
is ugyanezt gondoljak rolam.

Mit tudsz a mozdonyvezet6krol, munkajukrol?
Szerinted — ezek alapjan -, Te milyen
jarmiivezeto leszel?
Edesapamon keresztll tudom, hogy ez nem az egyszer(i mun-
kak kozé tartozik. Nagyon sok lemondassal jar, mivel nemcsak
hétkdznap kell reggel 8 oratdl délutanig dolgozni, hanem éjszaka,
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hétvégén, Unnepnapokon is menni kell. Ez a munka rengeteg oda-
figyelést, tanulast és 6nképzést igényel. Itt nap mint nap, oériasi
felel6sség zudul a mozdonyvezet6k nyakaba, amikor jelentkeznek
szolgdlatra, és nemcsak az anyagi felelésségre gondolok. Ok fe-
lelések minden egyes ember életéért, akik ugy ddntenek, hogy
aznap vonattal fognak utazni. Arra a kérdésre, hogy milyen moz-
donyvezetd leszek, sajnos nem tudok vélaszolni, hiszen még nagyon
sok minden valaszt el téle. Azt azonban el tudom mondani, hogy
milyen szeretnék lenni. Biztos vagyok benne, hogy a vizsgék utan
is, amikor csak tudom ismételni fogom a megtanult dolgokat, illet-
ve a vezetési gyakorlat alatt is igyekszem majd ellesni a szakma
csinjat-binjat az idésebb mozdonyvezetéktél. Igy, amikor eljén az
id6 és mar én is 6nalléan fogok szolgalatot teljesiteni, akkor helyt
tudjak allini. llletve mar az is megfordult a fejemben, hogy idével
majd oktatd mozdonyvezeté szeretnék lenni. Viszont biztos vagyok
benne, hogy ehhez nem lesz elég az miszaki dolgok és a forgalom
folyamatos ismétlése, hanem jé par évet kell majd tanulnom még
a tanfolyam utan is, hogy én is olyan mozdonyvezetd legyek, akitél
majd lehet tanulini.

Talalkoztal-e mar azzal a mozdonyvezetdvel,

akit el tudnal képzelni szakmai példaképedként?

Ugy gondolom, hogy minden nap taldlkozom vele, mert példa-
képemnek az édesapamat tartom. Szamomra kévetendd, ahogyan
8 elvégezte a mozdonyvezetd tanfolyamot, illetve a vasut iranti
szeretete is. Ahogyan az elsé modul vizsgédja felé haladtunk, kitlz-
tem azt a célt magam elé, hogy én is Ugy szeretném (ahogy 8), ha
minden vizsgam elsére sikerliine és azéta is ezt prébalom elérni,
eddig szerencsére sikerrel. A tanfolyam elvégzése utan majd én is
olyan szakmai tudassal és elhivatottsaggal szeretném végezni a
munkamat, ahogyan & is teszi. Hiszen ahogyan szoktak mondani:

JARFEK

»Ha szereted a munkéad, akkor sohasem kell dolgoznod”.

Mit hallottal a MOSZ-r61? Kapcsolatba keriiltél

mar veliik?

Mielbtt jelentkeztem a tanfolyamra nem sokat tudtam a Moz-
donyvezet6k Szakszervezetérdl, csak egy-két hirben olvastam
réluk. Miutan elkezdédott a tanfolyam azonnal felkerestek minket
a képvisel6ik, s elmondtak miis ez a szervezet, mivel foglalkoznak,
mivel jar, ha valaki tag. Szamomra azonnal szimpatikusak voltak
és mar akkor el is dontéttem, hogy mindenképpen tagjuk leszek,
amire par hénappal a felkeresésiink utan sor is kerult. Ugy gondo-
lom, hogy nagyon j6 dolog, ha van egy szervezet az ember mdgétt,
akik nem csak az érdekeimet képviselik, hanem folyamatosan ta-
jékoztatnak is a munkahelyemmel kapcsolatban tortént valtoza-
sokrol.

Hogyan képzelsz el egy hajnali 01:19 6ras

jelentkezéshez val6 ébredést?

A tanfolyamunk modulokbdl épll fel és a modulok kozti sziine-
tekben orientacios utazasokon kell részt vennlnk. Ez Iényegében
azt jelenti, hogy beosztanak minket mozdonyvezeték mellé és
nekiink is végig kell csinalni vellk az adott szolgalatokat. llyen kez-
désem még nem volt, viszont az éjszakdba mar volt alkalmam
belekdstolni. Hozza kell majd szoknom, viszont gy
érzem, hogy nem lesz velUk probléma. Abban biz-
tos vagyok, hogy leginkabb a korai kezdések fog-
nak majd érzékenyen érinteni az elsé par alkalom-
mal.

Kb6széném a beszélgetést!

Nem régen a Debrecen-Nagykereki vasutvonalon, Debrecen
allomason 4tadtak egy tovabbi bejarati- és kijarati jelzét. Eber-
nek kell lenntink, mert ha ez igy folytatodik, a nevezett vasut-
vonalat elébb vagy utébb debreceni allomasismerettel is ki
lehet szolgalnil

A 2017. 12. 13-i kUldottet Apavari Jézsef, két ,napirend elét-
ti” bejelentéssel nyitotta meg.

- Megkérek minden kuldottet, hogy nézze meg a cipéje
talpat! Ugyanis valaki, kutya altal hatrahagyott aknaba
|&pett és szépen behozta az épliletbe.

- Ro&vid mozgoldodas és nevetgélés utan az elkdvetd fel-
fedte kilétét és elkezdett kifelé bicegni a terembdl. Kis-
sé hangosabb nevetgélés kdzepette egyesek gratulaltak
a szerencséjéhez.

- Kellene egy j6 asztalos szakember - folytatta az Alelndk
Ur — aki megjavitja a bejarati ajtét, ugyanis valami miatt
kicsapédott és javitasra szorul.

- Eppen most ment ki a terembdl - hangzott tébb felél.

- Akkor valaki menjen utana, de vissza ne hivjal

Biztossa valt a 150-es vonal felljitasal Ezt a kijelentést arra
alapozzuk, hogy a projekt elsé Iépéseként az utasok elriasz-
tésa indulhatott meg, ugyanis a menetrendvaltés 6ta Kelebia
— Budapest viszonylatban a vonatok menettartama 3 éra 18
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perc lett &tlagban. Igy, kevesebb lesz az utas, s ha megindul
az atépités, kevesebb lesz a gond is velik,

Egyik kollégam a napokban kifejtette, hogy mennyire nem
ért egyet azzal, hogy tableten kell tanulnia.

En is igy vagyok vele, mert szerintem sokkal egyszer(ibb a
kdnyvben visszalapozni, megkeresni a hivatkozasokat, mint a
billenty(izetet, a képernydt nyomkodva megtenni ezt. Ezért nem
vagyok a civil e-kényvek hive sem, meg azért sem, mert egy
Uj konyv illata hozzatartozik az olvaséshoz. Talan egy elénye
van a tableten valé olvasasnak, amikor olyan a vilagitas némely
mozdony vezetéfllkéjében, hogy az, csak a szem tOnkretéte-
lére alkalmas.

Visszatérve kollégankhoz - akirél tudni kell, hogy nem a
hétkdznapi problémafelvetéseirdl hires -, ezért megkérdeztem,
miért mondja ezt? Valasz: Tegnap este hanyatt fekve tanultam,
a tablettet magam el6tt tartva, a fejem folott. Természetesen
elaludtam, s arra riadtam, hogy ez a kis kénny( szerkezet kop-
pan a fejemen, majd a félddn. Szdljal a tébbieknek, hogy ezen
ilyen veszélyes a tanulas! Ha betdrik a fejem, vagy raesik a
labam ujjara, az munkahelyi balesetnek minésll-e, mert ez a
munkaveégzéssel dsszefliggésben kovetkezett be?

Szegedi Zoltan
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Ha szereted a munkad

,Ha szereted a munkad, soha tobbé nem kell
dolgoznod”

1985 nyaran, Fonyddon nyaraltunk talan MAV vallalati tidiilében,
én 10 éves voltam és csodalattal néztem a nagyon hangos piros
mozdonyokat, amint viszik a 10-12 kocsis vonatokat.

Volt a turcsi orrt (Nohab) és a nagyon hangos Csoérgd, de mar
akkor a Csorgd volt a kedvenc.

2000-ben vagyunk, Pécs mozdonyvezeté tanfolyam és a kedvenc
mozdonyon tanitjak, ahogy az oktaté mondta a ,masina”

Az igazsaghoz tartozik, hogy villanybdl pedig a hagyomanyos
Szili mindegy, hogy huzatos, zajos, ugral, stb. akkor is az a villany-
mozdony!

Szoval a Csorgdre visszatérve 2016 novemberében Pécsrél Zag-
rabba Adventi kiilénvonatot inditott a MAV START. Vezénylésem
atnézése kdzben nagyon megoriltem, hogy ezt a vonatot kaptam,
aki vitt mar sok-sok kocsis vonatot tudja, mire gondolok, igen a
Lr€gi dregek meg, plane amikor mindennapos volt a 10-12 kocsis
vonat. Sajnos most mar ritka.

Gyékeényesig kellett vinni a 7 intercity kocsit tele utassal, amit a
2142-es (becenevén Ferrari) szépen teljesitett. 220A volt a fltéaram,
de a mozdony birta a terhelést.

|dén mar par nap alatt elfogytak a jegyek a vonatra, tdbb kocsit
nem volt tanacsos raakasztani, ezért masnap meég egy vonatot
inditottak.

Elsé nap vihettem a vonatot a gép most is a 2142-es volt, haj-
nalban mar diszitettem a mozdonyt ezUstfeny6 agakkal, szalon-
cukrokkal.

Fujt a szél, havas es6 esett, de nem szamit semmi, a vonat
menetrend szerint kozlekedett Gyékényesre.
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Menet kdzben volt kis hdesés is nagyon szép volt a taj, nagyon
jo volt vezetni szépen duruzsolt a motor, mivel a 60-as vonalon
ritka az ilyen szerelvény nagyon sok helyen fotéztak a vonatot.

Sikertlt par képet elkérnem, igy megmaradhat sokéaig szép em-
|éknek a szolgélat.

Szamomra ez megint egy olyan ,munka” volt, amit minden nap
csinalnék, na de, hogy ezért fizetnek is?

Hetesi Jozsef
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Turaterv

Tisztelt MOSZ tagok!

2. Uton fesztival O Ft

jan.20 #az Ut a cél #utazasrdl masképpen #TELJESEN Ingyenes #almaink vs. dnmagunk #vetitések #tanacsok profiktdl Eléadasok:
Kuba, szivar, rum, napfény és zene | Marokkd Szahara, élményeink | Mit egylnk, hogy jol legylnk? | Miért épp Brazilia? Favelak, dzsun-
gelek, tengerpartok (néként egyedtil?) | 10 év, négy kontinens: Trembécz Eva Zsuzsanna iré élében Kindbdl

SzemlShegyi barlangtira szezonnyit6 természetjaro tira
0 Ft!l!

apr. 07| #els6 barlangaszasunk #mas #barki megcsinalja #tetsze-
ni fog #Buzaskarcsi a veteran

Thaif6ld - Malajzia - Szingaptr az év expedicioja 269eFt+139
Eurotol+transzferek

apr. 27 | 9+1 szallaséj. #Azsia Express #Bangkok & streetfood #Hid
a Kway folyén #Similan & Phi_Phi dlomszigetek #Kuala Lumpur &
piac #Cameron & tealltevény #Penang & dzsungeltura

Kuba a karibi alomvilag az év extrém taraja 265eFt+199
Eurétol+busz

maj. 18 | 7 széllaséj. #2018 év #NONPLUSULTRA, #tenger <=>
6éceannyi élmény, #rum #szivar #Csodaszép Habana-Vinales-Ci-
enfuegos — Trinidad — Varadero - Habana tura #Hemingway/Che/
Castro nyomaban

Alfoldi bicajozas bicikli tura szallas:~3000Ft/éjtol

maj. 19 | 5 v. 2 széllaséj. #Szokasos(nal hosszabb) bicajozas #Ut-
kozben csatlakozassal #levalassal #dijazassal

LTATATO” természetjaré tira 0 Ft!!!

jun. 09 | #Oromséta #Oregtd #kicsiknek nagyoknak #taldlkozas
baratokkal

Sziciliai szigetjaras csillagtira 19eFt+99Eurotol

jun. 21 | 4 széllasgj. #Csontvary_Taormina #Catania #Siracusa #Etna
#Roma

Szicilai tengerpart Letojanni relax 18eFt+139Eurotol

jun. 21| 7 szallaséj. #1 hét lazulas #dél-olasz életérzés #pihenés
#vinorosso #Letojanni

Szicilia + Malta az év strapattiraja 49e Ft+159Eurotol

jun. 21 | 6 széllaséj. #2018 leghosszabb turdja, #tengernyi latniva-
|6val #Rématdl Vallettaig #dél

Roma - Velence Classic strapatura 14eFt

jun. 21 | #Gondolavéros, #LLagunék #strandolas #gyerekkel kiilfold-
re

Italia kérat classic vonattal strapatira 15eFt+75Eurotol
jun. 21 |3 szallaséj. #Rdéma-Velence-Catania-Etna #Gorog Szicilia
#6 ar-érték arany

Szicilia szigetjaras & Relax LIGHT tura 89eFt+159Euro6tol+-
csomagdij

jun. 23 | 7 szallaséj. #Repulével Etnaféldére #gorog kultdra #Taor-
mina #Catania #Siracusa #pihenéssel #kényelmesebb

MALTA az év tdraja 89eFt+130Eurétél+csomagdij

jun. 25 | 5 szallaséj. #Maltai lovagok #Vellnk él6 torténelem #Go-
zo-Mdina-Comino-Valetta #Azurtenger #Délen

Szlovén hegyek, Bled tura 5900Ft

aug. 17 | #Julia Alpok #bledi krémes #a legszebb Szlovénia #Or-
miki #premier

Postojnai cseppkdbarlang természetjaro tura 5900Ft

aug. 17 | #Barlangi kisvonatozas #Visszamegylnk #kulfoldon #va-
sutasoknak

Horvat tengerpart Pula eco relax 6eFt+89Eurotdl

aug. 17 | 3 szallasé]. #Hosszuhétvége #Adria-wellness #nyarbu-
csuztato #iskola el6tt #kdzvetlendl a parton #Colosseum

BLED + Sasfészek az Alpokban magashegyi tira 6800Ft
aug. 17 | #Bled #Szlovéniabol Ausztridba #Kémek a sasfészekben
#kulonleges helyek #filmek nyomaba

FIGYELEM A 2018. 02.15-1G JELENTKEZOK 5% KEDVEZMENYBEN RESZESULNEK.

Telefonos fogadoodrak: K, Szo,V: 9-15h, Cs:15-16 h-ig:

1./ 06+27-51 vasutin vagy 06 1/516-2751 vezetékes szamon,
2./ 06 30/386-6106 mobilon, SMS -ben is,

Tovabbi informaciok:

3./ E-mail: mailto:info@evvk.hu

4./ K http://www.evvk.hu/ honlapunkon

5./ facebook oldalunkon: https:/www.facebook.com/evvk.magyarorszag
Nem telies korl a tajekoztatas. A feltételekrdl, a tagsagrol kérje irasos tajékoztatonkat!
A tlraterv kdzzétételét a MozdonyvezetSk Szakszervezete tamogatta.




