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OSSZEGZES
az 1998. évi megallapodasokrol

A mdlt év november elején kezd6dott meg az az
érdekegyezteto targyaléssorozat melynek sordn aMAV
Rt. mint munkaltaté és az érdekképviseleti szervezetek
probéltak egyezségre jutni a munkavallalok 1998, évi
foglalkoztatdsi feltételeir6l. Az egyeztetések december
31-én fejezédtek be T4 megdllapodds Q 2 nyilatkozat
aldfrasaval. Janudr 5-én a MOSZ Kiild6ttkozgytilése 10
ellenszavazattal elfogadta a tirgyalds eredményeit. A
kiildsttkozgytilés minden tagja megkapta afenti doku-
mentumok masolatat, igy most csak alegfontosabb ele-
meit soroljuk fd a targyalasi végeredménynek.

A mozdonyvezetSk foglalkoztatdsi biztonsaganak
. tartéssdgat jelzi, hogy 1998-bansemlesz ebben akérben
létszamleépités, elbocsétds, hiszen a MOSZ és a MAV
Rt. kozott kordbban létrejott, a mozdonyvezetSk foglal-
koztatdsi biztonsagat megdrizni hivatott megallapoda-
sok tovabbra i Sérvényben maradnak.
2 A jeenleg érvényes bértarifa-tibla 14,7%-kal emel-
. kedik januér 1-t61 (atabldzatot kiilon lapon kozoljiik).
- 31998-ben isjir a mozdonyvezetSknek - a korabbi
feltételeknek megfeleléen — a 4%-0s balesetmentességi
‘ jutalom.

4. Emekedik a tavolléti dfj, mert 1698. Janua }anuar [-tola
rendes szabadsig idejére jard tavolléti dij megéllapita-
sandl, miszakpo6tlékként a személyi alapbér 25%-at kell
figyelembe venni, szemben a kordbbi 2000-kal.

5 Vasutasnapi jutalmat fizet amunkaltat6 1998, jilius
10-én, az éves alapbér 6%-anak megfelel6 6sszegben, az
1998, jiinius 15£n érvenyes alapbér alapulvételevel

6 A MAV Rt az 1998. évi gazdélkoddsa sorén elért
tobbleteredményébdl teljesitményjutalmat biztosft az

C azt létrehozé munkavallaloknak, melynek mértéke az
1997. évi atlagkereset 1%0-a, és kifizetésére az 1998. de-
cember 10+ bérfizetéssel egyiitt keriil sor. A mésik, az
aruszallitasi novekedéshez kapcsolédé teljesitményju-
" talomra is jogosultak a mozdonyvezetdk, ha a jutalom
* szdzalékos mértéke meghaladja a balesetmentességi ju-
talom szintjét.

7.1998. januér 1-t6l az étkezési hozza}amlas Osszege
1200 Ft-r61 1400 Ft-raemelkedik.

8. A mozdonyvezetSk napi teljes munkaideje 1997.
jilius 1-t5l 7,8 6ra, 1998. november |-tiil pedig 7,6 6ra
lesz. A munkaltaté a szakszervezetekkel k6zosen még
1998. |. félévében megvizsgdlja a kordbbi bevezetés |e-
het6ségét, a d a megdllapodds szerint szeptember |-je
(az Osszességében heti 2 6rds munkaidé-csokkentés
éves szinten 13 munkanapnak felel meg).

9 A mozdonyvezetdk munkakomlményemek javita-
sa érdekében aMAV Rt. az1998. évi tizleti tervében 160
millié Ft-ot kiilonit € a vezetdfiilkék korszertisitésére,
amdy osszeget kész 200 millié Ft-ra kiegésziteni, ha
novekednek a beszallit6i arak.

10. A vonali szolgdlatot ellaté mozdonyvezetSk (von-
tatdsi utazok) egészséges ivovizzel torténd elldtasat a
munkéltat6 legkésSbb 1998 junius 1-t6l biztositja.

A felsoroltakon tilmenden a MAV Rt-nél alegkisebb
munkabér 1998, janudr 1-t51 21 000 Ft-rand, létrejon egy
200 millié Ft-os képzési a ap, a munkahelyiiket 6nhib4-
jukon kiviil elveszits munkavéllalék dtképzésére és az
Eurdpai Uni6hoz torténd csatlakozas indokolta tovabb-
képzésre. A szerz6d6 felek nyilatkozatban fordultak a
MAV Rt kizér6lagos tulajdonaban 4116 gazdasdgi térsa-
sagok tigyvezetéséhez, hasonlé alap létrehozasat ajanl-
Vaa

Részlegesen kiterjesziésre kertii — 7,8 Oramériékben —
a munkaid6-csokkentés, valamint 4z dtvezénylési dij,
Megallapodtak a felek abban, hogy 1998. mércius 1-t61
megkezdik a targyaldsokat ajelenlegi bérezés atalakita-
sdra, valamint az egyen- és formaruha ellatasi rendszer
gyokeresmegvaltoztatasira tigy, hogy az (ij szabdlyozas
1990, janudr |-t61 bevezetésre keriiljon. Fontos még,
hogy a fix Gsszegii bérpétiékokat 1999. janudr 1-t61 a
kormény 4ltal elSrejelzett, varhat inflaciés mértékkel
ndvelni kell. A béremelés forrasoldaldhoz tartozéan az
idegen kocsik tartézkodasi idejének csokkentésére a

V RL javad aaalapjan aszakszervezetek hozzdjarul-
tak, hogy Budapest-Ferencvaros rendezipélyaudvaron
az elegyrendezésben résztvevdk 1998-ban teljesitmény-
jutalomban részesiiljenek.

Dr. Borsik |.
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,EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK”’

1997. december 10-11-én Debrecenben zajlott az Autoném Szak-
szervezetek Szdvelségének kongresszusa. Most a szdvelség
elndkének szébeli bevezetSjébdl emeltiink ki részieteket, mérci-
usban a konféderéacié tovabbi munkajérdl, stratégiai terveirsl
irunk.

Fdcze Lajos elndk

TISZTELT KONGRESSZUS!

KULDOTT TARSAIM!

KEDVES VENDEGEINK!

Eltelt harom év a Magyar Villamosmivek Rt. tandcstermében tartott
2. kongresszusunk o6ta. Alapszabélyunk énelmében it az ideje a
végzelt munka szambavételének, az eléregondolkodasnak, az elére-
tekintésnek.

Az Irdsos anyagok, a jelen szdébeli bevezetd, valamint, tarseinok
kollegam altal ismertetend§ ,,Gondolatok az ASZSZ szakszervezeti
stratégisjarsl”’, megfeleld feltételt biztositanak ahhoz, hogy az Auto-
ndm Szakszervezetek Szévelsége 3. rendes kongresszusa eredme-
nyes, eléremutaté munkat végezzen.

TISZTELT KULDOTT TARSAIM!

Kélesénvéve a villamosenergia-ipari kollégdink egységet és a szoli-
daritast kifejezd szép jelszaval, miszerint ,egyiitt erésebbek va-
gyunk”- gondolat mentén tekintsik at: hol tart ma az Autoném
Szakszervezetek Szovetsége?

Egyatt vagyunk? A vélasz egyértelmi: igen! Tudatos, kévetkezetes
szbvetségi munkaval, a tagszervezetek tamogatasaval elértilk, hogy
ma a magyar szakszervezeli palettdn a harmadik legnagyobb tdmo-
gatottsaggal bird, a versenyszféraban a masodik helyen lév6, a kéz(i-
zemek és a kozszolgaltatas terén pedig meghatarozé silyl orszagos
szakszervezeli szévetségként mikodink. Ez a sdlyunk jelenik meg
az Erdekegyeztetd Tandcs munkavallali oldalénak déntéseinél, s
ilyen nagysagl mandatumokkal rendelkeziink az orszagos egesz-
ségbiztosftasi, illetve nyugdijbiztositasi dnkormanyzatokban,
Erdsebbek vagyunk? Erre is igen a valasz. Az Autonom Szakszer-
vazetek Szévetségenek véleménye és tagszervezeteinek dllasfogla-
lasa nélkiil nem szllethettek a munkavallalokat, vagy a szakszerve-
zeteket érinté dontések. Legyen szé akdr a munkavallaldk é&s a
szakszervezetek érdekeinek és jogainak védelmérdl (Munka torvény-
kényve mddositasa, az érdekképviseletek tamogatasa, stb.), az erde-
kegyeztetd intézmények keretében sziiletett megéllapodésokrél {mi-
nimalbér, bérajanlas, koltségvetési és adotdrvények modositasa, a
munkaerdpiaci dontések, stb.), a nyugdirendszer atalakitasa soran
tett hatdrozott médositd javaslatokrdl (korkedvezményes rendszer
atalakitdsanak elhalasztdsa, az dnkéntes nyugdijpénztar befizetések
SZJA kedvezményének valtozatlan hagyésa, stb.); avagy a kollektiv
targyaldsok és megéllapodasok eldmozditasara teit kezdeményezé-
sekrdl, a munkalgyi ellendrzés torvényi szabalyozasdnak szintelen
szorgalmazésardl, a Munkatgyi Kézvetitsi és Déntébirdi Szolgalat
létrehozésardl; a munkaigyi birésagok fennmaradasanak hatarozott
kdvetelésérdl; a munkavéllalék képzését, tovabbképzését, pihenését
szolgald intézkedésekrdl. Ezekben az intézkedésekben az Autondém
Szakszervezetek Szdvelsége keze munkaja” benne van,

Ez akkoris igaz, ha tudjuk, hogy az elmuit hérom év eredményekkel,
tanulsagokkal, ugyanakkor a munkavallalok és a szakszerveze-
tek szamara sulyos kudarcokkal is jaré idGszak voit.

YEDVES KOLLEGAK!

Az elmilt harom évben is érvényesiiltek alapvetd értékeink.

Az Autoném Szakszervezetek Szévelsége az egyenrangll lagszerveze-
tek munkajat 6sszehangold, tevékenységlket szervezd es képviseld
orszagos szakszervezet szovetségként (konfdderacidként) mikadatt.
Az ASZSZ-ben érvényeslit a demokracia, azaz a massag tisztelet-
ben tartasa és tolerdldsa, de a kbzds fellépést és cselekvést szolgald
egység megleremtése is.

Az ASZSZ véltozatlanul biztositotta szervezeti filggetienségét, amely
nem jelentette a parbeszéd, az egylitmikédéasi készség hianyat, legyen
sz6 akér kormanyzati szervekrdl, munkaltatdi képviseletrdl partokrdl,
szakszervezeti szévelségekrol, vagy a civil sztéra képviselSirdl,

Az ASZSZ-re az elmult harom évben is jellemzé voit a szakmailag
megalapozott, érveld, targyalé magatartas. A pragmalikus meg-

old4sokat tdmogatiuk és a demagdgia Gtveszt8jét sikertit elkeril-
nink.

Az autonémok szdvetségére mindig a jelen beszdmolasi idészakban
is a nyitottsdg volt a jellemzd. Azaz megkiséreltik kellé idében
érzékelni az U] kihfvasokat, azokat befogadni és feldolgozni, (i) meg-
oldasi iranyokat kialakftani. Ugyanakkor — s ez kétségtelen gyengénk
—a markansabb ,.autoném"” mondandé, ,arcél” kialakitdsa, meg-
jelenitése terén profibb médon kell tenniink. Reméljik, hogy a
jelen kongresszus e téren ,mérfoldkd" lesz az Autoném Szakszerve-
zetek Szbvetsége térténetében.

S vegezetil az Auloném Szakszervezetek Szdvetsége valasziott
vezetdi, az orszagos, a megysi, a févarosi és a nemzetkézi férumokon
tevékenykedd képviseldi megbizatésukatl szolgélatként, minden
munkavallalé, valamennyi szakszervezeti tag és tagszervezet irdnya-
ba megéntéssel, tisztelettel, alazattal végezték.

TISZTELT KONGRESSZUS!

Blszkék lehetiink arra, hogy a tagszervezeteink teriletén dolgozd
munkavallalék mintegy 90%-éra kiterjed8en vannak kollektiv
szerzbdeések, s ennél nagyobb ardnyban bérmegéllapodasok. Ezek
az arényok nemzetgazdasagi szinten 30% kdrill mozognak.

A jelenleg érvényben |évo 20 kdzépszinti kollektlv szerzGdés kézil
10 esetében szerz5dd fél az ASZSZ lagszervezets,

Nagyon nagy eredmény, hogy a MozdonyvezetGk Szakszervezete
meghatérozd kézremikédésével létrejott a MAV Rt-vel a haroméves
megéallapodés, valamint kollektiv szerzédés. Hasonlé megallapoda-
sok jellemzik a gazipar, a gyodgyszeripar, az olajipar, a vegyipar
tertiletelt is.

Ugyancsak jelentds eredmény, hogy terileteinken jottek étre az elsd
nyugdijkiegészité pénztarak, majd a maganpénziarak, sGta kiegé-
azitd, egészségbiztosilok és lakaspénziarak is (vizszolgaltatasi,
kozlekedési, olajos, vasutas, vendéglats teriletek, stb.)
Osszegezve tehat ha a piacgazdasagokban tabbnyire kiemelt fontos-
sagl Klasszikus mérGszamok” (kollektiv szerzGdések szdma, a lefe-
dett" munkavallalék kiterjesztése, stb.) alapjan vizsgaljuk a helyzetet,
akkor ASZSZ és tagszervezeteinek sdlya jelentds, meghatarozo.

Az slmult években az autondm szakszervezatek csalddjaba tartozd
tagszervezelek kozil szamosan példaértékd sztrajkot szerveztek.
A kézvélemeény figyelemmel volt és van ezekre a megmozdulasokra.
A szirajkok fontos szerepet toitottek be a szakszervezetek Gntudatra
ébredésében, dnszervezédésében. Alegszélesebb korl sztrajkoknak
a Mozdonyvezetdk Szakszervezete altal vezetett figyelmeztels és
altalanos sztrajkok mindsithetdk. Az 1995. aprilisi —a vasutas kol-
lektiv szerzodésén folytatott — 86 oras altalanos szirdjk az évszazad
egyik leghosszabb magyar munkabeszintetése volt. Végulis ez veze-
teft a MAV-nal a kollektiv szerzédés megmaradaséhoz, a haroméves
megallapodashoz. Hasonléan eredményre vezettek: a Villamosener-
gia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége altal 1995-ben szer-
vezett (n. .bozéttiz — sztrajkok™ is. A BKV buszvezetSk, a VOLAN
sofrok ezirdny( lépései, szintén a munkavéllalék érdekeit szolgaldk,
eredmenyesek voltak.

HIRMAGYARAZAT
Erds vasutaslapok

Rés tdmadt a vasutasszakszervezetek eddig sem egységes front-
jan, és ezt a MAV Rt. l4thatélag igyekszik a maga haszndra
forditani. A hdrom reprezentativ érdekvédd szervezet kiilon-kii-
16n stratégidval és takiikdval kezdell targyalni a dolgozék jovd
évi bérérdl €s a munkakoriilmények javitdsarol.

A legkeményebbnek a Vasiti Dolgozdk Szabad Szakszervezete
igyekezett ldtszani: még a béndrgyaldsok eldtt bejelentette, hogy
szirdjkot hirdet hatezer munkavillalé érdekében, mivel nekik nem
hajlandé a MAV kifizemi sz4ztizmillié forintos bérmegtakaritdst.
Nem nyertek csatét, de végiil sztrijk nélkiil is sikerdilt olyan egyez-
ségre jutni, amely semelyik félnek sem okozott til nagy presztizs-
veszleségel.

Ezt kovelden a legitbb tagot szdmldlé tdrsasdg, a Vasutasok
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Az adatok azt mutatjdk, hogy az 1995. évi sztrajkesemények dontd
tébbségének — kb, 80%-énak - kezdeményezdi, részivevi az
ASZSZ-hez tartozé szakszervezetek voltak. Bacslések szerint az
elmult évtizedben folytatott sztréjkok, figyelmeztetd és szolidaritasi
megmozdulasok, sztrajkfenyegetések kérllbelll egynegyedét kez-
deményezték, szerveztdk az autondm szakszervezetek. A magyar
szakszervezetek egésze szamara hasznosithatd tapasztalatok gydl-
tek 6ssze az ASZSZ-nél a .meg elégséges szolgéltatds” értelmezése,
a killénbbz6 sztrjk technolégidk” kialakitdsa terén.

Az Autondém Szakszervezetek Szévetsége minden esetben szolidari-
tasél és tamogatasat nyilvanitotta a zetei felé a szirak-
események sordn, s imogatisérd! biztosiotta a valés dolgozdi érdekekért
hareolé munkavéllalékat és szervezeteiket (hisos megmozdulés, stb.). Az
ASZSZ elutasitott minden olyan kezdeményezést, amely azt eredmé-
nyezte volna, hogy az orszagos szakszervezet szévetségek, iletve az
agazali, szakmal szakszervezetek mondjanak le sztréjkjoguladl.

TISZTELT KONGRESSZUS!

Az autoném szakszervezetek kbzdssége létrejotte pillanatatdl fontos-
nak tartotta a nemzelkozi kapesolatail. Tagszervezeteink kozil sz4-
mosan elsének lettek a szabad szakszervezetek tagjai. Alapszaba-
lyunkban véllalt eszmei értékeink és elért eredményeink alapjan sze-
retnénk sajat jogon tagjai lenni a Szabad Szakszervezetek Nemzet-
kdzi Szévelségének (ICFTU). Nagyra értékeljik az SZSZNSZ harcat
a Vilagkereskedelmi Szervezetben (WTO) elérend6 szocialis minimu-
mért. Tesszlk ezt azért, mert tudjuk, hogy mikézben a hazankban is
megtelepeds multinaciondlis cégek uralkodd erévé véltak a globaliza-
ciés folyamatok vezetésében, valamint a vildggazdasag jovéjének
meghatérozadsaban, a szakszervezeti er6knek is multinacionélis at-
rendez&déssel kell felvenni a harcot a szocidlis célok elérése érdeké-
ben. Ne feledjuk, kéznyljtasnyira vannak olyan 6sszehangolt munkél-
tatoi térekvések, amelyek igymond a foglalkoztatés és a verseny-
képesség javitdsat szolgaljak (mint a rugalmas véllalat, szerzédéses
keretek modernizéldsa, munkaidé (j megkézelitésben, stb.).
Ertékeljok, hogy 1995, majusaban az Europai Szakszervezeti Szé-
velségben —eldrelépve — megfigyelok lettink. Megkapjuk az ésszes
dokumentumot, részt vehetink tanacskozasokon, Ez j6 dolog. Ugyan-
akkor itt is szeretnénk a teljes jogll tagok soraba kerilini. Nagyra
ertékeljlk az Amszterdami Egyezmeény Keretében bekovetkezett
véltozasokat, azaz, hogy a szocidlpolitikai megéllapodas beépit ma-
géba a f6 egyezménybe, s hogy az egyezmény kiegészilt egy Uj
Joglalkoztatasi fejezet™tel. Ez szdmunkra is nagy jelentSségl. Ezért
szorgalmazzuk az Eurépai Szocidlis Karta mihamarabbi hazai rati-
fikdciéjat, tovabba az Eurépai Uzemi Tandcsokba tornénd részvéte-
link (megfigyeldi, vagy teljes jogl) lehetdségének a megteremiesét.
Rendkivil fontos a j6va szempontjabdl, hogy a magyar szakszervezetek
tsszehangoltan lépjenek az Eurépai Unidval kapcsolatos kérdések-
ben. Ehhez megfelels keretet ad: a Szakszervezetek Europai
Integréacids Bizotisaga (MSZEIB), az ET Nemzetkdzi Bizottsaga és
mas férumok (példaul a paritasos bizottsag). A feladatok jelentdsége és
ndvekvd volta szilkségessé teszi, hogy az elkévetkezikben aktivabb és
kezdeményez6bb szerepet vallaljunk ezen a téren is.

Készonjlk az olasz, osztrak, szlovén szakszervezeteknek és a ma-
gyar —MSZOSZ és Liga — konféderaciéknak, hogy az ASZSZ ebben

Szakszervezete velte 4t a radikdlisok stafétdjit. E16bb bejelentet-
1€k, hogy mindenrdl csak csomagban hajlandék targyalni, kiilén
semmil sem imak ald. Aztdn figyelmeztetd sztrdjkot hirdettek. A
MAV keresete alapjdn a munkaiigyi birésig jogszenftlennek
mindsilelte a tervezetl akcidt, igy az dugdba délt.
Mir csak a mozdonyvezetdk nem jitszottdk ki legerdsebb lapju-
kat. A kis létszdmi, de egyediil is sztrdjkképes Mozdonyvezeték
Szakszervezete laktikusabbnak mutatkozott. A kiildottkozgylés
tigy dontétt, hogy csak jovére 1épnek sztrdjkba, ha decemberben
nem jutnak ddlére a MAV-val, Ezek utdn aligha véletlen, hogy
most olyan kérdésekrdl folynak a tdrgyaldsck, amelyeket a ma-
sinisztdk terjesztettek be.
Mindkét fél képvisel6i cifoljdk ugyan, hogy hajlandék lennének
kiilénalkut kdtni egymds kozott, de a dolgok jelenlegi dlldsa
szerint kirvonalazodé egyezség nyertese csak a Mozdonyveze-
16k Szakszervezete és a MAV lehet.
Lénart Attila
(Népszava, 1997, december 22.)

az évben leljes jogu lagja lett az Adria-Alpok regiondlis szakszerve-
zeti tdmérllesnek.

Szbvetségi szintd két- és 18bboldali kapesolataink a nemzetkézi
szdvetségekkel kapcsolatos célok elérését, a hatdrment, illetve a kézép-
és keleteurdpai térség szakszarvezetl kapcsolatait kivanjak szolgalni.

TISZTELT KOLDOTT TARSAIM!

A sz6vetséggé vélashoz, a szévetségi mikodéshez, az ebbdl adédé
kontbderaciok kdzotti kapesolatokhoz, tovabba a hazai és nemzetkozi
kitelezettségek teljesitéséhez anyagi hattér, pénzligyi forrasok kel-
lenek.

Az elmilt harom évben az Autonom Szakszervezetek Szévetsége
szovelségi mikodésének gazdasagi feltételei, az érintett testile-
tek dontései alapjan, nagyon feszitetten, a takarékossag és a
szamviteli elirdsok figyelembevéteiével biztosithaték voltak. A
jBv6 szempontjabdl 0] helyzetet kell teremtendink. Atagdi mértékének,
fegyelmezett, hataridére t6rténé befizetésének dontSen biztositani
kell a sztivetségi mikédést. A volt SZOT vagyon hozadéka pedig
alapvetden a vagyonkozdsség tagjait illesse meg.

Ismételten hangstlyozom, hogy a gazdasagi-vagyoni kérdések tér-
gyalasénél mindig tudatdban kell lennink, hogy pénz nélkiil
nincs szovelseg.

TISZTELT KONGRESSZUS!

Hazénk a rendszervaltast kévetden a strukturalis atalakulas folya-
matdban a korszakvéllds kiiszébére érkezett. Remény van arra,
hogy — a harmadik szabad parlamenti valasztas utan — a politika, az
iizleti vilag és a munkavallalok kézotti kapcsolatok rendezetteb-
bé, kiszamithatébba valnak. Ez az érdekilk a tulajdonukat megtar-
tani, gyarapitani akaréknak. Ezt igényli mér jelenleg is a nemzetkdzi
toke. Az Eurépai Unidhoz valé csatlakozas szandéka és kényszere
ugyancsak a kiszamithatésag, a rendezettség, ellendrizhetdség ira-
nyéba tereli hazdnkat. Ugyanakkor tudatdban kell lennink annak is,
hogy keményedni fognak az érdekvitak, esetenként nyilt érdekkonf-
liktusok is jelentkeznek. Ezeket a feszlltségeket nem szabad drama-
tizalni, hanem felkészdlten fogadni &s megoldani kell.

Ezért

— Ujra kell gondolni a makroszintd érdekegyeztelést;

— tovébb kell alakitani a szakminisztériumi illetékességbe tartozd
témak koré (példaul az eurdpal unids targyalasok szakmai kérdései-
rol) szervezett érdekegyeztetd férumokat;

— a versenyszféraban meghatarozova valnak a munkaltatéi szerve-
zetekkel t6rténé folyamatos szocidlis partneri parbeszédek és meg-
egyezések, amelynek érdekében a mar megteremtett kapcsolatokat
(MMSZ, OKISZ, IPOSZ, VOSZ) él6vé kell tenniink, a hianyzékat pedig
(MGYOSZ, STRATOSZ) létre kell hoznunk;

— megbizhatéva és jogilag szabalyozottabba kell tenni a reprezenta-
livitési szabalyokat, azaz, hogy az adott szervezet mekkora tdmo-
gatottsaggal rendelkezik.

Ennek megfeleléen az 1998. évi

— (izemi-kbzalkalmazotti valasztdsokon sikeresen kell szerepelnink,
biztositva, hogy az ASZSZ a munkavillaléi oldal teljes jogl tagja
legyen;

— a parlamenti valasztasokon pedig felelds allampolgarként kell
mérlegelntink,— a két valasztds tapasztalatai alapjan — hogy milyen
6sszetétell parlament és kormany szolgélhatja jobban a munkaval-
lalék révid és hosszabb tavi érdekeit, a szakszervezetek mikddési
feltételeit;

- a teriileti Snkormanyzati vélasztésoknal pedig érdekink — Kills-
ndsen azokon a terilleteken, ahol cégeink, munkavéllaléink szerepe
jelentds (példaul Ajka, Dombdvér, Szazhalombatta, Paks) — hogy
képviseldink bekerlljenek az énkormdnyzati testilletekbe, ezzel is
biztositva ralatasunkat, befolyasunkat a csalddok életét nagymérték-
ben érintS lakokornyezet élatére.

TISZTELT KONGRESSZUS!

E gondolatok jegyében kérem vitassuk meg és déntsiink a két kong-
resszus kozotti munkardl. Amia jovétilleti, legyen Gtmutaté szamunkra
Willy BRANDT nemes gondolata — miszerint — .Semmi sem jén
magétd| és csak kevés ami tartés. Eppen ezért legyetek tudatiban
erdtoknek, s annak, hogy minden kor a maga valaszat igényli.*
Akorszakvaltas kiiszobére érkezett Magyarorszdg és benne a magyar
szakszervezetek Uj kihivasok elébe néznek, (j valaszokat, megolda-
sokat kell keresniik és taldiniuk. Tegylk meg az Autondm Szakszer-
vezelek Szévetsége — mostani — 3. kongresszusén az eléregondolko-
das, a jovébe vezetd utunk ezirdnyu elsé l&péseit.



Mozdonyvezeték Lapja

1998. februar

KONGRESSZUSI ELOKESZULETEK

" VALASZTASI AJANLAS

A MozdonyvezetSk Szakszervezetének
Alapszabalya szerint 1998-ban keriil sor a
szakszervezet 3. Kongresszusdnak megtar-
tdsdra. A négyévente sorra keriild kong-
resszus eldtt tagesoporti és teriileti valasz-
tasokat kell tartani, a MOSZ vezetd tiszt-
ségviselOit pedig a kongresszusi killdottek
kozvetleniil vilasztjak meg. A hirom vi-
lasztési szint egységes, demokratikus és jog-
szer(l mikodésének biztositisdra a MOSZ
Ugyvivé Bizottsdganak javaslatdra a Kiil-
dotikozgyilés valaszidsi ajdnlist fogad el.

I. TAGCSOPORTI VALASZTASOK

1. A tagesoportok, makodési teriiletiikdn
(vontatisi- és gépészeli f6ndkségek, kiren-
deltségek) ondlléan doéntenck a vélasztés
id6pontjardl, idGtartamardl és helyszinérél.
Az iigyvive bizottsdg el6zetes dontése sze-
rint a tagesoporti vélasztésokat 1998. mérci-
us és dprilis hénapban kell lebonyolitani.)
A helyi szakszervezeti tagok 10%-a, vagy
legaldbb 6t f6 jelslési javaslatot adhat le a
Vilasztdsi Bizottsdgndl a vdlaszidsok elétt
legaldbb 20 nappal. [lyen timogatotisdg nél-
kil is jelolt lehet az a helyi ligyvivds, aki a
vilasztds idSpontjdban vélasziott tisztségvi-
seld.
2. A tagesoport megvilasztja a helyi lisztvi-
selfket, a megvilasztottak pedig sajit sora-
ikbdl kongresszusi kiildotieket delegdlnak
az aldbbiak szerint:

a) minden megkezdett 100 f6 utdn
egy kongresszusi kiildott,

b) a tagesoport sajit déntése alapjan
vilasztja tisziségviseldit a koveikezs, ajin-
lott mértékekre is tekintettel:

100 tagig hdrom,

200 tagig ol,

300 tagig hét,

300 tag folott kilenc helyi tisztségvi-
seld valaszthatd.

A helyi ligyvivok sajit soraikbdl — a vilasz-
tdsi eredmény kihirdetésétsl szdmitott 8 na-
pon belill titkosan, vagy nyilt szavazdssal —
vezeld lgyvivat vilasztanak.

3. Az elsé vilasztdsi napot 30 nappal meg-
elézGen valasztasi bizottsdgot kell alakitani,
legaldbb hdrom [6 részvételével. A Vilasz-
1isi Bizoltsdg —amely egyben elldtja a jels-
I6bizottsdg €s szavazatszamldloi feladatokat
is —a vilasztds megkezdése elGtt legaldbb 15
nappal kételes kozzétenni a jel6ltek névsorat
a helyben szokdsos médon.

A Vilasztdsi Bizottsdg tovibbi feladatai:

a) biztositja a vélasztdsok Alapsza-
béalynak megfeleld jogszer( lebonyolitésat,
tekintettel a vélasztési ajénldsra is,

b) irasban nyilatkoztatja az elfogadott
jelolteket arrél, hogy viéllaljak-e a tisztséget,

c) jegyzokonyvet készit a testiilet iilé-
seirdl és killonosen dontéseirdl, amelyel a
bizotisdg elndke kézjegyével ldt el,

1998, szeptember 16-17-én Keriil sor a
MozdonyvezetSk Szakszervezetének
3. Kon, ra. Ennek elfkészité-
seként a MOSZ ﬁgyvlvﬁ Bizottsiga ja-
nuér 20-4n megtargyalta a ,, Valasztdsi
ajdnlds™t é modositasokkal a Kal-
dottkézgylikésnek elfogaddsra beter-
jesztette; A testiilet janudr 28-4n j6va-
hagytaadokumentumo!, amely sepite-
ni hivatott a kongresszusi vilasztaso-
‘kat helyi- és kozépszinten, illetve szak—

B.J.

szervezetiink kongresszusdn,

d) tartja a kapesolatot a munkaltatd
helyi képvisel§jével a vdlasztdsok zavarta-
lansdganak biztositdsa érdekében,

e) elkészili a szayazélapot,

f) biztosfija a vélaszids folyamatossd-
gdt, megszakitds esetén az urna (urndk) dr-
zésél,

g) megkiildi — a valasztasi eredmény
megdllapitisatdl szimitott 15 napon beliil -
az Ugyvivé Bizotisdg szdmdra azt a jegyz6-
konyvel, amely a vilasztdsi eredményeket
tartalmazza, felsorolva a kongresszusi kiil-
dotteket, a helyi iigyviviket és a megvilasz-
lott vezetd gyvivet.

4, Ervényesnek az a vilaszids tekinthetd,
amely 1998. mércius 1. &s dprilis 30, kozott
zajlott le és azon az arra jogosultak 16bb mint
50%%-a (509% + 1 {G) részt vett.
Megvilasztott helyi igyvivének az tekinthe-
18, aki a legtébb szavazatot, de legaldbb az
érvényes szavazatok 1/3-4t megszerezte. Az
iigyvivdk dltal valasztott kongresszusi kiil-
dottek osszessége alkotja a Killdottkozgyd-
1ést a kovetkezd rendes kongresszusig. A
MAV R terilletén Zghonyban, a GYSEV
Rt-nél Sopronban megyvilasziolt tagesoporti
vezeld iigyvivé egyben tagja lesz a MOSZ
tj Ugyvivg Bizotisdgdnak.
ﬁrvénytelenség.csetén avalasztast 30 napon
beliil meg kell ismételni.

5. A tagesoporti vélasztdsok sordn esetleg fel-
merill§ vilaszidsi jogvita esetén dontésért az
Ugyvivé Bizottséghoz kell fardulni. A testiilet
diniése ellen fellebbezésnek nines helye.

II. TERULETI VALASZTASOK

1. Ateriileti tigyvivoket — akik az 4j Ugyvivd
Bizottsdg tagjai lesznek — a teriilethez tarto-
#6 tagesoportok kongresszusi kiildottei vé-
lasztjdk meg. (Az Ugyvivé Bizotisdg el6ze-
tes déntése szerint a teriileti iigyvive vélasz-
tdsokat 1998. méjus és jinius hénapban kell
lebonyolitani.)

2. A teriilet vdlasztdsi gyiflésén kell beszi-
molni a teriileti tigyvivének az elmilt négy
év munkéjarél, frasban. A teriileti vlasztasi
gytilés dont vélasztisi id6pontjdrél, a teriileti
igyvivd személyérdl. A vilasziasi gydlés

id6pontjdt a terilleti igyvivé kiteles bejelen-
teni az Ugyvivs Bizottsdgnak.

3. A jelblés a vilasztasi gydlésen nyill sza-
vazdssal 16riénik, Jelslinek az tekinthetd, aki
a jelenlévdk 16bb mint 1/3-dnak timogaltdsét
elnyerte, ilyen tdmogatds nélkiil is jelslt le-
het a vélasztds idSpontjdban megbizatdssal
rendelkezd teriileti tgyvivé 1s.

4, A vilasztds akkor tekinthet§ érvényesnek,
ha azon az arra jogosultak t6bb mint 2/3-a
részt vesz. Megvilasztott teriileti ligyvive-
nek az tekintheld, aki a legtébb szavazatol,
de legaldbb az érvényes szavaratok 50%-it
(50% + 1 f6) megszerezte.

5. A vélasztdsi gydlés jegyzokinyvét — amely
tartalmazza a vilasztas eredményét is — hala-
déktalanul, de legkésébb§ napon beliilaz Ugy-
vivd Bizoltsdg részére kell megkiildeni.

6. A teriileti tigyvive vélasztdsa sordn esetleg
felmeriil6 valaszidsi jogvila esetén dontésért a
Kiildottkészgyléshez kell fordulni. A testiilet
déntése ellen fellebbezésnek nincs helye.

II1. VEZETO TISZTSEGVISELOK
VALASZTASA

A kongresszus valasztja meg a MOSZ el-
nokét, a két iigyvezett alelnokot, valamint
a Pénzigyi Ellendrz8 Bizotisag elnokét és
két tagjat. A kongresszusi hatirozatké-
pességhez a manditummal rendelkezt
kiildottek legalibb 2/3-4nak egyiittes je-
lenlétére van szilkség.
1. A vezetd tisztségviselbket a kongresszus
titkosan vilasztja, mig a PEB elnSkének
személyérdl és kél tagjdrdl nyilt szavazdssal
dont.
2. Tobbes jel6lés esctén az elndki liszire
jeloliek és az ligyvezels alelnok-jeldltek kii-
l6n-kiilén szavazdlapra keriilnek.
3. Megvilasziott elnéknek, ligyvezets alel-
noknek az tekinthetd, aki az érvényes szava-
zatok legtibbjét, de legaldbb t6bb mint S0%-
it (50% + | f6) megszerezte.
4. APEB elnokét és két tagjat a kongresszus
nyilt jeléléssel és nyill szavazdssal vilasztja
meg. Megvilasztott PEB elndknek, illetve
PEB tagnak az tekinthetd, aki a szavazatok,
wbb mint 50%-4t (50% + 1 £6) megszerzi.
5. A Kongresszuson megalakitandé 5 tagd V-
lasztdsi Bizolisdg részletesen kidolgozza wz e
szabélyzamak is megfelel6 eljardsi rendet,
amelyet a bizotisdg elnke széban ismertet a
kongresszus kiildotteivel. A Vélasztdsi Bizott-
sdg egyben elltja a jeloldbizottsdg és szava-
zalszimldldsi feladatokat is, A jell6bizottsagi
munka 1998. augusztus 1-én indul.
A Vilasztdsi Ajdnlds érvényessége a kdvet-
kezG rendes kongresszus 8sszehivisdig tart.
A Vilasztdsi Ajinldst a MOSZ Kiildbttkoz-
gyillése 1998. janudr 28-4n fogadta el.
Budapest, 1998. janudr 28.
(Az Alapszabdly rendelkezései vastag betid-
vel szerepelnek.)
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Személyi jovedelemado 1998.
(részletek)

ADOTABLA, ADOJOVAIRAS
Az 1998. évre vonatkozé adé6tébla a kévetkezs.
Az ad6 mértéke, ha a jbvedelem dsszege:

0-250 000 Ft 20%
250 001.300 000 Ft

50 000 Ft 6s a 250 000 Ft-on fellli rész 22%-a
300 001-500 000 Ft

61 000 Ft és a 300 000 Ft-on fellili rész 31%-a
500 001-700 000 Ft

123 000 Ft 6s az 500 000 Ft-on felili rész 35%-a
700 001-1 100 000 Ft

193 000 Ft és a 700 000 Ft-on feliili rész 39%-a
1 100 001 Ft-tdl

349 000 Ft 6s az 1 100 000 R-on feliili rész 42%-a

Lathato, hog az adétabla addkulcsai 6s az adésavok 1998.
évre nem v Komak.

Az alkalmazotti jdvedelimek esetében az adéjévairds tovabbra
is az ad6évben megszerzett bér 20%-a, de osszege jogosult-
séagi hénaponkénti 3600 Ft-r6l 4200 Ft-ra emelkedik. Ez a
maganszemély targyévi szamitott addjat tsszesen 50 400
Ft-tal csokkentheti.

AZ ADOELOLEG
A munkaltaté a rendszeres bér tizenkétszeresére esd ad6
egytizenketted részét vonja le addeldlegként. A nem rend-
szeres jovedelem addelblegét a rendszeres jovedelem tizen-
kétszereséhez hozzaadva kellmegallapitani, melybdl fevonva
a tizenkétszeres j6vedelem adéjat, a killdnhdzet a fizetendd
adosldleg.
Amunkéﬁaté, abér kifizetSjének az adbelbleg megéallapitéasara
és levonasdra vonatkozé szabdlyai kiegészulnek azzal, h
az adbelbleg levonasakor figyelembe kell venni a kdtelez
en fizetett nyugdijjarulék es a magannyugdijrendszer ke-
retében fizetett tagdi] egyities &sszegének a 25%-4t C a
kiegészftett tagdij utani kedvezményt.
A kifizeté altal levonandé addelbleg altalanos mértéke valto-
zatlanul 39%. A magénszemélynekgggéban All nyilatkozatot
adni arrél, hogy éves jovedelme a 700 000 Ft-ot nemn haladja
m;o?, lgy ennek alapjan a kifizet§ a kifizetett 6sszegbél nem
39%-ot, hanem az addétabla szerinti adéelSleget vonja le.
Onallé tevékenység ellenértékének kifizetésekor nyilatkozat
adhaté ardl, hogy a bevétellel szemben koltséget fognak el-
szamolni. Akifizetés 50%-At akkor is jbvedelemként kell figye-
lembe venni, ha nyilatkozat ennél magasabb kéitséghanyadot
jeld! meg. Nyilatkozat hidnyaban csak az adétérvényben meﬁ-
Jelélt 10%-0s kéltséghanyadot lehet figyslembe venni. Akéit-
ségnyilatkozatot az APEH éltal a Magyar Kézlényben kézzé-
tett forméban tehet megtenni. )
A nyugdlj nem adémentes, de a ré jut6 adét — a vele
azonosanadézé jovedelmekkel egyitt — nem kell megfizetni,
igy adéeldleget sem kell vonni. Nem kell adéelSleget vonni a
magannyugdijpénztar altal szolgaltataskeént kifizetett 0sszeg-
M, ha a maganszemély nyilatkozatot ad arrél, az ado-
évben nem lesz addkateles jovedelme. Nyilatkozat hianyaban
a ma%énnzugdﬁ-pénztéri szolgaltatas cimén kifizetett 6sszeg
adoeldlegenek mértéke 10%.

ADOMENTES JOVEDELMEK
Adémentes a munkaltaté 4altal adott, kizarblag a készétel
vésarlasara feljogoskd ingyenes, vagy kedvezményes utal-
véneréametynek rtéke havi maximum 1400 Ft.
Alakashoz jutas tdmogatasa adémentes, ha az alkalmazott a
vissza nern tértendé munkéltat6i tamogatést pénzintézeten
keresztul kapF 6s ide kell érteni a munkaltaté altal adott
laké&scélu hitel elengedett sszegét is, ha ez nem tébb, mint a
vételdr, va%az igazolt 8phési koltség 30%-a, illetve 5 éven-
ként legfeljebb 500 000 Ftlehet. Ezt az 500 000 Ft-os keretet
1998-t0l — az 5 éven belll = nem csak egy, hanem tébb
részletben is igénybe lehet venni.
Mébdosult a Magyar Nemzeti Udiilési Alapftvany éltal kibocs4-
tott névre 82616 udiilési csekk formajaban adott természetbeni
juttatas mentessége. Az adémentesség az {idiilési csekk elle-

nértékébsl adott engedmény 50%-aig vehetS igénybe, de
t6bb kifizet§ esetén is legfeljebb évi 10 000 Ft-ig terjeds
részre jar a kedvezmény. £z a kedvezményi mérték a csalad-
tagokra is jar. Az ezen feliili 6sszeg megtizetését a kifizets
atvéllalhatja, csak ez utdn meg kell fizetni a természetbeni
juttatas adéjat.

A NYUGDW ADOZASA
A nyugdij addzésdban nincs valtozas. Minthogy a nyugdij
jelenlegsis az adbalap része, de a raesé adét nem kell megfi-
zetni, 8s ez nem valtozna a jov8ben sem, a konkrét mértékek
6s szabalyok kialakitdsa r kés6bbre is halaszthat6 lett
volna (a brutté elven megallapftott nyugdiiak belﬁéséig). A
magannyugdij-pénztéri 4gon azonban = ha elenyészben ke-
vés esetben is — mér rovid tavon is elSfordulhat, hogy a
befizetések ;gradékszolgéltatéssé (vagy yﬁsszegﬁ?( nyug-
dijszolgaltatassa valnak, ezér fontos az adozési kévetkezmé-
nyek egyértelmd szabélyozasa mér 1998-ban is. Erre tekintet-
tel a modositas a magannyugdijpénztéri szolgaltatasok hez-
Zetét oly médon rendezi, hogy a nyugdijhaz hasonléan ez% b
jovedelemként nevestti ezeket a kifizetéseket. Vagyis ezek is
az dsszevont adbalap részét képezik, de az ennek figyelem-
bevételével megaliapftott, szamittott ad6bél a magéannyugdij-
Eénztéri szolgaltatas dsszege utan az adétabla legmagasab!
ulcsaval szamftott ad6 fele levonhaté.

Fontos, hogysv a magannyugdfj-pénztéri kbvetelés Srokdlhets,
ha az &rokles a biztosftott nyugdijba vonulasa el6tt kbvetkezik
be. Ebben az esetben az oroklés adémentes, de az 6roklési
illetéket meg kell fizetni.

A NYUGDIJJARULEK KEDVEZMENYE

Akinek biztosftasi jogviszonyban adékételes jévedelme kelet-
kezik, attél kotelez6 jelleggel 796 nyugdfjarulékot (és 3%
egészségbiztosftasi jarulékot) vonnak le a jarulékalap fels6
hatéréig. A jarulékalap fels6 hatéra az adott évre tervezett
brutté atlagkereset ketszeresének a naptéri évre szamftott
dsszege, ami 1998-ban 1 565 850 Ft Vagyis ilyen dsszegt,
vagr ennél tobb, éves jovedelem esetén 109 610 Ft nyugdlj-
jarulékot kell fizetni. Avetttési alap az adéelSlegnél figyelembe
vett jovedelem.
A nyugdijjaruiék adékedvezménye azt jelenti, hogy az
dsszevont adéalap — adétabla szerint megéiiapitott — adé-
Lébél levonhaté a kételezé nyugdluéru 6k 25%-a. Ez a

edvezmény egyébkeént egy atlag béridvedelemmel rendel-
llgezdl mag?_‘nszemély havi nettd keresetét mintegy 1000

t-tal novell.

AZ ONKENTES KOLCSONOS BIZTOSITO-PENZTARI
BEF SEK KEDVEZMENYEI

Nem valtozik a mar megiévé 6nkéntes nyugggpénzléri befize-
tés 50%-os addkedvezménye, és az dnkéntes kdlcsdnds
egészség- és segélypénztéri befizetés 25%-08 kedvezmé-
nye, ami %g {ittesen legfeljebb 1\W 000 Ft ad6kedvezményt
jelenthet. Valtozatlan az a rendelkezés, ami szerint az 6nkén-
tes pénztarakba torténd munkaltatéi befizetés a magansze-
mély adbalapjaba és a kedvezmény addalapjaba is beszamtt,
a munkaltatonal pedig elszamolhaté kdltség.

Uj szab4ly, hogy akik 2020 elétt valnak oregségi nyugdijra
jogosultakkd, a réjuk vonatkozé szabalyok szerint, azok az
onkéntes pénztéri tagsag esetén a fenti 100 000 R-/ terjeds
ﬁdﬁlamn si l[ehetéseg helyett maximum 130 000 t von-

atnak le.

A TANDW KEDVEZMENYE
AfelsSoktatasi intézmény hallgatéjanak tandfja - vagy kdltséqt;
tértése —cimén megfizetett 6sszegnek a 30%-a, de legfeljeb
haligatéként évi 60 000 Ft vonhat6 le az dsszevont adéalap
addjabdl anndl, akinek a neve a tandfbefizetésen szerepel.

(forrds. Hazi Jogtandcsado)
Ko,
Apav%b% -Mg';
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VASUTAS MAGANNYUGDIJPENZTAR

1062 Budapest, Andrassy it 66.

A Vasutas Onkéntes Nyugdij-
pénztar 1997. december 16-an
tartott rendkiviili kiildéttgynalé-
sén dontétt a magannyugdij-
pénztar mukodtetésérol.

A maganpénztar létrehozasaval
tjra megval6sul a mindharom
pillért magaba foglalé, teljes ké-
i vasutas nyugellitdas a mun-
kaltaté tamogatasaval és a szak-
szervezetek kdzremukodésével.
Az dnkéntes nyugdijpénztar altal
mitkddtetett magnanyugdij-
pénztar gazdalkodasat, vagyon-
kezelését, szolgaltatasait, nyil-
vantartasait és konyvvezetését
az o6nkéntes nyugdijpénztarétol
elkiilonitetten kell végezni,

A magannyugdijpénztar tagja
nem a Tarsadalombiztositas
Nyugdijbiztositasi Alapba, hanem
a magannyugdijpénztarba fizeti a
nyugdijjarulék térvény altal meg-
hatarozott részét, ami nem jelent
tobblet terhet a munkavallalok-
nak.

A vasutas munkavallaloknak
NEM KELL belépési dijat fizetni.
Az egy szervezeti kereten belil
mikddd onkéntes- és magany-
nyugdijpénztar jelentés miikd-
dési kéltségmegtakaritast ered-
ményez. A pénztarba vald belé-
pés tovabbl elénye, hogy a vas-
utasok nyugdijjal kapcsolatos
tigyeiket egy helyen intézhetik a
tarsadalombiztositasi, a magan
és az onkéntes nyugdijbiztosita-
si pillér esetében is.

Tagsagl viszony:

A pénztartagsag a belépési nyi-
latkozat alairasaval j6n létre.
Kételezd lesz a magannyugdij-
pénztarba valé belépés azoknak
a palyakezdbknek, akik a 42,
életéviitk betdltése el6tt, elsd iz-
Len 1998. junius 30-at kévetéen
allnak munkaba és valnak bizto-
sitotta.

1998. januar 1-t6l a mar mun-
kaviszonyban allok oOnkéntes
dontésiik alapjan lépheinek be a
magannyugdijpénztarba.
Amennyiben legalabb 15 évet el-
toltenek a pénztarban az allam
garantalja (a pénztarak Garan-
cia Alapjan keresztiil), hogy ki-
egésziti az alapbdl a szolgaltatas-
ra felhalmozott Osszeget,

amennyiben a tag javara dssze-
gyalt tékefedezet a maganpénz-
tari szolgaltatas megkezdésekor
nem elegendd a tarsadalombiztosi-
tastol kapott nyugdij 25 szazaléka-
nak megfelel jaradék folydsitasa-
hoz.

A pénztarba beléphetnek a 47 év
felettiek is, de rajuk nem vonat-
kozik a normajaradék biztosita-
sa, mert nem érik el a 15 évi
tagsagot.

A nem palyakezddk 1999. de-
cember 31-ig léphetnek be a ma-
gannyugdijpénztarba és egyszer
visszaléphetnek 2000. december
31-ig a tisztan tarsadalombizto-
sitasi rendszerbe (ebben az eset-
ben a felhalmozott 6sszeg atutal-
Jja a pénztar a Tarsadalombizto-
sitasi Alapba).

Mikor és miért érl meg belépni
a 3
Azt lehet javasolni, hogy akkor,
ha a pénztartag minél hosszabb
idét tolt el az 0j rendszerben és
minél magasabb a magannyug-
dijpénztar varhaté hozama, an-

nal inkabb megéri a vegyes rend-
szerbe torténd atlépés.

Az atlépok akkor jarnak jol, ha a
doéntést nem halogatjak keét évig,
hanem minél elébb déntenek és
a magannyugdijpénztarban
megkezdik a tékefelhalmozast,
ugyanis a késébb dénték a Tar-
sadalombiztositdsi Alapbél nem
tudjak atvinni a befizetett nyug-
dijjarulékot a magannyugdij-
pénztarba. Akik bizonytalanok,
azoknak is érdemes januartol at-
lépni a vegyes rendszerbe, mert
a visszalépésre 2000. cecember
31-ig modjuk van és igy veszie-
ség nem éri Oket.

A tagdij mértéke:

1998. januar 1-t6] a brutto kere-
set 6%-a

1999. januar 1-t6l a brutté kere-
set 7%-a

2000. januar 1-t61 a brutto kere-
set 8%-a

A tagdij szamitasanak alapja a
pénztartag havi brutto keresete,
de nem fizethetd tagdij a kétsze-
res atlagkereset felett! jovedelem

A vasutasoknak minden egy helyen

125 éves hagyomanyokkal rendelkezik a vasutasok nyugdijimézménye, gy természetss,
hogy amint a t8rvény lehetvé tette, 1995 novemberében megalakult az dnkéntes
kélesonds Klegészité nyugdijpénztér is, és ezekben a napokban kapja meg a mikodési
angedélyt a magannyugdijpénztér. Ez azt jelenti, hogy az Uj magyar nyugdijrendszer
mindharom pillére megtalalhaté a MAV Rt.-n beldl a vasutasdolgozok szamara.

A nyugellatassal kapcsolatos Ugyintézés |leegyszerlstdik, hiszen egy helyre koncentra-
loédik a tarsadalombiztositasi nyugd|, a magannyugdl és az énkéntes kiegészitd nyugdi]
intézése. Az els6 ketté nem jelent a dolgozéknak tobbletkiadast, hiszen a kételezéen
befizetett tarsadalombiztositasi jarulék megosztasardl van sz6, ami csak a palyakezddk-
nek kételezé, a tébbisk maguk dénthetnek réla, hogy kivanjak-e. Az nkéntes pénztarba
valé plusz befizetés pedig a jévedelembdél egy tébblettakarékoskodast jelent a nyugdija-
sévekre. Dr. Kurucsai L&szl6, a MAV Rt. Nyugdiigazgatésag igazgatéja és a Vasutas
Onkéntes Kélcsénds Kiegészité Nyugdijpénztar igazgatétandcsanak eindkének tajékoz-
tatasa szerint a pénztarnak jelenleg megkdzelitGen 21 ezer tagja van, akik z6me —de nem
kizarélag — vasutasdolgozé. A sajat vagyonuk megkozeliti az egymillird forintot. Apénztar
taglétszama naprdl napra né, Igy valészindleg elérik a 30 ezer tagot. A megalakulé
maganpénziarba ugyanennyi belépdre szamitanak. Kérdésinkre, hogy nem tartanak-e a
banki, lllstve a biztositéi hattérrel rendelkezé konkurenciatél, az elndk leszbégezte: nem,
mivel a haromféle nyugdijjal kapcsolatos tevékenység egyidejileg van jelen, takarékos-
kodhatnak a mikédési kdltségekkel. Az adminisztracios (igyeket ugyanis helyben intézik,
ahogy a vagyonkezelést is, de természetesen a megfelelé befektetési formak kivalaszta-
saval méar pénzigyi szakériéket, brékereket blznak meg. FelmerGlhet, hogy nem keve-
redhetnek-e dssze egy szervezeten belll a killénbdzd pénzalapok. Az elntk megnyugtaté
vélasza: a pénztérak teljes szamvitele és kényvvitele szigordan elkilénil majd egymastdl,
ami kizarja a pénzalapok keveredését. S végil még egy fontos tudnivalé azoknak, akik
ugy déntenek, hogy igénybe veszik a fenti nyugdijpénztarak szolgdltatasat: nem kell azért
egy lépést sem tennilk, mivel minden vasutas a sajat szolgalati helyén megtaldlja a
belépési nyllatkozatot, illetve azt a munkatarsat, akit az igazgatésagon felkészitettek, és
megfeleld informéaciékkal latja el,

Vasutas Onkéntes Kéicsénds Kiegészité Nyugd(jpénztar
1062 Budapest, Andrassy Ut 66.
Telefon: 131-4585 vasdti: 31-74
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utan. A koltségvetést tdrvény
minden évre meghatarozza a
kétszeres atlagkereset nagysa-
gat, amely 1989-ban évi 1 565
850 Ft, havi 130 488 Ft. A két-
szeres atlagkereset feletti jovede-
lem utdn tarsadalombiztositasi
nyugdij sem jar. A tagdijfizetés
évkdzl sziinetelése nem sziinteti
meg a tagsagi viszonyt.

A befizetések nyllvintartdsa:
A befizetéseket a pénztar — kolt-
ségeinek levonasa utan - egyéni
szamlan tartja nyilvan, melyek-
hez rendszeresen jévairja a be-
fektetés hozamat. A szamla alla-
sarodl a pénztartagot évente iras-
ban értesitik.

Ordkélhetdség

A magannyugdijpénztari tagok
Or6kosel (kedvezményezettjei) a
pénztartag nyugdijba vonulas el-
6tti haldla esetén oroklik a pénz-
tartag szamlajara felhalmozott
Osszeget és azt egydsszegben fel
is vehetik, tehat ezen idészakra
a magannyugdijpénztarba befi-
zetett tagdij ,ELETBIZTOSITAS"-
ként funkcional.

Jéaradékszolgaltatdsok:

Eletre sz0l0 jaradék:

Ezt a pénztar a tag szamara élete
végéig, havonta, elére folyositja.
Elején hatarozott idotartamos
életjaradék:

Ez a jaradék, a tag altal megjeldlt
garancia id6tartamaig a nyugdi-
jasnak vagy annak halala esetén
a kedvezményezetinek garantal-
tan kifizetésre kertil. A nyugdijas
pénztartag élete végéig a garan-
cia tartam eltelte utan is kapjaa
megallapitott jaradékot. Kedvez-

ményezett: A pénztartag haldla
esetére egyéni szamlajara, illetve
nyugdijszolgaltatasra vonatko-
zban kedvezményezettet Jelolhet.
Ha a tag kedvezményezeltet nem
Jeldl, a tag térvényes Orokését
kell kedvezményezetinek tekin-
teni. Orék6s hianyaban az egyé-
ni szamlan levd 6sszeg az Alapra
szall at.

Végén hatarozott idétartamos ja-
radék:

Ezt a jaradékot a pénztartag ré-
szére élete végéig, halalat kove-
téen a kedvezményezettje részé-
re a megadott garanciatartam
idejéig folyositjak.

Kettd vagy tbbb életre szold jara-
dek:

Ez a jaradéktipus a pénztartag
vagy az altala megjeldlt kedvez-
ményezett, vagy kedvezménye-
zettek részére addig folydsithato,
ameddig legalabb az egyikiik
életben van.

Egytsszegi kifizetések:

A pénztartag felhalmozasi 1dé
alatti halala esetén a kedvezmé-
nyezett kérheti a pénztartag
egyéni szamlajan lévo Osszeg
egyOsszegti kifizetését (de a ked-
vezmeényezell donthet a tagsagi
viszony folytatasa mellett is).
Egyosszegu kifizetést teljesit a
Pénztar annak a pénztartagnak
a kérésére, aki a nyugdijkorha-
tar eléréséig nem teljesitett 180
havi (15 évi) tagdijbefizetést (a
pénztartag kérhet jaradékszol-
galtatast is).

A tag egyéni szamlajan a norma-
fedezet kétszeresén felill lévé
részt a pénztar egybsszegben ki-
fizeti.

MEGKERDEZTUK

Tisztelt Olvasd!
Kevés olyan ember van, akinek valamir6l va-
lamilyen véleménye ne lenne. Sokan, sokfé-
leképpen ennek hangot is szoktak adni moz-
donyvezetd berkekben kildndsen akkor, ha
erra lehetGséguk nyllik.
Ezt a lehetb t szeretnénk megteremteni
kollégaink szaméra akkor, amikor lapunk ha-
sébjain mondhatidk el egy adott kérdésrdl
véleményiket.
Szandékunk szerint minden hénapban ,,MEG-
KERD K" rovatunkban kozéljik négg -
z -—

az or kilonboz6 szegleteben
kollégank valaszat az is kérdasrol,
Mit vamak a mozdonyvezerd k atidl a

Hapoddsto)] szennt 1998-ban a
AL 160 millié forintot kdlt a vezelofilkek
dlalakitdsdra?

Zahony S. J. mozdonyvezetd Jé lenne val-
toztatni a vezetclléseken, javitani a vezeto-
allas szigetelésén, bar a nincsbél nehéz varat
éplteni. Ahal mi dolgozunk, ott az M40-es
mozdonyok eredeti kialakitisa miatt nehéz
véltoztatni a helyzeten, egyébként a gépek és
a a\fzetﬁtﬂlkék rossz mlszaki allapotban van-
nak.

Bp. Ferencvaros L. F. mozdon 16
Szik: s a vezeldfulkék felijiasa, de re-
melilk, hogy ezt a pénzt nem a bériinkbdl
takarftottdk meg. Nem tudom, hogy honnan
van ez a forras, valahonnan elvettek. Rosz-
szak a napellenz6k, mert nem maradnak a
helylikén hidba allitjuk be, nem lehet régzite-
ni. A feldjitott V43-1350 psz. mozdony 6,
szernntem ami a vezériokocsikban van felsze-
relve azok j6 napellenzdk. Egyetértek a veze-
tafilkék feldjitasaval, )

Papa K. Z. mozdonyvezetd Nagyon |6 az
eldlerjesztés, de nem tudom, hogy ki lesz-e
terjesztve minden ?(gpra. Mi Bz-kan és M47-
esen utazunk, amiken rossz a szigetelés, A

i

fités aég 16 a nullaval, ha komolyabb hideg
van. J ne az M47-eseken az ébersagi, a
labpedalok mogé egy lapradiatort felszerelni,

.de egyeébkent is 1Obb radiator kellene. Az

elképzelés az Atalakitasra 6, de ez egy
hosszabhb folyamat lesz.
Bp. Eszaki Sz. S. mozdonyvezeté Minimum
termosztatol kellene a vezetdallasra felsze-
relni, nem draga kb. 4000,— Ft. Azért kellene,
mert vagy felfitédik a vezetSfilke &gré' hoq‘y
megizzadunk, vagy ha kikapcsoijuk fazunk,
vagy megfézunk. Normalis tilések kellenének
@s a Sziliken" megsziintetni a huzatot. Az is
|6 lenne, ha pl. a V43-asok vasasztalara m(-
6rt hiznanak, hogy ne csliszkaljon ott min
den. A vezetdfllkék szinezésével is baj van,
némalyik t6bb szind, attél foggden, hogy ,mi-
lyen festékszérdja volt a gyereknek”.

Belépjek-e a Magannyugdijpénztarba?
Az életkor, a nyugdijbavonulasig ledolgozott szolgalati idé és a varhaté atlagos redlkamat
figyelembevételével az alabbi dontés javasolhatd;
Jelmagyarazat: A belépés ajaniott + ; A belépés nem ajénlott: —; A belépés megfontolandé: 0; Atlagos redlkamat %-0s mértéke: %
Szolg.
28|20 /30(31/32/33/34/35|368/37)|38)/39(40 |41 (42|43 44 |45)/46 47 (48 | 4 50
2 20 + + + + + + + + + + |+ | + + + + + o0/l0 | 0 - - - -
2 30 + + + + + |+ + + |+ 0/ 0]0 0|0 |00 | O - - - - - -
2 40 + + 0|l 0|0|]0 | 0|O0|O0|0]|O0 - . - - = = ~ - > = = =
4 20 + |+ |+ |+ |+ |+ |+ +]|+]|+ |4+ + |+ + |+ |l + 1«10 - - - -
4 30 + |+ + |+ |+ |+ |+ |+ | +]|+!l+]|l+|+]|0/l0|0|]O0]|]O0]|O - - - -
4 40 + | + + | + |+ |+ | +]|+|0]|]0j0|]O|0|O0]|0O0] - - - - - - - -
8 20 + |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ ]|+ |+ |+ |+ |+ |+]|+ |+ - - - -
8 30 # |+ |+ |+ | 4+ |+ |+ |+ | % |+ | % |+ |+|+ |+ |+]|]0|0]|0]| - - - -
8 40 + + + + + + + + + + + |+ 1010|000 ]0O = - - - - -
Informécitkat a kvetkezd telefonszimokon kérhet: Ulzemi: 01/35-05 és 01/35-08, Varosi: 302-5081
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NOVAK JOZSEF milszaki igazgato - VADASZY PAL fétechnolégus

V43 sor. mozdonyok korszer(isitéssel egybekot

ott

felujitasa a MAV Eszaki Jarm(javito Kft-ben

A MAY szillitasi drbevételeinek tart6s visszaesése miatt hosszi id6n keresztiil, évrél-
évre, csak csokken koltséghdnyadot tudott gordiildparkjanak fenntartasara forditani.
Ennek kbvetkeztében a jarmtipark egészének milszaki dllapot romldsa mér-mdr olyan
méreteket 6ltott, amely veszélyeztette az erdsen lecsokkent szillitasi feladatok végre-
hajtasihoz sziiksées jarmiidarabszam kidllitdsat is.

Ez a tény egyforman érintette mind a vontatott, mind a vontatéjarmiiveket. Ez ut6bbi-
akon beliil kiilénleges helyet foglal el a V43 sorozatli mozdony 25 éves atlagéletkoraval,
nagy darabszimadval, és teljesitménye miatt meghatirozé szerepet tolt be a vontatési
feladatok ellatdsaban. AMAY trakcios feladataib6l tobb mint 50 %-ot teljesité V43-asok
iizemkpességének megOrzése, tehét ezért is fontos. A MAV Eszaki Jarmiijavito Kft.,
mint e mozdonysorozal tipus-gazddja, ismét szakmailag szép és nagy feladatot kapott
akkor, amikor a MAV Rt. Gépészeti Szakigazgatésdga megbizta e mozdonyok V6E jelil
nagyjavitisinak megkezdésével. A szerz6k a V43-asokon végzendd V6E nagyjavitasi és
korszerlisitési felaldatokat és eredményeket ismertetik a kdvetkezd frasukban.

Mivel a sorozat tervezett élettartama 35
év, ezeknél a mozdonyoknal tovdbbi 10-
15 évig, azaz selejtezésiikig, biztositani
kell szolgdlatképességiiket. Ez csak olyan
mélység feldjitds, generdljavitds beveze-
tésével lehet és célszeni megoldani, ame-
lyet alkalmas médon dssze kell kapcsolni
azon tipikus jellegif hibaforrdsok kikiiszo-
bolésével, melyek mér a sorozal megszii-
letésétdl kezdve fenndlltak, vagy az elha-
nyagolt fenntartdsi szinvonal kovetkezté-
ben keriiltek felszinre.

Ezt a halaszthatatlan lépéskényszert felis-
merve kezdeményezte tdrsasigunk a
MAV Rt fels6 vezetésénél a feldjitdsok
novell darabszdmi bevezetésél bévitelt
muiszaki tartalommal.

A kezdeményezés a Gépészeti Szakigaz-
gatosdg €s az lizemeltetési szakemberek
tdimogatdsdval meghallgatdsra taldlt, és
déntés sziiletett 1997-ben 10 db V43 sor.
mozdony korszerisiléssel egybekdtott
felujitdsarél. A feladat elvégzésének fi-
nanszirozasi forrdsdul az EUROFIMA V.
hitel szolgal.

A korszeridsités rmiszaki elvardsainak igé-
nyét a MAV Rt Vezérigazgatésig Gépé-
szeli Szakigazgatésdginak Mozdonyszol-
gélati Divizidja foglalta dssze feltétfiizet
formédjdban.

A megfogalmazott igények messzemend-
en timaszkodnak a meghibidsodasi elem-
zésekb6l adodd  iizemeltetési tapasz-
talatokra, az utazd személyzet véleményé-
re, a jarmifkarbantartdst végzd vontatdsi
fénokségek és a mithelyi javitdssal foglal-
kozdk jarmuijavit6i tapasztalataira.

Amig a feliijitds (generdljavitds) az dn.
V6*-0s javitdis nemben lefektetett és
egyeztetett tartalommal és koltségkerettel
keriilt jévdhagydsra, addig a korszerdsi-
tést illetGen drtdrgyaldson egyezett meg a
MAV Rt., mint megrendel6, és a kft, mint
kivitelezd.

A korszerisitéssel egybekotott. feldjitds
megallapodisos dra 53 mFt.

A korszenisilés terveinek elkészitését, j6-
vahagyatdsdt a megrendeldvel lérsasd-

gunk technolégusi és tervezd garddja, a
munkdk kivitelezésél a mozdony- €s féda-
rabjavitd kollektivank hajlotta végre.
Akorszerisités néhdny kiragadott részlete
a mozdonyszerkezel aldbbi fébb szerke-
zeti egységeit, komponenseit érinli:

a forgovdzakndl

Ahajtémiibe a kft dltal gyartott ij trakcids
fogaskerekek épiiltek be.

A hajtds- és hordmirendszerben vala-
mennyi rugalmas elemet kicserélték.

A hajtémiibe, SW motorba és kerék-
pérokba iij gordiildesapdgyak és siklodgy-
csészek epiiltek be.

Csak olyan forgévizkereteket haszndltak
fel, melyek legfeljebb egy alkalommal ré-
szesiiltek hegesztéses fehijitasban.

A rovid vonérudak bekotése kiipos kivi-
telre viltozott.

Akordbbi kevéssé hatdsos siirl6d6 lengés-
csillapiték helyett nagyobb csillapitdsi
hidraulikus csillapitot alkalmaznak.

Az SW vontatémotorok forgérészeit djra-
tekercselték.

A forgovizra ill. mozdonyra tj tipusi,
folyékony zsfrral tizemelé nyomkarima-
kené berendezést szereltek fel, mely kar-
bantartds igénytelen szerkezetével a ke-
rékabroncsok hosszabb élettartamaét biz-
tositja.

a vezetdalldsokban

A vezetGasztalba DVI-2 tipusii digitélis
vezetGdlldsjelzdt épitettek be a fokozatdl-
ldsjelzd mellé, a villamos mérémiszere-
ket balra dthelyezve.

A naprol6 mechanikéjét a MAV szabviny
szerint alakitottdk ki, mig gorfiiggonyé-
nek anyagdt a Graboplast szdllitotta.

A vezel6fiilkékbe 1-1 kényelmes Gram-
mer székel szerellek be, melyek terhelé-
sét, fiiggdleges és vizszintes helyzetét, va-
lamint a hattdm dontését dllitani lehet. Az
iilésen 360°-ban elfordithaték, kartdmla-
juk felesaphatd.

A visszapillanté tiikrbk nagy feliiletdek,
enyhén dombori és fiithetd feliiletiikkel j6
térldtdst biztositanak télen is.

A vezetdfiilke kiils6é burkol6lemezének

belsé feliiletét, a mennyezetet, a homlo-
koldal bordaktzeit, és az oldalburkolat-
kozokel az alapozé rélegre felragasziott
ontapadé Henkel gydrtmanyi rezgéscsok-
kent§ (testhang és zajszigeleld) anyaggal
és Al-folidra kasfrozott kdézetgyapot-la-
pokkal lattdk el a mértékadé zaj- és rez-
gésszinl csokkentése érdekében. Ugyan-
ezen céll szolgalja a padlé alatli csédtme-
neteknél a léghang dtvezetést gtl6 befiijt
egykomponensi poliuretdnhab is.

Az A" oldali vezetdfiilke hdtfaldra fekete
biitorlapbevonati 35 l-es LEHEL hiit6-
szekrényt, mig a ,,B"” oldali hatfalra bal
oldaldn személyi haszndlati szekrényt,
jobb oldalin pedig mdédositott szer-
szamszekrény! helyeztek el.

Az oldalablakok milkodtetésére a V46 sor.
mozdonyokon bevill ablakkiegyensiilyo-
76 szerkezetel szereltek fel.

A vezelGasztal kedvezobb kialakitdst ka-
pott a térd feldli burkolat besiillyesztésé-
vel, és a hidegérzetel csokkentd dntapadd
szivacs és miibdr burkolat felvitelével.
Az tnmiikodd fékezdszelep elé az iizem-
készség fokozdsdraSAB WABCO légsazi-
rét épitettek be.

A padléburkolal méretre szabott, rezgés-
gétlist biztosité FOTERROPA rétegelt
biitorlapboritdsi, melyre sziirke szemcsés
csiiszdsgdtlés igelit lapot ragasztottak fel.
A vezetdasztalokban a villamos mifszerek
vildgitdsa mddosult, a miiszeriokokat 4t-
fiirva két 4 W-os izz6t helyeziek be kihiz-
hato foglalattal.

A légfeszmérdk megvildgitdsdndl a szof-
fita izz6k helyett Ba9s izzokal szereltek
fel a burkolatra, oldhaté csatlassal.
Tapldlasuk 24 V-os inverterrdl torténik:

a jobb oldali lehizhat6 ablak elé szerelt, a
vezérkontrollerrel pdrhuzamosan kap-
csolt tolaté menetszabdlyoz6 —amely vol-
taképpen 3 db diéddval szerell kiirtkap-
csol6 — a kinnyebb vezetést, ill. tolatdst
segili.

a villamos berendezésnél

Mind a fddramkori, mind a segédiizemi
kdbelrendszer teljes cseréjére sor keriil az
aramkori elemek részleges modositasd-
val, egyes elemek elhagydsdval, mint pl.
motorselejtezé kapesold, nyomatékmé-
dosité transzformétor, segéddramui toltvo-
nati dtkapcsol6, tildramrelé, dramvalté az
egyenirdnyitéhoz, stb.

Az egyen- és villakozédramii kontaktoro-
kat a nagyfesziiltségd térbél az ijonnan
kialakitott késziilékszekrény ebbe helyez-
ek dt.

A régi tipusi diédds segédiizemi egyen-
irdnyit6t tdrsasdgunk sajit tervezésd é€s
kivitelezés korszeni lirisztoros egység-
gel cserélték le, melynek folytdn kivaltha-
t6kka viltak a bizonytalan lizennf egység-

kapcsolok.
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Uj, tizembiztosabb és kedvezdbb fenntar-
tdst biztos{té vakuumos fémegszakitot al-
kalmaztak, SECHERON BVAC tipusi
cinkoxidos tilfesziiltség levezetGvel.

A tetére AFp221P tipusi félpantogrdf
dramszeddket szereltek fel.

Elektronikus fesziiltségellendrzé és kés-
leltet$ dramkorok véltottdk fel avontats-
motorok fesziiltségét ellenérzd kordbbi
elektormechanikus egységet, amelyek
iizembiztosabb mikadtetést biztositanak.
(& 72/24 és 24/15 V-os tipegységek.
transzformdtor, egyenirdnyit6, szirékor,

IC dramkdros komparétor)

A relésllvényra oz olvadé biztositék %0-
lyett BK C BS kismegszakitokat
épitettek be.

Az éberségi berendezés is korszenistdott
EVM 1%-as tpusira, emiatt az éberségi
keretet is dtkdbelezték.
A févezeték nyemdsinak cstkkentését dj
nyomdskapesolé érzékeli, melyet a Dr2-
es dllvanyon helyeztek ¢l
A menetrendtarté vildgitdst az 500 W-os
72/24 V-0s fénycséinverterrdl kapja, md-
kodtetésére a vezetGasztalba a kapcesolé-
sorra hdrom-dlldsu, két dramkords kap-
csol6t épitettek be mely egytittal a veze-
ttér viligitdsat iSmuksdteti.
Ugyanezaz inverterbiztositja 2200 \ABS
halogénizzés fels§ fényszérék. és a mi-
szerek vildgitdsdtis. Ez utébbi 4-fokozati
fénytompitds ellenédlldsegységgel miksd-
tethetd.
Az invertert a vezetStér kisegild asztald-
banhelyezték d.
A géptér vildgitdsit a két vezetGidlldsban
elhelyezett alternatfv kapcsolékkal lehet
midkddtetni.
A halogénoizzds felsd és als6 fényszérok
tomipitatlan és tompiioit dlldstiak, dtkap-
csoldsukat Schrack rel6 teszi lehetdve,
Ugyancsak avildgitdsi inverteri] kap tdp-
14ldst a visszapillantétitkor-, és az ablak
péramentesild filtése négy-dlldsi kapcso-
16 beiktatdsdval. . .
A segédiizemi hibajelzések (szellGzés,
légstiritd, ob.) korszenisitése kapcsdn a
kordbbi szoffita izz4s megoldast 14 db
Ba9s foglalatd, 48V-os, nagyfényereji és
hosszii élettartanui Multiled-ekkel viltot-
tak fel. A fesziiltségszinteket itt el6tét el-
lendlldssal hidaltdk 4t.
Az akkumulétorkéri hibajelzést az 503/4-
es jelzdldmpa adja mind atranszduktoros
kialakitdsi HTV toltéknél, mind a tirisz-
megoldést tipus esetén, ha afesziilt-
ségszint 68 V al4 esik.
Az ingavonatl lizem korszerisilésél cé-
lozza zz 6nmiik6dé toléerd korldtozé H-
alakitdsa, melynsk dj slenieit (relé, préba-
kapcesol6) areléillvinyon helyeziék d.
A fokozatkapesol6 feldjitdsdhorz a Ganz Ba-
ja dltal gy#rtott alkatrészeket épitették be;
A TELOC sebességmér6-berendezés régi
vashidrogén 4ramstabilizdtora helyett .a
MAV Eszaki K ft-ben elektronikus egysé-
get fejlesztettiink ki, mely az eldtét-elle-

nélldssal egyiitt a H2-es 4llvényon kapott
helyet.
A vezetdfillkében a homlokoldali szélvé-
dok folé kazépre hémérsékletszabilyozot
szereltek fel. .
a jarmilszerkezeti részen
A fokozatkapcsol6 alatt a fenéklemezen
olajgdtat alakitottak ki, azért, hogy a kd-
belekhez az esetleges olajfolyds nejuthas-
sonel,
A bels6 terek, a géptér, a vezetdfiilke,
valamint a vezet§asztalok magasfényd
zoméncfesték-bevonatot kaptak. A RAL
1001 szerinti beige szin esztétikus, és a
géptér zsiifoltsdgérzetét csbkkenti. .
Az ablakokndl és aszfréracsokndl acsat-
lakozé lemezéleket a korréziés karok
megel&zése céljdbél vizzard hegesztéssel
alakiottdk ki.
A homlokablak alatti tipeg6 rdcsozatot a
korr6ziévédelem érdekében tdmaszté ba-
kokra helyezték, és az oldaltipegfkkel
azonos sikban Gsszekotatték.
A felijitdst megelézden a régi festékbevo-
natot s jirmifszekrényrél maratdssal &ltd-
volitottik. A korrodilt részek foltjavitdsat
és afeliilet-elkészitést kbvetden a jarmad
korszenfvizeshigitdsi magasfényd Nuvo-
vern Aqua Mider bevonatrendszert k-
pott.
A tiz mozdony korszenisitésén kiviil tar-
sasdgunk véllalta ! db V43 sor. mozdony
gumirugos szekrény-aldtdmasztdsa 4tala-
kitdsdnak megtervezésél és kivitelezését.
Ha az dtalakitds kedvezdbb zajterhelést és
lengéscsillapitést biztosft iizembiztos.mé-
don, figy annak sorozatgydrtdsdra is sor
kertili
A leirtakbél is kitiinik, fogy a korszenisi-
tés tartalma ugyan nernnoveli amozdony-
sorozat alapvetd hasznélati értékét (avo-
niéerdt és s sebességet) azonban magdban
foglal szémos olyan fejlesztést, amely
— javitja az utazé személyzet komfortér-
zetét,
- nbveli a jérmiibe épitett j szerkezeti
egységek, komponensek révén a moz-
dony ilizemkészségél, dze:mb:ztonseigét
— tovibbfejleszti a sorozat tizvédelmi
megbizhat6sdgat,
—egyszeriibbé, ditekinthetébbé teszi a jér-
mU kezelhetdségél,
~ esztétikusabb megjelenést biztosit,
A korszenisitéssel osszekapcsolt feldjitds
hatalmas, ugyanakkor felemeld feladat
elé dllitotta tdrsasd gunk tervezdi és kivite-
lezdi garddjdt. Remélhetdleg az wlsé 10
darabos széridt tovébbiak fogjsk kévetni.
Bizunk benne, hogy 4z dtalakitott, feldji-
tott mozdonyok mind az utazé személy-
7t miind az lizemeltetdk és karbantartd-,
valamint' javitd szakemberek megelége-
désére fognak koziekedni, C tervezett
élettartamukig megbizhaté lizemkészsé-
get nydjtva betoltik azt a szerepet, melyet
d vontatdsi feladatok elldtdsdban a soro-
zatnak széntak,

(Vasiitgépészet 9714.)

ERDEKES? ERDEKES!

Mikzben a Vasutasok Szakszervezele figyelmezield
szirdjkot helyezent kil&tasba, a Kézponti Uzemi Tandcs
~ mintha mi sem torént volna — Glésezett. A Mozdony-
vezeldk Szakszervezetének KUT tagjai napirend eldit
kérdést tettek fel, hogyan lehalséges az, hogy mikoz-
ben folyik & szirajkot elfkészitd szervezd munka, s
mikdzben egyezietés tonénik a ,még elégséges” szol-
géltatdsrol, az UT-k és a KUT Vasutasok Szakszerve-
zete tnsnségvm nem fuggesztik fel uzemi lanacsi
tevékenységlket
Mint ismart, & KM| Uzemi Tandes 13 18s létszama-
béi 10 16 a Vasulasck Szakszervezete tisziségviseldje.
|me a valaszok:
- [;?3& 16 a szirajk eldkészitése mial tavol maradt az
Ulésrdl,
~ katts 16 bejelentette UT tagsaga lelliggesziését és
tavozo,
- néhényan szabadsagukra hivatkozva kdzolték, hagy
nem vesznek részt semmilyen eldkészis munkﬂban
— &s voltak, akik vezetd tisztségviseld [&tukre KIJELEN-
TETTEK, HOGY NEM VESZNEK RESZT a sajat SZAK-
SZERVEZETUK altal meghirdetett SZTRAJKBAN.
Sipos J.

LU.m.Mv.”

A cim nem talaiés kérdés. Hogy ne csigdzzam tovébb
az érdekiddés!, az udbb idszak elcsapell mondata
rovidiert vatozatban (id8kiméld) Ugy, mint a mozdony-
vezealfknek”
Ez nem egysb, mint 2 bénargyalasok egylk legtibbszdr
elhangzé mondata az egyik larsszakszerverzeal” targya-
16 delegéacitjanak vezeldi szajabol,
Szamomra szégyenteljes az a szakszervezeli magatar-
tas, amikor a szakszerveza!j oldalon ~ a vasulas doigo-
26k 1998, évi pozicibjat meghatarozd kemény targyala-
sokon ~ akad olyan szakszervezet, amely Snmagét o
legnagyobbriak aposzirofélva, testUletein és vezeldin
keresztll olyan hatarozatokal hoz tagséga héite mdgé
bijva, amely arrél sz6l, hogy mindegy, hogy mi nem
érunk el semenit, de egy masik szalwur\ml
jaré vivmanyt MEG KELL SZUNTETNH
Ismételten csak azt a kovetkezietést tudom leyonni,
hogy a nem kiérlelt &s megalapozatlan tArgyalési
anyagnak a.mai érdekérvényeshési folyamatokban
csak egy sorsa lehet. A letelt javaslatban meglogalma-
zottak, majd a végeredmény kozott megjelend hatalmas
aszakadék, amalyet megmagyaréznia tagsag felé csak
a masik szakszervazetre 1brénd mulogatassal, & mun-
kavéllaidk kazati leszlilségkeiiéssel, a kapesolatok to-
vébbi rombolasaval lehet.
Kiemelkedd példék az simondotiakra
—a Vasulasok Szakszervezete Gépészetl Intéz6 Bizott-
ségénak hirevele,
~a VSZ 1aruleti bizotsag titkara, Horvath Csaba kiad-
varnya,
— Orosz Péter, a VSZ FEIB titkArdnak nagyméretd,
szines plakétja.
Mindezek egy széval mindsithetk: SULETLENSEG!
S, hogy hova vezethet a vasulasok lélretajekoztatasa
&s annak haldsa, azt mutalja az a valésag, ami Szolnok
&llomason bekovetkezell. Egy vasutas kolibga éhség-
szirajkba kezdett 8 MOSZ ellent
Ugy hiszem, hogy a szakszervezeli vezeldk lolelGssége
abban is rejlik, hogy mondataikkal, domaseikkel milyen
kovetkezmenyekkel kell szamolniuk.

Sipos J.

MEGEMLEKEZES
ifi- Dorogi Laszlé mozdonyvezetdrdl

Fiam 1853. jGnius 19-én szlletett Debrecenben,
vasutas szUlGk gyermekeként. Az dltalanos iskola
elvégzése utan 1971 -ben fejezte be tanuimanyait a
szogad! Bebrics Lajos tgépészati Technikum-

Néhény év kitérd utdn jelentkezett a Debreceni Von-
talasi Fonokségen mozdonyveze!d tanoncnak,
majd sikeresen elvégezie a mozdonyvezeldi tanfo-
lyamot. Sajat szorgalmabdl, munka mellett a MAYV
Miszaki Tiszti anfolyamon is oklevelet szerzett.

* 1988-ban dnként jelentkezett 4thelyezésre, mert ek-

koraSmlnokI vontatasi Féndkségen hidny voltmoz-
ezetGkben. It magasabb beosztast kindltak
de 3§ ragaszkodolt mozdonyvezetsi munkakd-

réhez

Munkjéval mind Debrecenben, mind Smlmkon

-messzemenden meg voltak elégedve.

Felisbbvaldit tszteits, Munkatarsal szeremnék,

Mozdon alﬂwllegéazenaz 1998, fanudr 3-4n

bekév et haldldig. '

;1;1 éves kordban hagyott itt bsnnankﬁt. IlAV
Dorogl Lészlé ddmpa nyugd as

szakl 16fellgyels Q
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BEVEZETO

1904-ben, 94 évvel ezeldit t6bb napig tarté szirdjk robbani ki
a vasiindl, melynek eldzményeirdl, lefolydsdrél, a hatalom
magaltartdsarol sz6l a még ugyanebben az évben megjelent
konyv, amelynek részletekben iorténd kozlését megkezdjiik.
Blzunk abban, hogy eleink harca mdig haté tanulsdgokkal
szolgdl, till magdn a torténésen, til magdn a lefrdson.

(A konyv szdvegén semmil nem vdltoztatunk, marad a régies
[rds, maradnak azok a kifejezések, amik a mai olvasénak kicsit
furcsdn csengenek. A szerzd bevezetdjében emlitett fényképe-
kel — az utdnnyomds miatt — sajnos nem tudjuk bemufamg )

A VASUTI SZTRAJK TORTENETE
KACSO GYULA KOZREMUKODESEVEL
I. rész

IRTA: MURANYI MIKLOS

ELOSZO

Letiint napok szomort eseményeit adjuk e kényv hasdbjain
az olvaso kozonség kezébe.

Amid6n a vasiti sztrdjk elsd szele végig suhant az orszdg
fol6tt, mindenki megdtbbent egy pillanatra, mindenki hihe-
tetlennek tartotta, hogy ez a sztrdjk kitdrjon, valésdggd véljon.
Hiszen még dlomnak is merész lett volna és ime, egyszerre,
mint fellegekb6l a haragvo Istennyila, gy csapott kGzénk,
Miért?

Erre a kérdésre konyviinkben nem adtunk feleletet, csak a
lehet6 legtargyilagosabban elmondtuk az 6ridsi mozgalom
kezdetél, lefolyasat és végétl. Nem bocsatkoztunk a mozgalom
torténeti fejtegetésébe; nem nézhettiik az események lefolya-
sdt kritikus szemekkel, mert az a huszadik szdzad bérmozgal-
mainak tériénete megiréjdt illeti. De mondhatjuk, hogy ez a
mozgalom sehogy sem illeszkedhet abba a keretbe, amelyet
az elfogadott tarsadalom fejlédési elméletek a bérharczokra
vonatkozélag megdllapitottak. Bétran mondhatjuk, hogy a
magyar dllamvasutasok sztrajkja valésdggal mértfsldjelzo
lesz a tdrsadalom fejlédésében, azért, mert ebben a bérharcz-
ban egészen 1j szereplSk, az dllam alkalmazottai Iéptek a
kiizd6 térre. Igen. De a magyar dllamvasutak egy maganval-
lalata az dllamnak, nem kdzpénzbdl tartjik fenn, hanem ab-
bdl, amit a kbzonség esetrdl esetre csakis haszndlat utdn fizet,
a neki teljesitett szolgilatokért, Hogy az allam maga vette
kezelésbe a vasutakat, hogy kiragadta a pénzéhes emberek
kezébdl, az kormanyférfiaink bolcsességét dicséri, aminek
elismerését hirdeti a budapesti keleti palyaudvar el6tt allé
dicsé emlékd Baross Gdbor szobra is. Igaz, hogy az dllamvas-
utak pénzfoloslege az allampénztdrba folyik, de hiszen azért
dllittatnak nagy tuddsi emberek a vezetés élére, hogy abbdl
azok miikodése folytan az dllam hasznot hizzon. Ha pedig
haszon van, ami koztudomdsi, hogy van, akkor elsésorban
azokat kell kielégiteni, akik ezen haszon eléréséhez segédke-
zel nydjtottak, mert mdr a vasutak a kozért eleget tettek akkor,
amikor az egyén kivansdgét a letett pénzisszegért teljesitet-
ték. -

Azért emlitjik ezeket, mert ennek a mozgalomnak olyan
kovetkezményei voltak, tévesen hivatkozva az dllamalkotta
térvényekre, amelyek az egyéni szabadsdgot a végletekig
megsértették. Az egész orszdgban biiniigyi eljarast inditottak
amozgalom vezetdi ellen azon czim alatt, hogy az dllamvas-
utak alkalmazottai «koztisztvisel6k»! De biiszkén, folemelt
f6vel hirdethetjiik, hogy hazank fiiggetlen, minden oldalarél
megkozelithetetleniil kdriillbastyazott birosdga felmentd itéle-
tet hozott.

: pragmatika: digyrend, szabdlyzat, rendiarids.

Iparkodtunk az eseményeket megtoriént hiiséggel papirra vet-
ni. E cz€lbdl val6 kozremiikodésre megnyertiik a mozgalom
dltaldnosan ismert szereplGjét, Kacs6 Gyulit,

Ezt aasgzéll mennyire sikeriilt elémiink, 6nokre bizzuk kedves
olvasdk.

Kényviink a sztrdjk mozzanatainak eredeti fényképfelvéte-
lekben valé bemutatisdval is dicsekedhetik.

Fogadjdk szivesen!

Budapesten, 1904. junius hé 21-én.
Murdnyi Miklés.

ELOZMENYEK

A vasutasok {igye nem hirtelen keriilt napirendre, nem tiirel-
metlen emberek vigyainak, hanem az 6ridsi témeg hosszu id6
Ota szdmtalanszor kérelmezett méltdnyos koveteléseinek tel-
jesitésérdl volt sz6. Hogy milyen régen kérik mdr a vasutasok
helyzetiik javitdsdt, azt leginkdbb bizonyitja az a koriilmény,
hogy méar 1884-ben is f61-f6] hangzott a panasz. De a tisztes-
séges megélhetés még akkor ugy, ahogy ltfhelséges volt.
1884-ben kaptak egy olyan pragmatikat,” amely megnyug-
vast idézett el6, és amelyben mindenkinek megvolt dllapitva
az el6menetele, de azt egy kovetkezS miniszter alig csekély
két esztendd és nyolcz honap mulva rendeletileg eltérolte.
Azon eseményeknek megvildgitdsa czéljabél, melyekr6l e
konyv beszél, vissza kell tekinteniink a multba, hogy rdmu-
tathassunk azokra az okokra, amelyek maguk utan vontik azt
a szomoru és minden igaz vasutasra nézve igen kellemetlen
orszagos vasuli sztrajkot.
Az 1889-dik év tele orokké emlékezetes lesz a vasutasok el6tt.
Oridsi mozgalmuk els6 szele akkor indult utnak, hogy késébb
viharr4, forgatagga ndjje ki magat.
A debreczeniek kezdték a mozgalmat, a kdlvinistdk Gszinte
nyugalmdval. Igy jottek Ossze a mozdonyvezetGk az orszag
minden részébdl és egészen Ondlldan kérték fizetésiik rende-
z€sét, az uj illetmény szabdlyzatot €s a jutalék ardnyosabb
alapon valo elosztisat. Nem csaptak nagy hiiho6t. Kéréseiket
«Emlékiratba» foglaltak.
Ezt az «Emlékirat»-ot, amely a m. kir. dllamvasutak Osszes
mozdonyvezetd személyzete anyagi helyzetének javitdsa ér-
dekében késziilt baré Daniel Emé akkori kereskedelemiigyi
m. kir. miniszternek 47 tagb6l all6 kiildotiség vitte 6] €s
nyujtotta 4t. Hogy milyen megtiszteld el6zékenységgel fo-
gadtatott a kiildottség, kitiinik, a vezet6 Mike Istvan debrec-
zeni mozdonyvezet6 szavaira adott, szivélyes miniszteri vd-
laszbdl, amelynek eredeti sztvege igy szol:
«Az Onok kérelme elSttem nem ismeretlen és tudvén azt,
hogy 6nok nem csak a személy-, hanem a vagyonbiztonség
érdekében igen fontos szolgdlatot teljesitenek, €s hogy az
onok ¢bersége és faradisigos szolgdlat tétele altal mennyi
szerencsétlenség elhdrult és hirittatott el, ennélfogva iparkod-
ni fogok, hogy a gondteljes megélhetéstOl szabadulvan, egy-
szersmind vagyonilag is gyarapodhassanak, s ezdltal a primi-
tiv anyagi gondokt6l mentve legyenek. Kérelmoket tehdt
behatéan tanulmdnyozni fogom s az Osszes alkalmazotiak
koziil kiemelGen segiteni fogok, amennyire a m, kir. dllam-
vasulak pénziigyi viszonyai csak engedni fogjik.»
A minisztert6l elmentek az osztdlyvezetGhtz és a vasutak
fénﬂkigazgatéjahoz. ahol méltanyos kérésiik timogatdsat kér-
k

Bénovits Kajetdn miniszteri tandcsos a kovetkezdket mondta:
«Tisztelt uraim! A helyzetiik javitdsdra irdnyulé kérésiiket
futélagosan mdr olvastam, s iigyiiket t6lem telhetSleg partolni
fogom. Azt ugy is tudjak uraim, s észre is vehették, hogy eddig
némileg sokat javitottunk. Tudom a mozdonyvezelGi szolga-
lat sulyos voltat, s ennélfogva ugy mint eddig is azon leszek,
hogy iigyeiket elémozditsam. Legyenek megnyugodva, hogy
kérésiiket jéakar6lag fogom tdmogatni.»

(folytatjuk)
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A Ugyvivé Bizottsag
1997. évi hatarozatai

111997.01.08. * AMOSZ l"Jgrvivé Bizottsaga 1997. L}anuér 08-i
lésén egyhangu szavazéssal az 1996. december 29-én alairt
mggélgagggéso egyetért C jévahagyésra a kildéttkbzgydiés
terjeszti. .
2/1997. 01, 08. ° A MOSZ Ugyvivé Bizottsaga 1997. januér 08-i
0lésén dontdtt az 1997. évi bérek ug ében. Tovabbiakban a
testllet javaslatot alakftott ki a tiszteletdljak 1997. évi emelésérdl
amelyet a killdbitkbzgydlés elé terjeszt.
3/1997. 01. 08, ®* A Mozdonyvezetdk Szakszervezete 1997. janudr
08-1 Olésén tdbbssgi s7avazassal ~ i afrdl, Rogy a VDSZSZ-
sze| kétott, FEB vélasztasra vonatkozé egyittmd si megalla-
podast fenntartjuk. Atovékt;[t:snakban egyhanga s.zavazassalI oatbn
testillet arrél, hogy a [6l6I6 lista 2, helvén Sj zsef elndk g
S it an Apavarl R enop fa2.heludn Sipgs 40 szerapel, "R
vélasztéasi bizottsnga dr. v%% |idiké jogtanécsost delegaljuk.

1- 08. * i ; ;
$A907 Blien vl My D BRER B80T cp Mz
tér utdnnyomasa szﬂg‘(sZgae. .

5/1997. 01, 08. * Az UB 1907, januér 08-i ilésén 18bbségi szava-
zéssal dontbtt arrdl, hogy az 1997. junius 19-22-ig Kénigswinter-
ben tartandé ALE kongresszuson az UB teljes létszammal, (vala-
mint a _)oqﬁnécsosnd) részt vesz. =

6/1997.01. 16. * Az lgyvivé bizottség 1997.911anqar 16-l tilésén az
1997. M kéltségvetés 18. pontjanak (Terdieti GgyvivSk kdltségke-
rete) médosftésat szavazta.

Akéltségvetés tobbi tétele valtoztatas nélkil a killdéttkbzgytilés
elé 'ggéhagyésza_ felterjeszthets.

7/1997.02.19. Uayvivé B ahat dontott
arral, hog &z AL R Fereara ﬁggg%e,g%gaogfg?g;m 13
f6r6l 14 1ore emeli, ezaltal egy 16 — németdl Lbl eszéld mozdony-
vezets, &ki vallalja a tolmacsolast — részt vehet a kongresszuson.
Akongéresszuson Wrnyei SzilVWV 6s Horvéath Imre szavazati joggal
vesz részt.

° Az o 1 . .
SR SEscasadi DRINE R 2MIABK 7550 AR €51
készftett kbltségvetési baszamoldjat, annak széveges klegészité-
sével egyltt, Fenti anyagot, valamint a PEB vizsgalatrél készitett
irdsos jelentést a killdottkézgydlés mércius 20- tilése elé, jovaha-
gyégs;a terjeszti.

/11997. 04. 02. °® Az ligyvivé testllet hathrozatban déntétt arrél,
hogy az 1997. februar hdnapban lezajiott FEB vélasztasok tapasz-
talatairél a harom szakszefvezeti vezeté egyeténté alafraséval
frasos anyagot készftsen a kﬂldénkbzgyﬁlést jékoztatasara.
10/1997.04. 02. * AGET Uga(endje <ertiljén atdolgozasra, és a
most megbeszélt médositasokkal kiegészitve elfogadhaté.
1111997.08.04. * Az \UB tagjai fethatalmazzék a MOSZ vezetéit,
hogy az frasbeli 6s szébeli elGterjesztések alapjan tegye meg
észrevételeit a MAV Rt. javaslataira,

12/1997. 08. 04. ® 1097. augusztuséban elkészil a forgatékényv
az 1998-ban rendezendd kongresszusra, mely szeptemberben a
kiidottkdzgydiés elé lesz terjesztve.
13/1997. 08. 04. ° Abali ﬁﬁ% Ivék terletenként keriiltek kiosztas-
ra, 2000 Ft/db aron a MOSZ kbzpontban atvehetdk.
14/1997. 09. 09. ° Az UB szeptember 09-i (lésén t8bbségi szava-
z4ssal elfogadta a MOSZ Kupa keretében jatszé csapatok terdleti
csoportbeosztasanak modosftasat.
15/1997. 09. 09. * AMOSZ Ugyvivs Bizottsaga G%h 0 szava-
zéssal ddntdtt arrdl, hogy az ALE 1998. W szl 0i8se kozvetlen(l
a MOSZ kongresszusa el6tt, vagy utan, Budapesten kerliljon
endezésre. .
16/1897. 11. 03. ®* AMOSZ Ugyvivé Bizottsaga egyhangu szava-
zéssal elfogadta a targyalasi anzagot, és a klldottkdzgyaiés elé
jévéhagﬁ/asra ajénlja azzal a kibGvitéssel, hogy a KSZ érvényes-
ségének hatarozatlan idére val6 kiterjesztésével ki kell egésziteni.
17/1997. 11. 03. ° Az UB egyhangu szavazassal dontott arrél, hogy
aMOSZ 1997. I-IX. havi gazdalkodasardl készftett beszamolé és
PEB vizsgélati jelentés a kdldottkdzgydiés elé kerdl.
119971 108.° Az ASZSZ 1997. december 10-11-én megren-
dezésre kerQl6 kongresszusdn a MOSZ delegéci6é résztvevdi:
ﬁ? oj éjr?ozsef, Dr. Borsik Janos, Apavari J6zsef, Dérnyei Szilard,
5 s.
19/1897. 12.02. * Az UB egyh
hogy a MozdonyvezetSk Lapja Ujsagot 1998. janudr 01-t8] eg
héromtagu testillet szerkessze, Dr. Borsik Janos tigyvezet§ alel-
ndk iranyitaséval. A team tagjai: Dr. Borsik Janos lgyvezetd
alelndk, Kiss Laszl6 terilleti Ugyvivé és Wrnyei Szilérd terdleti

V8.
Egagva: 1997, december 31.

U szavazéssal dontott arrél,

A Kiildottkozgytilés
1997. évi hatarozatai

1/1997. 01. 23. * A MOSZ killdotkdzgydiése 1997, janudr 23-i ilésén
16bbségi szavazissal elfogadta az 1996. december 29-én aldint megallapodas-

csomagot.,

2/1997.01.23. * A kiildéttkzgydlés tobbségi szavazissal elfogadia az 1997.
&vi kbltségvetés bérekre vonatkozo fejezetél.

3/1997. 01, 23. * A kiildstikzgyillés 15bbségi szavazissal elfogadta az 1997,
évi kbltségvetés meghizdsi dijakra vonatkozs fejezetét,

4/1997.01.23, * Akiildonkozaydlés 1997. janudr
vonatkozd koltségvetésél 16bbségi szavazassal elfog

23-dnaMOSZ 1997. évre
adta.

5/1997. 03. 20. ¢ A Mozdonyvezetk Szakszervezete Killdoukozgylése

1997. mércius 20-i {ilésén ellenszavazat nélkiil elfogadta az 19%. évre szdlé
koliségvetési beszdmolSt, annak irdsbeli kiegészitésével egyiitt.

61997. 06, W. ® A MOSZ kiildéttkozgylése az 1997. jinius O4- Glésén
Eggg]ﬁﬂ’fi Eﬁs‘i@fﬁﬂ%‘ elfogadia aEB valaszidsok tapaszialatairdl a vezeld-

os beszam

7/1997. 09.17. * A MOSZ kiildiukézgydlése 1997, szeptember 17-i tilésén

egyhangii szavazdssal elfopadia a MOSZ 1998. évi tirgyaldsi anyagl.
1997/98-bantviltozatlanformaban §esz 18léuy eliovaltglkéssbbivvalioztatdst
egy munkacsoport dolgozza ki 1998-ban.
9/1997. 11, 06. * A MOSZ kiildstikdzgytlésre tobbségi szavazdssal 57
el&eﬂeszten targyaldsi javaslatot viltoziatds nélkiil elfogadta és felhatalmaz-
ta a MOSZ tirgyal6 delegéci6jat az 1998, évre vonatkozé tirgyalisok meg-

kezdésére.

mniea7 17 08. * MOSZ

A

oS Larodae: e _...B e
cgyhangii Szalvazdssal jovihagyta k MOSZ U iléséneki1997 rdecember

02-4n kiadott 4llasfoglaldsat.

11/1997. U. 08. * A MOSZ Kiildéitkdzgydlése c;fzyhangli szavazissal donton

;zrg]:mh:ﬂ a sztrijkra felhivo aldirds

ité nvilatkozatokat ezennel kiadja,

cember |8-i kildoutkbzgydlésen Osszesity,
12/1997. 12. 18. * A MoOsz Kild6itkdzgyflése mai iilésén énékelte a

béndrgyaldsok jelenlegi dllisdt és nagy t8bbséggel gy hatdrozott, hogy

FenitH
f; ZZM..,-!

VAl 1997, dccemberﬂ‘

pelesebre g s

P st T
sihoz hozzd) a lestiilet.

A fosdkidll élja:

A Koo oAt osds ehctfot.
get adpi mindazoknak, akik a fotézdssal
igényesebben drikitik meg a vasutat,

- 4tfogd, reprezentativ képet adni vas-
utunkrél aszakmai és kiviildllo kbzénség
szimdra.

Pélydzati feltételek:

= A bekilldhets képek téméja a vasit
Iegyen:

= miltbeli, dokumentatfv értékd &rde-
kességek a vastitrdl,

ink élete,

. »SZAZ VASUTAT, EZEFRET' "
ORSZAGOS VASUTAS FOTOPALYAZAT

szésbdl eredS kdrokért feleltaséget nem
villahmk.

A pélydzati anyagok hitoldalin és a ki-
sénSjegyzéken fel kell tiintetni a kép cf-
mét, aszerzé nevtt és lakiscimét, illetve
vasitiszolgdlati helyél A jegyzéken egy-
ben nyilatkozni kell, hagy aképek kordb-
bi pdlydzatokon nem voltak mér dfjazva.

Bekiildési hatdridd: 1998, februdr 28.
Clm: Vastitoriéneti Alapitvény Szeged,
Tisza L. krt. 28-30. 6701

vasiiti vonalpostén: MAV Rt Teriileti

= vasutunk jelene és v

maunkija,

:mk:igi terliletek és technikék bemuta=
58,

= acimbeli téma technikai megolddsa.

—Aképek kivitele: fekete-fehér és szines;

mennyisége: kijtetlen szAmii egyes képek

&3 sorozatok,

mérete: 18x24 & 30x40 cm kiszistt bér-

milyen varidciSban, sorozatndl min.

13x18 cm is elfogadhatd.

= A bekilldend§ képeket — tébbsziri Ki-

dllitdsra alkalmas kivitelre — lehetSleg a

szerz6k sajét maguk kasiroziassdk, illet-

ve paszpartirozzék igényeik szerint,

vagkﬁ elfogadjdk a rendezék ez ininyt

L

1fr & hivatdsos fotds, aki a feltételeket
clfogadja és teljesiti. Nem lehet viszont
olyan képekkel palydzni, melyek mir ko-
:ku,i. fotdkifllitisokon sikerrel szerepel-
A pilyfzatrs bektildistt képeket a rendez6
szerv jiltal felként zetn binilja, mely dont
a dijak odaitélésérdl is és dintése ellen
fellebbezésnck helye nincs,

A pilyfzatm érkezett képeket a legna-
gyobb gondossiggal kezeljilk, deaz eset-
leges postal rongdlédisén, vagy elve-

mi
— A pélydzaton részt vehet minden ama-  bi

Igazgatésdga, Szeg

Az Orszdgos Vasutas Fotokidllitds meg-
nyitdfa 1998, mdreiusiban lesz, m 1848-
as szabadsdghare 150 éves Evforduldjd-
nak emiékére.

Dﬁaz];is: minden kalegdridhan az alsd hd-
mm helyezettet térgy-, illetve juta-
lomban részesitjitk; i

tovibbé minden clfogadott md szerzéje
emléklapot és tdrgyjutalmat kap, ezzel
mintegy megvéltva a képek bekitldését.

Akidllitdsra elfogadott képek a Vasittisr-
téneti Alapitvany tulajdonit képezik &
azokat korldtlanul felhaszndlhatjs tovéb-

kifllitasokon,

A &k nevél a kataldgusokon, kidlli-
tisokon és a sajtoban kdzzélesszilk.
Az nlkotdk mdveik bekilldésével hozzd-
jirulnak ahhoz, hogy a rendezdk képei-
ket o pilydzatial, kidllitissal kapcsolnt-
ban publikilhassdk.
A zsiri dltl el nem fogadott képeket a
szerzdk killin kivinsigim visszakiild-
Jitk, illetve hozrdjdruldsukkal misodla-
gos kidllitdsokon bemutatjuk.
Vasiittirténeti Alapitviny Kuratdrium
SZEGED
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Tudjuk hany o6ra van!

Mozdonyvezetdi létszam és szolgalati 6ra, 1997. év 12. hé 21 munkanap

Szolgalati Allo- Szolg. Kifizetett Két. éra Szolgalati Alio- Szolg. Kifizetett Kat. éra
hely many 6ra tiléra ,~"éra hely many, éra tiléra ,—"6ra

Bp. Ferencv. 339 48771 368 1803 160,0 Szeged 212 27 814 359 696 163,8
158 1 5] 162 2 4

Bp. Eszaki 245 33 765 930 753 163.8 Békéscsaba 167 23919 262 436 163,8
166 5 4 164 2 3

Szolnok 319 41608 798 659 1600 Kiskunhalas 0 0 0 0 0.0
162 3 3 0 0 0

Sz fehérvar 406 57 189 621 463 163.4 Szenles 221 31422 814 220 1638
164 2 1 1687 4 1

Bp. Déli 41 4945 32 81 163.8 Vésztd 56 7625 390 0] 163,8
162 1 3 174 g 0

Gyér 259 38677 71 1748 1638 Pécs 240 33766 2279 54 1638
159 0 a 176 12 0

B.gyarmat 59 8626 0 123 1638 Dombévar 239 32643 280 1223 1638
182 o] 2 160 1 6

Hatvan 125 16 542 142 299 156,0 Nagykanizsa 188 26 881 1841 218 164,0
154 1 3 1Za 12 1

Bp. Nyugati 5 719 1 0 1638 ‘Szombathely 210 27 678 180 926 159,0
164 0 0 157 1 5

Miskolc 491 65 250 1041 2280 160,0 Celldomdlk 184 24 744 0 1547 1590
159 3 8 154 0 10

Debrecen 360 50 139 1083 504 1638 Tapolca 0 o] 0 0 0,0
167 4 2 0 0 0

Nyiregyhaza 231 31 483 264 746 1638 Zalaegerszeg 93 13 239 222 278 159,0
163 1 4 S (S0 L e S W 3 3

Zahony 142 20 384 2108 9 163.8 Halézat 4831 662810 140866 15056 162,2
183 19 0 163 3 4

FelelSs vezetd: Andics Lészlé
Gydrtas) szam: 98.015

Kiadja: MozdonyvezetSk Szakszervezete. Szerkeszti a
Szerkeszt6bizottsig: Dr. Borsik Jdnos tigyvezets alelndk,
Dornyei Szlsrd teriileti tigyvive, Kiss Lészlé teriileti iigyvive
AszerkesztGség cime: 1087 B) Kerepesi iit 3.
Telefon/fax: 313-0818,.333-9540
telefon: 01- 16- 62,01-18-40, G - 19-90. 01-21-87
Késziilt a TYRAS Kft. nyomdaiizemében,
1202 Budapest, Lazar u. 38. Tel /fax: 284-3550




A MAV Rt. teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléinak alapbér tiblazata (Ft/hé)
14.761,~ Ft indul6értékkel és 21.000,—- Ft minimalbérrel

Ervényes: 1998. janudr 1-jétsl

Bér- | Gyak. Fizetési osztaly

a1 o 3. 4. 5. 6. 7 8. 9. 10. s X 12. 13. 14. 15. 16. . 18. 19. 20. 21.
1. 0-3 | 21000 | 21000 | 21600 | 23800 | 26200 | 28800 | 31600 | 34800 | 38300 | 42100 | 46300 | 51000

2, 46 | 21000 | 21000 | 22500 | 24700 | 27200 | 29900 | 32900 | 36200 | 39800 | 43800 | 48200 | 53000 | 58300 | 64100

3 7-9 | 21000 | 21300 | 23400 | 25700 | 28300 | 31100 | 34200 | 37600 | 41400 | 45600 | 50100 | 55100 | 60600 | 66700 | 73400

4. | 10-12 | 21000 | 22100 | 24300 | 26700 | 29400 | 32400 | 35600 | 39200 | 43100 | 47400 | 52100 | 57300 | 63100 | 69400 | 76300 | 83900 | 92300 | 101500 | 111700
5. 13-15 | 21000 | 23000 | 25300 | 27800 | 30600 | 33700 | 37000 | 40700 | 44800 | 49300 | 54200 | 59600 | 65600 | 72100 | 79300 | 87300 | 96000 | 105600 | 116200
6. | 1618 | 21700 | 23900 | 26300 | 28900 | 31800 | 35000 | 38500 | 42300 | 46600 | 51200 | 56400 | 62000 | 68200 | 75000 | 82500 | 90800 | 99900 |109800| 120800
7. | 19-21 | 22600 | 24900 | 27300 | 30100 | 33100 | 36400 | 40000 | 44000 | 48400 | 53300 | 58600 | 64500 | 70900 | 78000 | 85800 | 94400 | 103800114200 125700
8. 22-24 | 23500 | 25900 | 28400 | 31300 | 34400 | 37900 | 41600 | 45800 | 50400 | 55400 | 61000 | 67100 | 73800 | 81100 | 89300 | 98200 (108000 | 118800 | 130700
9. | 25-27 | 24400 | 26900 | 29600 | 32500 | 35800 | 39400 | 43300 | 47600 | 52400 | 57600 | 63400 | 69700 | 76700 | 84400 | 92800 (102100 | 112300 | 123500 | 135900
10. | 28-30 | 25400 | 28000 | 30800 | 33800 | 37200 | 40900 | 45000 | 49500 | 54500 | 59900 | 65900 | 72500 | 79800 | 87800 | 96500 | 106200 | 116800 128500 | 141300
11. | 31-33 | 26400 | 29100 | 32000 | 35200 | 38700 | 42600 | 46800 | 51500 | 56700 | 62300 | 68600 | 75400 | 83000 | 91300 | 100400 (110400 | 121500 | 133600 | 147000
12. | 34-36 | 27500 | 30200 | 33300 | 36600 | 40300 | 44300 | 48700 | 53600 | 58900 | 64800 | 71300 | 78400 | 86300 | 94900 | 104400 | 114900 | 126300 | 139000 | 152900
13. 37-39 | 28600 | 31500 | 34600 | 38100 | 41900 | 46100 | 50700 | 55700 | 61300 | 67400 | 74200 | 81600 | 89700 | 98700 | 108600 | 119500 | 131400 | 144500 | 159000
14. | 4042 | 29700 | 32700 | 36000 | 39600 | 43500 | 47900 | 52700 | 58000 | 63700 | 70100 | 77100 | 84900 | 93300 |102700 | 112900 | 124200 | 136700 | 150300 | 165300
15. | 4345 | 30900 | 34000 | 37400 | 41200 | 45300 | 49800 | 54800 | 60300 | 66300 | 72900 | 80200 | 88200 | 97100 | 106800 | 117500 [ 129200 | 142100 | 156300 | 172000
16. | 46-48 | 32200 | 35400 | 38900 | 42800 | 47100 | 51800 | 57000 | 62700 | 69000 | 75800 | 83400 | 91800 | 101000 | 111000 | 122200 | 134400 | 147800 | 162600 | 178800
17. | 49-51 | 33500 | 36800 | 40500 | 44500 | 49000 | 53900 | 59300 | 65200 | 71700 | 78900 | 86800 | 95400 | 105000 | 115500 | 127000 | 139700 | 153700 | 169100 | 186000
18. 52-54 | 34800 | 38300 %mlpmomliﬁmwco 50900 | 56000 | 61600 _ 67800 | 74600 | 82000 | 90200 | 99300 | 109200 120100 | 132100 | 145300 | 159900 | 175900 | 193400
1% 55- 36200 | 39800 | 43800 | 48200 | 53000 | 58300 | 64100 | 70500 | 77600 | 85300 | 93800 103200 | 113600 | 124900 | 137400 | 151100 | 166300 | 182900 | 201200




