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A tavalyi bérmeﬁllapodﬁs utén iijabb nehéz targyala-
sok elétt 411 a MOSZ. A MAV Rt. vezetése olyan bér-
rendszer-véltozdst szeretnekeresztiil vinni a Vasiti Er-
dekegyeztetd Tandcson, mdy szerint megvéltoznanak a
munkakoérék, a munkéscsoportok kozotti bér- C jove-
delemarhnyok. Napirendre akarjak tlizni, hogy a szol-
gilati fondkoknek legyen beleszéldsuk a mindenkori
alapbéremelésbe. Az eddig elkészitett munkakori tiik-
rok és irdsos javaslatok varhatéan nagy vitdt vailtanak
ki a vasiti érdekegyeztetésben. Ahhoz, hogy a bér- és
jovedelemaridnyok ne a mozdonyvezetdk hétranyéra
véltozzanak, nagyon kemény targyaldsokra |lesz sziik-

ség.

Késziliink a MOSZ 3 Kongresszusara.

Megkezd(idtek a helyi vilasztasok és az el6zetes tervek
szerint jinius 10-én fejez6dnek be a teriileti valaszta-
Sok. A kongresszus szeptember 16-4n és 17-én iilésezik,
ahol megvitatjaaz elmiilt négy év munkijianak eredmé-
nyességét, meghatarozza a kovetkezd évekre sz6l6
programjat, megvalasztja a M OSZ elnokét és két iigy-
vezet6 aleInékét.

A kozeli hetekben megkezdi munk4j4t a hdromoldali
bizottsag, amely az Erdekegyeztetd Tandcs dontése
alapjén felilvizsgilja a korkedvezményes munkakérok
jegyzékét, és a besorolisi feltételeket. A bizottsignak
gy kell egyezségre jutnia, hogy a megallapodas szovege
jogszabalyi formaban 2000. januér 1-jén hatilyba 1ép-

hessen. 160 munkakor felvételére tettek javaslatot az

elmiilt években. Varhatd, hogy djabb munkakoérok be-
keriilését szorgalmazzik a szakszervezetek, de mar
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most biztosnak ltszik, hogy a kormény I 'a munksita-
tok jelentdsen sziikiteni kivanjdk majd a listat.

Az 1998 mijusdban esedékessé val6 iizemi-, kozalkal-
mazotti-tandcsvalasztisokat az orszagos szakszerveze-
ti konfodersiciok javaslatira novemberre halasztottaa
Parlament. A valasztasoknak kiilonos silyt ad, hogy az
eredményektdl fiiggben valtozik az Erdekegyeztetd Ta-
ndcs munkavalial6i oldaldnak dsszetétele, Az aszovet-
ség, amelyik nem tudja a Szavazatok bizonyos szizalé-
kat (ez atargyaldsok jelenlegi alldsa szerint 10%) elér-
ni, kiesik az oldalrél, Feltehetfleg ennek koszinhetd,
hogy a Liga Szakszervezetek egyre jobban szorgalmaz-
zak a szorosabb egyiittmitk6dést Q végs6 soron a szer-
vezeti egyesiilést iSaz Autoném Szakszervezetek Szo-
vetségével,

Az h végére akar konfliktushelyzet is kialakulhat a
MAV Rt és a reprezentativ szakszervezetek kozott,
mert akkorra deriil ki, hogy sikeriilt-e a bérrendszert
atalakitani, Akkor mér ismert |esz a munkéltaté bér-
emelési javaslata és 1998. december 31-Cnlejar a MAV
Rt. és areprezentativ szakszervezetek altal kotott ha-
roméves megillapodis érvényessége. Amennyiben a
felek nem tudjdk a kollektiv szerz6dés iddbeli hatalyat
kiterjeszteni, akkor  haroméves megallapodas lejarta
mellett A kollektiv szerzddés iS lejar az év végén. A
felsorolt korilmények miatt 1998 ak4r a targyalisok
évének isnevezhétd, és erre idében kell — minden tekin-
tetben — felkésziilni.

Dr. Borsik J
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Az lizemi
tandcstag
felelossége

AMAV Rt. Kézponti Uzemi Tanacsa az elmult
idészakban tobb olyan jelzést kapott, hogy
egyes szolgalati helyeken a vélasztott UT
tagja — illetve néhany esetben tagjai — egy-
idében és csoportosan mondanak le &nként
vallalt funkcidjukrol.

Természetesen tudomasul kell venni, s a tor-
vény is Gtmutatdst ad arra az esetra, ha a
valasztott tisztségviseld korliményeiben
olyan véltozas ktvetkezik be amely lehetet-
lenné teszi tisztsége tovabbi ellatasat, akkor
lemondhat.

Mivel a munkatigyi kapcsolatok tekintetében
a részvételi jogokat a munkavéllalok k6zds-
sége nevében az dltaluk valasztott dzemi
tanécs, illetve 0zemi megblzott gyakorolja, az
1995-ben megvélasztott személyek a kbzvet-
len munkatirsaik bizalmat élvezték, s mun-
katarsaikat, valasztoikat hagyjék cserben ak-
kor, amikor tavozasukkal mikodésképtelen
testilleteket hagynak maguk mogétt.
AKézponti Uzemi Tanacs nem felettes szerve
egyetlen munkahelyi UT-nek sem, ezért nincs
maédjéaban atvenni a lemondéasok miatt mOks-
désképtelen UT-k feladatait, de azt sem tehe-
ti, hogy az ilyen szolgdlati helyeken elékésziti,
szervezi és lebonyolitja a vélasztasokat,

Az UT-k és tagjai felelGssége abban is all,
hogy tavozasi szandékuk esetén —munkatar-
saikkal szemben — erkdlcsi kbtelességiiknek
érezzék a testilet mikodoképessegenek
megtartasat mindaddig, amig nem gondos-
kodnak a szikséges pétlasrdl, s ha kell, a
valasztasok lebonyolitasérdl, a folyamatos-
sag biztositasardl.

Akik nem igy gondolkodnak, azok magat az
intézményt, a munkavallalok részvételi jogat
jaratjak le, teszik hiteltelenné.

A Kézponli Uzemi Tanécs feleléssége tuda-
taban kijelenti, hogy elitéli azt a magatartast,
amely a vasutas munkavallalok bizalmat sut-
ba vetve olyan helyzetet teremt, melynek ké-
vetkezményeként a szolgalati helyek rendel-
kezésére all6 szocialis- és jolati eszK6zOK, igy
a fizetési el6legkérelmek, a véllalati segély-
kérelmek, az épitkezésekhez szikséges ka-
matmentes kdlcséndk, a tAmogatott ddilesi
lehetéségek a kérelmezbk és a raszoruldk
kozétt ne kerllhessenek felosztasra!

A munkavallaldk jelents hatranya kévetkez-
het be azzal is, ha az egyes munkaltatoi
intézkedések megtétele elétt a vasutasok
participdeids jogait nem gyakorolja senkil A
jelenség az UT-vélasztas évében megfonto-
l4sra kell, hogy késztesse a vasutas vélasz-
16k teljes korét.

Csak olyan személyt valasszanak munka-
tarsaik korébdl, aki elhivatott a kdzéssegert,
aki e tevékenység kapcsan kész aldozatot
hozni a vasutassagért, s aki felkésziiltsége
és meglontolts&ga alapjan nem teremt lehe-
tetlen helyzetet munkahelyi kbz6ssége sza-
mara.

Sipos Jozsef
KUT tag,
a MOSZ elnéke

* participécié: részvétel, részesadés

,BARCA”

Az elmilt év egyik napjin valahol, valaki egy
otlette] dllt elS. Egyes személysz4llité vonatok
esetében — csokkentend§ az adminisztracior —
sziinjék meg a fékproba-barca kitoliése. Mivel az
otlet mélyenszinié gondolatokal, az integricios
folyamatok | jelentds” jogharmoniziciojdt, vala-
mint a MAV Ry fokozottan hatrinyos gazdasagi
helyzetén sokat segit( lehet@ségeket villanton fel,
annak rendje és médja szerint hat hénap id6tar-
tamra kisérleti iizem keretén beliil keriilt kiprobd-
lisra.

Miér a kisérleti iizem ideje alatt — a Gépészeti
Erdekegyeziels Tandcshan—a MOSZ hangoztatia
javaslatait, elmondta észrevételeil. Ezek az észre-
vételek a mozdonyszemélyzet tapaszialatain ala-
pul6 gyakorlati érveket, a mai kor szelleméhez
igazodo szakmai javaslatokat fogalmaziak meg. A
kisérleti id6szak végeztével — meglepetésiinkre —
az Osszegzl énckelésre, a vegleges allaspont ki-
alakitdsdra szakéndinket nem hivtak meg, Mamar
tigy tinik, hogy a kérdésben illetékes technokra-
tik a biirokratakkal egyiitt olyan masszat gytintak,
amely egyrészt nézzen ki Ugy, hogy hatalmas at-
torés kovetkezett be a tébb 1iz éve megesontoso-
dott, elavult szabdlyokon (pozitiv), misrésa a
hagyomdnyos biirokraciahoz ragaszkodok érde-
kei, de leginkdbb fontossdguk (negativ) nehogy
csorbat szenvedjen,

Mit szamit szakszervezeti jogositvany (Mt. 22. §
(1) bek.), mit szamil UT jogositvany (Mt, 65. § (3)
bek. 8), ), g) pontok), irjanak, véleményezzenck,
amit akarnak, hiszen a bolesek kdve nem ndluk
van. Ugyanerre a sorsra jutott a Kézponti Munka-

Mozdonyvezetdk Szakszervezete
Sipos Jozsef vir elnik
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Tisztelt Eindk r!

védelmi Bizottsdg javaslata is. A MOSZ 1997
oktoberében, a Kézponti Uzemi Tandes 1997 no-
vemberében frisban lette meg észrevételeit (kdrba
veszell 1d6, koltség és energia), Az 1998 marciu-
sdban bevezetetl i szabdlyok bonyolultabb hely-
zetet, a vonatktzlekedést egyes esetekben akadd-
lyoz6 leszabédlyozisat hoztak.

Az fizemvitelt feliigyelS vezérigazgaté-helyettes-
hez (i észrevéleleinkre adott vilaszlevél
wEyongyszeme” annak a mentalitisnak, amelyet
oly sokan, de kevés sikerrel hirilnak azok, akik
jelentSs valtozdsokat szeretnének elémi. Szd-
momra arcpirito az az indulds, amely a mozdony-
személyzet biztonsagérzetére apellilva utasitja el
Jjavaslatainkat, A vilaszlevél megirGjanak még ad-
dig sem terjedt a gondolatviliga, hogy legalibb a
vonaton {il6 16bb szdz utas biztonsdgdra hivatkoz-
zék. Hatdrozottan ki kell jelenteniink, hogy az
egyébként is elavult , ,Menetigazolvany” otletsze-
rifen kijelalt rovataiba 16rénd irkafirkdnak semmi
koze a vonal megfékezettségéhez, a bimonsagos
megillishoz, a fékprobak meglartasdhoz. Azt pe-
dig kifejezelten vissza kell utasitanom vala-
mennyl mozdonyvezetS és minden, az izemvitel
lebonyolitasiban részt vevd munkatirsam nevé-
ben, hogy olyan dehonesz1alé minGsitést fogal-
mazzon meg a valaszad6, amely elsGsorban azt a
vezetést kell, hogy mindsitse, aki a beosztottjairdl
ilyen véleményt alakit ki. Holgyeim és Uraim!
Haladunk Eurdpdbal

Sipos Jozsef
elndk

Az E2.5z. Fékwasitds 3 s5z. mddositasdval kapcesolatosan Ondktsl a most benyijtott ellenvéleményt
megeldzben 1997, okidber 2 1-én vélemény érkezett a GSZI Mozdonyszolgdlati Diviziéjdhoz.
A médositds elkészitéseként —mint ezt Onok is ismerik—[fél évet meghalads kisérleti tizemben vizsgdltdk
az ij eljdrdas alkalmazhatosdgdt, Ezen wddszak alatt rendszeresen ellenBriziék az uj eljdrdse, (gy 166b
mozdonyvezetdt is kazvetleniil kikérdeztek tapasztalataikrél. A kisérleti iddszak végén a fékfeleldsi
hdlézator dsszehividk és megvitattdk a megfigyeléseket. Ez az orszdgos szintd férum alapvetden egyet-
értett és eldnydsnek tariotta a tervezetl szabdlyozdst.
Amédositds kiaddsa eldttvalamennyi érintett szakszolgdlat, a szakszervezetek a Kozpont Munkavédelmi
Bizottsdp és a Kozponti Uzemi Tandcs dlldsfoglaldsdt dsszegyiljtotiék.
Ha a mébdositds elsd tervezen szévegvdltozatdt Gsszehasonlitjdk a kiadott eldirdssal, jol ldthatd, hogy
Jelentds szivegvdltostatdst és bévitést eredményezelt a véleményezés,
Nyilvdnvald, hogy a vélemények t6bb részben egymdssal is ellentétbe keriilhetnek és nem mindegyikiik
[fogadhatd el teljesen.
A modesitast kidolgozok felellssége és feladata a vélemények és az ereden szoveg harmomzdldsa.
Az Ondk észrevételeit illetSen a kivetkezdkrél tdjékoztatom:
Elss levelitkben is emlitenték, hogy a bizalmi elv jegyében a fékpréba bdrcdr a 30-as konyvbe tert
bejegvzések helyettesitsék, és a vonaton semmiféle iral e tekintetben ne legyen,
Ez gz elgondolds azt eredményezné, hogy a vonattal egyiitt kozlekedd dokumentumokban az utazd-
személyzetet mdr i sem tdjékoztatnd a vonat fékberendezésének dllapotdrdl, bizonytalansdg és igy
balesetveszély akkor xeletkezhetne, haaz Onékdlial is emlitettvin. , repild” vdltdsndl az lijonnan érkezett
maozdonyvezetd mdr abban se lehetne biztos, hogy volt-e egydltaldn fékprébdja a vonatnak. Ugy itélfitk
meg, hogy ennek a lépésnek a mordlis feltételei még nem adottak. Az sem kdzombés, hogy mekkora
munkdt jelent az az eljdrds, amelyet végiil is a kiadott mddositds eldir.

Ellenvéleményiik egyik fontos megdllapitdsa is exzel foglalkozik. A bevesetés eldtt is vizsgdltdk ezt a

kérdést és megdllapitotidk, hogy a most eldirt — Menetigazolvdnyt érint8— (rds ka a vonatok zoméb

kb, 17 mdsodperc kitoliési iddt igényel. Azon igen ritka esetben, amikor személyszdllité vonatban kocsi

[fékberendezésér kell kitktaini és ext a Menetigazolvdnyban fel kell tiinteint, ez az idé drlagosan 30

mdsodpere.

A modositds kiaddsa eldne — az Ondk ellenvéleményét mérlegelték és tigy (1éliék meg, hogy a fék

biztonsdga ennyi iddrdforditdst mindenképp megérdemel és ez a 6bbletidd a késett vonatokndl is

Jelemtékielennek mondhatd. A mozdonyvezetdk biztonsdga ennyit mindenképp megér.

Eszrevételezték tovdbbd, hogy a biirokratikus munka novekedik.

Ezzel kapesolatban kérjiik fontoljdk meg :

* azij eljdrds szerint a fethaszndlt fékproba bircatombik mennyisége jelentdsen csékken,

* a fékprobdkkal kapcsolatos Gsszes irnivalé alapvetden egyszenlsidik, hiszen a kordbbi szabdlyozds
szerint eldirt — a fékpréba bdredra keriil8 — bejegyzés nagyobb része elmarad, mert ezen adatok a
vonat mds okmdnyain is szerepeinek stb.

Osszefoglalva: Az E2. Ulasitds 3. sz2. modositdsdnak eldkészitésekor a Gépészeti Szakszolgdlat valameny

nyi érintert véleményél osszegyljione, azok tartalmdr alaposan mérlegelte és ezt kivetden készilt el az

1998, mdreius 1-jén hatdlyba lép8 eldirds.

Budapest, 1998. mdrcius 11,

(Kukely Mdrton) vezérigazgatd-helyertes
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Beszéltiink cSanyi bacsival!

1998. februdr kézepén ol yan rendkiviili megtiszteltetés-
ben volt résziink, hogy beszélhettiink Szdcs Sandorral,
Sanyi bécsival — Zghony 1956-0s Allom4sfénskével —
OdoKézponti plyaudvaran.

Id6s kora (79!) ellenére személyesen faradt be hozzdnk
vidéki otthondb6l, és csaknem az egész napot egyiitt
toltottiik.

..Q hallgattuk: 1956. oktéber végén mikiizben magyar
djsdgok és helyi radiéad6k az orosz csapatok kivonuls-
sdr6l szdmoltak be, val6jdban Zshonyndl elkeseredett
kiizdelem folyt tiz napon keresztiil aKijevig egymésba
ér6 szerelvények &s a 15 km hosszd, \Whbezresharcko-
csoszlop feltart6ztatdsdra. Sanyi bacsi — aki forgalmi
dolgozé Iétére sokoldald mdszaki érzékkel €s végzett-
séggel birt — utasftasdra lerobbantottdk az iizemel6 g6z-
mozdonyok hajtéridcsapjait, hogy ezzel tegyék moz-
gésképtelenné az oroszokat egy esetlegeséttorésnél,

A Tisza-hfd irdny4dba, a véltékérzetbe tobb szerelvény
vasérc-koksz rakomdnyét iirftetiék ki, mgd az utolsé
szerelvény kocsijait felborogattdk, mondvén, hogy egy
felrobbantott véltékérzetet kénnyen helyredllithatnak
akdr egyetlen vigdny lefektetésével, de d6zert biztosan
nem hoztak magukkal — meséli nevetve Sanyi bdcg,
mintha csak valami gyexmekcsfntkévetett volna el , ho-
lott val6jdban az €letével jtszott, ahaz4jaért. Ugyanis a
szovjet tilerd eldszr amagaépitette pontonhidon, mgd
néhdny nap mdlva vasiton trt be az orsz4g teriiletére.
Sanyi bécsit elfogtdk és mar azdhonyi laktany4ban ral6tt
egy oroxz féhadnagy, mbnap pedig a kihallgatdson,
falhoz 4llftva 16tt€k kiirbe. Negyven nap borton utén, a
biztos halél el6l bujkdlva, szokve kellett elmenekiilnie
haz4jdbol. Jugoszldvidn 4t menekiiltként, mgd Norvé-
gidba telepedettie.

Uj, 6n4ll6 életét a Rjukan melletti ferroszilicium-gy4r-
ben kezdte.

A nyelv elsajétitdsdval egyiitt megszerezte a Norvégis-
ben legmagasabb szintd(!) miszaki ismereteket, és fgy
cseknem Otven palydz6 koziil megnyerte az dj Osloi
Kiizponti pdlyaudvar tizemi tervének megvalGsitdsat.

A pély4zat kifrdsa szerint k6z8s palyaudvart kellett épi-
teni az Od obabefut6 vonatok fogad4sara, el6re megter-
vezett szerelvény- és mozdonyfordul6val, javftdsi Q
karbantartisi tervvel, kiszolgdl6 épiiletekkel, avonatok
hosszdnak megfelelb, bévithetd peron Q vigdnyhals-
zettal. Mindezt nagyrészt a véros alatt!

Ebben az orszégban, ahol rendkiviil mostoha iddj4r4si-
és terepviszonyokka kell megkiizdeni az ott él6knek és
dolgozéknak, az Allamvasutak Vezérigazgat6sdga Mér-
noki iroddjdnak vezetGjeként ment nyugdfjba Sanyi b4-

cs. 1991-ben Csér4di ir aMAV skandindviai képvise-
letével bfzta meg, melyrdl amilt év végén lemondott.
A polgéri jolétben €16, kiegyensilyozott, viddm termé-
szetd Sanyi bdcs mégis, szinte konnyekkel kiiszk6dve
mondta, hogy addig nem akar meghalni mfg nem kapja
meg azt az erkolcsi kartérftést, elismerést haz4jatol azért
amit Ote tett, Q azért a dicsGségért amit kiilf5ldon
szerzett,
Az O kérésének szeretnénk eleget tenni, hogy néhdny
momentumot kiemelveéletébdl felhivjuk figyelmeteket,
ismerjétek meg €s legyetek biiszkék rd még életében.
Ehhez segftségiil keressétek a (MAV Nosztagia Kt.
boltjaiban) Filep Tibor: ,,A vasdtért mindhaldlig” cimd
konyvét, melyben dokumentumokkal illusztralva, teljes
részletességgel frja le az dltalunk szeretvetisztelt ember
életét.
Szoveg. Goda Tibor
mozdonyvezettl
Ferencvdros VF.
Kép: Novdk Andrds
mozdonyvezetd
EszakiVF.
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MEGKERDEZTUK

KERDES:
Mit var a MAV Rt. bérrendszer-atalakitdsi javaslatatol?

VALASZOK:
Papity Zoltan Szeged
Nem igaz4n vagyok naprakész ebben a,,mdfajban”, de min-
denféleképpen szigoritist latok a hattérben. Egységesebb
koncepci6t akarnak késziteni, deez nan biztos, hogy amoz-
donyvezetSkre nézve pozitiv kicsengési lesz. A puding pré-
béja az evés, majd ey fogjuk l4tni. Nagyon bizunk aMOSZ
vezetésében, hogy hanegativ dolgok térténnének, azt id6ben
tudjuk észlelni.

*

Ivdnkovics Zsolt Gybr

A kérdés vdratlan, de remélem igazsdgosabb lesz, mart e
jelenlegi csak félig az. Remélem, hogy az ij bértdbla emberre
szabottabblesz. Hivatalosan az lenne az elfogadhaté az dj
bértdbldban, ha pknzoen amostani tébla 15. fizetés osztdlyd-
nak megfeleld pénzisszeghez tartozé besoroldshoz keriilne a
mozdonyvezetd, bdr ezt most hosszii |lenne el sorolni, hogy mik

indokoljdk. o

Téth Gyula Dombévér

Nem istudom, hogy mit mondjak, megepakérdésed. Ha 15
fizetési osztdly lesz az uj tdbldban, akkor legaldbb a 10,
osztalyba kel keriilniink. Anyagilag remélem, hogy rosszabb
rem lesz apénziink, ettSl mér*csak Jjobbat varok.

Paldnyi Endre Szombathely
Eldszor is pénzt, bdr thél sokat nem tudok réla, bdr hallottam
olyat, hogy el ktvdnjék tordini a hdromévenkénti elBrelépése-
ket. Al2-es osztdlyba ldtndm a fdmozdonyvezetd helyét, deha
nem birndnk megegyezni, akkor csindljanak kiilon tdbldt a
mozdonyvezetdknek. A nagy kérdés, hogy mennyivel jarunk
Jjobban, vagy rosszabbul. Apénzért megy a jdték.
Koszonjiik a vdlaszokat:

Kiss Lsz16
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BAROSS GABOR SZULETESENEK
150. EVFORDULOJANAK
TISZTELETERE RENDEZETT,
HAGYOMANYTEREMTO
VASUTMODELL-, MAKETT- ES FOTO-
EMLEKKIALLITAS

A kidllitas programja

A kiallitasra kertil6 vasiutmodellek, maket-
tek, terepasztalok az orszag legaktivabb vas-
utmodellez6 klubjainak kimagaslé szinvona-
la munkait mutatja be, de kidllitasra Keriil
néhany amatér eddig még nem latott kialli-
tasi anyaga is

A kiallitas meghivott bemutatkoz6 résztvevé-
je lesz egy osztrak és egy szlovak vasiitmo-
dellezé is A kiallitas helyidgeiben megte-
kinthetéek lesznek az ez évi A vasut életét
bemutat6” dijnyertes fotok is, 50 m? falfelia-
leten. Kozlekedési témaju képeslap kiallitas
Qvasar varja alatogatékat, akik kézel 1000
féle képeslapbdl valaszthatnak, vasarolhat-
nak. A kiallitas ideje alatt allandé video-fllm
vetités, valamint nosztalgia- és ajandékba-
zar varja az érdeklédbket. A kiallitas egyik
napjan (majus |-jén) mozdonybemutatd,
mozdonyparadé keril megrendezésre, amely
még kiemeltebbé, szinesebbé teszi a progra-
mot.

A kidllitds idépontja:

1998. aprilis 29. - majus 3., 9-19 o6raig
A kidllitas helye: MAV Rt. Hatvan
Vasutallomas emeleti helyiséget
Mozdonybemutaté:

1998. majus 1., 9-16 6raig
A kidllitas tervezett megnyitéja:
1998. aprilis 29. de. |1 | ora.

A kidllitast megnyitja:
Szinyel Andrés
Hatvan varos polgarmestere,
a.Vasutas Teleptilések Szdvetségének”
elndke.

E kiallitast alanljuk avaros és akérnyez6
telepilések vasutassiganak, az érdekl6d6
kdzbnségnek és valamennyi lakéjanak.
Lukacs Jozsef, tel.: 37/349-229
Cseké Gyorgy, tel.: 37/345-258
-LISZT FERENC EUROCITY”
Vasutmodellez$ és Vastitbarat Klub,
Kis Zsolt, td.: 37/342-723

1998. aprilis
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HIREINK * HIREINK

1998. marcius 4-én a Mozdony-
vezetGk Szakszervezete a Gépé-
szeti Szakigazgatésig képvise-
16ivel egyeztette a
106.954/1997/18. szami megélla-
podas végrehajtiasira vonatko-
z6 elkdpzeldseket. A felek ko-
zdsen elfogadtik, hogy avonali
szolgalatot ellit6 mozdonyve-
zetOk (vontatasi utazék) ivoviz
ellatisinak legpraktikusabb
médja, ha palackozott ivévizet,
vagy szénsavmentes asvanyvi-
zet kapnak A szakdgi igdnyek
felmérése utin a szakigazgatd-
sag ilyen tartalmi kozbeszerzé-
S péalyazat kifrisit kezdemé-
nyezi.

*

Aprilis 3-6in 6sszeiil a munkabizott-
sdg, amely a MOSZ Kupa lebonyo-
litdsdnak szabdlyait tekinti dt és
egyezség esetén modositdsokat hajt
végre.

*

Aprilis 15-¢én 1400 érakor a
Bencziir u. 45. sz. alatt (a Vegy-
ipar Haza) aIV. emeletenkozle-
kedési konferenciat rendeznek,
ahol Dr. Lotz Karoly miniszter
tajékoztatét tart az eurdpai integ-
raciés folyamatok hatasarél, k-
lonostekintettel ahazai kozleke-
dési alagazatokra.

*

Mircius 17-én KissPdter mun-
kaiigyi miniszter, az érdek-
egyeztetds teriiletén végzett
kimagasl6é munkéjaért, ,Mun-
kaiigydrt" dijat adomdnyozott
- tobbek kozott = Dr. Borsk
Janosnak az ASZ/S/ tarselnd-
kének, a MO/ iigyvezetd al-

elnbkének.

AMOSZ Ugyvivé Bizottsdga mir-
cius 19-én megtdrgyalta a MAV Rt.
bérdtalakitdsi javaslatdt, mellyel
kapesolatban a testiilet tagjal erds
aggodalmuknak adtak hangot. Az
tigyvivk meghallgattdk egymds td-
jékoztatdjit az eddiqg lezajlott helyi
vdlasztdsokrol, és dontottek a teriile-
ti vdlasztdsok titemezésérol.
Debrecen

(Nyiregyhdza) 1998 dprilis 29.
Szombathely 1998. mdjus 19.
Miskolc 1998. mdjus 21.
Budapest 1998. médjus 28.
Szeged 1998. jiinius 3.

Pécs (Dombdvdr) 1998. jiinius 10.

*

Az1998. mércius 23 VET iilésen
a fdek megkezdték a bérrend-
szer atalakitasarol sz6l6 targya-
lasokat. Az els6 elvi egyeztetés
tapasztalata,hogy a valtoztatasi
elképzelések egyeldre nagyon ta-
vol allnak egymastél. Ugyan-
ezen az tilésen Spos Istvan ve-
zérigazgaté (ir aMAV Rt. els6 két
havi teljesitményeirdl, pénziigyi
helyzetérdl, valamint bér- és 1ét-
szamalakuldsarél adott tajékoz-
tatét. Altalsban elmondhatd,
hogy a MAV Rt. ezid4ig tervein
feliil teljesit, ami megal apozhat
egy Skeresiizleti évet.

*

Vaditi Autoném Szak szer vezet
1908. februar 27-én aVasuti Auto-
ném Szakszervezet megtartotta
elsd kongresszusat, megvalasztot-
taa VAY elnokségét, vezetSség
tagjait, glfogadta a szakszervezet
alapszabalyét és programjat, me-
lyek akoévetkezs kongresszusig =
2002-ig - lesznek érvényben.

A Vasiti Autoném Szakszervezet
a MAV-nal alkalmazisban levé
vonatkiséroket tomoriti, érdekei

érvényesitéséért minden tor-
vényes eszkozt igénybe vesz. A
VA létrejottét az tette sziiksé-
gessé, hogy a vonatkisérék hely-
zete a vastiton beliil mind rosz-
szabbd valt, az alacsony fizetés
mellé egyreromlé technikai, szo-
cidlis helyzet is tdrsult. A VAY
elképzelései kozott a vonatkisé-
r6k anyagi és szocidlis helyzeté-
nek javitdsa szerepel, vaamint a
szakszervezet tagjai vallaljak,
hogy az utazék6zénség mind na-
gyobb megelégedésére névelik a
kiszolgélas szinvonalat.

Téth Ferencelndk

*

574z vasutat, ezeret”
Marcius 14-én keriilt sor a II. Or-
szagos Vasutas Fotopalyazat meg-
nyitojara és ad j & Atadasara.
62 szerz6 802 képe koziil valasz-
tott aki a zsdri a legjobbakat. Az
linnepélyes megnyitdn, a Vastit-
torténeti Alapitvany részérdl
Szab6 Gyula tr méltatta a torté-
nelmi évforduléhoz kapcsolédé
kiallitds képeit, s koszonetkt fe-
jezte ki a tdmogatSknak.
A zs(ri részérél Bizaglich Jend
ir a Magyar Fotdklubok és
Szakkordk Orszagos Szovetsé-
gének elnokeértékelte abeérke-
zett fotdkat, palyamunkékat.
Ezt kévetSen a dijak atadasara
keriilt sor. 31 szerzé 37 képe,
illetve kollektiva kapott kiilén-
bdz6 elismerést.
A MozdonyvezetSk Szakszerve-
zetekiilondijat Kis J6zsef , Pihe-
nében” cimd képe nyerte .
A IIL Orszagos Vasutas Fot6pa-
lyazat megrendezésére az allam-
alapités 1000. évforduléja tiszte-
letére 2000 augusztusaban kertil
sor.

KissLéiszlé
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ANNO:
AKIT A MOZDONY FUSTJE MEGCSAPOTT

avagy
amin az elmilt 20 év alatt sem sikeriilt valtoztatni

Meg lennék lepSdve, ha olyan vasutassal hozna 6ssze a sors,
aki nem hallott még Moldova Gydrgy: Akit a mozdony fiistje
megcsapott cfmd mdvérdl. Ezen mdalkotds pératian relikvidja
a hetvenes évek kbzepén él6 vasutassag mindennapjainak.
Szémomra egyfajta biblia e kdnyv, melyben fellalheték mind-
azon tantsagok, amelyekbdl megtudhatjuk honnan |Sttdnk
és miként jutottunk oda ahol vagyunk. Multunk eme doku-
mentumat olvasva megrazé felismerésre jutunk: débbenetes
pérhuzamok vonhaték a heivenes évek kdzepén és a kétez-
redik év klisz6bén lévé magyar vasut kdézétt. Szinte hihetet-
len, hogy ma is ugyanazokkal a gondokkal klizdOnk sikerte-
lendl mint husz évvel ezel6tt. Egy cikksorozaton keresztil
szeretném bemutatni az eurdpai integracié felé haladé vas-
utunk azon terheit, amelyet tébb mint hisz éve vonszol ma-
géval. Teszem mindezt szeretett kdnyvem segltségével; ezzel
is (zelit6t adva e szémomra kedves md lebilincsel6 tartalms-
bél.
Azt mondjék: ahény héaz, annyi szokas... Szé se rbla, sokféle
ember szolgél a vasiton: mindenki masképpen éll az adott feladat-
hoz, bar az utasftédsok szdvevénye szdk korlatok kdzé prébalja
szorftani az embereket; de mi tagadas néha pont arugalmas vagy
éppen lezser értelmezési mod teszl lehetdvé — talan helytelen
médon-, hog|¥1 egy vonat elinduljon, vagy éppen eljusson a célal-
lomasig. Nerm vagyunk egyformak, munkafelfogasunkat sok-$k
dsszetevs befolvasolia: pl. az adott témaban vald jartassagunk.
munkahelyi hatterink, vagy éppen a béatorsagunk. Azonban br-
mennyire is hivatasunk magaslatan allunk mindig van benntink
egy kis bizonytalansag, hiszen sosem tudhatjuk nem lesz e kelle-
metlenségink valamely cselekedetink miatt, ami jogszerdnek
ugyan jogszert, de sértl valamely miénknél magasabb beosziasu
ember munkafelfogasat. Ordk vita targya, hogy milyen eszkézdk
és feltételek szkségesek egy feladat elvégzéséhez; felettesaink
a leheté legalacsonyabb szintre akarjak leszorftani az alkalmazott
technika mindségét és a személyzet mennyiséget egy adott tech-
riolégia elvégzésében — valészind anyagi okok miatt,
Afenti probléma nem Gjkeletd! Eleink is kilszkédtek szzel a gonddal
és barmi hosszlnak is tdnik a hetvenes évek kbzepe 6ta eltelt ids,
mindmaig nem tortént elérelépés ebben a targykérben sem!
Dehat lassuk hogy is volt ez hisz évvel ezel6tt:
WA 12, szaml személyvonatot, mely hat éra harminc perckor indul
Budapest Keleti palyaudvarrél Hegyeshalom felé, ezen a napon
B. Ignac mozdonyvezets viszi,
Huszondt-huszonhat éves, sovany és hallgatag férfi, fekete hajat
nem névesztette hosszdra, mint némely més fiatal mozdonyveze-
16, és régi médoen, frufru nélkil hatrafésdii. Szolgalat elétt gondo-
san megborotvalkozott, és olalpacsétes kék munkaruhdjat is
arhatAuvd tanni
Egk zal‘t elfoﬂ mber — mondita réla a f6mérndk — , ‘akd fejbdl tudja
az egész szab&lyzatot C a kollektiv szerzddést, Mlndlg az utasf-
tasok szerint akar doigozni; miker levizsgézott, Kl sem akart menni
mozdonyra, azt mondta: ilyen utasités ellenes forgalomban nem
veszek rascl
Bér fénokei elére kozélték vele, hogy én is a mozdonyon utazom
majd B. elkéri aZ igazolvényomat, és elfogédott hangon, de
hatérozottan megkérdezi az utazés céliat is. .
~ Beszélni szeretnék magdaval a tapiészecssi esetrdl.
— Sajnos most nem 4allhatok a rendelkezéséra, mert a mozdonyt
kell felkeszitenem, de utkézben nagyon szivesen.
Lapozgatom a mozdony Gzemnapléjat, afféle atadd-atvevd kdnyv;
a mozdonyvezetdk nem sokat térédnek vele, a rovatokba bele
firkéljak az R betdt — rendben talaltam, aztan alafrjak. Varatlanul
egy sdrdn teleirt lapra bukkanok, ezen B. lgnéc tette meg észre-
vételeit.

.

-

.Rendellenességek a mozdony dzeméberm 1-es vezetSallason a
vards jelz6lampa kapcsoléjat bekapesolva fényjelenség nem ész-
lelhetd. 1-es flke bal oldali ablaktdriGje nem mikédik. A fékhen-
gerek erdsen levegdvesztesek. 1-es fllkében a bal oldali homiok-
ablak harom ponton sérult. 1-es fiilkében a menetrendtartén elhe-
lyezett csiptets (az lrasbeli rendelkezések részére) rugd hianya
miatt nem hasznalhaté. A fékberendezés tdmortelen. 1-es fllké-
ben a nyomasmérdk burkolatat 6 db helyett csak 4 db csavar
rogziti. 1-es fllke jobb oldali lehiizhaté ablaka keretébdl (bal féls6
sarok) 1 db rogzitdcsavar hianyzik. 1-es fllkében a radié csatorna
kezeldje nem vilagit. 1-es fllkében az egyik szék huzata szakadt,
a magasséag beallftdsara szolgalé csap hianyzik réla, de nem is
lehet emelni, mert meg van szorulva. 1-es fiilkében a f(itési
aramméré mutatéja nem 0-t mutat (alatta van). A géptérben talal-
haté lazatet6régzits csavar is (baloldalt, hatso féldel6 rudnal). 2-es
fllke végén a vords jelzélampéakat bekapcsolva azok nem véros
fanyt adnak. 2-es filkében a menetrendtartén a csipteté nem
hasznalhato, 2-es fllkében a 2-es motorarammeérének nincs vila-
gitasa. 2-as filkében a nyomasmérdk burkolatanak rogzitését 6
db csavar helyett 4 db Iatja el, az egyesftett vonatbefolyasolé és
éberségi berendezés satorjelz6jének burkolatarél 1 db régzitéesa-
var — alatéttel egyitt — hianyzik. 2-es fillke jobb oldali homlokab-
laka 1, a bal eidall pedig 3 helyen sérdit. 2-es fillkében bal cidaion
az alsé, jobb oldalon a felsé ftGtest nem filt, a flilkef(itési kapceold
1/1-gs dllasdban sem. 2-es filkében a bal oldall lehtizhat6 ablek
keratérdl 160, balrél a 3. régzfitéesavar hidnyzik. Aradié csatoma-
islz6je a 2-es filkében nem vilagit. 2-es fllkében az egyik székrdl
hidnyzik a magassag bedllitasara szolgélé csap, de emelni sem
tehet, mert megszakadt. 1-es fillkében a flitési aramméré rossz.
2-es fllkében a vonalfesziiitség-mér6s 25 kV-nal 30-at jelez. Az
I-es motor a 4. sdntfokozatot nem .vette”. Szalag nincs. (Ami
fiekerm van, az szorul az 6raban.)”

Ha az olvasdban az az érzés tamadt voina, hogy B Ignécot

. tévedésbdl olyan mozdonnyal akarjak Gtnak engedni, melyet ere-

detileg roncstelepre iranyitottak, meg kell hegy nyugtassam: a
szbban forgd V43 1076-os villanygép semmivel sem rosszabb az
atlagnal, csak B. vette a szokasosnal komolyabban az ellendrzést.
A forgalmi szolgalattevé |abujjhegyre agaskodva felnyuijt egy pa-
pirt az rasbeli rendelkezésekkel, ez felsorolja az (tkézben jelent-
kezd, szolgélati menetrendben nem szereplé sebeségkoriatoza-
sokat, lasstjeleket, vaganyzéarokat. A Keleti palyaudvarrél Koma-
romig sz6l6 elfirasok két sirln telelrt oldalt tesznek ki — Koma-
romban majd Uj rendelkezéseket ad fel a forgalom. B. Ignac
dsszeréncolja a homlokat, az egyik példanyt alafrja és visszaadja,
a méasikat a menetrend Uveges tartddobozaba teszi.
A vonat Gy6rig mindenképpen Gsszeszed tizendt-husz perc ké-
sést, a vezetdnek nagyon kell igyekeznie, hogy ne legyen belle
fél, esetleg haromnegyed éra. A mozdonyvezetdk altaléban nem
tehetnek a késésrél — meghatarozott palyan haladnak el6irt sebes-
séggel -, némelyik vezér mégis annyira a szivére veszi, hogy az
idegességtsl fehéren, gbresbe 4li6 kezekkel széll lea mezdonyrél
A percek most is szaporodnak;, de B. Ignac nem kapkod:
~Az elsdcél, hopy odaérjek, a mdsodikcél, hogy rendes legyek.
Maellettiink (lve elalszik a vonatvezetd. csak akkor riad fel, mikor
y hirtelen kanyar megrantja a mozdonyt.
— Mikor kelt fel, vezet§ ur?
— Még tegnap reggel hatkor, most tizenhatodik érija szolgélok
egyfolytaban.
— Egy hénapban hany éra jén bssze?
— Az el6iras szazkilencvenegy volna, de kétszaznegyven-kétszaz-
hatvan o6réat teljesitiink. Kevés a vonatvezet§, ha nincs, aki vigye
a vonatokat, tizenhat 6ra szolgalat utan hatéras pihenéve Ujra
visszakildenek minket tizenhat éréra, ilyenkor egy napunk har-
minenyole 6rét tar.
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— Akereset?

- A milit hénapban négyezer forint |61t 8ssze.
— Elég j6. G

- igy els6 hallasra igen, de ha utanagondol az érak szaménak,
nem niégy hetet dolgoztam egy hénapban, hanem legalabb &tét.
- Most hd valtjak ie?

— Tatabanya-feisén, ott lakek a kézelben. Hazamegyek, lefek-
szem, délig nernis lehet szélini hozzédm. Délutén is visszafekid-
nék; de ha mindlg alszunk, miker élink?

Es hany 6rat dolgoznak a mozdonyvezetsk? Akollektiv szerz6dés
szerint egy mozdonyvezels szolgalata tizenkét dra, ceak rendkivilli
esetekben terjedhet tizenhat 6réig, az irényitas viszont a gyakor-
latban a tizenhat 6rat tekinti alapnak. A szabadnapok miatt az
bsszesfhett havi draszam nern i magas, de azt nern kell magya-
raznunk, hogy a tizenhat 6ras munkanap mennyivel jobban eifé-
rasztja az embert, mint két nyolcoras.

(Elsfordul, hogy a szolgélat a tizerihat 6rét is meghaladja, a moz-
donyvezets besokall". A szabalyok szerint ifyenkor szigori vizsgalat
kévetkezne, hogy felderitsék az okokat, de a mozdonyvezetdk in-
kébb kevesebb && ¥nak be, hogy elkeriifjék a vizsgélatot.

= Miért?

—Habesokallunk, masnap be kell menniink a fndkségre. Nyolcra
rendeinek be minket, de a f6ndék még kilenckor is raportot tar,
sétalunk a folyosén, és dombokba né kérlldtink a eslkk. AM
ismerSs ‘elmeégy mellettiink, anndk mindnek el kell magyarézni,
hogy mi tértént, nehogy valami resszra gondoljanak, meg kell
hallgatni atanacsokat és az ijesztgetéseket. Tizre el6kerll aféndk,
akkor viszont irégép nincs, agy mésik szcbéaban hasznaljak, tizen-
egyre van irégép, de a ftitkdrné Omp kavét 16z, Tizenketténél
hamarabb semmiképpen nern szabadulunk, és olyan tiincs, hogy
valamiben el ne marasztaljanak minket. Ha haromszor jelentettik,
hogy kézelediink a tizenhat 6réhoz, és kértlk a levaltasunkat,
miért nern kértik négyszer, akkor biztos levaitottak volna. Egy féi
napunk kiasik, a fénék megharagszik rank — csak ezt érhetjik el,
héat nem Iinkabb kihtizok egy-két érat?i Hadd menjen a vakok
javéral — meséite egy tapasiztalt régi vezér.)

Az id6sebb mozdonyvezetSknek a tizenhatéra nemjelent hosszi
szolgélatot — néhany éve még havi négyszaz éra falbtt teljesitettek
-, 826 nélkil vallaljak, fSleg ha egy-két jobban fizet§ vonat is
belefér, a fiatalabbak viszont tiltakoznak ellene.

— Az 8regek addig vezetnek, amig le nern esneka géprdl: gyernk,
gyernk ki a vilagbél! Ez ma mér nem megy, én egy fél nap utan
leteszem a csakanyt — mondjak.

B. Ignécra nézek:

—Maga hogy 4!l atdlszolgélattal? Igaz, hogy a tapiészecséi csata”
is emiatt t6rt ki?

= Igen. Egy tehervonatot vittem az (j V63-as mozdonnyal Szol-
nokra. Hajnali négy éra felé jarhatott, akkor méar tizénkét éréja
szolgéltam, a kollektiv szerint ennél tébbre csak rendkivili esetbén
vagyok kdtelezhet, ilyen viszont nemn létszott. Almos voltam,
egyébkéntis rosszul éreztem magam, nernlattam biztonsagosnak
atovébbi utat; elhatdroztam, hogy ledllok. Mendén ledobtam egy
papfit a forgalmistdnak, hogy a kévetkezé alloméason jarassanak
kitérébe, mert ie akarok szalini. Ennek ellenére Sillysapoh a
forgalmista egyenesben fogadott, és tovébb akart kuldent; lefltyll-
tern a menesztést, és megélitam.

A forgalomiranyfté. kbvetelte, hogy menjek tovabb Szoinok fels;
nem voltam hajlandé, akkor a mozdonyiranyfté jelentkezett, arra
kért, hogy vigyem be a vonatot Tapiészecsére, &s oft alljak féire.
Ezt megtettem, TapiészecsSn lezartam a vonatot, és visszatértem
a Keletibe; mire visszaértem, mar a tizennegyedik 6ra is letelt. a
szolgélat pedig jelentkezéstsl jelentkezésig szamit.

A f6mozdonyiranyé nern fogadta el a mozdonyirdny#té rendslke-
zését, berendelit, jegyzkidnyvet vétetett fel, egész délel6tt bent
tartott az irodéjaban.

Afltéhaz utasitast kapott, hogy huszonnégy 6ran belll biintesse-
nek meg. Levettek a V83-t6l; a reszortos mémdk azt mondta, egy
hénap mdiva visszatesz, ha biztosftékot adok, hogy t6bbé nern
fordul el6 hasonlé eset.

= Nem adhatok semmiféle biztositékot, hogy soha 15bbé nem
érzem magam rosszul, vagy nem leszek dlmos a tizeriharmadik
oraban.

lgy hat a vegyes fordaba keriiitemn, munkasvonatokat C tavolsagi
személyvonatokat viszek; hosszl és nehéz a szolgalat, a fizeté-
serm pedig hérom-négyszaz forinttal kevesebb.

Késdbb egyik kollégéja mondta B.-rél:

— Ha mindenki clyan voina, mint Ignéc, nem volnénak balesetek
avastiton, de nern s jama a vasut.”

(Moidova Gyorgy: Akit a mozdony fistie megesapoll, Vezérdlids-
ban,

Eddig az idézet Tisztelt Kollégaim. Bizonyara sokan olvastak Ondk
kéziill nosztalgiaval a fenfi sorekat, hiszen az éregebb mozdony-
vezetd Kollégak még j6 emlékeznek a felelevenitettiddszakra, Ha
azonban megkérdezik a fiatalabb kollégakat, agyet fognak éiteni
abban, ha nem lennének arulkodd adatok (fizetés, szolgalati dra
stb.) a sorokban, akér napjainkban s megtérténhettek veolne a

leirtak.

Nézzok meg elszér, mi az ami az elmult hisz év alatt valtozott!
A szolgélati érék lecsdkkentek, arni tulajdonképpen senkinek sern
az érdeme (kivétel a folyamat végsé szakaszaban a Mozdonyve-
zet6k Szakszervezete éltal kiharcolt munkaidéesdkkenast), mert
a szélitési teljestmények csbkkenése és a tdrvények véltozasa
hozta magéval mindezt. Akkoriban a fizetés(inkb6l 1 tonna kenye-
ret vehettiink, ma 500 kilogrammra IS alig telik.

Most pedig lassuk mi az amiben nem térént elérelépés az elmuilt
kizel negyed szézad alatt! A hetvenes évek kbzepén a szallitasi
feladatok teljesftése nern kis terhet rétt a MAV-ra, az utasftas
szerinti munkavégzés majdhogyrem akadalyozta voina a venat-
kézlekedést. Elis harapédzott.az a szokas, hogy ftt-ott lazitottak
az utasitas szigoran és eljutottunk oda, hogy féntkeink et IS vartak,
a vonatkdziekedés mindenaron valé lebonyolitasat! Nem volt ta-
nacsos kilégni a sorbél. Napjainkban a szallitasi feladatok korént-
sern akkorak mint az elébb emilitett idSszakban. A régl beidegz6-
dés azonban v4ltozatlan, ha valaki kicsitis megprobal a szabalyok
alkotta skkon mozogni, rogtén dsszeférhetotion bajkeverdriek titu-
laljak. Egyszéval: a szabélyok betartdsa miatt még senkit sem
jutalmaziak meg, talan azért, mert nem is akarnak senkit erre
Gsz1bndzni, végtére is az utasftés szerinti munkavégzés csak
akadélyozza a vasutat — immar hisz éve.

A mozdonyaink &llapota sem left jobb az évek folyamén. Ha
elolvassuk az idézetben szerepl$ Uzemnaplo-bejegyzést ra kell
jonnink, ezek a megallapitasok barmelyik mai izemnapléban sem
hatnanak idejétmiltnak.

A munkakérilmények lelrdsa magdaért beszél! A dolgozok kizsige-
relése régdta folyik, az oly sokat emisgetsit kizlekedés-biztonség
ezen a téren nem létezik. Szamtalanszor leitam mér, hogy az
idegrendszer éllapota jelentésen befolydsolja a teljesfiGképessé-
get, a faradt, ideges ember gyakrabban hibazik. A munkaltaténk
azonban schasem érezte kotelességének, hogy ezzel a problé-
méval foglalkozzon, hanem nemtérédém madon megprébalja &-
ruhé&zni a felelésséget a munkavéllaléra. Soha nem értettem azt
akitételt, hogy a kipihent llapotért elsésorban a dolgozé afelelds!
Aliftsunk fel teljesithetetlen feltételeket és prébaljunk hatni a kéte-
lességtudatra. Emlékezziink a kévetkezd sorotra: ,Hazamagyek,
lefekszam, délig nem is lehst s26Ini hozzam. Délutan is visszate-
kiidnék; de ha mindig alszunk, mikor élink?". Igy volt ez régen és
ma is!

A tizenkét dran tdli foglalkoztatas. Tbb mint hisz éve létezik a
fogalom, mégsem tortént soha intézkedés a megszintetésére!
Irdnyitéink arreganciaja sem Ujkeletd dolog — két évtizede és ma
sem dllnak hivatasuk magasiatan (tisztelet a kivételnek).
Ajegyzkdnyvezések koreografidja is ismerds — mar aki részt vett
ilyesféle proceduran., Jomagam is voltam méar néhany felel§s-
ségrevonédson és b i i allithatom, hogy aZ évtizedes eljaras mit
sem valtozott az id6k folyamén. Senkineknemketlemes ez—plane
ha nem érzi hibasnak magéat az ember. Talén jobban meg kellene
fontolni mire érdemes idét s pénzt forditarii. Egy alkalommal révid
mdld zérlatot okoztam a 14-es Giganttal, anyagi kar nern kelatke-
zett és az aldllomés automatikdja 1 masodperc miilva vissza iS
kapcsolt — szamottevd energiakiesés tehat nem volt A vizsgélo
bizottsag két emberbdt allt, egy heti munkaval 20 oldalas vizsgalati
anyag készillt, rajtam kiviil még harom embert hallgattak ki; gon-
dolom 6ket is kblén rendelték be, Ggy mint engem. Felteszem a

“kérdést: mindez mennyibé kerGht?

Tisztelt Kollégaim, ennyit méra! frésomat 1. Ferenc Jézsef azon
szavaival szeretném zarni, amelyeket akkor mondott, amikor az
udvari vonat atjbtt a Lajtan. Ez az idézet s sZeretett kényvambél
szarmazik, fogadjak j6szivvel, régi becsiletiink hirmondéjaként:
.Most mér nyugodtan lefekszem, mernt magyar masiniszta kezé-
ben van a szabdlyzé." Veres Gybzé
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Utazas a 400 Ft koriil

Amibta megszilletett, éllandé vitik

Amidta alkelmazni kell, ki-ki
érdekeinek loen értelmezi. Pe-
dig a ESZ-t aldird felck szandéka tiszia
és viligos volt, de ismét annak va-
gyunk tandi, hogy egyesek ahelyett,
hogy a megillapodés jogszeri végre-
hajtésén faradoznénak, inkdbb a ho-
gyan-miért nem lehet végrehajtani ci-
mii unalomig ismert bodicseket alkal-
mazzéak.

Az alabbi példakkal szeretnék hozzaja-
rulni az egységes halozat értelmezés és
végrehajtas megvalositasahoz.

A rendkiviili atvezénylési dij kettés célt
szolgal. Egyfeldl a vonatfo t szerve-
2ok €s iranyitok raszoritasat a menetrend
szerinti vonatkézlekedés lebonyolitasa-
ra, ezaltal a mozdonyszemélyzet munka-
id6-beosztaséra vonatkozé szabalyok be-
tartasara, masfeldl egyes esetekben - a
mozdonyvezeto kifejezett hozzajarulasa-
val — az eltérés, a szolgalat-megvaltozas,
illetve a megkezdett szolgalat elére kiirt
idétartamanak meghosszabbodasa miat-
ti kom acidjara.

A mozdonyvezetd isolyan munkavallalé,
akinek az Alkotmany, a Munkatdrvény-
kdnyv és a MAV Rt, Kollektiv Szerzfdés
eléirasal alapjan joga van pihenésre, sz6-
rakozisra — uram bocesa’ - fizlet! targya-
lasainak elézetes, pontos tervezésére. E
ctlok biztositasara, amunkaltaté kotele-
zettségére, felelosségére is kitérnek a jog-

52 ok.

A munkavéllalok védelmében sziiletiek
azok a munkaltatéi kbtelezettségek,
hogy:

- a munkaldé-beosztast egy havi idétar-
tamra, a megel6z§ hénap 23-ig kell ko-

zbdIni a munkavallaléval,
- ateljes havi munkatdét a munkaltats-
nak gy kell beosgtania, amunka-

vallalo munkavégzési kotelezettsége a
heti ketté pthendnap (pihen6idé) kivéte-
lével valamennyl munkanapon fennall-

1.
{(t"t W megemliteni a munkaszerzodést
is amely a mozdonyvezeték esetében -
mivel teljes munkaidében foglalkoztatot-
tak — munkaltatoi kotelezettségként irja
eléd a megallapitott targyhavi munkaido
tervezését és ledolgoztatasat.
Az eddig elmondottakbél egyenesen kd-
vetkezik, hogy mind a forda , mind a
fordan kiviil foglalkoztatott mozdonyve-
zetdk esettben munkalatof kételezettség
a grafikus vezénylési napléban a teljes
havi munkaidére torténé tervezés,
Az egy héten tili munkaidé-beosztas mo-
dositasa tekintetében kiiléndsebb vitak
nem tapasztalhat6k, mivel ebbenaz eset-
ben a munkaltaté jogosult - kilénssebb
eldirasok betartasa nélkill - a médositas-
ra, Azt azonban hangstilyozni kel | - mivel
hozzanytl az elézetesen kdzdlt munka-
idé-beosztashoz -, hogy minimumként el-
varhat6 a helyben szokéses modon torté-
nd figyelemfelhivas (értesités), hogy sajat
Jjogkorénél fogva valtoztatast eszkizblt
Az egy héten beltll modositasnak mar
kotwtt eldirasai vannak. Egyik legfonto-
sabb deame hogy a mozdonyvezetd hoz-
zafarulasa nélkiil NEM MODOSITHATO!
A masik meghatarozd elem az, hogy val-
tozik-e a szolgalat kezdési idépontja &
idétartama, azaz a befejezése is Abban a
szinte elképzelhetetlen esetben, ha pl.

egy személyvonati szolgalat a személyzeti
fordulé kiirasa szerint 11 éra 21 pere, és
ugyanilyen idétartami tehervonatd, vagy
tartalékszolgalat is szerepel a fondkség
feladatkdrében, tovabba mindkét eset-
benafeljelentkezési idé isazonos, jogtlag
nem kifogasolhaté a két személyzet meg-
eserélése, amenn az egyéb eloirt fel-
‘tételek . Ebben az esstben az
atvezénylési dif nem jar.

A legithb vitat kivalts esetekre a kovet-
kezé példak jellemzdek:

Példa:

Feljelentkezés 6 ora 50 perc. >< szamni
vonat tovabbitisa célallomasig, .Y~ sz4-
mu vonat tovabbitdsa vissza a kiindulé
allomasig.

Lejelentkezés 13 6ra 40 pere, szolgilat
Vi:g;elii ara 50 perc.

Ebben az esetben a napi (szolgalatra vo-
natkoz6) munkaidé 7 éra 40 perc.

Az Uzemiranyité az .Y szamu vonatot
feloszlatja egy kbzépallomason, s ugy
rendelkezik, hogy a gép visszafordul a
célallomasra, s onnan egy masik vonattal
tér haza a kiindulé allomasra.

Mi a helyes eljaras?

Amennyiben a feloszlaté allomason lat-
szik (s ezt tapasztalathél pontosan tudja
az fizemiranyité, mozdonyvezetd egy-
arant), hogy visszafordulas esetén nem
tarthaté az erre a szolgalatra kiirt 7 éra
40 perc napl munkaidd, agy az Gizemira-
nyitd kételes a mozdonyvezetd hozzaja-
rulasat kémi az eltéréshez (nbvekedes-
hez). A 12 éréas korlat azonban semmi
szin alatt nem léphetd til. A munka-
vallalé hozzdjarulésa utin - mivel a
munkaltatol jogot Nnem az Gzemirdanyitod
gyakorolja - kbteles intézkedni a moz-
donyvezetd honos felvigyazdja, diszpé-
csere, vagy avezénylésért fel€lés személy
iranyaba, hogy a szolgalati helyen az els-
irt dokumentalas megtbrténjék (beke-
retezett .D” betl a grafikus napléban).
Erre azért is szitkség van,mivel a gazdal-
kodasért nem zz iranyito, hanem a von-
tatasi fonok a felelds, valamint az egy
szolgalatban tervezett idé megndvelé-
s¢ tovabbi vezénylési problémékat
okozhat (A7 elore elkészitett vezénylés
alapjan nem lesz meg a mozdonyvezetd
It szolgalat kozott leﬁl"ggdebb pitiens-
fdeje. ami miatt a kve szolgalataba
nem hozhaté be, potlasardl kell gondos-
kodni, ami az egész tervekést borithatfa.)
Ebben az esetben a 400 Ft dtvezénylé-
si dij megilleti a mozdonyvezetét.
Amennyiben a munkavallalé nem adia
hozzajarulasat szolgalata meghosszabbi-
tasahoz, gondoskodni kell, hogy szolga-
lata az eredetf, azaz a 13 6ra 50 percre
Kirt ideig befejezédjék. Mivd ebben az
esetben az iranyité nem mndakezhet a
mozdonyvezetével, ezért a kdiirt szolgalat
végétd] visszaszamolva - azzal az alkal-
mas vonattal — dnkoltségben haza kell
térnie, ami — mint az {détartamon beltlli
utolsé vonat — figyelembe vehetd.

Példa: )
Fordulé allomason 4.5 é6ra varakozasi i d6
van visszaindulasig. Mivel ez a varakoza-
sl idé 5 6ran belil van, amozdonyvezetd
ajarmuven tartdzkodik, ezért erre az id6-
reis megilleti amunkabére és a pétiekok.
Felmeriilé szitkség esetén a fordul sze-
rint kiirt vonata induldsaig - rendelkezés
szerint - kiteles a vonattovabbitast mun-
kit ellatni. Az ilyen forduléknal - a vita-

kat megelézends — az a korrekt eljaras,
ha a kifiggesztett személyzeti forduléban
a tartozkodas idétartamara , a2 irdnyité
rendelkezése szerint®™ meghatarozas

'szerepel. Ebben az esetben az atvezény-

l&si dij nem illeti meg a mozdonyvezetot,
Az flyen tipusn fordulé kiirasanal az ira-
nyitonak csak és kizarclag a varakozas
{détartamanak munkaval valé kitaltésé-
hez van jogkdre. Amennyiben a fordulé
szerint kdirt visszatérdé vonattél kivanja
.eltériteni” a mozdonyvezetst, abban az
esetben az elébbi példa szerinti eljarast
szabalyok a mérvadok.

a) Alapesetben, ha az idére tdrténé ve-
zénylés forddban van elhelyezve, az idé-
tartama meghatarozott, s ezen 1d6 alatt
t5bb feladat kertil felsorolasra (pl. X"
szAmU vonatot kzbevalt, gépet vizsga-
latra beallit, vonatra jar &s el6készit stb.)
mindaddig, mig a kiirtaktél nem térnek
el ugy, hogy az a szolgalat idétartamanak
megvaltozasaval jar, nincs Jjogalap az at-
vezénylési dij kifizetésére,

b) Abban az esetben, hacsak ajelentke-
zési id6 a meghatarzott, meg kell vizsgal-
ni a fondkség, esetleg az 0S4
targyévre leosztott mozdonyforduléit.

1tt talalhatd az egyes fn8kségek alial
kiallitandé mozdonyok mennyisége, va-
lamint az s, hogy egyes -vonatokra a
mozdk% nyforduloktol eltéréen mely fonsk-
ség kbteles személyzetet kidllitani. Ezt
vizsghlva megiliapithato, g
lés alapja a_wﬁbbimndéhv%%azw-
hez ebben — esetben az idére valb ve-
zénylés, dnkbltségben torténd szolgalat-
kezﬁg:ce; takara vfr?;t indulasi- személy-
zetvaltasi allomasara. Ebben az esetben
célszerii meghatirozni (a tehervonati
kbzlekedés kiszamithatatlansaga miatt)
@ legutolsd hazatéro vonat szamat.

Az idére valo vezénylésnél legttbbszor
eléfordulé esemény, hogy a [elvigyazo
kézli, hogy .nincs meg a vonat™. A legtébb
ilyen esetben azonban kidertilhet, hogy a
lizemirdnyitas sajat hataskérben, mas
fonbkség személyzetével (munkaszerve-
zésl hianyossag) tovabbitotta a vonatoL
Mivel a vonat a valésdagban lekbzleke-

dett, ez pozza az eredetileg vezé-
nyelt személyzet rendkiviili dtvezénylési
dijra valo jogosultsagat.

Meg kell jegyeznem, hogy azok a szolgs-
lati fondkségek. amelyek valamiféle biz-
tonsagra torekzdve jelentés mennyiséga
személyzetet idore vezényelnek, mald él-
ve alegrovidebb munkaidd (4 6ra) lehe-
toségével, hazakiildik a személyzetet, a
munkaerovel torténd felelotlen felhasz-
nalast valésitanak meg. Ez a modszer a
fondkség munkaidé-alappal t5rt&né fel-
hasznalasanak felborulasahoz vezet, ale
nem dolgozott idék a MhV-nak és amun-
kavallaloknak egyarant veszteséget, a hi-
anyz6 6rak lattan tdrvénytelen vezénylé-
seket generdl. A személyzet szimara a
targy- és a ktvetkezd honapban a szoka-
sosnal jelentdsen tobb szolgalatot. a szol-
galatok kozbtti és a heti pihenéidok I'T
kurtitasat vonja maga U M. A személy-
zet-felhasznalas szabalyos és Lkorrekt
megvalésitasa érdekében valame fo-
nbkség elemi érdeke, hogy a helyben
daszedllitott mozdony- és személyzeti for-
dulékat a terilletileg flletékes Y ¥ és
vonaliranyitéknak megkildjék.

Sipos Jézsef cinok
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TWBkolléga kérdezte, hogy miért
olyan h aimas a2 Uzemi bal-
ereds Kartéritdsi gyek elin-
tézésének idejo?
A munkéltaté kartéritési felelésségének
legtipikusabb esete a munkavallal6t
munkaviszonyaval ésszefliggésben sij-
16 baleset okozta kar. A baleset fogalmét
a munkavédelemr§l széld 1993. évi
XClll. térvény hatarozza meg. E szerint
abaleset az emberi szervezetet ért olyan
egyszeri killsé hatas, amely a sérillt aka-
ratatél fuggetlenill hirtelen, vagy arany-
lag rovid id6 alatt kbvetkezik be-és séri-
lést, mérgezést, vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetve halalt okoz.
A munkaltaté felel6sségének jogalapjat
az teremti meg, hogy a munkavallalét
munkaviszonyaval tsszefiiggésben bal-
eset érte. Akkormentesiil a munkaltaté a
felelésség aldl, ha bizonyftja, hogy a kart
a mikodési kdrén kiviil esé elharithatat-
lan ok, vagy kizéarélag a kérosult etharft-
hatatlan magatartasa okozta. Karmeg-
osztast kell akkor alkalmazni, ha a mun-«
kélatd felel6ssége fennall, azonban a
munkavallalé is vétkesen kézrehatott a
kareset bekévetkeztében.
Az Mt. 174. § alapjan lehet tehat @ mun-
kaltaté ellen karigény-bejelentéssel élni
abban az esetben, ha munkaidé alatt,
munkavégzéssel Gsszefliggésben, vagy
annak soran baleset éri a munkavallalét.
Célszend minden esetben az lizemi bal-
esetet jelenteni a munkavédelmi felel6s-
nek, tandkat keresni, és amennyiben tap-
pénzes allomanyba megy az illetd, ugy az
tizemi baleseti jegyzékonyvet felvetetni.
Ez ugyanis az alapja a munkaltatoval
szemben érvényesfthetd karigénynek. A
MAV-nél az iizemi balessti jegyz6konyv
felvételét kdvetben rendszeresitettek egy
karigény-bejelentési nyomtatvanyt, amit a

dolgozdnak 4t kell adni. A dolgozé karigé- - &
Jaradék igénye akkor keletkezik a dol- .
gozénak, ha nem tudja kordbbi munka-

nye altalaban akkor realizalhaté, amikor a
tappénzes allomanya lejar, egészségi al-
lapota véglegesnek tekinthets. Uzemi bal-
eset soran a tappénz az el5zd évi éilagke-
reset 100%-aval fizetendd. .

A munkavallalé karigénye tobb részbﬁl
tevédik dssze:

1. Elmaradt |[Gvedelem

Elmaradt jovedelem cimén kérheté a
tappénz és az adoft év atlagkeresete

kozotti kilonbozet, elmaradt teljesit-
ményjutalom, elmaradt vasutasnapi ju-
talom, elmaradt kikildetési napidij.

2. Dologi kar

Dologi kéarigény érvényesitheté a bal-
eset kovetkeziében megsérilt szemé-
lyes ruhazati és egyéb targyakra, (pl.
elszakadt ing, eltérott kardra stb.).

3. A balesettel kapcsolatban felmerdilt
killénféle kditségek, kiaddsok

Itt megtériftetheté az apolasi koltség,
élelmezés-feljavitasi
gybgykezelésekkel kapcsolatos kéltsé-
gek, (pl.: orvoshoz szallitds, kérhazi

tobbletkéltség, gyogyszerkoltség, uta- -
zasi koltség stb.), megemelkedett rezsi--

koltség (fatés, villany), haztartasi mun-

ka pétlasa miatti koltség, és minden -
-igény Gsszegszer(sége
.egyezséget kotni, ha nem akarja az alta-
- lunk: benyUjtott karigény Ssszegét teljes
- _egészében kifizetni, mert peres Gtraterelni

olyan kéltség, ami azért kdvetkezett be,
mert a munkavallalé balesetet szenve-
dett és 6 maga nem tudott bizonyos
munkélatokat elvégezni. S Hl,

korét a balesetbd| klfo!volaq ellétm

. 5. Nem vagyoni kart
Nem vagyoni kénérﬂestazl\/lt 177.§ (2)

bek. alapjan igényeihet adolgozé. Akkor
jogosult nem vagyoni kanéritésre, ha a

baleset kivetkeztében korabbi életvim- o

16t nem tudja folytatni..A nem Wm

, 1obbletkdltség, ..

kartérités osszegére nincs konkrét sza-

bélyozas, mindig az adott sérelem mér-
téke, a sérlilt egyéni és csaladi korlimé-
nyei stb. hatarozzak meg.

A MAV Rt-hez benyujtott karigényeket
az adott teriileti igazgatésagok lgyvedi
irodai a kabinetirodaval egyiitt biraljak el
és az igazgatésagok illetékes vezetdi
hagyjak jova.

Abenydijtott karigényeket azonban tanu-
nyilatkozatokkal, bizonylatokkal, igazo-
lasokkal, szamlakkal stb. ala kell ta-
masztani mert a MAV csak okmanyokkal
bizonyftott, vagy tantvallomasokkal ala-
tamasztott karigényeket fcgad el. Akar-
igény-bejelentésekhez az 6sszes vonat-
kozé bizonyftékot meliékelni kell. Altala-
ban ezek dsszegyjtése szokott hosszil
ideig tartani. Ezért célszerd a baleset
bekdvetkeztétdl az osszes felmerilt
szamlat osszegydijteni, arra gondolva,
hogy ha nincs valamilyen kdltség fede-
zetére szamla, akkor azt tanuval kell
bizonyftani, ezért a tantk nevét és cimét
célszer(l feljegyezni. Orvosi igazolaso-
kat, zardjelentéseket, gyogyszerszam-
lakat, szallaskéltségre vonatkozé szam-
lakat, benzinszam|at, buszjegyeket stb.
meg kell 8rizni. Az elmaradt jovedelemre
vonatkozé szamitasokat a MAV Rt. vég-
ziel.

Nem vagyoni kéntéritésnél pedig célszerii
a MOSZ jogtanécsosaval egyeztetett
- Gsszeget megjeldini. A megfeleléen 6sz-
szedllitott karigény-bejelentés benylftasa
utan mar a MAV Rt-n mulik, hogy mennyi
idé alatt birdlja el az igényt, és mikor intéz-
kedik a kifizetés irant. Ez sajnos a tapasz-
talatunk szerint néha tébb hénapot vesz
igénybe. Célszerl a MAV Rt-vel a kar-
tekintetében

az ligyet, az még hosszabb id6t venne
igénybe, még tébb bizonyitasiteher harul-

‘na a dolgozéra, és a MAV Rt-nek még

esetlegesen kedvezd |. fokd télet utan
lehetGsége van fellebbezni a megyei bird-
sagra. lgy a peres eljaras t6bb évig is
elhizédhat és a dolgozé annal késébb jut
a pénzéhez, bar a munkaltatét a baleset

. bekovetkeztétél kezdSdSen kamatfizetési

kotelezettség is terheli.
Dr. Vagaday lldiké jogtanacsos

KOZLEMENY

Menetjegy-ellen6rzése sordn megdllapitdsra keriilt, hogy a MAV dolgozsk
€5 az utazdsi kedvezményre jogosult csalddtagok arcképes igazolvinydhoz
tartozd 1998, évi szelvények hitoldalin szerepld adatok hidnyoznak, a
szelvények nincsenek kitdltve,

Szives tudomdsulvétel céljibél kzéljik, hogy 8 MAV dolgozék (csalidta-
gok) menetkedvezményre jogositd arcképes igazolvinya csak akkor érvé-
nyes utazisi okmdnyként, ha tobbek koz6it az okmdny minden egyes rovata
elGirasszerden kitoltésre kerill. (Menetkedvezmenyi utasitds.)

A menetokmany kidllitdsa az arra illetékes szervnek, mig a szelvény kitol-
tése a menetokmény tulajdonosdnak a feladata. (Ervényességi feltételek.)
Ha az érvényesség kovetelményei kozil barmelyik hidnyzik, a menetok-
midny a kedvezmény igénybevélelére nem jogositja tulajdonosdt.
Felhivjuk valamennyi MAV dolgozé (csalddtag) figyelmét a hidnyossig
potlasira, azzal, hogy folyd év dprilis 1-jét6] a kitSltetlen szelvénnyel

utazokat a jegyvizsgalé személyzet menetjegy nélkilli ulasoknak fogja
tekinteni €s utdnfizetést fog megaillapitani.

Ismételten felhivjuk tovibbd az érintett MAV dolgozok figyelmét arra, hogy
a csalddiagok részére jaré arcképes igazolviny kizdrdlag magéncéii
utazésokhoz vehetd igénybe, munkdbajdrdshoz sem esetenként, sem
rendszeresen nem vehetd igénybe. A csalidtagi arcképes igazolviny
munkdbajarashoz torténd felhasznaldsa esetén az utazasi igazolviny bevo-
ndsara és utdnfizetésre, tovibba a menetkedvezménybél t6rénd kizirdsra
keriil sor. A csalidiagok munkdbajirishoz az e célbdl rendszeresitent , Havi-
vagy félhavi jegy vasutas arcképes igazolviannyal rendelkezdk részére”
elnevezésd menetjegyet vehetik igénybe.

Fentiek betartdsdt fokozottan ellendrizni fogjuk.

Személyszallitisi Foosztaly
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A VASUTI SZTRAJK TORTENETE

(folytatas)
Irta: Muranyi Miklos

Fol is olvasott mindjért 6tven nevet s delegatusoknak mon-
dotta ki 6ket, kivéve egyet, Keleti O. Lajost, a Vasut szerkesz-
t6jét, a kinek neve hallatdra az addig néman valasztd gyiilés
hangos tiltakozasban fakadt ki, ugy hogy maést kellett helyébe
bizotisdgi tagnak vélasztani. A mikor az 6tven tagu bizottsig
ezen gyillés kimondand6é hatdrozatainak a végrehajidsara
megalakult, sorra kellett volna keriilni természetesen e haté-
rozatok kimondésdnak is, els6 sorban pedig az orszigos kong-
resszus napja meghatdrozdsanak. E helyett azonban viratlan
fordulat tortént. Az elnokl6 Uray Zoltdn felallott s a legrovi-
debben kijelentette, hogy a bizottsdg megvalasztdsdval a gyii-
I€s kimeritette tdrgyat, 6 tehat a gyiilést berekeszti. Ezzel
gyorsan kisietett a helyiségbdl, ugy, hogy a gyiilés kéztnsége
csak akkor ocsudott f6l a helyzet érthetetlenségébdl, a mikor
mdr elndk nélkil maradt. Leirhatatlan zaj keletkezett. A témeg
vagy Ot perczig szakadatlanul tombolt, s druldssal vadolta az
onként a mozgalom élére 4llott vezetGséget. Tobben felakar-
tak szélalni, kztiik Margulit Kdlman, a z4grabi iizletvezet6-
ség nyugalmazott ellendre is, de a rend6rfogalmazé nem
engedett senkit sem széhoz jutni, hanem a torvényre val6
hivatkozdssal foloszlatta a berekesztett gyiilést. A rend6ri
kizbelépés még nagyobb izgalmat keltett haragosan hullam-
20 tmegben, ilyen kidltdsokat is lehetett hallanunk: Ne higy-
jiink a kormédnynak! Elég volt mar az igéretb6l!

Az utczdra tédulva egy hivatalnok a szomszédos hdz ¢ls6
emeleli erkélyér6l beszédet akart intézni a tbmeghez, de alig
szolt egy par szot, mid6n kartdrsai figyelmeztették, hogy
rend6rok mentek utdna, mire a sz6nok az erkélyr6l lebocsat-

kozott kollégdinak villaira és a tomegbe elvegyiilve kikeriilte

a rendori letartoztatast.

Nagysoka iilt el a larma. s akkor a tbmegbdl kivéalt vagy Giszdz
vasuti alkalmazott és a Nagymez@-utczai Demokrata-korbe
vonult. Megkérték Vizsonyi Vilmos orszdggyiilési képvise-
16t, hogy vallalja el jogaik védelmét s juttassa a kormény elé
a rajtuk eset sérelmet. Vizsonyi megigérte a kivinsig teljesi-
tését.

Ugyanitt egy nyilatkozatot szerkesztettek és irtak ald, mely-
ben kijelentik, hogy a megvilasziott bizottsagot ligyiik veze-
tésére jogosnak el nem ismerik,

Ebb6l az iilésbOl kifolydlag kezdGdik Vizsonyi Vilmos dr.
orsz. képvisel® szereplése.

A gyiilést kovetS napon egy ujsdgiré megkérdezte Ludvigh
Gyula eindkigazgatot, hogy miként gondolkozik a vasutasok
mozgalmardl és 6 a kivetkezGkép nyilatkozott:

A fizetésrendezés mar készen van és hogy ezaz iigy oly lassan
halad el6re, annak okdl nem az igazgatGsig, kevésbbé a
kormany miikodésében, hanem a parlamenti viszonyokban
kell keresni. Mds vasuti villalatok révidesen megtehetik,
hogy alkalmazottaiknak fizetéseit rendezik, mert az nem fiigg
mast6l, mint az igazgatosagiol, avagy az igazgatésagi tandcs-
t6l. Nilunk azonban maga a térvényhozis hatdrozza ezt el.
Hogy illetékes helyen tortént gondoskodas a fizetésrendezés-
r0l, czt mutatja az is, hogy az 1903 évi koltségvetésbe egy
millié nyolcszdzezer korondt, az 1904. évi koltségvetésbe
pedig négy millié korondt iranyoztak el erre a cz€lra. Hely-
telen az az dllitds, mintha a személy dijszabds emelésébdl
ered6 hat millié korondt is ide lehetne p6tolni, el6szir azért,
mert ez az Osszeg nem annyi. hanem alig haladja meg a hirom
milli6 korondt, masodszor pedig azért, mert figyelmen kiviil
hagyjak a teheraru forgalmat, mir pedig egy iizemnél e két
dgazat kiegyenlitésére 1s kell gondolni. A kormany legfeljebb
azi tehetné meg, hogy a tavalyi koltségvetésben. elGirdnyzott
dsszeget, mint az allami tisztvisel6knél, p6tlék gyanant kiutal-
nd, de ehhez a t6rvényhozds hozza jaruldsa volna sziikséges.

és ki tudja, mikor keriilhetne a parlamentben el6terjesziés ald.
A mi az elGléptetéseket illeti, egyenesen képielenség, hogy a
mostani szerint mar a idén t6rténjék meg, mert hiszen alig van
néhdny nagyobb rangu iiresedés. Meglehetnek gy6z6dve réla
az dllamvasutak 6sszes hivatalnokai €s alkalmazottai, hogy
sorsukat ugy az igazgatésag, mint kiilondsen maga a miniszter
szivén viseli és sokkal t6bbet hasznalnak iigyiiknek, ha mél-
tosdgieljes nyugodisdggal €s komolysiggal bevdrjdk, mig a
tervezetbdl valdsag lesz, mintha nagyhangu gyiiléseket tarta-
nak és kozvetitGkhoz futkdroznak. Ami a vasuti alkalmazot-
taknak a fGvdrosban tartott gyiilését illeti, hogy az tiintetéses
mozgalomma4 nétte ki magat, annak oka talin egyrészt az,
hogy a gyiilés vezeldi talan nem jdrtak el elég koriiltekintéssel
és tapintattal, de viszont menti 0ket az a koriillmény, hogy az
indulatos hangulat folytdn méltdn tarthattak autél, hogy az
értekezlet résztvevai tullépnek azon a kereten, amelyet az iigy
komolysdga megkivin.

A szegedi dllamvasuti tisztvisel6k a 21-iki kudarczczal vég-
z6dott budapesti gyiilés utdn, ujra szervezkediek és megala-
kitottdk a szegedi 33-as kozépponti kizés bizottsdgot. A bi-
zottsag korlevélben felhivia az Gsszes wbbi bizottsagokat,
hogy mérczius 6-4n Budapesten orsz4gos nagy gyiilést lartsa-
nak. A nagy gviilés hatdrozatdb6l azutdn a miniszterelndkhoz,
a kereskedelmi és pénziigyminiszterekhez, monstre-deputéc-
zi6t kiildenek, amely kémi fogja, hogy fizetésrendezésiik
1904. janudr 1-616] szamit6djék, s azonkiviil a rendes el6lép-
tetésben is a rendes id6ben részesiiljenek. Ez a nagy kiildott-
ség tdmogatésra felkéri az orszdggyiilési partok elndkei is; és
a mozgalom orszagos szervezését az dllamvasutak elndkigaz-
gatdjdnak is bejelenti. Ki fogjdk mondani az dllamvasuti
alkalmazottak orszdgos szivetségének megalakuldsat is és
arra fognak torekedni, hogy a legnagyobb anyagi gonddal
kiizd§ harmincezer dllamvasuti alkalmazott részére kieszko-
zOlje a minimumot, a mit a kormdny mér a nemzetiségi,
kozigazgatasi €s tanitéi alkalmazottaknak is megigért.

A magyar dllamvasutak tisztviselGi és altiszti karab6l alakult
négy tagu kiildottség februdr hé 24-én felkereste Ludvigh Gyu-
14t, a magyar dllamvasutak elndkigazgat6jat és annak igazolasa-
val, hogy 6k a teljes torvényességhez kivannak odni,
kijelentették, hogy februdr h6 28-an, vasimap délutan gyiilést
tartanak a Tattersallban, ha ez ellen az igazgatésdgnak nincs
kifogdsa. Ludvigh Gyula kijelentette, hogy 6 a gyiilekezési
szabadsdgot a maga részérdl respektilja, minden erejével azon
van, hogy a vasutasok helyzete javuljon, ennélfogva semmi
kifogdsa sincs az ellen, hogy az alkalmazottak ujabb Osszejive-
telt tartsanak. Ekkor mér a lapokat fantasztikus hirek jdrtik be az
dllamvasuti alkalmazottak kérében uralkodé nyugtalansagrol s6t
egyes lapok mar arrdl is tudni akartak, mintha az allamvasuti
a]uszuak vagy azok egy része be akarta volna sziintetni a munkat.
Sztréjkrdl, vagy ehhez hasonlé tiintetésrél az dllamvasuti alkal-
mazottak kérében szé sem volt. Fel sem volt tehetd, hogy a
magyar Allamvasutak alkalmazottai, akik dltaliban véve komoly
elemekbdl dllanak s akik joI tudjdk, hogy izgatisok altal az iigy
sikeres megoldasét csak késleltethetnénk, ilyen Iépésre ragadiat-
1dk volna magukat.

A februdr 28-4na Tattersallban tartott gyiilés komoly, minden
sz€1s0ségtdl tartézkodo volt.

Mintegy hatezren jottek oOssze, tehat még tébben, mint a
multkori, tiintetéssel végzGdo gyiilésen, az elégiiletlenségiik
is természetesen csak nGtl azéta €s mégis szép csendesen folyt
le a gyiilés. A dolog magyarizata az, hogy a mozgalom élér6l
elvonult a vasutiakra rderfszakolt multkori vezet(ség s helyél
szabadon vélasztott férfiak foglaltdk el, akik, bdr szintén a
fels6bb tisztvisel6i karbdl valok, mégis leljesen azonositottak
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magukat a kisfizetésii €s segitségért leghangosabban kialto
4llamvasuti alkalmazottakkal. Kiilénosen az elndk, Justh Fe-
rencz f6mérndk fejtett ki nagy tapintatossagot és iigyességet:
tudott az elégiiletlenck szdja ize szerint is beszélni, s ezért
teljes bizalommal hallgattik meg szavat, akkor is, mikor
csittitott. Igy mindenkibdl teljesen kifakadhatott a keseriiség,
minden szakma hallotta a maga szénokatol felsorolnia kiilon-
leges bajokat, s azut4n nagy megkonnyebbiilés tdmadt a pa-
naszok szabad és tokéletes feltArdsa nyoman. A panaszt kére-
lemmé formaltdk s meg is nyugodtak némileg, hogy valami
szdmbavehetd eredménye csak lesz a mozgalomnak. Azon
cz€1b6l, hogy jobban megyvilagithassuk a mozgalmat, lehets-
leg részletesen elmondjuk, hogy milye mederben folyt a tar-
gyalds és hogy 6k maguk hogyan festett€k egymds el6tt
sanyaru helyzetiiket.

A gyiilés a Tattersallban volt s délutdn hdrom 6rakor kezdG-
dott. A kapuban rendez6k 4llottak s csak azt engedték be, aki
igazolta, hogy vasuti. Ez a szigoru ellen6rzés azért volt, mert
arend6rség attdl tartott, hogy a szoczidlistak is megjelennek
a gyiilekezet helyén s felsGbbségiik ellen tiizelik a vasuti
alkalmazottakat. A gyiilésen megjelent hdrom orszaggyiilési
képvisels: Batthydny Tivadar gréf, Smialovszky Valér €s
Nosz Gyula, akiknek érdekl6dése jOl esett a vasutiaknak.

A gyiilést Sarlay Janos, a nyugati-palyaudvar dllomasfénok-
helyettese nyitotta meg. Fiiggetlen és 6nzetlen férfiut ajanl —
ugymond — az elnoki tisztségre: Justh Ferencz f6mérnokot. A
jeloltet altalanos €ljenzé€s kidltotta ki elnoknek. Justh Ferencz
elfoglalta az elnoki széket s meginditotta a valasztast a tiszti-
kar tobbi tagjainak megvalasztdsdra. A napirendre térve, java-
solja, hogy a gyiilés tiltakozzék a februdr 21-iki gyiilés hata-
rozatai ellen €s nyilvanitsa azokat semmisnek, azutin pedig a
sajnélatos emberi megtévelyedés folott t€rjen napirendre. Zu-
206 éljenzés bizonyitotta, hogy az elnok mindjart els6 szavai-
val fején talalta a szoget.

Az elnoki javaslat elfogaddsa utan Turchanyi Pal szélalt {61,
mint a fizetésrendezés kérdésének el6addja. Harom éve, ugy-
mond, hogy a zagrabi kartdrsak meginditottdk a mozgalmat a
fizetésrendezés dolgaban. Az dllami tisztvisel6k kés6bb moz-
gol6dtak s ime, mégis megkaptdk mdr, amit kivantak. A
vasutasok ma is ott vannak még, ahol harminczot esztendGvel
ezel6tt voltak, az 6 érdekiikben senki sem szdlalt f6l. Igaz,
hogy széttagoltsaguk lehetetlenné tette szamukra az egységes
munkassdgot a kozos czél elérésére, de azért gyiilt benniik a
keseriiség, amelynek végre ki kellett tornie. Hol ugy bannak
veliink, mint dllami hivatalnokokkal, hol meg azt mondjdk
rélunk, hogy nem vagyunk dllami alkalmazottak, — de mindig
ugy torténik ez a megallapitas, hogy mi huzzuk a révidebbet
miatta. Ha dllami hivatalnokok volnank, akkor a fizetésren-
dezésnek mar meg kellett volna torténnie, egyidejiien az
allami tisztviselOk fizetésének javitdsdval; ha meg nem va-
gyunk 4llami alkalmazottak, akkor mi 4llhat utjaban a fizetés-
rendezésnek? Folosleges, hogy uj memorandumot adjanak be
a korményhoz. Elegendd, ha ujra és nyomatékkal kérik, amit
mér a multban kértek. Javasolja, hogy azt az 1901. évi memo-
randumot ajanljak ismételten az int€zGség joakaratdba, amely
memorandum kiilon sorolja fol a tisztvisel6k, kiilon az altisz-
tek és kiilon a szolgak kivansdgait. Eszerint a memorandum
szerint a tisztviselOk, évi ezerhatszaz korona, az altisztek évi
ezerkétszaz korona €s a szolgdk €vi hétszdzhusz korona alap-
fizetést 6hajtanak, id6nkint megfelel6 javitdssal. (A mostani
kezd6fizetése a tisztviselGk ezerkétszdz korona, az altisztek-
nek nyolczszaznegyven €s a szolgadknak négysz4zhusz koro-
na.) A fizetés javitas az 1904. év elejére kiterjed6 hatalylyal
torténjék. Ha jogosult volt ez az allami tisztvisel6k fizetésja-
vitdsa alkalmabdl, jogosult most is a mav. alkalmazottak
javdra. A fizetésjavitas ne tekintessék el6léptetésnek, ha nem
az el6léptetés tovabbra is torténjék a maga rendje szerint.
Kozbekidltasok: Szabjuk meg azt az id6t is, hogy mikor
legyen mar meg az a fizetésjavitas! (Zajos helyeslés.)

Az elnok: Ez méltésdgunkon alul valé volna. (Altaldnos he-
lyeslés.) Kimondom tehdt, hogy a gyiilés hozz4jarult a fize-
tésrendezés dolgdban Turchdnyi Pl inditvanyéihoz.

Bulni Gyula kezelGaltiszt a kecskeméti alkalmazottak nevé-
ben kiilon is kifejezi hozzajarulasat Turchényi javaslataihoz.
Otvos Laszl6 allomasfolvigyazoé szolt ezutan a fizetésrende-

_2és kérdéséhez. Hangoztatta az dllamvasuti alkalmazottak

Osszetartdsanak sziitkségességét, mert csak igy remélhet6
helyzetiik javulasa. Sajndlja, hogy annak a sok memorandum-
nak és kérelemnek, melyet a vasutasok szamtalan esetben
el6terjesztettek, mindezideig nincs meg a foganatja; pedig
nincs az orszagban senki, aki oly nehéz és idegronté szolga-
latot volna koteles teljesiteni, mint a vasuti alkalmazott. Hoz-
z4jarul Turchéanyi elGterjesztéseihez.
Vincze Lajos vonatmalhazé (Nagytapolcza) kiilondsen azt
kifogdsolja, hogy az 1901. év memorandumot valtozatlanul
kivanjak folterjeszteni, mert a tisztvisel6k részére megjelolte
ugyan az el6lépési hatdridGt, azonban a szolgaszemélyzet
el6lépés hataridejének megjelolésérél egy szot sem tartalmaz.
A memorandumot ily irdnyban kéri kiigazitani.
Az 0sszes vasuti alkalmazottak k6zott azokrol gondoskodnak
a legmostohabban, akiknek a legnehezebb a szolgélatuk, t i.
az utaz6 személyzetr6l. Igen nagyon szomoru a sofsa a sze-
gény fékez6nek, akinek akkor is, amikor a zord id6ben a
tisztességes ember a kuty4jat is behivja, a kakasiil6 féken kell
fenn lennie, ugy hogy szinte rdfagy a ho, egy par garasért.
Ezekr6l kellene jobban gondoskodni. Epp ilyen szomoru a
helyzete a vonatmalhazoénak, aki csak ugy élhet meg tisztes-
ségesen, ha a feleségét napszamba kiildi, gyonge gyermekeit
pedig a malterez6 mellé adja kisegit6nek, akib6l persze az-
utin konnyen lesz szoczidlista, meg anarchista. A vasuti al-
kalmazottak ezen legelhagyatottabb osztilyara hivja fol az
intéz6 korok figyelmét.
Az el6készitGbizottsag nevében Breuer Ferencz teszi meg elGter-
jesztését. Mindenekel6tt kijelenti, hogy az 1887-bdl kelt szolga-
lati rendtartds ma mar elavult és tarthatatlan, mar azért is, mert
61 paragrafusa koziil 58 besz€l a vasuti alkalmazottak koteles-
ségeirdl, ellenben csak hdrom a jogaikr6l. E harom paragrafus-
ban arrél van sz6, hogy a vasuti alkalmazottakat kinevezik,
el6léptetik és egyuttal megallapitja illetményeiket. Ami a kine-
vezés dolgat illeti itt a kovetkez6 vissz4ssag van: a hivatalnok,
altiszt vagy szolga kap ugyan kinevezési okmdényt ezzel azonban
jOvGje még nincs biztositva, mert a mai szolgalati pragmatikdban
nincs rendezés arrdl, hogy abban a fizetési fokban, meddig lesz
az illet6 hivatalnok, altiszt vagy szolga. Visszdssdg van a mar
kinevez6 hatosag megéllapitdsaban is. A hivatalnokot az igazga-
tésdg nevezi ki, ezt kimondja a szolgalati rendtarts; ellenben a
szolgakrol és altisztekr6l egy sz6 sincs benne. Ezek kinevezése
az iizletvezet6k diskrécionarius jogkorébe tartozik. Ez olyan baj,
a melyen segiteni kell.
Uj szolgdlati rendtartds késziil; de ez ne legyen olyan, amelyet
raoktrojalnak a vasutasokra, hanem az 6 kozremiikodésiikkel
alkossdk meg. E végbdl hozza ért6 férfiak meghivasat tartja
sziikségesnek. (Helyesl€s.) Sziikségesnek tartja a szolgilati
rendtartdsban annak kimonddsat, hogy mind az altisztekre,
mind pedig a szolgdkra nézve az évek szamahoz kotott elGlép-
tetés rendszeresittessék. (Eljenzés.) Kivanja tovdbba — és ez
a hivatalnokoknak is érdeke, — hogy foliilr61 ne hozzanak
fonokoket. Ezzel sok ember el6l elzdrjak a haladds utjat.
Eppen erre valo tekintetbdl siirgeti az 1884-ben mar fonnéllott
A és B statusok folallitasat, amely mellett az egyetemet vég-
zettek eldre mehetnek ugy, hogy ezdltal a B stdtusban lévék
elémenetelét nem akadalyozzdk. Rendezni kivanja tovabba a
szabadsagid6 iigyét. Ma, ha husz évig is szolgdl valamelyik
vasuti alkalmazott, szabadsdgra csak betegség idején van
igénye, ami tiirhetetlen anomadlia a legnehezebb szolgélatot
teljesité alkalmazottakra nézve. Kivanjik, hogy a szabad-
sdgot szolgalati id6hoz kotve, de hivatalosan megadja és
jogként biztositsa a szolgdlati pragmatika. Végiil toroltetni
kivéanja a most érvényben 1év6 szolgalati rendtartis 59. parag-
rafusanak 5. pontjit, amely kimondja hogy ha barmi oknal
fogva a személyzet 1étszdma csokkentésének a sziiksége 4ll
el6, folmondhaté a szolgdlat az illet§ alkalmazottaknak.
Ajanlja javaslatai elfogadasét. (Zajos €ljenzés.)

(folytatjuk)
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Tudjuk hany o6ra van!

Létszam és 6raadatok 1998. februarjaban (20 munkanap)

Szolgalati Allo- Szolg. Kifizetett Kot. 6ra Szolgalati Allo- Szolg. Kifizetett Két. 6ra
hely many 6ra taléra ,—"6ra hely many éra taléra ,~"6ra
Bp. Ferencv. 330 41 329 , 232 1237 151 Békéscsaba 166 22 002 282 393 156
150 1 4 155 2 3 ;
Bp. Eszaki 237 29 279 221 730 156 Szentes 218 29 482 592 463 158
157 1 4 159 3 2
Szolnok 310 39727 163 1465 156 Pécs 239 29 361 140 4408 156
154 1 6 ’ 142 1 21
Sz.fehérvar 400 53617 560 280 152 Dombévar 240 30 427 63 2372 156
155 2 1 151 0 12
Bp. Déli 39 4745 28 30 156 Nagykanizsa 189 21180 359 1137 156
157 1 1 153 3 8
Gyér 257 34 047 55 725 156 Szombathely 208 25629 0 3339 156
158 0 3 145 0 19
Hatvan 122 15 692 6 605 156 Celldémélk 189 25 195 6 1343 156
155 0 6 152 0 8
Bp. Nyugati 5 771 85 0 156 Zalaegerszeg 91 11 718 63 333 156
175 19 0 154 1 4
Miskolc 484 60 271 1140 2947 156 Zahony 142 16 369 53 255 150
155 3 8 148 0 2
Debrecen 361 45934 43 3053 156 Balassagyarmat 59 7960 0 161 156
150 0 10 153 0 3
Nyiregyhaza 231 29 198 45 1953 156 Vészté 55 6778 0 445 156
149 0 10 156 Q 10
Szeged 212 27 206 23 2301 156 Hal6zat 4782 607 917 4159 29974 155
148 0 13 152 1 8
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