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aMozdonyvezetdok Szakszervezete
3.Kongresszusat! .

1998. szeptember 16-17-en tartja a Mozdonyvezeték
Szakszervezete soron kévetkezd, 3. Kongresszusit. A
nyolcévvel ezelbtti megalakulés 6ta jelentds utat jart be
szakszervezetiink.

A Kongresszuselé terjesztett irasos beszamolé szerint
az elmult, kozel egy évtized igazoltaannak adontésnek
az alapossdgdt, amikor a magyarorszagi mozdony-
vezetéi kar gy dontétt, hogy 6nallé érdekvédelmi
szervezetet hoz létre, A MOSZ létrejotte SOk helyen - a
tarsszakszervezeteknél kiilénésen - kiillonbdzd héfoku
ellenérzést véltott ki. A kétked6k mamar belatjak, hogy
egy olyan ij tipusi szakmai szakszervezet jelent meg a
hazai érdekvédelemben, amely példaértékii.
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A MOSZ nyolcéves miikddése elismerést valtott ki a
gazdasagi, tarsadalmi, politikai kozéletben és nem utolséd
sorban a tobbi szakszervezetmél. Megvaltozott a MAV
Rt-vel folytatott targyalasok struktirdja 6s tartalma. A
mozdonyvezetdi egység 6S szolidaritds szdmos esetben
bizonyitotta a szakszervezeti szervez0dés eredményes-
ségét. Példat adott a magyarorszagi munkavallaloknak
arra, hogy erds oOsszefogassal, az egymas irant érzett
felelosséggel, torvényes keretek kozott is eredményesen
|ehet képviselni a munkavallaléi érdekeket. A mozdony-
vezetdk stratégiai csoportot alkotnak, ami egyben nagy
feleldsséget isjelent snmaguk 6satarsadalom felé.

Dr. Borsik J

A Mozdonyvezetok
Szakszervezetének
uj székhaza
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FIGYELMES SZ0LGALAT,
de Kello' ovatossdy = nagyobb biztonsdy ......

Sajnalatosan az elmuit években rendkivil nagy szam-
ban fordultak el a vasiti kdzlekedés biztonsagat is
veszélyeztet6 szandékos cselekmények. Ezek dénts
tébbsége (zemben lév6 a kdzlekedés biztonsagét szol-
gal6 berendezések, jelzStablak eltulajdonitasabs! for-
dultak el6, azonban gyakran torténtek kdzveszéliyel
fenyegetések (bombariadék) és mas rosszindulatu, il-
letve arra utald, a veszélyt kilsSleg nehezen felismer-
het6 cselekmények. Az utébbiak tettdk szilkségessé a
fokozott figyelmet felhivé, ugyanakkor a vasuti palyan,
palyaudvarokon, vonatokon elhagyott, artatlannak tiné
csomagok felfedése esetén kdvetendS eljarast s-
lyozé 35/1997. (MAV &. 23.) sz. utasitas kiadasat.
llyen esettel talalkozott 1997. oktéber 7-én, Sap allomas
bejarati jelz&8jéné! K. Tibor mozdonyvezet6, aki a 6442
sz. vonatot tovabbitotta. A figyelmes mozdonyvezets a
vaganytengelyben egy elhagyott dobozt és diplomata
taskat észlelt, ezért - helyesen - vonatjaval megalit.
Majd szélt a vezet6 jegyvizsgalénak, hogy nézze meg
ataskat. Avezet6 jegyvizsgald a taskat felvette, majd
Sap allomason azt kinyitva ugy vélték, hogy a benne
lIévé anyagok robbané eszkbz bsszeéllitasara alkal-
masak.

A rendbrségi rnajd szakértSi vizsgalat megallapitotta,
hogy a taskaban k Is mennyiségben pirotechnlkal anya-
gok voltak, melyek szerencsére csak otthoni tlizijatékra
alkalmasak, igy utélag megallapitva az emlitett esetben
konkrét veszélyhelyzet nem volt.

Természetesen ezt a vonatszemélyzet az adott helyzet-
ben nem tudhatta és nem is szamolt a taska felvételé-
nek, valamint annak az utasokkal elfogtalt vonaton tor-
ténd szallitasanak esetleges veszélyével. Arenddrség-

nek is specialisan képzett szakértst kellett az anyagok
azonositasahoz igénybe vennl.
A konkrét eset azonban feltétien figyelmeztets. Nem
véletlenil irja el§ - a rendSrségl tapasztalatokat is fel-
hasznaiva a vezérigazgatéi utasftas, hogy llyen gazdat-
lanul elhagyott csomag megtalalasa esetén haladék-
talanul értesiteni kell a legkdzelebbi rend6ri szervet, a
renddrség helyszinre érkezéséig a veszélyes hely meg-
kozelitésének megakadalyozasara, valarnint az utasok
biztonsagos elhelyezésére intézkednl szikséges, a
csomag 30 méteres kérzetében pedig tilos radié adé-
vevét, illetve radiételefont.is hasznalni. Amennyiben a
gazdatian, gyanis csomagot vasiti kocsiban talaljak,
ugy a két szomszédos kocsit is ki kell driteni és a
kdérnyezetet 100 m-es kérzetben le kell zarni.
Az eset tanulsaga, hogy a figyelmes szolgalat ellatas
csak egyik feltétele annak, hogy stlyos kévetkezmény(i
baleset ne kdvetkezzen be. Ugyanakkor a masikfeltétel
ismeretének hlanya, hogy rendkivili helyzetekbenpon-
tosan mit kell tenni, még sajnos a legjobb szandék
mellett is tragédiakhoz vezethet.
Az emilitett eset azért is fokozott figyelmet érdemel, hogy
az oktatasok, utasitas ismertetések egyrészt rendszere-
sentérjenek vissza a gyakorlatban nern siriin el6fordulé
rendkivill helyzetekben teendd intézkedésekre, mas-
részt a szabalyok okainak, dsszefiggéseinek bemu-
tatasaval segitsék azok tudatositasat, alkalmazasat sa-
jat munkavallaléink, valamint az utasok biztonsaga
érdekében.
Budapest, 1998. julius hé 21,
Bencsik Laszlo
foosztalyvezets \/BF.

A

ruhaellatas
reformja

Az egyen és formaruhdzati ter-
mékek  reformjdnak sziik-
ségességét a MAV Rt. és a
Szakszervezetek kozotti - 1997
december 30-dn megkétstt -
megdllapodds indokolja. Az EU
csatlakozds modernebb felsz-
ereltséget, megfelel6 image ki-
alakitdsdt kdveteli meg. Roévide-
gen megjelenik a MAV Rt arcu-
latdnak kézikényve, mely a
megtijulds jegyében az arculati
elemek  haszndlatdrél sz616
utasitds lesz. Az utasitds négy
kétetben fog megjelenni6sennek
a sorozatnak az “"Arculati kéz-
ikényv" I1, kétete, mely avasutas
egyen- és formaruha j fazonjét
iS tartalmazza, figyelembe véve
az utasftdsban rogzitett szem-
pontokat. A legutébbi ruhare-

form (1986)6ta kor-szerdbb any-
agok, technolégidk, dj irdnyzatok
vannak.

Ajelenlegérvényben 16v§ és miks-
d¢ ruhaelldtdsi rendszer hidnyos-
cbHl miatt a kiosztdsra keriilt
ruhadarabok tekintetében alul
marad a munkavdllaléi igények-
nek, melynek kivetkezményeként
a ruhdval elldtottak gyakran szo-
rulnak kiegészits "civil” ruhadara-
bok viselésére (sdl, puléver, cipé),
amelyekkel a viselet jellegét rész-
ben, vagy egészben megvédltoztat-
ja, elvesziti.

Aruhaelldtdsban részestilék éven-
ként dltaldban 2530 ezer Ft-os
természetbeni juttatdst kapnak,
de ez nem létszik meg a ruhdk
mindségén, taldn kevés. A rész-
vénytdrsasdg évente (jelenlegi
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Teriileti Igazgatosag
Gépészeti Osztaly
Szeged
Jelentem, K. allomas teriiletén az utébbi
idében megsokszorozodott az eldobott
ires milianyag A4svanyvizes palackok
szama.
Ez a megéllapités elsésorban nem a sze-
mélyvonati fogadovaganyok teriletére
vonatkozik.
A mozdonyvezetdk részére kiosztott vé-
déitalok csomagoloeszkozének ily mo-
don térténd megsemmisitése kornyezet-
szennyezd, mindamellett az allomas for-
galmi személyzetének plusz munkat je-
lent.
Kérem a T. Gépészeti Osztalyt a fenti
probléma megoldasara nyujtson megfe-
lel6 segitséget.
1998. augusztus 4.
Tisztelettel:
K. dllomdsfonék

Gépészeti Szakigazgatosag
Gépészeti Iroda

Szeged

Gy 529-72/1998.G L.

Kiss Laszl6 ur

MOSZ tertleti iigyvivé

Kiskunhalas

Csatoltan megkuldjuk K. allomasfénoké-
nek 1998. augusztus 4-€n kelt 1227/1998
sz. levelét, melyben az alloméas teriletén
elszaporodott, eldobott tires asvanyvizes
palackokat nehezményezi.

Kérjuk szives intézkedését, hogy a vazolt
probléma a jovSben ne forduljon eld.
Tett kozbenjarasat elore is készonjiik!
Szeged, 1998. augusztus 14.

Udvézlettel: Papp Jdnos
Irodavezets

EZGESEK

Mozdonyvezetok Szakszervezete

Teriileti Ugyvivé, Szeged

Magyar Allamvasutak Rt. Gépészeti Szakigazgatésiga
Teriileti Gépészeti Osztaly, Szeged

Téjékoztatom, hogy a kis-
kunfélegyhazi allomasfs-
nok Ur ,,panaszos” levelét
megkaptam, melyet K. allo-
mason trakciot végzd moz-
donyvezeté kollégaimnak
eljuttattam.

A jelzett problémarol 1998.
augusztus 15-én személye-
sen gyézédtem meg, mely-
nek tapasztalatait megkiva-
nom osztani Onnel:

- A nem személyszallito vo-
natfogadé vagényok mel-
lett, az adott iddpontban ds-
vdnyvizes flakont nem ta-
liltam, ellentétben més
egyéb hulladékkal.

Ennek két oka lehetett:
-vagy kozvetlen ott létem
elott szedhette 6ssze az allo-
masi forgalmi személyzet
(bar akiktol én érdeklddtem,
ilyen szervezett gy(jtésben
ezidaig nem vettek részt),

- vagy talan nem is annyira
jellemzd, hogy a a moz-
donyszemélyzet a kiiirilt
flakonokat eldobdlja. Nem
vitatom, hogy az ilyen jelle-
gli szemetelés az elmult id6-
szakban maér el6fordulha-
tott, - de véleményem sze-
rint nem jellemz6 - azonban

Papp Jinos Ur osztilyvezets

ennek oka az lehet, hogy a
mozdonyok alapvetd felsze-
relésitargyak (pl. arnyékolo
berendezések, hiitd stb.) hi-
dnya mellett, megfelels sze-
méttarolokkal sincsenek el-
latva.

Lehetdségem volt koriilnéz-
ni a személyvonati fogado-
vaganyok mellett is, ahol ér-
dekes dolgokat taldlhatott
az itt szemléléds, mert val 6-
ban volt ires dsvanyvizes
palack 0,5 illetve 1,5 literes
eldobva a vaganyok kozott,
de ilyen kiszerelésben a
mozdonyszemélyzet - mint
bizonyéra az allomasfénok
Ur is tudja - nem részesil.
A peronon sétalva az eldo-
bott flakonokon kivill, pa-
pirhulladék, cigaretta-csikk
volt béven, a tormyosulo
szotyolahegytdl nem is be-
szélve, melyet konnyebb
volt kikeriilni, mint atlépni.
Kicsit szégyenlem, de koz-
16m Onnel, hogy belenéz-
tem a peronon elhelyezett
szemetesekbe is (kicsit ,, ku-
kaztam”), melyben két tires
mozdonyvezetéknek  jaro
asvanyvizes flakont talal-
tam.

Tisztelt Osztdlyvezetd Ur!
Tiszteletet parancsol az 4l-
lomasféndk Ur tenniakarasa
kérnyezetink védelme ér-
dekében - dllomdsa egyike
azon keveseknek, ahol
ardnylag mélto korilmé-
nyek kozott fogadjuk az
utazni-vdgydkat.
RemélhetSleg ez tovabbra is
igy marad, illetve tovéabb ja-
vul, de ehhez valtoztatni kell
a,,szelekttv szemétfelismeré-
sen”’, hisz nem csak a
Szentkirdlyi dsvdnyviz pa-
lackja mindsiil hulladéknak.
Komyezetiink védelme
szempontjabol, természete-
sen felvallaljuk kollégaink
korében az emlitett ki-
iirtilt palackok kulturalt
elhelyezésének propagéla-
sat, de tudni kell, hogy a
védditalként kapott dsvdany-
viz kereskedelmi forgalom-
ban is beszerezhetd bdrki
szamdara, igy a hulladékként
jelentkezd lires flakon nem
biztos, hogy mozdonyve-
zetoktol szarmazik.
Tisztelettel:
Kiss Laszlo
MOSZ teriileti dgyvive

dron) 634 m Ft-ot kolt egyen- és
formaruhdra, ami sok, mert nem
csak a ruha beszerzési koltségeit -
de a raktdrozds, szdllitds stb-t is -
rd kell terhelni koltségként. A Sze-
mélytigyi Féosztdly megbizottjai
tanulmédnyoztdk a Posta, a Rend-
6rség és a Légikozlekedés ruhael-
latdsi rendszerét, melynek nagy
elénye, hogy a munkavallalék ka-
talégusbél védlaszthatjdk ki az ép-
pen sziikséges, az elldtdasi korbe
tartoz6 ruhadarabokat, szabad
akaratuk szerint a rendelkezésre
4ll6 osszeghatdrig.

Formaruh4t viselnek a mozdony-
vezetdk, gépkocsivezetfk, raktar-
nokok, kocsivizsgdlok, személy-
pénztarosok (és méasok is a teljes-
ség igénye nélkil). A terv az, hogy
a ruhareform végrehajtdsa sordn

az egyen- és a formaruha kozotti
kiilonbség - mint elnevezés - meg-
szlnik, de a ruhadarabok célszerd
megvaltoztatdsaval megkiilonboz-
tetheték lesznek egymadstél az
egyes munkakorokben foglalkoz-
tatottak és nem kell mindenkinek
komplett ellatas, amit a jelenlegi
ruhaelldatdsi szabdlyzat biztosit.
Az élet bizonyitotta be, hogy van-
nak olyan ruhadarabok, melyek
viselési idén beliil nem hasznal6d-
nak el, s6t 1ényegesen tovabb vi-
selhetdk. A nagyobb igénybevétel-
nek kitett jarandésdagok (pl. cipé,
nadrdag) a meghatdrozott idé eldtt
elhaszndlédnak, amelyen oly mé-
don lehet vdltoztatni, hogy a leg-
tobbet haszndlt ruhadarabok vise-
1ési idejének csokkentését kell le-
hetdvé tenni ugy, hogy az éves ér-

ték ne torzuljon tudlsdgosan, vala-
mint egyes \ij darabok bevezetését
is meg kell vizsgdlni, amia kényel-
met és praktikumot jelentheti a
jovében - pl. p6lé. Létre kell hozni
egy szakértéi bizottsdgot, amely
szakmai és arculati szempontb6l
meghatArozza az egyes munkako-
rokhoz sziikséges ruhadarabokat,
javaslatot tesz a Ruhazati Utasi-
tds tételes médositdasdara (szél a ve-
zérigazgaté Ur utasitdsa).
A MOSZ Ugyvivé Bizottsdga Illés
Jédnos és Kiss Ldszl6 teriileti tigy-
vivéket jelolte a bizottsdgban valé
részvételre. A bizottsdg munkal-
tatél és az érdekképviseleti szer-
vezetek tagjaibdl 1998. augusztus
24-én megalakult.
Ilés Janos
teriileti iigyvivé
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Fejezetek a Bolgar Mozdonyvezet6k
Szakszervezete sztrajkjarol

A nap, melyen egyezség sziilethetett
volna és meg kellett volna, hogy
sziilessen

- Mozdonyvezetok tiintettek a Kozle-
kedési Minisztérium elott.

- BMSZ: Tudjuk, hogy a legjobb sztrajk
az, melyet nem kellett megtartani.

- Miniszter ur, iiljon le veliink az
asztalhoz és tdrgyaljunk. Ez a mi
kérésiink.

- Krausz miniszter: Ismerem a moz-
donyvezetok kulturajat - ez egy de-
mokratikus kozdsség. Targyalni nem
fogok. Ez végleges.

1998 maércius 5., 11.41 o6ra, Krausz
miniszter kilép a tintet6k elé, - na hadd
l4ssam, mit irtatok fiak?

A BMSZ emblémas kék zaszld és az
Eur6pai Mozdonyvezeték Autoném
Szakszervezetei Szovetsége - (ALE),
melynek a bolgar mozdonyvezetdk is
tagjai, emblémajat viseld fehér zaszlo
kozott felemelik a jelszavas tablakat:
"Ures igéretek nem vezetik a vonatot",
"Stabil fizetés - biztonsagos kozleke-
dés", "Fizetésiink - 3000 férfi méltosa-
génak, felel6sségének a kiginyoldsa",
..."Nyomorusagos lét, ez az 6ndk szer-
vezeti reformja”,

..."Krausz nem akarunk kaoszt"

(Krausz:) Tisztelem minden szakszer-
vezet azon jogat, hogy targyaljon a
munkaadoval, de jobb, ha az utasitaso-
kat olvasgatjak, probléma nem nélam
van. Részemrdl a vasati vita le van
zarva.

Marcius 10. - Vilhelm Krausz nyilatko-
zata: "Ha a mozdonyvezetok sztraj-
kolni fognak , cselekedetiik torvényte-
len lesz. Ebben az esetben a torvény
teljes szigoraval lépek fel elleniik -"
Mircius 10. - a Bolgar Koztarsasag El-
nokének, a Bolgar Koztarsasag Minisz-
terelnckének, a Kozlekedési Minisz-
ternek, a BDZS Vezérigazgatdjanak, a
BTA-nak.

Miniszter Ur, 1998. 03. 12-ére 10,00-t61
11,00-ig egyoéras figyelmeztetd sztraj-
kot hirdet meg a flitéhazak sztrajkbi-
zottsdga. Mindazon éltal gy gondol-
juk, hogy egyezség fog sziiletni és nem
kerill sor arra, hogy a vonatok menet-
rendjét felboritsuk. A BDZS kérése
alapjan, Zseljazko Hrisztov ur - a
KNSZB elnoke az Onnek irt levelében
tisztazta a Bolgar Mozdonyszemélyzet
Szakszervezetének helyzetét. A Bolgar
Vasutasok Szakszervezete, mint a

nagyobbik szervezet bémutatkozhat a
Kollektiv Szerz6déseknél és a Szocidlis
Egytittmiikodés tandcsdban. A problé-
ma az, hogy On nem akar ktlonbséget
tenni a Kollektiv Szerz6dés és a munka-
ugyl vita kozott, melyet a hatalyos
torvények, a ZUKTSZ alapjan kellene
rendezni. A térvények alapjan egyediil
csakis' a bir6sag jogosult donteni a
sztrajk torvényességerol.
Miniszter Ur ismételten felhivjuk a
figyelmét a kovetkezdkre:
- ne hozzon ujabb dontéseket, melyek a
kialakult munkaiigyi vita rendezését
akadalyozngk, mielStt a birdsag meg-
hoznd dontését arrdl, hogy a sztrajk
torvényes e,
- Eljen a ZUKTSZ 4. rész, 1. bek., 1
pontjaban foglaltakkal és legyen egyiitt-
miikédébb a munkatigyi vitdban, hogy
kozosen elézzik meg a feszilltség nove-
kedését.

Fiitéhazak sztrajkbizottsaga

A SZTRAJK ELSO NAPJA

Az orszagban fekete vonatokat
allitottak 6ssze - hol, kivel és hogyan!
10-t61 11-ig 75 vonat fagyott a helyére.
Amelyek elindultak - fehér magia
(dicséség Neked Uram!) azokra ok-
tato tisztek, felvigyazok, filit6hazfono-
kok és masok Ultek fel.

Varnaban Piperkov vitéz megindult,
hogy elgazolja a kollégait.

Javor Lozanov, mozdonyvezets, a
BMSZ tagja. "Nem tudom mi lesz.
Téjékoztattak benntinket, hogy egyoras
figyelmeztetd akcioban fogunk részt-
venni. Ennek ellenére vezénylést kap-
tam a 211-es vérnai vonathoz. fme a
menetigazolvény, szabalyosan kitoltve.
frasban senki sem téjékoztatott, hogy le
lenne mondva. Az utolsé pillanatban
Bojanov tr, a mlikodtetési részlegveze-
t6 mondta, hogy élljunk félre és a vona-
tot masik gép tovabbitja. Nem tudja ki.
Latjuk, hogy a mésik gépen az oktatd
tiszt ¢és maga Bojanov ur. Miért tilta-
kozunk? Targyalni akarunk a munkank
megfeleld értékelésérdl.

Semmi tébbrol."

Bojan Mankov, mozdonyvezetd, a
BVSZ ( Bolgar Vasutasok Szakszerve-
zete) tagja:

"T4jékoztattak, hogy szabadok va-
gyunk. Hogy miért vagyunk szabadok,
és mennyi idére - nem vilagos. Igen én
a BMSZ "ellenfél" szakszervezet tagja

vagyok, mint azt Krausz miniszter or
rolunk mondta. Nézze itt egyaltalan sz6
sem lehet belsé szakszervezeti prob-
lémardl (ebben teljesen egyetértiink).
Sztrajkolok, mert most a mozdony-
vezetdi szakmardl van sz, ami éppen
az ¢én szakmam is. Nem tartom magam
a BVSZ idevonatkozé hatarozatihoz,
ez személyes dontésem. Mint jézanul
gondolkodé ember, visszautasitom azt,
hogy a mi megmozdulasunk miatt em-
berek szazainak életét kockaztassak.
Hallom a kollégaktol, hogy a fénsksk
mindenfel¢ témegesen valtjak fel a
mozdonyvezetdket mindenféle felvi-
gydzéval, vonatvezet6vel és ki tudja
még milyen személyzettel, akiket a
BDZS utasit4sai szerint oda sem lehetne
engedni. Felfoghatatlan."

Kosztadin Velev mozdonyvezetd, a
sztrajkbizottsag tagja: "... Személyesen
Krausz minisztert tartom feleldsnek a
sztrajkunk ellen valo uszitasért. Magya-
razza el neki a valaszt egy szamara tul
magas szintli kérdésre: mi a killénbség
a keménység, és a kemény fejliség
kozott. Az egyiknek van, a masiknak
nincs haszna.

Az el6bb mentlink 4t egy vagonon és
az utasokkal beszélgettunk. A husz-
egynéhany megkérdezett utas kozul
egy sem volt, aki a mozdonyvezetSket
hibaztatna a kialakult helyzetért.
Georgi Sztefanov, szoéfiai mémok
mondja : "Olvastam az Ujsagokban,
hogy a fitlk a miniszterrel akartak tar-
gvalni. Nem ismerem teljes mély-
ségében a probléméjukat, de elisme-
rem, hogy milyen nehéz és . fele-
18sségteljes a munkijuk. Mi zavarja a
kozlekedési minisztert, hogy nem
akarja fogadni Oket. Laikusként
uzenem neki, és gy is gondolom: egy
minisztert ki lehet nevezni, de hogyan
nevezel ki valakit mozdonyveze-
tének. Mint utasnak természetesen
kellemetlen az éras késés, de mint pol-
gar tamogatom a torekvésitket, hogy
atértékeltessék a munkédjukat, és a
felelésségiket." A mozdony eltt, a
tiltako-z6 mozdonyvezetdk kozott
ténfereg egy szintén utaskinézet( ur.
Sertepertél, itt-ott morgolédik,

-mondja a magéét: "Mit akartok ti itt,

(Bojanovra mutat) az emberek harcol-
nak a kenyerukért, etetni kell a csa-
ladot. Es ti kik vagytok, hogy ebben
Oket akaddlyozzatok. Ismerem én a ti
fizetéseteket, nincs semmiféle jogo-
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tok a sztrdjkhoz. Minden utas fel van
haborodva az arcatlansagatokon..." Esigy
tovabb ebben az irdnyban. Megkérem az
urat, hogy mutatkozzon be és érvekkel
timassza ala az 4altala elmondottakat.
Visszautasitotta: "Nincs nevem, nincs
foglalkozasom, irja, hogy keresztény bol-
gar vagyok. Es egy felhaborodott utas is".
A fényképészink ellenben tdvolrél nem
tudta, hogy emberiink inkognitéban akar
maradni és lefényképezte. (A mozdony-
vezetbk késébb a képeket nézegetve felis-
merték: dobja ki ezt a képet, nem kézénk
tartozik. Probalkozott kozottiink hangula-
tot kelteni. O is vasutas, de csak egy
kézonséges provokator.)

Georgi Bojanov miikodtetési részleg-
vezetd szofiai flit6haz, egy gépre ma-
szik fel.

On fogja a vonatot vinni fénok ur, kér-
dezi téle "Fuvarozok Lapja”.

En is vihetem, miért ne vinném (elég
ideges).

Van-e jogositvanya, mutasson doku-
mentumot (mutat valamit fentrél, de
nem lathatom, mi van benne irva).
Eléggé felindult Bojanov 1r, ez nem
fogja veszélyeztetni a kozlekedés biz-
tonsagat?

"En e, 30 éve nem voltam felindult, miért
most lennék. Nagyon nyugodt vagyok."
Ennek ellenére, az indulés el6tt nem sok-
kal Bojanov tr magara hagyta a két ok-
tatot és leszallt a tiloldalon, hogy elke-
ritlje a beszélgetés folytatasat.

Vilhelm Krausz kézlekedési miniszter.
"Nem fogadom el, hogy sztrajk van. J6,
megértettem, hogy ténylegesen vannak
olyan vonatok, melyek allva maradtak,
de ezek az el6ttitk allo, polgari engedet-
lenségben résztvevok miatt volt. Vala-
mi, ami nincs az én normalis emberi
viselkedésrél alkotott elképzelésem-
ben. Vannak mozdonyvezetdk, akik
dolgoznanak, de az el6ttik allok miatt
nem tudnak. Ha ezek a mi mozdony-

vezetdink, akkor a kézlekedési utasita-
sok, mely torvény a BDZS szémadra,
hatilya ald helyezem &ket. Kérvényt
nyujtottunk be a megfeleld biroésaghoz,
hogy vizsgaljak felul a sztrajk torveé-
nyességét. Targyaldsok nem lesznek.”

Marcius 12, 15.00 6ra
presszkonferencia a Szé6fia pressz-nél
Ilko Terpov: Mitél a vasutunknak
polgari tarsasaga van.

(Jordan Manov, a BMSZ elnoke) "A
BDZS-nél levé fizetések kapcsolddjanak
a balesetmentes kozlekedéshez, a Rész-
vénytarsasag tavalyi, rendkivilli iilésén
hozott dontésnek megfelelen - semmivel
tobbet ennél nem akartak és nem akarnak
a mozdonyvezetdk..." Ilko Terpov Plov-
divbol, miutan bemutatta a presszkonfe-
rencia tobbi résztvevojét - a sztajk elsd
tizvalahany résztvevojét (kozuluk négyet
mir elbocsijtottak: Javor és Bojan ket-
tse, valamint a masik "harcban elesett
kettés" Hriszto Kolev és Plamen Petkov)
hatdrozottan kijelentik a médiumok el6tt:
"Matél a vasutunknak polgari tarsasaga
van. A mai nap az elsé a BDZS-nél, hogy
a munka arut gazdasagi alapon fizessék
meg. Ma a bulgariai mozdonyszemély-
zetnek 85%-a tdmogatja a jogos tilta-
kozést, jelentettik be a munkaadénak és
még valami: nem akamak 6ncéld tanc-
lépéseket és kozmetikai manipuldciokat,
amik a reformokat jelentenék. Ok a
BDZS igazi reformjat akarjak, azt, hogy
a vastt legyen a vasutasoke.

A kozlekedési miniszter levelet kap az
ALE elnokétsl Manfred Schell-tol, mely-
ben a sztrajkolokat tAmogatja"... A bolgar
mozdonyvezetd kollégak kirivoan nehéz
életfeltételeit az ALE Elnoksége az 1998
februar 3-8-1, svajci llésén elitélte. Akkor
9 szervezet, az ALE tagjai: Németorszag-

bdl, Olaszorszagbol, Svajcbol, Portugali- .

4bdl, Spanyolorszagbol, Roméniabol,
Magyarorszagrol, Szlovakiabol és Ju-

goszlaviabol, melyeknek tobb, mint
90 000 tagsaga van tdmogatja a bolgar
kollégak kovetelését.

Biztosak lehetnek benne, hogy bolgar
kollégaink szamithatnak tagszervezete-
ink nemzetkdzi szolidarit4séra..."

13-ika, péntek. Sztrajk - masodik nap.
Bogomil Bonev miniszter elrendeli,
hogy a tiltakozasban résztvevoknél
biztositsak a tarsadalmi rendet. A
"Nap Csédore" cimet a sztrajkolok
egyhangilag Jordan Vaszilevnek, a
szofiai flitchaz fonokének adtak, aki
180/80-as vérnyomassal "a sajat fele-
l6sségére’ felpattant a kjusztendili-
vonatra és elvitte azt.
Ezen a képen Jordan Vaszilev, a "varako-
z6s" lathato. Miért varakozos? A sztrajko-
16 mozdonyvezet6k nevetve magyaraz-
zak: "Hat mindig olyan sokaig var, hogy
leessen neki a tantusz, és megértse mirdl
van sz6. Honapokkal ezelStt egy gy(ilésen
borzasztoan rank ijesztett - itt a kottat én
irom és ti Gigy fogtok énekelni, ahogyan
én vezényelek. Megprobaltuk elmagya-
razni neki, hogy a mozdonyvezetok nem
a kottamasolok ellen tiltakoznak., hanem
a hamis hangok ellen, mert ebb6l seho-
gyan sem lesz notaszo6.
Mint latjdk a rendér Ot védi és nem
minket. Annak ellenére, hogy a sztraj-
kolok nemhogy nem fenyegetik, de még
figyelmet sem forditanak ra.
A "Fuvarozok Hangja" kérdésére Vaszi-
lev Gr roviden valaszol.
Hogy érzi magat ebben a helyzetben
Vaszilev ar? "Normalisan".
Nem ideges legalabb egy kicsit? "Nem,
nyugodt vagyok, mitél lennék ideges".
Ki ahibas a menetrendi kdoszért, amoz-
donyszemélyzet "tavirati" levaltasaért,
szdbeli elbocsajtasokért és kineve-
zésekért...?
Hallgatas. A rendér szivélyesen elkiild.
Forditotta: Féldvari Ldszlé mv.

Felvetsdott a kérdés, hogy
a KSZ 53/A §-a alapjan, a
munkakodrének ellatésara -
egészséqgi dllapoténak rom-
lésa miatt - véglegesen al-
kalmatlannd valt dolgozé
esetében, a KSZ 8. sz. mel-
Iékletében felsorolt munka-
korokben eltdltstt 15 évet
hogyan kell figyelembe
venni.

AMAV Rt. vezérigazgatéség

dliéspontja szerint - a leg-
felsébb Biréség Mfv. Il
10.461/1996/2. sz. hatéro-
zata alopjén - a bérkiegé-
szités meqgdllapitésandl a
mozdonyvezetSi gyakorno-
ki idSt és a katonai szol-
odlati idét is figyelembe
kell veani.

Dr. Vagaday lidiké
jogtandcsos




6 Mozdonyvezetdk Lapja

1998. szeptember

MEGKERDEZD UK

HIREINK

KERDES:
Mit var a MOSZ 3. kongresszusdtol?

VALASZOK:

Zichar Janos (Matészalka)

Fontos a kovetkez8 négy évre a feladatok meghatirozisa, milyen
irdnyba haladjon az érdekképviselelet. Le kell vonnunk az elmault
id8szak tanulsdgait annak ellenére, hogy kisebb-nagyobb malérok-
kel, de eredményes négy év all mogdttiink. Féleg a bérharcoknal
és az érdekképviseleti munkinil varok javulast.

Szamoskovi Istvin (Szentes)
Hu, hit erre mit lehet mondani? Nem igazin tudok erre mit
vilaszolni.

Vass Gyula (Salgétarjan)

Remélhet8leg a kongresszus salyponti kérdésként kezeli a foglal-
koztatisi biztonsdgot. A jovSben el kell ismertetni szakmunkinak
a mozdonyvezetsi munkakort. Az oktatds és vizsgaztatissal kapcso-
latban kell viltozasokat kikényszeritentink, a szakszervezet zdszla-
jara kellene, hogy tizze ezen kérdéseket. Francia mintira kellene
megviltoztatnunk a vizsgaztatist, melynek lényege, hogy a
mozdonyvezet8i munkavégzést a gyakorlatban ellen8rizzék. Az
érdekképviseleti munkit megfelelének tartom, ebben a szellemben
kell folytatnunk, bar a bérek terén javulist virok, keményebbnek
kell lenniink!

Dorogi Jinos (Komarom)

ElsSsorban a foglalkoztatisi biztonsig megdrzése kell, hogy legyen
a célunk. Id&szerd volna elismerni, hogy szakmunkat végzink,
elvégre mir egy rend6r8rmester is szakmunkasnak szamit. A bérek
terén is javulist virok, de a MAV Rt. Gj bértarifijit nem szabad
elfogadnunk, mivel a f6nskdk részére differenciilisi lehetSséget
adnink mozdonyvezeté és mozdonyvezets kézétt. Aki nem szim-
patikus a féndknek, az a bértétel alsé kategéridjat kapni. A
szakszervezet mikddésével tskéletesen elégedett vagyok, de a
kemény irinyvonalat meg kell tartanunk.

Fabian Laszl6 (Bp. DEL)

Oszintén szélva elégedett vagyok a szakszervezetiinkkel. Az eddigi

vivmanyokat meg kell &rizniink, de lépniink kellene, hogy a

mozdonyok illapotin, komfortjan térténjenek pozitiv valtoztatisok,

pl. hités, fités stb. A munkakdrilményeink igen rosszak, ezeken

kellene viltoztatnunk, s szorgalmazni szitkséges az &sszes mozdony

ridi6val valé ellatasit.

Szervezetpolitikailag az eddigi munkaval semmi gondom nincs.
Koszonjiik a valaszokat: Kiss L.

Vontatasi fonoki értekezlet

A vezérigazgatdésdgon 1998. augusztus 25-én a vontatasi fonokok soros,
tervezett értekezletét tartotta Juhasz Gyula Ur gépészeti szakigazgatd. Az elsé
félévi teljesitményértékelés - ami hozta a tervezett szintet - utan létszamr, és
foglalkoztatasi helyzetértékelésrol folyt a vita. Bejelentette, hogy a Nagyut-
BUkkabrany kozti vonalszakaszon 40 km/h sebességhatarnak megfeleld
felljitast végeznek, Igy a CsMes kozlekedés feltételeivel kapcsolatos vitatott
helyzet megszUnik. A bértiillépések nagy részének nem csak a nehezen kezel
hetd létszdmcsokkenés az oka, hanem a hatodik hdnapban kifizetett vasutas-
napi jutalom is. Csokkentek a gépészeti agon belll - bizoryos munkacsopor-
toknal és terUleten - a tilérak, de ez nem elegendd. A mozdonyszemélyzet
Wévizzel torténd ellitisanak fontossagara hivta fel a figyelmet
és utasitotta a vezetdket, hogy minden Jelentkezésl helyen
biztositsdk ext, a megaillapodasnak megfelelden.
Tobb szolgalati fénok kérte, hogy atképzds mazdonyvezetd tanfolyamot épp-
ugy inditani kellene (mert sz0kség van ra), mint a szakigazgaté Ur altal igényként
megjelenitett, rovid idon belll inditando kétvizsgas “egyenes képzést™ Teljesit-
mény atcsoportositas lesz szeptember 1-tdl a budapesti terletrdl - debreceni
terGletre. A kiegyenlités célja a tirdrak és a minusz érak csokkentése. Fokozott
figyelemmel kell kisémni a vezénylést, és a szolgalati éra szérédasi eqy(tt-
hatdjanak csokkentése érdekében minden torvényes intézkedést meg kelt
tenni.

Mliés Janos tertleti Ggyvivo

A Halas Hetek rendezvénysorozat keretein beliil, a helyi
tagcsoport szervezésében nagy sikerrel mutatkozott be az
Orszigos Vasutas Fotdpilyazat dijnyertes képsorozata. A
kiillitdst - mely szeptember kozepéig tekintheté meg -
Szab6é Gyula Gr a Vasittdrténeti Alapitviny elndke nyi-
totta meg szépszamu érdekldd jelenlétében.

*
Az oOnkéntes nyugdijpénztiri kiildottkozgytlések a
tertileti igazgatésigok székhelyein 1998. szeptember 11-
én lesznek megtartva. A nyugdijpénztari tagok megjele-
nésére szimitanak a tertileti szervezdk.

*

Immir véglegesen elddlt, hogy 1998. november 24-25-26-
4n zajlik le a Magyar Allamvasutak Rt-nél a soron kévet-
kez6 Uzemi Tanacsvalasztis, mellyel egyidejileg Gjra kell
vilasztani 2 munkavédelmi képviselSket is. A vilasztisi
bizottsigokat - tekintettel a fenti idépontra legkésSbb
szeptember 26-ig meg kell alakitani.

s

Az Gj kozlekedési miniszter, Katona Kilman ar targyalast
kezdeményezett a hirom reprezentativ szakszervezet
vezetbivel. A minisztérium szeretné létrehozni az dgazati
szintl érdekegyeztets férumot és az Gszi tirgyaldsokon
az a torekvése, hogy kozéptavi megallapodais is sziiles-
sen a munkiltaté és a szakszervezetek kozott.

*
Késik a koltségvetés vitdja. A jovS évi dllami koltségvetés-
0l sz616 térvénytervezetet csak késdbb tirgyalja a parla-
ment, ami azt jelenti, hogy a bértirgyalisok még nem
kezd6dhetnek meg, hiszen nem ismerjik sem a kolt-
ségvetési tervezetet, sem a hozzi kapcsolédé adéjogsza-
balyi valtozdsokat. Ez az id6beli torl6dis veszélyeztetheti
a bértirgyalisok sikerét.

%

Informéciéink szerint viltozas kovetkezik be a MAV Rt.
elndki tisztségében is. Tompe Istvan utin Takicsi Gyula
lesz a MAV Rt. elnoke, aki az Antall kormany idején a
parlament gazdasagi bizottsiginak elndke volt.

*

Megtartotta elsS ulését az Gj kormany részvételével az
Frdekegyeztetd Tandcs. A korminy elismerte a koribbi
megallapodisok érvényességét, de tdrekvése szerint
"igen mérsékelt" béremelésekre lehet szimitani, a jové
évi realbér-névekedést 2%-ban latja elfogadhaténak. Az
ilyen és hasonlé kormidnyzati javaslatok eleve meghia-
sithatjak a koézéptivia megillapodisok létrejottét.
*

Ulésezett 2 MOSZ Ugyvivé Bizottsiga és Kiildottkdzgyi-
lése. A kiildottkozgyilés - kisebb médositisokkal - alkal-
masnak tartotta a hdrom alapdokumentumot arra
(Beszimold, Alapszabidly tervezet, Program tervezet),
hogy a Kongresszus elé keriiljon.

*

Virhatéan szeptemberben a MOSZ kozpontja itkoltdzik
a Budapest XIV. ker., Bicskai u. 11. sz. ald, az \j
székhizba. Az 4tkoltézés utini Gj virosi telefonszimaink
a kévetkezdk: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026.
A vasuti vonalak viltozatlan szimokon mikodnek.
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Szdz évet dolgozott a kis gozos

Kalandos palyafutas utan juli-
us 25-én Ulnnepélyes keretek
kozott nyugdijba vonult a 100
éves békési palinkaféz6 moz-
dony. A Békési és Fia Bt. Szesz-
f6zdéjében Uzemels 377.269
psz. mozdony egyike volt

;/1 9«&096&: jéan
a 377.269-¢5

Békésen békésen pihen egy kis mozdony
Szdz évig pdfogott, hogy most megnyugodjon.
Vontatta vonatat grofnak és szegénynek,
Piacos anydnak és nyalka legénynek.

Zihalt a tideje, amikor hegynek ment,
Am a lejtés palydn vidaman fiittyentett,
Bejarta hazdnkat Eszakon és Délen
Nyadri forrosdgban és a fagyos télen.

Egyszer csak elfaradt, mégsem maradt tétlen,
J6 pélinkat fézott még ifji hevében.

Most itt van a nyugdij, de még nincsen vége
Sokdig lassunk még Békési jelképe.

Fees %%L

azoknak a gb&zmozdonyok-
nak, amelyek 1895-Gs é‘{et
kovetden késziiltek el a MAV
Gépgyarban. A mozdony elsé
palyaszama XII. oszt. 5451
volt, elsd ismert allomasitasi
helye pedig Nyitra. Palya-
szama és sorozatszama az
1911-ben bevezetett Gij szamo-
zasi rendszer miatt valtozott
meg 377.269-re. Ezt kovetSen
tobb helyen szolgalt. Ismert
szolgdlati helyei a MAV-nal:
1940. Vészts, majd 1951-53.
Ferencvéros, aztian Miskolc,
ismét Ferencvaros lett az utja.
A MAV 1979. februarjaban

eladta a Sarkadi Cukorgyar-
nak, ahol a gyar belsd vasit-
tzemi szallitdsi feladatainak
lebonyolitasaban vett részt
késdbb a gyar tobb dizel-
mozdonyt is beszerzett, igy a
"Kacsa" feleslegessé valt. A
mozdonyt 1989-ben eladtak
Békésre, ahol mostandig a Bé-
kési csalddnak 10 éven &t ren-
diletlentl f6zte a hirneves
békési palinkat.

A gb26s 100. sziiletésnapjat
és egyuttal nyugdijba vonu-
lasat mintegy 150 vastitbarat
linnepelte a békési Gobz-
malom sori Szeszf6zde ud-
varan. A jubileumi tinnep-
ségen melynek el6készi-
tésében a Vasuttorténeti
Alapitvany is részt vett - a
gépészeti szakma szamos
képviselGje jelen volt, ott
voltak a MozdonyvezetSk
Szakszervezete képvisel6i
is, tovabba Szab6é Gyula a
Szegedi Tertileti Igazgatdsag
vezetGje. AszervezSk gazdag
programrdl gondoskodtak: a

mozdony életét felelevenits
eldadasok mellett, hazi kiél-
litdst nyitottak, tizemlatoga-
tast szerveztek, s6t hangle-
mezrél megidézték a gbz-
mozdony hangjat azokbdl az
id6kbdl, amikor még a si-
neken zakatolt. Illetve gazdai
jovoltabol most is zakatol-
hatna még, hiszen az orszag-
ban jelenleg fellelhetd tiz ha-
sonlé mozdony koziil 6 az
egyetlen amely ma is sinké-
pes.
S, hogy milyen "szeszkazan"
volt a g6z6s? Gazdai szerint
elismerésre méltd, évente ko-
zel 400 ezer liter palinka f&zé-
sében miikodott kozre ugy,
hogy 1996-ban az éltala f6z6tt
barack-, majd 97-ben a szilva-
palinka orszagos versenyben
arany oklevelet nyert. A
377.269-es palinkaf6z8 moz-
dony napjainkban mar nem
lizemel, de eredeti jellegét
megtartva ma mar a békési
palinka f&zés jelképe.

Gellért Jozsef
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KECSKEME(l
GAZDASAGI VASUT

1928
A

L
Augusztus masodik hétvégje nagy tinnep volt a Kecskeméti
Kisvasut életében!

A rendezvények sorat pénteken délben kezdték el; a Keskeny-
nyomkdzii vasuti jarmiiskanzen személykocsijaiban rendezett

Vasuttérténeti kiallitas megnyitasaval. Itt az 1928-ban létesitett
Kecskeméti Gazdasagi vasut /KGV/ korhii és kézelmultbeli

dokumentaciéit, terveit, fotoit, eszkédzeit, modelljeit mutattak
be.

Talan egy hagyomanyteremts, de mindenféleképpen eddig
egyediilallé program kévetkezett; amikor Kecskemét KK és
Tordkfal allomasok kézdtt megindult a "trazinak" konvoja! A
Vasuttérténeti Alapitvany, a Gyermekvasitit és a Kisvasutak
Barati Kére /KBK/ tulajdonait képezd, egyedi példanyokbél
allé menettel mintegy 50 érdeklodé utazhatott kiilénleges
élményt szerezve. Az "Eziist Nyil", a "Kék Hint6", a "Z5l1d Pillan-
g6" és az "Anonym" motoros hajtanyok utan fide latvanyként
szaguldott sarga napernydjével a kézihajtany. Az estét barati
hangulati vacsora zarta, ahol a megjelenteket Szabé Gyula a
MAV Rt. Szegedi Tertileti Igazgatosag vezetdje, egyben a Vastt-
torténeti Alapitvany Kuratériumanak elndke készéntdtte és
méltatta a kétnapos esemény jelentéségét. A MAV Rt. Szegedi
Tertileti Igazgatosaga és a Magyar Kozlekedési Kézmiivelodeé-
sért Alapitvany /MKKA/ nevében is a szervezést az btéves
fennallasat Gnneplé Vastuttérténeti Alapitvany végezte a mar
régéta hagyomannya valt "Bugaci Kispdfogs" baratainak XIII.
Nemzetk6zi Talalkozéja alkalmaval.

A Kecskeméti Kisvastit 70 éves torténetének legnagyobb létsza-
mu mintegy 300 f6s - nosztalgia vonata indult el augusztus 8-
an, a Kisvasit Napjan a 490.053 palyaszamu gézmozdony
vontatta nosztalgia személykocsikbol dsszeallitott szerelvény-
nyell

A vonat t8bbszéri megallassal kozlekedett a Kiskunmajsai vo-
nalon a bugaci pusztaba Hittanya megalléhelyig, egész napos
programmal az utasok aktiv kdzremiikédésével. Volt ezen a
napon a kételezé nosztalgia-viz fogyasztasa utani jakabszallasi
“vizvételezés", tiszteletbeli "mozdonyvezetés", " pillangézas",
tombola sorsolas; bugachazapusztai "okéreltités”, bugaci moz-
dony-fellobogézas; hittanyai "betyar-kommandés" tamadas;
Gsboréokasbeli "vipera-kutatas" és egyéb vasutas bohésagok.
Az érdeklédé vendégek és vasttbaratok mellett a térség vasuti
teleptiléseinek polgarmesteret is jelen voltak a kisvastt kazeli 70.
évforduléjara szervezenddé tnnepség okan. A Kisvasuti Nap
lelkes szervezdi és vendégei az élmények hatasa alatt mindany-
nyian megfogalmaztak magukban a Kisvasut tovabbi megma-
radasanak gondolatait.

Nagy Jo6zsef

Vasutas fotéééd[[itéwé

Augusztus 20-a és a Szent Istvan napi megemlékezések
tiszteletére rendezett (innepségsorozatokba orszagszer-
te beilleszkedtek vasutas rendezvények is. A szegedi
székhelyl Vasuttorténeti Alapitvany nagy hagyomannyal
szervezi a Vasutas Fotdkidllitasokat. Az alapitvanynal
olyan mennyiség( vasuti témaju fénykép gydlt mar éssze,
hogy jelenleg egyid&ben hat kiilénbdz6 helyen is be tudja
mutatni azokat, vagy 6néllé kiallitasként, vagy vastittor-
téneti és vasitmodellez6 kidllitassal kiegészitve: Sidfok
és Miskolc vasutallomasok varétermeiben, Hajdlibdszor-
mény, |saszeg és Lokdshaza Mivelédési hazaiban,
Kozosségi Intézményeiben, valamint Kiskunhalas Vas-
utas Mivel&dési hazaban, ahol éppen az idén megren-
dezett 1l. Orszagos Vasutas Fotdkiallitas teljes anyaga
lathatd.

Nagy Jozsef

.. 0diadt van

Akik tudjak rolam, hogy foglalkozom a sorozattal, meg szoktik
kérdezni "Igaz-e amit a sorozat bemutat?".
Az X-AKTAK valéban létezé dokumentumok gyiijtd elnevezése.
Amerikaban minden nagyobb szervezetnek van megmagyar4zhatat-
lan esetleirasa, killonb6zd néven /pl. FBI/. Ezen akték sorsa al-
talaban 20-30 év elzaras és porosodas. A sorozat készitéi ezen
dokumentumok kiszivarogtatasabol és titkositott feloldasuk alél
készitik el a forgatokonyvet.
Ezért a bevezetd szlogen "Torténetek az FBI titkos iigyeibol ".
Hogy a torténet ne legyen szdraz a nézdknek, ezért megalkottak a
két iigynok karakterét és beillesztették az amerikai események
sorozataba.
Néhany helyszin kitalalt, vagy mas helyszinnel van helyettesitve.
Ez azért van, hogy teljes képet lehessen kialakitani, mert vagy nem
jegyezték az egykori helyszint, vagy a helyi lakosok érdekeit védik.
Erdekességként a sorozat killsé helyszini forgatisa Vancouverben (Ca-
nada) készillt, Mulder és Scully mér til van a szazadik epizodon is.
Pintér I Zoltin
Ferencvaros V. F.
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A VASUTI SZTRAJK TORTENETE

(folytatas)
Irta: Muranyi Miklés

Elnék: Foldessy Odén orszdgos elndk (Szombathelyrdl)
szivbdl udvozli a megjelenteket és elsd sorban is kdszo-
netet mond a szegedi elndkségnek és bizottsignak mint
hazi gazdiknak a szives fogadtatasért. Roviden ismerteti
a mai értekezlet czéljat és kifejti, hogy marczius 6.6ta oly
események adtik el magukat, melyek sziikségessé tet-
tek a mai elndkségi értekezlet megtartisit. Azért hivott
Ossze elnokségi értekezletet, mert véleménye szerint a
kereskedelmi miniszter urral szemben mindnydjunk adott
szava kot arra, hogy majus 1-ig semmiféle alakban gyu-
léseket ne tartsunk. A mai értekezletnek czélja lesz
tovabba a zigribi, illetve fiumei és szegedi «orszigos
vasiti szovetség» tervezett alapszabily tervezetek ama
pontjait Osszeegyeztetni, melyek egymastdl eltérnek.
Elntk attér a napirend elsé pontjara, eldadja, hogy az
orszigos vasuti szovetség megalakitdsira 2 alapszabily
tervezet érkezett be. Egyik a fiumei Lotber és tdrsaitdl, a
misik a szegedi Ejszaki J6zseftdl. .

Kacsé (Budapest) javasolja, hogy minden kerlleti bizott-
sig kildjon ki 1-2 tagot, kik tanulminyozzik at az
alapszabilytervezeteket €s kérjék ki a szovetség megala-
kitasira az engedélyt miel6bbi Kacsé javaslatira az elndk-
ségi értekezlet kimondja, hogy az egyeztets bizottsigba
minden kertileti bizottsdg 1-1 taggal képviseltesse magait
és ezen bizottsig legrovidebb idén beliil valé dsszehiva-
sdra az orszagos elnck megbizatik.

Tehat ennek az egyeztetd bizottsagnak, mely a mozgalom
orszigos elndkének vezetése alatt tirgyal tétetett felada-
tivi a megalakulishoz a MAV igazgatésiga elnokének
engedélyét mielébb kieszko6zolni és ennek kinyerése
utan az «Orszagos Szovetségr alakuld kozgyililését azonnal
osszehivni.

Liczay Jend, a szegedi bizottsag elndke bejelentette, hogy
Stelczel Frigyes a kovetkezd levelet kapta Ludvigh Gyula
elndkigazgat6tdl: Kozolhetem Onnel, hogy az dsszes alkal-
mazottak fizetésrendezésének kérdése ma az érdekelt
miniszterek kozt véglegesen és igen méltinyos alapon
elhatiroztatott. Budapest, 1904. dprilis 2. Udvézli Ludvigh »
Kacsé Gyula (Budapest) felkén az elnokdt, hogy vegye at
a szt tole és szavazzanak koszonetet Stelczel Frigyes
féfeltigyeld urnak, hogy szives volt veliink kézleni amennyit
lehetett és az (ilésen is megjelenve dokumentilta, hogy igaz
tigytink irdnt melegen érdeklédik.

Foldessy O. elndk. Készonetet mondok Kacsénak, hogy
mo&dot és alkalmat nyujtott nekem egy kedves kotelesség
teljesitésére. En az Osszes keriileti elnokségek és az
orszagos elnokség nevében ezen helyrdl mondok kdszo-
netet Stelczel Frigy és f&f umak azon kozbenjirisiért,
melynek eredményét kodzolte veliink. (Lelkes éljenzés.)
Tobbek felszdlaldsa utin az értekezlet napirendre tért a
pénziigyminiszternek most mar idejét multa ismeretes
képvisel6hizi nyilatkozata felett annil is inkdbb, mivel
ezzel mar az egyes kerlileti bizottsagok behatéan foglal-
koztak! Az értekezlet folyamin t6rtént behat6 eszmecsere

utdn Foldessy O. elndk enuncziilja a kévetkezé egyhan-
gulag hozott hatirozatot:
«Valamennyi kerlileti bizottsig hozott hatirozatait hoz-
zajarulds végett Ggy az Osszes tobbi kerlleti bizottsagnak,
valamint az orszagos elntkségeknek megkuldi és a helyi
bizottsigok csakis azon keriileti bizottsigokhoz kiildik
hatdrozataikat, melyhez tartoznak Az 6sszes kertileti bi-
zottsigok a tobbi kertleti bizottsigoktdl érkezd inditvi-
nyokat tirgy aljik és a dontéseket az orszigos elnokség-
gel kozlik, melynek kotelességévé tétetik, hogy a beér-
kezett hatarozatok tobbsége alapjan, a felvetett inditviny
altalinos elfogadisat vagy elvetését megallapitsa és errdl
az Osszes tobbi keruleti bizottsigokat a javaslat mellett és
ellen szavazott bizottsigok felsorolasival értesitse és az
érvényre emelt hatirozatbdl kifoly6 intézkedéseket ha-
ladéktalanul megtegye. Ezen inditvinyok mindaddig, mig
elfogadottaknak ki nem jelentetnek, ujsagokba ne
kozoltessenek! Az orszigos elnokség abbeli koltségeit az
Osszes kertileti bizottsigok egyenld részben tartoznak
fizetni» Laczay Jend (Szeged) felolvassa a szegedi keriileti
bizottsdgnak a szolidaritdsra vonatkozolag hozott hatiro-
zati javaslatot. Ugyanilyen értelm, de kibdvitett javaslatot
nyujtott be Szeide Arthur (Zdgrdb). Mindakettd egyhangu
lelkesedéssel elfogadtatott.
Az elsé inditvany igy szolt :
Az Osszes helyi és kertileti bizottsig valamely napon hivja
Ossze a székhelyére az Osszes vasuti alkalmazottakat és
ott tegyenek nyilt fogadalmat, hogy a fizetésrendezés és
a pragmatika kieszkozlés végett eljard vezetSséggel min-
denben azonositjdk magukat és ebbeli eljarasukért fele-
16sségrevonast, vagy birmi megtorlé hatalmi intézkedést
nem tirnek el.
Az egy valamennyiért és valamennyi egyért valé kiizde-
lemben mindenki osztozkodni fog!
A fogadalom megtartisa becstiletbeli kotelesség!
A megjelentek folsoroldsaval kidllitott jegyzSkonyvek az
illetd kozponti bizottsig elndkéhez ajanlott levélben ha-
ladéktalanul megkiildenddk.
Tekintettel ama korllményre, hogy a mirczius 6.iki
orszagos bizottsagi hatarozat a fizetéstink kielégits ren-
dezésére a virakozisi id6t majus l-re tolta ki: felkérjik
Osszes palyatarsainkat, hogy ezen hatiridét vargik be
teljes nyugalommal. Ez id&szerint még nincs ok a nyug-
talansigra, legyen mindenki bizalommal a vezetdk irdnt,
akik immdar azzal a mandiatummal lettek felruhazva, hogy
az 1901. évi memorendum alapjit képezd fizetésren-
dezést mdjus 1-ig érvényre juttassik. Es ha e napig,
er6szakos beavatkozds vagy kérésink teljestiletlensége
miatt ismét gazdagabbak lennénk egy csalédassal, hogy
ismét hidba kértlink és virtunk akkor elérkeztiink az
«ultima rdcié» ama hatirkovéhez, ahol a vezetSség is
kénytelen lesz az életfentartisi harczunkat arra az
allaspontra helyezni, ahol a sziikség torvényt bont.
(folytatjuk)



10 Mozdonyvezetdk Lapja 1998. szeptember
a4 )
A Vasutas Onkéntes- és Magannyugdijpénztar
(1062 Budapest, Andrassy ut 66.) 1998. szeptember 11-én (péntek)
az alabbi helyszineken és idé6pontokban tartja
a Maganpénztari Agazat tertileti kiildottvalaszté kozgytiléseit:

MAV Rt. Tertileti Ig. Idépont Helyszin
BUDAPEST 10,00 6ra Tertileti Ig. Budapest
Budapest 1087 VIIL. Ker., Kerepesi ut 3.
Kerepesi 1t 3. l.em. Kultarterem
DEBRECEN-ZAHONY 10.00 6ra Debrecen Allomas
Debrecen, 4021 Nagy Oktatéterem
Piac u. 18. II. em. tanacsterme
MISKOLC 10.00 6ra Vasutasok Vorosmarty
Miskolc, 3530 Mfiv. Haza
Szemere u. 26. Miskolc, Lenke ut 14/A.
PECS 10.45 6ra Pécs Allomas Oktatasi
Pécs, 7623 Fénokség Szocialis Ep.
Szabadsag ut 39. I. em. tanacsterem
SZEGED 10.00 6ra Tertlet Ig.
Szeged, 6701 II. em., tanacsterem
Tisza L. krt. 28-30. Szeged, Tisza Lajos krt.
28-30.

SZOMBATHELY 10.00 éra Tertileti Ig. Szombathely
Szombathely, 9701 Széll Kalman Ut 2.
Széll Kalman ut 2. I. em. tanacsterem
GYSEV Rt. Igazgatésag 10.00 6ra GYSEV Rt. Igazgatésaga
SOPRON Sopron Matyas Kir. u. 19.
Sopron, 9400 Matyas kir. u. 19. I. em. tanacsterem
NAPIREND:
1. Tajékoztatdé a Vasutas Nyugdijpénztar miikodésérdl és 1997 évi gazdalkodasarol.
2. A Vasutas Nyugdijpénztar, Maganpénztari Agazat kiildotteinek megvalasztasa.
3. Egyebek.
A HNapirenddel oOsszefiiggé elbterjesztés a Terileti Igazgatésagok Személytigyi
Osztalyain és a GYSEV Rt. Igazgatosag Személyzeti és Munkatigyi Osztalyan tekint-
heté meg.
Hatarozatképtelenség esetén az tijjabb tertileti kiildottvalaszté kozgytilések a fenti és
1998. szeptember 28-an 10.00 o6rakor keriilnek megtartasra, amely az eredeti
szerepl6 ugyekben a megjelentek szamatol fliggetlentil hatarozatképes.

Dr. Kurucsai Laszl6 s.k.

Igazgat6tanacs elnoke
\. J




1998. szeptember

Mozdonyvezetdk Lapja

11

HIRDETES * HIRDETES » HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES » HIRDETES

Gl

MAV DEBRECENI JARMUJAVITO KFT

4034 DEBRECEN, FARAKTAR UT 67.
Telefon: 36-52/450-240
Telefax: 36-52/314-725

VALLALKOZUNK:

— sajat tulajdonu, tdlnyomas nélkdli
folyékony anyagok (asvanyolaj, gazolaj,
benzin és szarmazékaik)
szdllitasara alkalmas vasuti tartalykocsijaink
bérbeadaséra,

— ilyen tipusu tartalykocsik gyartasara,
javitasara, tovabba:

— gazszallité tartalykocsik
— vegyipari terméket (savat, Iigot)
szallité tartalykocsik
— élelmiszer-ipari terméket
szallité tartalykocsik
— nyitott és kildnleges kialakitasu
teherkocsik futé és févizsga
javitasi munkainak elvégzésére,
— mobil tartalyok belsé tisztitasara
(karosanyag elhelyezéssel),

—tartalytestgyartas és az ezzel 6sszefliiggé
munkék pl.: tartalytest hészigetelés, valamint

— lakatos, hideg- és meleg-megmunkalasi
tevékenység (esztergalyozas, maras,
gyalulas, gépi és kézi tlizikovacsolas,

sajtolds, lemezdarabolas stb.) végzésére.

VARJUK SZIVES ERDEKLODESUKET
A FENTI CIMEN SZEMELYESEN
VAGY TELEFAXON!

)

MAV DEBRECENI JARMUJAVITO KFT

(@TASELLATO

GARANCIAT VALLALUNK

KENYELMERE!
Ha nappal iil vonatra,
és betér étkezdkocsijainkba,
mi garantdljuk, hogy az utazis
unalmas 6réi percekké rovidiilnek.
Ha éjjel utazik vegye igénybe
h4lé- és fekvékocsijainkat,
és garantdltan kipihenten érkezik.

ES MIT KINALUNK MEG?

Rendezvény-szolgalat
« vendéglatds biztositdsa fogaddsokon,
iizleti taldlkozékon és egyéb vallalati
Osszejoveteleken
« akdr tobb szdz {6 részére is
» a kivant étkez€s biztositdsdval
» kiilonvonat szolgdlat bel- és kiilfoldre

Utazasi iroda a Keleti palyaudvaron
« bel- és kiilfoldi utak
- teljeskord programszervezés

Palyaudvari transzfer — RAILBUS
« tel.: 153-27-22, fax: 153-21-87

@ TASELLATO

- 50 EVE
A KELLEMES UTAZAS TITKA
Budapest, Veres Palné u. 9.
Fax: 118-8099, Tel.: 117-3284

HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES
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: nyen Iehelaz k6rﬂlmeny Is,

hogy :ﬁszik:a:kamégveiés térgycﬂclsa. :

Tudjuk hany ora van!

Létszam és 6raadatok 1998. juliusaban (23 munkanap)

Szolgalati Allo- Szolg. Kifizetett Két. éra Szolgalati Allo- Szolg. Kifizetett Kot. 6ra
hely many 6ra taléra ,—"6ra hely many 6ra taléra ,—"éra

Bp. Ferencv. 327 49 234 2943 180 172 Békéscsaba 164 22 339 82 48 179
181 11 1 173 1 0

Bp. Eszaki 234 34 475 1568 49 179 Szentes 217 31182 ph) 52 179
184 8 0 174 1 0

Szolnok 314 43772 1907 1 168 Pécs 235 32 509 668 608 179
172 7 0 178 4 3

Sz.fehérvar 401 54 168 337 0 168 Dombévar 240 31 696 18 424 179
166 1 0 169 0 2

Bp. Déli 39 5539 94 0 179 Nagykanizsa 184 24 975 105 39 171
181 3 0 162 1 0

Gyér 257 36 075 347 0 179 Szombathely 202 25 931 304 15 170
179 2 0 166 2 0

Hatvan 124 18 682 975 0 172 Celldémolk 190 26 783 153 0 170
= 180 9 0 167 1 0

Bp. Nyugati 5 777 36 0 179 Zalaegerszeg 87 11 697 295 0 170
: 188 9 0 171 4 0

Miskolc 478 67 926 1575 52 172 Zahony 144 17 919 68 58 171
172 4 0 167 1 1

Debrecen 359 46 066 193 120 171 Balassagyarmat 59 8170 0 0 179
164 1 0 176 0 0

Nyiregyhaza 228 31 809 372 86 179 Vészté 52 74861 63 0 179
177 2 0 181 2 0

Szeged 213 30 265 834 86 179 Halézat 4753 659 446 13042 1817 174
185 5 1 173 3 0

Kiadja: MozdonyvezetSk Szakszervezete. Szerkeszti a
Szerkeszt6bizottsdg: Dr. Borsik Janos tligyvezets alelndk,
Dérnyei Szilard teriileti igyvive, Kiss Laszlé teriileti tigyvive.
A szerkeszt8ség cime: 1087 Bp., Kerepesi tit 3.

Telefon/fax: 313-0818, 333-9540

Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90, 01-21-87
Késziilt a TYRAS Kft. nyomdaiizemében,

1202 Budapest, Lazar u. 38. Tel./fax: 284-3550

FelelSs vezetS: Andics Laszlé

Gyaértasi szam: 98.121




A MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE
BESZAMOLOJA 1998

Bevezeto

A MozdonyvezetbSk Szakszervezete immar nyolc éves
mikédésre tekinthet vissza. A beszamolé az 1994-1998
kozotti idészak érdekvédelmi munkajarél szél, termé-
szetesen néhany ponton visszatekintve az azt megel6z6
id6szakra és helyzetének alaposabb meghatarozasa
okan arra a tarsadalmi, gazdasagi, szakszervezeti
kémyezetre, amely kérilveszi mindennapi munkajat.
Magyarorszagon az elmult 8-10 évben jelent6sen
visszaesett a szakszervezeti szervezettség. Egyes ku-
tatéi becslések szerint a szakszervezeti taglétszam
30%-a az 6ssz munkavallaléi Iétszamnak. Jobb a hely-
zet a kdzalkalmazottaknal és a kéziizemekben. A MAV
Rt-nél - 6vatos becslések szerint is - 70-80 % kdzé lehet
tenni a szervezettségi szintet. A MOSZ szervezettsége
évek 6ta 90 % felett van, amely mutatja a szakmai
szolidaritast, az egység idétallé voltat.

Az elmdlt, kézel egy évtized igazolta annak a dén-
tésnek az alapossagat, amikor a magyarorszagi
mozdonyvezetoi kar Ggy dontétt, hogy o6nallé
érdekvédelmi szervezetet hoz létre. Akkor az irasban
megkérdezettek tébb mint kétharmada latta indokoltnak
ezt a lépést. Az U szervezet szakmai szakszervezetként
hatarozta meg 6nmagat, amin azéta sem valtoztatott.
Ebben a formaban talalta meg a helyét a hazai szak-
szervezeti mozgalom akkor még igen szinesedé palet-
tajan.

1990. augusztus 23-an 70 mozdonyvezet§ tigy dontott,
hogy kezébe veszi sajat sorsanak érdekvédelmi iranyi-
tasat. Ez a lépés dontéen befolyasolta a tébbi vasutas
érdekképviseleti szervezetek magatartasat, struktirajat
és jov6jét, hiszen nem ellenszakszervezetként, hanem
szakmaiként jott létre.

Amikor 1991 tavaszan lezajlott a MOSZ 1. Kongresz-
szusa, mar tul voltunk az els§ és sikeres figyelmeztets
sztrajkon. A mozdonyvezet6i kdr megérezte az ossze-
tartozas erejét, 6nallé cselekv6képességének erbssé-
gét. Ebben az id6szakban mar elfogadott stratégiaval
rendelkezett, aminek az élén a foglalkoztatasbiztonsag
megteremtése allt, mégotte a tisztességes bérezés igé-
nye, a kollektiv szerz6dés fontossaga és a tobbi szak-
szervezethez val6 korrekt viszony szerepelt.

A MOSZ Programja 1994-1998 kozott

A MOSZ 2. Kongresszusa 1994-ben olyan programot
fogadott el, amely a legfontosabb célkitiizéseket tartal-
mazta. Ha sorra vesszlk ezeket, akkor megallapithat6,
hogy a MAV Rt-nél bekdvetkezett tébb tizezres |étszam-
csokkenés nem érintette a MOSZ tagjait. Létszamle-
épités cimén az elmult nyolc év folyaman egyetlen

mozdonyvezeté kolléganak sem sziintették meg a
munkaviszonyat, igy lesz ez ebben az évben is, és
sikeres érdekvédelem esetén a kévetkezd id6szak-
ban is.

A mozdonyvezetbi munka dijazasa még mindig nincs
aranyban azzal a felel6sséggel, kockazattal, amelyet
naponta vallalunk a mozdonyvezet6i munkakérben.
Koveteléseink sorrendjében harmadik helyen szerepelt
a kollektiv szerz6dés lgye. Mar az 1994 végén tartott
18 6ras sztrajk alatt is érzékelhets volt a MAV Rt. akkori
vezetésének torekvése a kollektiv szerz6dés felszamo-
lasara. 1995. marcius 31-én (gy jart le a meghosszab-
bitott idébeli hataly, hogy nem sikerilt egyezségre jutni
a munkaltatéval, aki szakmailag is katasztrofalis Iépésre
szanta el magat, amikor vezérigazgatéi rendelettel
prébalta helyettesiteni a kollektiv szerz6dést. Ezért rob-
bant ki az elmult évtizedek egyik leghosszabban tarté
sztrajkja, ahol a mozdonyvezet6k mellett - szerény
részvétellel - a masik két reprezentativ szakszervezet is
részt vett. Az a tény , hogy ma a kézel hatvanezres
vasutas tarsadalomnak mégis van kollektiv szer-
zodése - tulzas nélkiil -, a mozdonyvezetéknek
koszonheto.

Az eredményes, sikeres és a birésag el6tt is megvédett
sztrajkunk szolgalt alapjaul annak, hogy 1995 6szén -
els6ként az orszagban - haroméves kézéptavi megal-
lapodast kétottek a MAV Rt-nél m(ikod6 szakszerveze-
tek a munkaltatéval. Ez a megallapodas, megkétésének
idején ugy latszott, garantalja a mozdonyvezet6k reéljo-
vedelmének névekedését. Nem szabad azonban azt a
tényt elhallgatni, hogy az 1998. évre vonatkozé éves
megallapodast mar inkabb korlatozta, mint segitette.
Akét kongresszus kézétti id6szakban a rendszeres éves
megallapodasokon tul (foglalkoztataspolitika, béreme-
lés, KSZ médositas) szamos, a tébbi vasutas kolléganak
is el6nyt teremt6 egyezség szilletett. Ha visszagondo-
lunk a kalféldi napidij kifizettetésének sikerére, akkor
tudjuk, hogy ez utan léptek fel a tébbi szakszolgalat
dolgozéi, s6t ma mar a vasuton kivili korbél is sikeresen
palyaznak erre a dijazasra (pl. a vamosok).

A mozdonyvezet6k foglalkoztatasi biztonsaganak meg-
6rzése targyaban szinte folyamatosan szilettek a meg-
allapodasok, biztositva munkat és a keresetet. Sikerult
megallapodni a nyugdijpénztari tagsagi dij 50%-os
munkaltatéi atvallalasarél. Targyalasaink nyoman kerlt
bevezetésre az utazék rendkivili szabadsaga, és az
atvezénylési dij. Nagy el6relépés volt a mozdony-
vezet6k mozdonyvezetbi pétiékanak, kés6bb baleset-
mentességi jutalmanak bevezetése és a munkaid6-
csokkentés.
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1998-at gy zarjuk, hogy a heti 40 6rarél 38 6rara
csokkent a mozdonyvezeté kollégak kételezé heti
munkaideje és a programtervezet szerint 2002-re 36
6ra lehet csak a heti munkaidé. Sikerult megallapodni
arrél az igen fontos tgyrél, hogy mozdonyvezet6i mun-
kat a MAV Rt. csak munkaviszonyban allé mozdonyve-
zet6kkel végeztethet.

Kildnés jelent6sége van annak, hogy a MAV Rt. vezeté-
se nem két mozdonyvezet8i munkara sz6lé megallapo-
dast sem jogi, sem természetes személlyel. A munka-
kéralmeények javitasa sajnos csak 1998-ban valt érzé-
kelhetbvé, egyrészt a vontatéjarmiivek vezetéfilkéinek
folyamatos, Gtemes korszer(isitésével, masrészt a moz-
donyvezet6k egészséges ivévizzel térténé ellatasaval.

Az eddigiekbél kitlinik, hogy a stratégiai kérdésekben
eredményes volt a mozdonyvezetSi dsszefogas, de a
jovedelmek és a munkakérilmények elmaradnak a jog-
gal elvarhaté szintt6l.

Az elmult négy évben tartott harom sztrajk tjabb al-
lomasait jelentette a jogszer(i munkabeszlntetéseknek.
Ez a tény utélag még jobban felértékel6détt, hiszen az
egyik reprezentativ tarsszakszervezet jogszerditlen
sztrajkkisérlete nem er6sitette a munkavallaléi, az ér-
dekvédelmi poziciékat a munkaltatéval szemben. Nem
lehet mas magatartasunk, mint amit eddig mutattunk,
hogy indokolt esetben kell6 el6készitéssel szabad csak
sztrajkot hirdetni, de a nyomasgyakorlas bejelentésétdl
a targyalasok lezarasaig egyetlen pillanatig sem merul-
het fel a jogszer(itlenség veszélye.

A MOSZ érdekvédelmi munkaja

A MOSZ érdekvédelmi munkaja harom f6 terlleten
jelentkezik. A helyi érdekegyeztetés, a kdzépszintd,
vagy terileti munka, illetve a halézati, orszagos tevé-
kenység.

Mindharom terllet munkajat jelent8sen befolyasolta a
MAV Rt-nek, mint munkaszervezetr.2k a sorozatos, nem
mindig indokolt és nem egy esetben gazdasagi hatranyt
is okoz6 atszervezése. Ezekre a részben kiszamithatat-
lan folyamatokra csak a szakmai szakszervezetként
m(ikédé MOSZ tudott megfelel6en reagalni.

Helyi érdekegyeztetés:

- munkavallaléi szempontbél rendkivili nehézségeket
okozott a vontatasi f6ndkségek atszervezése,

- j6 néhany féndkségen kdzépszintd, vagy felsGszint(
segitségnyuijtasra kerdlt sor, mert a szolgalati vezet6
nem tartotta be a munkaigyi kapcsolatokat rendezé
jogszabalyok rendelkezéseit,

- néhany helyen a mozdonyvezet6k hatranyara szélé
munkaszerz6dés moédositasrél a MOSZ kdzpont csak
késbn szerzett tudomast,

- a helyi megallapodasok mindenditt [étrejottek, de a helyi
faggelékek néhany rendelkezése (itkozott a felsGbb
szint( megallapodéasok tartalmaval.

Afelsorolas csak kisszamu jellemz6 helyzetet tartaimaz,
dsszességében azonban a MOSZ helyi tisztségvisel6i
maradéktalanul ellattak feladataikat.

Utébbirdl akkor adtak szamot, amikor a tagcsoportok
elétt beszamoltak négyéves tevékenységikrél és
tobbségében Ujravalasztottak Sket. A valasztasoknal
Uj tisztségviselbk is tisztséghez jutottak, akik gyakor-
lott kollégaikkal egytt er6sitik a helyi érdekvédelmi
munkat.

Kézépszintl érdekegyezietés

Atagcsoporti beszamoldk és valasztasok utan kerdlt sor
ugyanerre, kdzépszinten. Ezeket az eseményeket a
MOSZ vezet6inek jelenlétében szervezték és bonyoli-
tottak, hiszen az innen nyert informaciék jelzik a MOSZ
munkajanak hatékonysagat, vagy problémait. A kbzép-
szint(l valasztasi eredmény szerint minden terdleti igy-
vivé bizalmat kapott Gjabb négy évre. A kézépszintek
beszamoléibdl - a teljesség igénye nélkil - az alabbiak
keriilnek kiemelésre:

Miskolc

a/ Jelent8s eredménynek tartottak, hogy a baleseti
meghallgatasoknal mar nem akadalyozzak a MOSZ
képviselSinek jelenlétét, megsziintetve ezzel a moz-
donyvezet§ megfélemlitését.

b/ A MAV Rt. és a MOSZ kézétti megallapodas alapjan
csokkent a mozdonyreszortosi foglalkoztatas mozdony-
vezet6i tevékenységeknél.

c/ Nagy mértékben csoékkent a 12 éra feletti munkal-
tatas.

Pécs

a/ Az Gjra megindulé Pécs-Eszék kézétti vonatforgalom-
nal sikerllt megallapodast koétni a szolgalatvégzés
szabalyairdl.

b/ Az emlékezetes pdrbolyi baleset borténblntetéssel is
sUjtott mozdonyvezetsjét sikeriilt a MAV Rt-hez vissza-
vetetni.

c/ A terilleten sikeres szervezés volt az Onkéntes Ki-
egészit6 Nyugdijpénztar tagszervezési kampanyaban.

Debrecen

a/ Sikeresen oldottak meg a terulet foglalkoztatasi
problémait, igazgatésagi és jarmdjavitds kirendeléssel,
valamint munkaidé-csokkentéssel.

b/ A MOSZ kdzpont segitségével megnyugtatéan ren-
dez8détt a roméaniai mozdonyok magyarorszagi kiszol-
galasa.

¢/ A teriilet vezetSje részt vett a KUT, a GET és a VET
munkajaban.

Budapest
a/ Ezen a teriileten voltak a legnagyobb konfliktusok
a vontatasi fondkségek atszervezése miatt, neve-
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zetesen Budapest-Keleti és az Eszaki Vontatasi
Fonokségen. Az atszervezés végrehajtasa gazdasag-
talan médon tértént és rendezetlen munkadgyi helyzet
hatrahagyasat eredményezte.

b/ A terillet vezet6je részt vett a VET és a GET targya-
lasain, valamint az ALE Bizottsagi munkajaban.

Szombathely

a/ Sikeresen oldottak meg terileti szinten a foglalk-
oztatasi gondokat, részben a vontatasi f6ndkségeken
belll, részben itt is jarmjavités kirendeléssel.

b/ Megszintették Székesfehérvar - Kollektiv Szerz6dés
ellenes-kiszolgalasat.

c/ Zalaegerszegen megsziintek a ki- és atlépések, 6t
mozdonyvezet§ kolléga visszalépett a MOSZ-ba.

Szeged

a/ Atmenetileg kocsivizsgaléi munkat is elvallaltak a
mozdonyvezet6 kollégak, konkrét megallapodasok
alapjan, a foglalkoztatasi biztonsag meg6rzése érde-
kében.

b/ Nehéz érdekvédelmi feladatot jelentett az elsé profit-
centrumok megjelenése (pl. Vészt6).

c/ Aterdleti kildottek sikeresnek értékelték az igazgaté-
sagi szintd fordatargyalasokat.

Zahony

a/ A targyidészakban a legsulyosabb foglalkoztatasi
problémak itt jelentkeztek, amit a kollégak 6sszefogasa-
val sikeresen lehetett megoldani.

b/ A csokkentett munkaidével és csokkentett bérrel
egy(tt jar6 foglalkoztatasi id6szakot sikeresen hagytak
maguk mogott.

Sopron

a/ A GYSEV Rt-hez tartoz6 mozdonyvezet§ kollégak uj
tisztségviselbket valasztottak.

b/ Sikerilt a munkaltatéval és a helyi tarsszakszerveze-
tekkel normalizalni a viszonyt.

Halézati, illetve orszagos érdekegyeztetés

AMOSZ létrejotte utani elsé négy évben kialakultak azok
az érdekegyeztetd férumok és gyakorlatok, amelyekben
a MOSZ megtalalta sajat helyét és szerepét. Az itt
szerzett tapasztalatokra alapozva lehetett nekivagni a
kévetkezS négy év érdekvédelmifeladatainak. Munkan-
kat nehezitette a viszonylag gyakori vezetovaltasok
nem kivanatos kévetkezményei, hiszen Uj
miniszterek és Uj vezérigazgatdk keriiltek kineve-
zésre. Tagsagunk egy része joggal kifogasolta,
hogy ahany vezet6, annyiféle koncepcid jelenik meg
a MAV Rt, vagy a KHVM szintjén. Az uj vezet6k kozil
néhanyan elég nehezen értették meg a munkadgyi
kapcsolatok gazdasagi jelentéségét a szakszervezetek-
kel valé targyalasok fontossagat.

Az éves bérmegallapodasok targyalasainal talzott volt
az allami jelenlét, hiszen emlékezetes, hogy az APV Rt.
kérlevelekkel prébalta iranyitani a MAV Rt.

vezetését, megkisérelve a bérek alacsony szinten valé
tartasat.

A MAV Rt. szervezeti atalakitasa, a szakigazgatésagok
megjelenése felerbsitette a szakagi érdekegyeztetést.
Ezen a szinten is, és a Vas(ti Erdekegyeztet6 Tanacs
féruman is mind gyakrabban jelentek meg és vettek
részt a munkaban a terileti dgyvivék.

Valtoztak az érdekegyeztetés feltételei. Egyfel6l sikerdlt
elérni, hogy a Kollektiv Szerz6dés értelmezését csak az
alairék és kozdsen végezhetik el. Ennek ellenére sza-
mos "Utasitas" jelent meg a szakagon beldl, ami ellent-
mondott az el6z&ekben jelzett megallapodasnak. A VET
résztvevbinek szama lecsékkent.

A MAV Rt. - mint eddig is - dont6 és stratégiai kérdések-
ben a harom reprezentativ szakszervezet képviselSivel
targyalt, hiszen e szakszervezeteknek - kéztilk a MOSZ-
nak - elidegenithetetlen felel6ssége, hogy a megallapo-
dasokat be is tudjak tartani. A kisebb, csekély létszam-
mal m(kdd6 vasutas szakszervezetek szamara pedig
nyitva maradt a lehet8ség, hogy akar az Gizemi tanacs-
valasztasokon, akar szakmai alapon reprezentativva
valhatnak.

Mar az 1994. évi 2. Kongresszus beszamoldja is megal-
lapitotta, hogy a MOSZ kislétszamu apparatusa rugal-
masan tud alkalmazkodni a MAV Rt., mint munkaszer-
vezet valtozasaihoz, az (j feladatokhoz. Ez a megal-
lapitas kiterjeszthet6 az 1994-1998-as id6szakra is. A
MOSZ keletkezésekor kialakult alapelv bevalt, mely
szerint a valasztott tisztségviselSk kdzll a két igyvezetd
alelnék egyben ellatja a szakért6i feladatokat is. Tobb
esetben el6fordult, hogy vasutismereti, vagy buntetSjogi
Ggyekben eseti megbizassal foglalkoztattunk kilsé
szakért6t. Erre feltehetbleg a jovében is sziikség lesz.
Az elmult nyolc évben a MOSZ kézpontjanak miikédési
feltételei (irodak, infrastruktura) nem voltak ideéalisak.
Székhazunk kongresszusi atadasa ezt a helyzetet meg-
szinteti.

A jogszolgalat tevékenysége

AMOS?Z jogszolgalata mind a MAV Rt., mind a szakszer-
vezetek viszonylataban sajatos médon latja el feladatat,
hiszen az egész orszag terlletén képviseli a mozdony-
vezetbket, elsésorban munkajogi peres- és peren Kivili
tgyekben. A munka jellegébdl adédéan széles kdrben
ismerik a MOSZ jogszolgalatat, mind a MOSZ tagsaga,
mind az orszag szinte 6sszes munkaigyi birésaga. Az
elmult négy évben a jogszolgalat jelentés sikereket ért
el.

Legkiemelked6bb eredmény a kilféldi kiklldetési napi-
dij iranti igények peres Uton térténé elintézése volt 1995-
ben, amelynek eredményeképpen tébb ezer mozdony-
vezetd kolléga - harom évre visszamendleg - megkapta
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napidijat, amely 6sszességében 15 millié forintot tett ki.
A jogszolgalat a beszamolasi id6szakban a munkajogi
perek tébb mint 90%-at megnyerte.

Jogszolgalatunk altal képviselt mozdonyvezet6 kollégak
meg voltak elégedve ezzel a jogi segitséggel és rajtuk
keresztlil a MOSZ tagsaga is elismeréssel tekint a
jogszolgalatra.

Szovetségi kapcsolatok

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete tagja az Eurdpai
MozdonyvezetSk Autoném Szakszervezeti Szévetségé-
nek (ALE) és a hazai Autoném Szakszervezetek Sz6-
vetségének (ASZSZ). A két szévetség munkajaban az
elmilt négy év soran meghatarozé médon vettek
részit tisztségviselbink. Az ALE Kelet-eurépai régiéja-
nak vezetését alelndki tisztségben a MOSZ elndke latja
el. Az ASZSZ munkajat az orszagos érdekegyeztetés-
ben a MOSZ ugyvezet§6 alelndke iranyitja. Mindkét
szévetségnél a mozdonyvezet6i érdekek mind széle-
sebb kor(i elismertetését képviselik az arra megbizottak,
és a MOSZ szervezettsége, ereje, eddigi eredményei
jelent8s hatast gyakorolnak ezen szervez6désekre, a
hozzajuk tartozé tagszervezetekre.

Vasutas tarsszakszervezetek

A Mozdonyvezetok Szakszervezetének viszonya
rendezeft mindkét reprezentativ szakszervezettel. A
Vasutasok Szakszervezetével rovid id6n belll sikerdlt
megallapodni a volt k6zés szakszervezeti 4gazati vagyon
felosztasardl, az igy nyert bevétel teremtette meg az (]
székhaz felépitésének alapfeltételét. A Vasuti Dolgozék
Szabad Szakszervezete - mint a VSZ ellenlabasa -
igyekszik harmonizalt kapcsolatokat kiépiteni szakszer-
vezetiinkkel. A négy év soran sokféle tapasztalatunk
halmozédott fel a jelzett szakszervezetek maga-
tartasaval kapcsolatban, ami azt igazolja, hogy ren-
dezett, kiegyensulyozott kapcsolatra kell torekedni
veliik, egyenlé tavolsagtartas mellett. A MOSZ nem
kivan tagokat atcsabitani egyik szakszervezeitSl sem, és
amasik két szakszervezet esetén egyikik stratégiajaban
sem fedezheté fel az intézményes atcsabitas.

A MAV Rt-vel kétott és kétends megallapodasok don-

t6en a harom reprezentativ szakszervezet egyuttmiko-
désén alapszik. A MOSZ ezeken a targyalasokon gyak-
rabban tesz olyan inditvanyokat, javasol olyan valtoz-
tatasokat, amelyekbdl a tébbi vasutas dolgozénak is
elénye szarmazik. A targyalasokon egyenrangu félként
vesziink részt, azzal a tébblettel, amelyet a magasfoku
szervezettség, a szakmai szolidaritas és az o6nallé
sztrajkképesség jelent.

A MOSZ gazdaséagi tevékenysége

A MOSZ gazdasagi tevékenységére a stabilitas és a
kiegyensulyozottsag a jellemzé. Szakszervezetlnk-
nek nincsenek tartozasai, a pénzigyi- gazdaséagi tevé-
kenység allami szabalyozottsaga e tevékenység soran
nem sérilt. A megvalasztott pénzigyi Ellenérzé Bizott-
sag rendszeres és szakmailag alapos ellenérzése kell6
garanciat jelent a gazdasagi, pénzigyi tevékenység
folytatasahoz.

A beszamolasi id6szakban is jelentkeztek azonban azok
a gondok, amelyek a tagcsoporti gazdalkodasban, a
segélyezési gyakorlatban merditek fel, illetve az a nehéz-
ség, hogy nem tudtunk kialakitani egy korszerii oktatasi
rendszert. Ezeken a gondokon a 3. Kongresszus meg-
alapozott és j6 dontésekkel tud valtoztatni, hogy szak-
szervezetlink még hatékonyabban tudjon miikédni.

A MOSZ szervezeti élete

A MOSZ testiiletei betoltétték funkcidjukat. Az Ugy-
viv6 Bizottsag operativ iranyitasa mellett a haromvezet§
igyekezett megvalésitani a 2. Kongresszus célkitlizése-
it, szakszervezetlink stratégiai céljait. A négy év soran
szamos Ugyviv6 bizottsagi és kuldottkézgydlési tanacs-
kozas volt. Minden testiileti Glésre jellemz6, hogy hata-
rozatképtelenség miatt egyetlen esetben sem szakadt
meg a munka. A kévetkez8 id6szak mindenképpen
kikényszeriti a szervezet és tisztségviselSinek szak-
mailag magasabb szint( felkészilését, mind helyi szin-
ten, mind a terdleten, mind a felsd vezetésben.
Budapest, 1998. szeptember 16.

Df. Borsik Janos
tgyvezet6 aleindk

Apavéri Jozsef
ugyvezets alelndk

Sipos Jozsef
elnok

A MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE
ALAPSZABALYA (Tervezet)

Bevezeto

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete (MOSZ) az
egyesulési jogrol szo6l6 1989. évi |l. torvény alapjan, a
szabad szakszervezeti szervez8dés mentén létrejott
olyan szakmai szakszervezet, amely elédjének tekinti
az 1905. oktdber 9-én alakult MozdonyvezetSk

Orszagos Szdovetségét, valamint az 1990-ig mikodé
Vontatasi Utazéi Tagozatot, megtartva azok szervez6é-
dési elveit.

A MOSZ alulrél épitkez6, demokratikus szakszervezet.
Tevékenységének alapvet6 jellemz6i:

- 6nallé, fiiggetien mikodés,
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- a vasutas, és minden mas munkavallalé iranti szoli-
daritas,

- a politikai partoktél valé egyenlé tavolsagtartas,

- korrekt, kiszamithaté kapcsolatrendszer.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete minden torvénye-
sen miikéd6 hazai és nemzetkdzi szakszervezettel kész
aszolidaritas és a kdlcséndsség alapjan egyttmikodni,
ktlonos tekintettel a vasut terliletén miikéd6é reprezen-
tativ szakszervezetekre. A munkaltatékkal valé egyutt-
miikodését a mindkét fél szamara garanciakat biztosito,
irasos megallapodasok alapjan tartja megvalésithaté-
nak.

A MozdonyvezetSk Szakszervezetének célja, hogy
tagjai kozos érdekeinek képviseletére, hatékony tar-
sadalmi szervezetként miikédj 6n, biztositva az ered-
ményes érdekvédelmet, a Kollektiv Szerzédésen
(kollektiv megallapodasokon) nyugvé munkavégzést, a
munka értékét és a nemzetgazdasag értékitéletét kife-
jez6, az Eurépai Unidé bérszinvonalat mindinkabb
megkozelits bérezést, az egészséges- és biztonsagos
munkafeltételeket. Ezek megvalésitasa érdekében min-
den térvényes eszkédzt fel kivan hasznalni.

A MOSZ szovetségi jelleggel mikodik. Legfébb fel-
adatai k6zé tartozik:

- szakmai, munkajogi valamint tarsadalmi szintd érdek-
védelem és érdekképviselet szakszervezeti és egyéni
szinten is,

- oktatas, képzés,

- kultdralis- és sporitevékenység,

- jogszolgalat mlkodtetése,

- szocialis tevékenység,

- dnsegélyezés.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezetében a szakmai
osszetartozas az alapveté és tartés érték.

I. A SZAKSZERVEZET
ALTALANOS MEGHATAROZASA
A szervezet neve : Mozdonyvezet6k Szakszervezete
Réviditett neve: MOSZ
Székhelye : 1145 Budapest, Bacskai u. 11.
Mdkodési terllete: a Magyar Kozlarsasag teriilete
Jelképe: pajzs alaku alapon egy balrél jobb felé haladé
424-es sorozatu g6zmozdony, alatta a 90-es
szam van feltintetve, amely az Ujjaalakulas
évét szimbolizalja.
A szam alatt stilizalt babér- és tolgyfakoszoru.
A mozdony felett vékony keretben vizszinte-
sen, de flgg6bleges iranyban eltolva szerepel
a felirat:
Mozdonyvezetbk Szakszervezete.
A pajzs fels6 részében egymasra helyezett
nagy "M" és "V" betik.
A pajzs alapszine kék, a rajzolatok sarga
szintek, lenyomaton fekete-fehér szinben is
megjelenithets.

Kiadvanyai :

- a Mozdonyvezet6k Lapja, amely bels6 szakmai tajé-
koztatdé, havi megjelenéssel,

- a MOSZ Hirlevél, amely az operativ tevékenység heti
megjelenésii dsszefoglaléja,

- a Mozdonyvezet6k Evkonyve.

Il. AMOSZ TAGSAGA

1. A tagséagi viszony keletkezése

A szakszervezetbe valé belépés énkéntes. A tagsagi
viszony a belépési és a tagdijlevonasi nyilatkozat
kitoltéesével és alairasaval, illetve - tagdijlevonasi le-
het6ség hijan - az els6 tagdij befizetésével jon létre.

A MOSZ tagjai lehetnek a MAV Rt., a GYSEV Rt.,
valamint a kereskedé vasut miikddésiteriletén létrejévé
Uj gazdasagi tarsasagoknal az alabbi munkakérékben
munkaviszonyban allé munkavallalék:

al Korlatozas nélkil:

- mozdonyvezet§, f6mozdonyvezets,

- oktaté fémozdonyvezets,

- segédkezel6, segéd-mozdonyvezets,

- mozdonyf(it6,

- vontatasi vonatkisérs,

- mozdonyvezet§-gyakornok,

- megvaltozott munkaképességii vontatasi utazé,

- mozdonyvezet6i vizsgaval rendelkez6 darukezel.

b/ Tagcsoporti dontés alapjan:

- az eddigiekben nem emlitett egyéb gazdalkodé egy-
ségek a/ pontban felsorolt munkavallaléi,

- vontatasi diszpécser,

- mozdonyfelvigyazo,

- kills6s mozdonyfelvigyazé,

- vontatasi (telepi) rendez6,

- mozdonyiranyito,

- gépészeti vonalellendr,

- atagcsoport pénztarosi tevékenységét végz6 személy.
A MOSZ rész-, vagy teljes munkaidében foglalkozta-
tott munkavallaléi az alkalmazas tényével, valasztott
tisztségvisel6i (elndk, Ugyvezeté alelndkok, a PEB
tagjai) megvalasztasukkal valnak a szakszervezet
tagjaiva.

c/ Kettés tagsag:

- a MOSZ tagja mas szakszervezetnek is tagja lehet, -
a masodik és tovabbi tagsag tényérél a MOSZ tagja
kételes sajat tagcsoportjat tajékoztatni, - a tébbes tag-
saggal rendelkez6 tag tisztségre nem jellhet6 és nem
valaszthat6.

d/ Nyugdijas tagsag:

- a MOSZ barmely tagcsoportja helyi nyugdijas
tagcsoportot hozhat létre, szervezheti és segitheti
mikodését,

- a nyugdijas tagsagra, tagdijra, a tagcsoport miikodé-
sére és mikaodtetésére vonatkozé szabalyokat a létre-
hoz6 és a létrehozott tagcsoport kbzosen alakitja ki,

- a nyugdijas tagcsoport tagja jogosult:
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e az egyéni érdekvédelem helyi- és kdzponti szinti
igénybevételére,

e a MOSZ helyi- és kozponti intézményeinek - a
vonatkozé altalanos szabalyok szerinti - hasznala-
tara,

e a helyi- és kdzponti rendezvényeken valé részvé-
telre,

e a MOSZ jogszolgalatanak tan&csadasara.

2. A tagségi viszony megsziinése

Megsziinik a tagsagi viszony:

a/ kilépéssel

- a kilépési szandékot irasban kell k6zdlni a helyi tag-
csoport vezet6 tgyvivéjével,

b/ torléssel

- a tagdijfizetés harom hénapot meghaladé elmaradasa
esetén a tagcsoport torli a névsorbdl a tagdijfizetést nem
teljesitét,

c/ kizarassal

- a MOSZ tagjat az alabbi bizonyitott esetekben:

e az Alapszabaly, vagy a Gazdalkodasi Szabalyzat
szandékos és sllyos megszegéséért,

e a szakszervezet érdekeivel, térekvéseivel szem-
beni cselekedeteiért,

e a szakszervezeti szolidaritas szandékos és durva
megséntéséérnt sajat tagcsoportja, vagy a kiil-
déttkézgydlés - minSsitett tébbséggel, kizarhatja
a szakszervezetb6l. A hatarozatot irasba kell fog-
lalni.

- a kizaras ellen az érintett tag 30 naptéri napon beldil
a MOSZ Kiildéttkézgytiléséhez irasban fellebbezéssel
fordulhat.

Kildéttkozgy(lés altali kizaras esetén a fellebbezésnek
helye nincs. llyen esetben a kizart tag jogorvoslatér a
birésaghoz fordulhat.

- akizarttag a MozdonyvezetSk Szakszervezetébe csak
két éven tal - egy évi atlagos tagdij utdlagos megfize-
tésével, tagcsoporti dontés alapjan vehet6 vissza.

d/ a tag elhunytaval,

A tagséagi viszony barmely okbdl térténé megszinése
maga utan vonja valamennyi, a Mozdonyvezet6k
Szakszervezetével szemben fennallé jog- és kotelezett-
ség megsziinését. A természetes személy tagdij-
visszatéritési igénnyel, vagy egyéb, barmilyen vagyoni
koveteléssel nem Iéphet fel.

3. Jogfenntarto tagsag

Szakszervezeti tagsagat fenntarthatja:

- a tagdijfizetés aléli mentesiiléssel, aki sorkatonai,
vagy alternativ szolgalatot teljesit, GYED-ben, vagy
GYES-ben részesill,

- a mindenkor érvényes minimalbér 1%-anak,
mint havi tagdijnak a megfizetése mellett, aki egy
hénapot meghaladé fizetés néikili szabadsagot
vesz igénybe.

A jogfenntarté tag tisziségre nem jeldlhets és nem
valaszthatd, egyéb tagsagi jogok azonban megilletik és
- a tagdijra vonatkozé eltéréssel - a kotelezettségek
terhelik.

lll. A TAGDIJ MERTEKE

A szakszervezeti tagdij alapja a tag - tagsagi viszonyat
megalapozé munkaviszonyabél szarmazé brutté jéve-
delme és/vagy tappénze.

A tagdij mértéke a fenti brutté jovedelem és/vagy
tappénz 6sszegének 1%-a, amelyet havonta kell meg-
fizetni.

A szakszervezeti tagdijat - a MOSZ és a munkaltaték
kézott Iétrejott megallapodasok alapjan - a munkaltaté
vonja le és utalja at a tagcsoporti, illetve a kézponti
szamlankra. Megallapodas hianyaban a teljes tagdijat
a tagcsoporti pénztarba kell befizetni, amelynek meg-
osztasarél a tovabbiakban a tagcsoport gondoskodik.

IV. A TAGDIJ MEGOSZTASA

A tagoktdl levont, illetve az altaluk befizetett tagdijak - a
Mozdonyvezet6k Szakszervezetének biztonsdgos
mikédése, legfébb céljainak elérése, feladatainak
teljesitése érdekében - az alabbi aranyok szerint ker(l-
nek megosztasra:

- a tagcsoportok - a Gazdalkodasi Szabalyzatban rég-
zitettek szerinti felhasznalasara 45,0%,

- a kézpont mikodésére 40,0%,

- a felhalmozasi- és szolidaritasi alapra 15,0%.

V. AMOSZ SZERVEZETI FELEPITESE

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete olyan aluirél épit-
kez6, demokratikus szervezet, amely tisztségvisel6it
egyrészt kozvetleniil, masrészt kiildottei dtjan va-
lasztja.

1. Tagcsoportok

a/ A vontatasi és gépészeti f6ndkségeken, kils6 szol-
galati helyeken, telephelyeken mozdonyvezet6i tag-
csoportok alakulnak és mikodnek.

b/ A tagcsoportok kapcsolattartasra és egyttmiko-
désre torekszenek a munkaitaté, valamint mas szak-
szervezetek helyi képviselSivel és az Gizemi tanacsok
tagjaival.

c/ Atagcsoport a MOSZ Valasztasi Szabalyzata alapjan:
- vezet§ Ogyvivét (szaz f6 taglétszam alatt egyben
kaldott is),

- helyi Gigyvivéket,

- klldotteket (szaz f6 feletti taglétszam esetén tovabbi
szaz f6ként egy-egy f6t),

- tagcsoporti pénztarost valaszt.

d/ A tagcsoport vezet§ ligyvivéje és gyvivéi elkészitik
a tagcsoport Ugyrendjét, amely a MOSZ tagsaga el6tt
nyilvanos, és amelynek tartalmaznia kell az érdek-
védelmi és a gazdalkodasi tevékenyseégrél szélé
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id6szakos, tagcsoporti beszamolé megtartasanak méd-
jat és megismerhet6ségét.

e/ A tagcsoportok feladata és kotelessége:

- egyeztet6 targyalasok kezdeményezése és lefoly-
tatasa,

- a tagok munkahelyi szintii érdekvédelmének és
képviseletének ellatasa,

- a tagok 6sszegzett véleményének képviselete ma-
gasabb szakszervezeti testileteknél, illetve féru-
mokon,

"A" véltozat

- a MOSZ Ugyvivé Bizottsaga altal - kiiiéndsen a Kollek-
tiv Szerz6dés Helyi Fliggelékének és mas helyi kollektiv
megallapodasoknak a megkétésével kapcsolatban - ho-
zott hatarozatok betartasa,

"B" valtozat

-aMOSZ Kilildéttkoézgy lése altal - kiilondsen a Kollektiv
Szerz6dés Helyi Fliggelékének és mas helyi kollektiv
megallapodasoknak a megkoétésével kapcsolatban - ho-
zoft hatarozatok betartasa,

- a tagcsoportoknak befizetett tagdijrész szakszervezeti
célu, a tagsag érdekében torténd felhasznalasa,

- a tagcsoporti pénztar mikodtetése a MOSZ Gazdalko-
dasi Szabalyzata alapjan,

- az Ugyrendben meghatarozott médon beszamolni
tagsaganak a végzett munkajaro|,

f/ A tagcsoport mikodéseét :

- a MOSZ Alapszabalya,

- a MOSZ Gazdalkodasi Szabalyzata,

- a MOSZ Valasztasi Szabalyzata,

- a MOSZ Kongresszusi Hatarozatok,

- a MOSZ Kiildéttkozgyilése déntései,

- a MOSZ Ugyviv6 Bizottsaga operativ déntései,

- valamint sajat Ugyrendje hatarozzak meg.

g/ A tagcsoport sajat vezet6ségén kivil mas testilet
létrehozasara nem kételes, de alakithat barmilyen bi-
zottsagot.

h/ Abban az esetben, ha a tagcsoport kildéttei kozil
valakit magasabb tisziségre valasztanak, jogosult
kiildéttei szamat kiegésziteni.

2. Teriileti kuldottcsoport

a/ A MOSZ Kongresszusa altal meghatarozott terileti
szinten a helyi kildottek kiildéttcsoportot alkotnak,
amely a szakszervezet kdzépszintl dontési féruma,
valasztott vezetSje tagja az orszagos tgyvivé bizottsag-
nak.

b/ A teriileti klldottcsoport alapvet6 feladata, hogy
ésszegezze a hozza tartozé tagcsoportok érdekve-
delmi problémait, azok megoldasara teriileti egyezieto
targyalasokat kezdeményezzen és a munkaltaté teru-
letileg illetékes képviselbivel - a MOSZ 6sszérdekeit
nem séné -'megallapodasokat késsén.

¢/ A terileti kildoticsoport a MOSZ Alapszabalya, a
Kongresszusi Hatarozatok, a Kuildottkézgydlés dén-

tései, az Ugyviv6 Bizottsag operativ déntései, valamint
sajat Ugyrendje alapjan latja el feladatat.

3. Ugyvivé Bizottsag

a/ Az Ugyvivé Bizottsag a MOSZ operativ irdnyité és
doéntéshozé testllete, tagjai a terileti klildéttcsoportok
vezet6i (terlleti igyvivék), a MOSZ elndke, a MOSZ két
agyvezet§ alelndke.

b/ Az Ugyvivé Bizottsag dént a kongresszus és a
klldéttkdzgydilés hataskérébe nem tartozé (gyekben.
c/ Az Ugyvivé Bizottsag alapvets feladatai és kételes-
ségei.

- Osszegzi a tagcsoportok érdekvédelmi problémait, azok
megoldasara egységes halézati javaslatot dolgoz ki,

- 6sszehivja a Kildottkézgy(ilést,

- el6késziti a Kildottkézgy(ilés napirendjeit, elfogadja
azok irasos el6terjesztését,

- a MOSZ elndkét és két Ggyvezetd aleinokét utasit-
hatja konkrét feladat elvégzésére,

- témakortél fliggben egyeztets targyalasok lefolytatasat
és megallapodasok megkétésére hatalmazhatja fel -
az Alapszabaly egyéb rendelkezéseinek betartasaval -
az elndkét, illetve az Ggyvezetd alelndkoket,

- egyes témakorok kezelésére bizottsagokat hozhat
létre, amelyek munkajat a harom vezeté egyike iranyit-
hatja,

- dént a felhalmozasi- és szolidaritasi alapot terhel6,
egyedi elbiralas ala esé segélyek odaitélésérbl és
mértékérdl,

- megtargyalja és elfogadasra a Kulldéttkézgytilés elé
terjesztia MOSZ éves kdltségvetés tervezetét, valamint
a koltségvetés teljesitésérél sz6l6 beszamolot,

- a munkaltatéi jogok gyakorlasa soran:

e dont a palyazatok kiirasarél, azok elbiralasardl,

e hataroz az egyes munkaszerz6dések tartalmardl,

e megallapitia az (igyvezet6 alelnékok, a jogtana-
csos és a munkatarsak javadalmazasat,

e jovahagyja a munkakoéri leirasokat,

e az alkalmazottak -tekintetében dént a munkavi-
szony |étesitésérél, megszintetésérdl, beleértve a
rendes, illetve a rendkivdli felmondast is,

- megalkotja sajat (gyrendjét,

- az UB egy-egy terileti Ggyvivé tagja az Ggyrendben
meghatarozott médon, feladatokkal, felelésséggel részt
vesz a MOSZ kézpont napi munkajaban.

- Oléseirél - els8sorban a tertleti Ggyvivék Gtjan - infor-
maciéval latja el a tagcsoportokat.

o/ Az Ugyvivé Bizottsag tagjai egyetlen partnal sem
tolthetnek be valasztott tisztséget.

e/ Az Ugyvivé Bizottsag legalabb havonta egyszer
ulésezik a vonatkozé Kongresszusi Hatarozatban meg-
allapitott médon. Osszehivasara a MOSZ elndke, két
Ggyvezeté alelnéke, vagy harom UB tag egyittesen - az
ok és cél megjeldlesével - jogosult.

i/ Az Ugyvivé Bizottsag 2/3-os mindsitett tobbséggel
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kezdeményezheti a kildottkézgyilésen Rendkivili
Kongresszus 6sszehivasat az ok és cé] megjeldlésével.
g/ Az Ugyvivé Bizottsag a MOSZ Alapszabalya, a Kong-
resszusi Hatarozatok, a Klldéttkzgydlés dontései és
sajat Ugyrendje alapjan latja el feladatat.

4. Kildottkozgyiilés

a/ AKildottkozgytilés a két kongresszus kbzétt, a MOSZ
legfébb iranyité- és dontéshozé testllete. Tagjai a
tagcsoporti kildéttek, az Ugyvivé Bizottsag tagjai, a
jogszolgalat vezetbje.

b/ A Klldéttkozgyiilés szervez8dési elvei alapjan bizto-
sitja a MOSZ tagjainak a létszamaranyos képvisele-
tet.

c/ A Kildottkézgyilés legalabb kéthavonta (lésezik,
de az Ugyvivé Bizottsag, vagy a kiildéttek legalabb
25%-anak kezdeményezésére is koteles dsszelini.

d/ A Kiildottkozgylés 2/3-0s mindsitett tobbséggel dont:
- az éves targyalasi anyag véglegesitéseérol,

- figyelmeztet6 sztrajk meghirdetésérdi,

- tartés sztrajk meghirdetésérél, elbzetes tagsagi szava-
zas alapjan,

- a koltségvetésrél sz6l6 beszamolé és a kéltségvetési
terv elfogadasardl,

- a felhalmozasi- és szolidaritasi alap t6kéjét érintd
felhasznalasrdl,

- gazdasagi tarsasag és alapitvany létrehozasardl,

- hazai- és nemzetkodzi szervezetbe torténd delegalasrél,
- rendkivili kongresszus ésszehivasarol.

- a Kuldéttkdzgytilés titkaranak (aki csak a jogszolgalat
vezetbje lehet) és a nemzetkdzi szervezbnek a szemé-
lyér6l. A dontést a Kongresszus hatarozattal hagyja
jova, - az elndk és az lgyvezet§ aleinokdk éves
tevékenységének megitélésérsl az Alapszabaly feladat-
és felel6sségelhatarolasrél sz6l6 fejezete és a vezetdk
id6szaki beszamold6i alapjan.

e/ A Kuldéttkozgyilés egyszerl sz6tobbséggel dént.
- a kongresszus 6sszehivasard|,

- az adoft kérdésben tagsagi vita és szavazas kezdemé-
nyezésérdl,

- az elndk, a terdleti Ggyviv6k és a nemzetkdzi szervez§
javadalmazasardl,

- sajat Ggyrendje elfogadasardl.

f/ A Klldottkozgydlés javaslatot tehet a terlleti Ggyvivék
visszahivasara, de ebben az esetben az illetékes
teriileti kiildottek dontenek.

¢/ AKlldéttkozgyilés tagjainak fontos feladata a tagsag
felé az informaciéaramlas biztositasa.

h/ A kuldéttkézgydlés munkajat a MOSZ Alapszabalya,
a Kongresszusi Hatarozatok és sajat Ugyrendje alapjan
latja el.

5. Kongresszus
a/ a MOSZ legfébb déntéshozé testillete a kildott-
kongresszus.

b/ a Kongresszus négy évente llésezik.

c/ a Kongresszus a tagcsoporti kiildottekb6l, az tigyvivé
bizottsag tagjaibél, a kildéttkdzgyiilés titkarabél és a
nemzetkdzi szervez6bél all.

d/ A Kongresszust tagcsoporti- és tertleti valasztasok
elézik meg.

e/ A Kongresszus dént:

- az Alapszabaly elfogadasarél és médositasarél,

- a MOSZ kdvetkez6 Kongresszusig szo6lé programjardl,
- a tagdij mértékéré| és annak megosztasardl,

- a MOSZ Gazdéalkodasi Szabalyzatardl,

- a MOSZ Valasztasi Szabalyzatardl,

- a Kongresszusi Hatarozatok elfogadasardl,

- a hazai- és nemzetkdzi szakszervezeti szévetségek-
hez valé csatlakozasrdl, illetve az onnan valé kilépésrél,
- a két Kongresszus kézétt eltelt id6szak beszamoléja-
nak elfogadasardl,

- a kdzgydilés titkara és a nemzetkdzi szervez6 szemé-
lyének elfogadasarél,

- a PEB jelentésének elfogadasarol.

f/ A Kongresszus valaszt:

- elnékdt, aki jeldlése és valasztasa idején mozdony-
vezetd,

- két ligyvezeté alelnékét, akik egyben ellatjak a
szakszervezet szaként6i feladatait. Jelolésik és meg-
valasztasuk feltétele, jogtudomanyi, vagy kézgazda-
sagtudomanyi egyetemi végzettség,

- Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsagot, annak elnokét és
két tagjat.

¢/ Hatarozathozatal:

- a Kongresszus akkor hatarozatképes, ha a mandatum-
mal rendelkez6 kildottek legalabb kétharmada egyiit-
tesen jelen van,

- a kongresszus dontéseit altalaban egyszert tébbség-
gel hozza,

- a szakszervezet elndkét, két Gigyvezet6 alelndkét nyilt
jeloléssel, titkosan valaszija,

6. Rendkiviili Kongresszus

a/ Rendkivili kongresszust kell 6sszehivni az ok és cél
megjelélésével:

- a Klldéttkdzgyiilés 6sszes tagjanak legalabb kéthar-
mados szavazataval,

- a tagok legalabb 10%-anak irasos javaslatara az
alairasok ellen6rzése utan.

b/ Az dsszehivas okat, valamint a kapcsol6dé irasos
dokumentumokat legalabb 15 nappal megelézéen
meg kell kapniuk a kildétteknek.

c/ A Rendkivlli Kongresszusra az azt megel6z6 rendes
Kongresszuson mandatummal biré kildotteket kell
osszehivni, ezért ebben az esetben nem keriil sor
munkahelyi- és teruleti valasztasokra.

d/ A Rendkivilli Kongresszus - kétharmados minésitett
tdbbséggel - dént a MOSZ elnékének, két Ugyvezets
alelnékének és a PEB tagjainak visszahivasardl,
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amennyiben munkaviszonyban alinak a szervezettel,
akkor annak megsziintetésérol. A visszahivas, vagy
méas ok miatt meglresedett tisztségre ideiglenesen
mas személyt vagy személyeket valaszt a kévetkezo
Kongresszusig.

e/ A Rendkivali Kongresszus hatarozatképességére és
dontésére a rendes Kongresszus szabalyai a mérvadok.

V1. FELADAT- ES FELELOSSEGELHATAROLAS

1. A MOSZ elndke és két tgyvezet6 aleindke vezetSi
tevékenységét mellérendelt viszonyban végzi.

2. A MOSZ elnékének és UgyvezetS alelndkeinek
alapveté feladatai:

- a szakszervezet Alapszabalyaban foglaltaknak meg-
felel6en biztositani a szervezet miikodését,

- megvalésitani a MOSZ Programjaban megfogalmazott
célokat,

- végrehajtani a Kongresszus, a Kiildottkdzgy(ilés és az
Ugyvivé Bizottsag hatarozatait,

- gondoskodni a MOSZ székhazanak gazdasagos uze-
meltetésérsl - részt venni az Onkéntes pénztarak
tevékenységének iranyitasaban.

3. Az elndk és az ligyvezetb alelndkdk kozds feladatai:
- a Kildéttkdzgy(ilés és az Ugyvivé Bizottsag léseinek
el6készitése, irasos anyagok elkészittetése,

- a testiileti Glések vezetése, gondoskodas a jegyz6kony-
vek és mas irasos hatarozatok elkészittetésérél,

- a MOSZ munkaszervezetének altalanos iranyitasa,

- egyeztetés alapjan a tagcsoporti, terileti rendezvé-
nyeken valé részvétel,

- a testileti Gléseken tajékoztatd, beszamold tartasa az
id6szaki munkavégzésré|,

4, Az elnék és az lgyvezet§ alelndkdk egyéni
felel6sségl feladatai:
- elnok:
e ellatja a gépészeti, mozdonyszolgélati, Gzemviteli,
szakmapolitikai feladatokat,
e részt vesz a Vasuti Erdekegyezteté Tanacs (ilé-
sein, -
e ellatja a MOSZ képviseletét a nemzetkozi szovet-
ségben (ALE),
o felligyeli a nemzetkdzi szervez§ tevékenységét,
e koordinalja a sport- és kultaralis tevékenységet,
e képviselia MOSZ-t bel- és kilféldi kapcsolatokban
egyarant,
e kapcsolatot tart az Uzemi Tanacsokkal.
- ugyvezeto alelnok:
e jogi- és altalanos Ugyekben ellatja a szakén6i
feladatokat,
e szervezi és iranyitja a szervezetpolitikai Ggyeket, a
tisztségvisel6k oktatasat és képzését,
o részt vesz a Vasiti Erdekegyeztet6 Tanacs mun-
kajaban,

o ellatjia a MOSZ képviseletét a hazai szévetségben
(ASZS2),

e szerkeszti a Hirlevelet,

e koordinalja és iranyitja a Mozdonyvezet6k Lapja
szerkesztését,

e képviselia MOSZ-t bel- és kiilféldi kapcsolatokban
egyarant, . ellatja a napi operativ feladatokat,

e képviselia MOSZ-t a Nyugdijbiztositas intézményi,
szervezeti Ugyeiben.

- ligyvezeto alelnok:

o gazdasagi és altalanos ugyekben ellatja a szakér-
t6i feladatokat,

o elkésziti és elbterjeszti a szervezet targyévre sz6l6
koltségvetési tervezetét, és az annak végrehaijta-
sarél sz6lé beszamoldét,

e részt vesz a Vasuti Erdekegyeztet6 Tanacs mun-
kajaban,

e koordinalia a Mozdonyvezeték Evkényvének ki-
adasat,

e iranyitja és fellgyeli a MOSZ gazdasagi- és pénz-
Ggyi tevékenységet,

e gyakorolja a nem alapvet6 munkaltatéi jogokat a
munkatarsak és a jogszolgalat vezetSje esetében,

e ellatja a napi operativ feladatokat,

e elvégzi a MOSZ székhazanak Uzemeltetése soran
jelentkez6 gazdasagi és egyéb operativ feladatokat,

e képviselia MOSZ-ta Vasutegészségligy és altalaban

az Egészségbiztositas intézményi, szervezeti
tgyeiben,

o képviselia MOSZ-t bel- és kiilféldi kapcsolatokban
egyarant.

VIl. A MOSZ GAZDALKODASA

A MOSZ fenntartja igényét a szakszervezeti vagyonké-
z8sség 6t megilleté hanyadara, valamint a volt SZOT
vagyonbdl rajuté rész tekintetében.

1. A MOSZ gazdasagi tevékenységét a hatalyos Gaz-
dalkodasi Szabalyzata alapjan végzi.

2. A szakszervezet miikodésének koltségeit tagdijakbdl
és egyéb bevételekbdl fedezi. Feladatainak ellatasa
érdekében gazdasagi tevékenyseéget is folytathat, gaz-
dasagi tarsasagot, alapitvanyt hozhat létre.

3. Az éves kéltségvetés tervezetét, valamint a teljesité-
sér6l sz6l6 beszamolét a PEB véleményének ismere-
tében a Klldéttkdzgyilés hagyja jéva. Jovahagyas utan
mindkét dokumentumot a tagcsoportok szamara meg
kell klldeni.

4. Atagcsoportok a rendelkezésiikre bocsatott tagdijha-
nyaddal - a hatalyos Gazdalkodasi Szabalyzat kotelez6
betartasa mellett - 6nalléan gazdalkodnak.

A gazdalkodas tartalmarél kizarélag a tagjaiknak kétele-
sek elszamolni.

5. A PEB a MOSZ Alapszabalya, a Kongresszus altal
jévahagyott feladatai és sajat Ugyrendije alapjan latja el
munkajat.
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VIil. A MOSZ SEGELYEZESI TEVEKENYSEGE

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete dnsegélyezést is
végz6 tarsadalmi szervezet, rendkivili élethelyzetbe
kerult tagtarsait szocialis segélyben részesitheti.
Segélyezést folytathatnak:

- sajat segélyezési szabalyzatuk alapjan - a Gazdal-
kodasi Szabalyzat kotelez6 betartasaval - a rendelke-
zésikre allé keret figyelembevételével a tagcsoportok,
- kilénleges esetekben a felhalmozasi- és szolidaritasi
alapbél az Ugyvivé Bizottsag.

IX. A KEPVISELETI JOG GYAKORLASA

A MOSZ é6nallé jogi személy, jogokat gyakorolhat és
kotelezettségeket vallalhat. A tagcsoportok a MOSZ
Alapszabalyabél fakadd jogi személyiséggel ren-
delkeznek.

Képviseletre felhataimazottak:
- a MOSZ egészére:
e a szakszervezet elndke,
e a szakszervezet két Ugyvezet6 aleindke,
« ideiglenes jelleggel az Ugyvivé Bizottsag felhatal-
mazasa alapjan annak valamely tagja.
- teriileti szinten:
o a szakszervezet illetékes terGleti Ggyvivéje.
- tagcsoporti szinten:
¢ a tagcsoport vezet6 ugyvivbje és valasztott tiszt-
ségvisel6i.
Az Alapszabaly a Mozdonyvezet6k Szakszervezetének
alapdokumentuma, amelynek médositasait a MOSZ 3.
Kongresszusa fogadta el 1998. szeptember 16-an.
Dr. Borsik Janos Sipos Jozsef  Apavari Jozsef
tgyvezet6 alelnék elnék  (gyvezet6 aleindk

A MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE
1998-2002-ig sz6l6
PROGRAMJA (tervezet)

BEVEZETES

AMOSZ 2002-ig sz616 programjanak kidolgozasahoz az
alabbi meghatarozé feltételeket, valamint az elmult
id6szak tapasztalatait vettik figyelembe:

- az érdekvédelmi munka tapasztalatai,

- a beszamolasi id6szakban elérnt eredmények, illetve a
kit(izott, de az el nem ért célok,

- a nemzetgazdasag- és a MAV Rt gazdasagi
atalakulasa, tovabba a varhaté tendenciak,

- az Eurépai Uniés integraciés folyamatokon beldl, a
vasuti kozlekedés helye és szerepe,

- a mozdonyszemélyzet jovedeimi viszonyainak, élet- és
munkakdériiményeinek javitasa.

A MOSZ programija olyan altalanos célkit(izéseket és f6
iranyokat hataroz meg, amelyek a kovetkez6 ciklusidé
alatt megvalésithaték. A megvalésitas eszkézeit az
id6szaki értékelések utan a MOSZ legf6bb dontéshozé
szerve - a MOSZ Kiildéttkdzgy(ilése - hatarozza meg.

I. HELYZETERTEKELES

A MOSZ - 1990-es alakulasa éta eltelt idészaka alatt -
megteremtette a miikédéséhez elengedhetetlentil szik-
séges anyagi hatteret. Felhalmozasai révén kell§
t6kével rendelkezik a zavartalan miikédés biztositasa-
hoz. Kialakitotta azt a kis iétszamui, de éppen ezért
rugaimas és hatékony munkaszervezetét, amely a
MOSZ szervezeti felépitésébe illeszkedve képes a
feladatok ellatasara és amely munkaszervezet része a
hatékonyan makodé jogszolgalat.

A szakma szervezettsége példamutatd, képviselSi
szervezetpolitikai, szakmapolitikai szinten elismertek
mind a hazai, mind a nemzetk6zi szakszervezeti mozga-
lomban, valamint a munkaaddk el6tt.

Az elmult ciklusban bekdvetkezett gazdasagi atalakulas
alatt - amely jelent6s mértékben atstrukturalta a Magyar
Allamvasutakat is - a mozdonyszemélyzet tekintetében
a MOSZ egyedilallé foglalkoztatasi biztonsagot terem-
tett gy, hogy ekdzben nétt a szakma presztizse, tar-
sadalmi, és a vasuton bellili elismertsége.

Az 1998-2002-ig tarté gazdasagi valtozasok meghata-
rozé eleme lesz az EU integraciés folyamataban a MAV
Rt. tovabbi atalakitasa.

A palyavasut és a keresked§ vasit befejezett szétva-
lasztasa utan a keresked§ vasuton bellli atlathatésag,
feladat- és célmeghatarozas, valamint az egyes szeg-
mensek finanszirozasanak meghatarozasa kévetkezik
be. Ez a gazdaséagi kérnyezet meghatarozéja lesz a
kozéptava érdekvédelmi munkanak.

Szamolni kell azzal a struktira valtassal is, amelyet a
kornak megfelel6 aruaramlasi- és kezelési médnak
megfelel6en a logisztikai k6zpontok megijelenése jelent
a vasuti fuvarozasban.

A vasiitvonalak megnyitasa, azaz a vasuti palyak sza-
bad hasznalata, valamint a kereskedé-vastiti tevékeny-
séget végz6, varhatéan a kézeljov6ben szervez6dé
gazdasagitarsasagok Ujtipusu érdekvédelmet kivannak
a vasutas szakszervezetekiSl, mindenek el6tt a
Mozdonyvezetbk Szakszervezetétdl.
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Il. AMOSZ KOZEPTAVU CELKITUZESEI
1. Erdekvédelem

- jovedelmi viszonyok,

- munkakérilmények és foglalkoztatas,

- kollektiv szerz6dés,

- szocialis ellatasi rendszer.

2. Szervezetpolitika

- valasztott tisztségviselfk intézményes képzése,

- infrastruktira tovabbfejlesztése,

- jogszolgalat,

- karenyhités a munkaviszony keretében bekdvetkezett
balesetekkel kapcsolatban,

- adékedvezményt biztosité alapitvany létrehozasa.

3. A MOSZ gazdéalkodasa
- tagdijmegosztas,

- segélyezési gyakorlat,

- egyéb bevételek.

4. Szovetségi kapcsolatok

- Autoném Szakszervezetek Szdvetsége (ASZSZ),

- Eurépai Autoném Mozdonyvezet6 Szakszervezetek
Szdvetsége (ALE).

5. Kapcsolatok a vasutas szakszervezetekkel

. A KOZEPTAVU CELKITUZESEK KONKRETUMAI
1. Erdekvédelem

Az EUteljes jogltagsag elérésének egyik kdvetelménye
a hazai jdvedelmi viszonyok olyan szintre hozasa, hogy
egyrészt ne kévetkezzék be az olcsé munkaeré tomeges
elvandorlasa mas teriletekre, masrészt a multina-
ciondlis cégek terjeszkedését fékezze abbdl a célbdl,
hogy a célba vett piacot védje a mesterségesen generalt
tdmeges munkanékiliségtol.

Az eurépai kdzosség egyik tagsagi feltétele a bérek
kozelitése. A kbvetkez8 négy évben a mozdonyvezetbk
realbére legkevesebb 14-15%-kal kell, hogy ndéveked-
jen, ami mellett meg kell jeleniteni azt a bérfejlesztési
részt, amely az EU-s csatlakozasra val6 felkészilés
soran a tagorszagok bérszinvonalanak mintegy 60-
70%-0s megkdzelitésére szolgal.

Foglalkoztatas tekintetében 2002-ig az eurépai altala-
nos gyakorlattal szinkronban - a vasuti vontatéjarma-
vezet6k tekintetében - 36 6ra/hét maximum munkaidét
kell kialakitani ugy, hogy a munkaidé mérséklése nem
jarhat bércsokkentéssel. E cél elérése, valamint a kor-
kedvezmeény, mint intézmény megtartasa érdekében
1999-ben orvos-egészségigyi tanulmanyt kell készit-
tetni, amely azt vizsgalja, hogy milyen egészségromlas
kévetkezik be a specialis foglalkoztatasbél, a munka-
kérilményekbél adédéan. Ezen tilmenéen az elemzés-
nek foglalkoznia kell a mozdonyvezet6k életesélyeivel,
kalénos tekintettel a nyugdijazas utani élettartamra.

Szakmai és munkaélettani érvekkel biztositani kell azt,
hogy a mozdonyvezetSi munkakdr tovabbra is korked-
vezményes legyen és meg kell akadalyozni a nyugdij-
korhatar emeléssel sajnalatos médon egydttjaré pozi-
ciéromlast.

A vontatéjarmivek vezetballasainak atalakitasa és a
kdzlekedésbiztonsag érdekében:

- évente torténé megallapodasban a jarmivek sorozat-
és palyaszama szerint (temesen folytatni kell a vezet6-
allasok komfortjavitasat,

- el kell érni, hogy az atalakitoft vezet6allasu jarmivek
jarmdjavitéi atadas-atvételénél - a Kézponti Munka-
védelmi Bizottsagban tevékenyked6 - a Mozdonyve-
zetbk Szakszervezetét képvisel6 személy ugy legyen
jelen, hogy egyetértése nélkll az atadas-atvétel ne
j6hessen létre,

- a vontatéjarmiivek kézlekedésbiztonsaganak szinten-
tartasat - a jarmdjavitéba kerilés ciklusidején beldl -
legalabb egy alkalommal hatésagi kontrollvizsgalattal
kell szigoritani.

Az el6z6ekben foglaltaktél figgetlendl minden vontaté-
jarmire biztositani szikséges az arnyékol6é beren-
dezéseket és italh(it6, vagy hiit6szekrény felszerelését.
A vasuti mellékvonalak mikéd6képességének meg-
tartasa a térségi- és tarsadalompolitikai kérdések mellett
foglalkoztatasi feladatokat is jelent. A MOSZ nem
tamogatja a vasutvonalak részbeni felszamolasat, mert
egyrészt ez a kormanyzati lépés nem birja a tarsadalom
tamogatottsagat, masrészt foglalkoztatasi gondokat vet
fel. Ennek ellenére a MOSZ igényt tart az el6zetes
hatasvizsgalatok eredményének megismerésére.

A MAV Rt. Kollektiv Szerz6dése betolti funkciéjat, az
abban foglalt vivmanyokat meg kell 6rizni. Az utazé-
személyzet foglalkoztatasanak szabalyait a Kollektiv
Szerz6désen belil 6nall6 fejezetként kell megjeleniteni,
kalénds tekintettel :

- a munkaidé-beosztasra,

- az atvezénylésre,

- a varakozasi idére,

- a pihen6id6kre.

A felsoroltak szabalyozasaban térténé megallapodas
lehet6vé teszi, hogy a MOSZ tamogassa a MAV Rt.
Kollektiv Szerz6dése id6beni hatalyanak kiterjesztését.
- A MOSZ tagcsoportjainak (GYSEV esetén a KSZ) a
helyi figgelékek tervezetét el6zetes normakontrollra az
Ggyvivé bizottsag elé kell terjeszteni.

- Azokban az esetekben, ahol a jogszabaly eltéréseket
enged, csak az Ugyvivé Bizottsag altal meghatarozott,
a halézatra érvényes, egységes meértékekrsl lehet

megallapodni.

A szociélis ellatasi rendszeren beliil:

- 2000-ig be kell fejezni a formaruha-ellatas (j tipusu
rendszerének kidolgozasat, at kell térni a csekkfizetéses
rendszerre,
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- biztositani szilkséges, hogy a varakozasi id6t a
mozdonyvezet6k a kor kdvetelményeinek megfelelé
kériimények kozétt tudjak eltélteni,

- a munkaltaték és a reprezentativ vasutas szakszer-
vezetek akarataval létrehozott - mindharom tipusi -
onkéntes pénztar mikddését erbsiteni és tamogatni
szllkséges,

- szdvetségunkben, és az orszagos érdekegyeztetés-
ben betditétt poziciénk segitségével fenn kell tartani a
munkavallalékat, a kiegészité énkéntes biztositd pénz-
tari tagokat és a szakszervezeteket érint6 valamennyi
adékedvezményt.

2. Szervezetpolitika

- Legkésébb 1999 els6 féléve végéig ki kell dolgozni a
tisztségvisel6k intézményes képzésének tematikajat, s
a ciklusidé végéig folyamatossa szilkséges tenni a
kllénbdz6 szinteken a képzést. Ennek a folyamatnak
magaban kell foglalnia a szakszervezeti tisztségvisel6k
utanpétlasanak képzési rendszerét is. Az intézményes
képzés koltségtervét a MOSZ éves koltsegvetésében
kell biztositani.

- 2002-ig évenkénti Otemezésben - a forrasok meg-
teremtése mellett legalabb terileti szinten ki kell épiteni
olyan szamitégépes halézati rendszert, amely lehet6vé
teszi a kézponti adatbazishoz valé hozzaférést.

- AMOSZ jogszolgalatanal fel kell dolgozni és a kézponti
adatbazisban a halézatot hasznalék szamara elér-
hetévé kell tenni a joger6s eseteket.

- Evenként értékelni kell és tovabbra is biztositani sziik-
séges a karenyhitést, mint baleseti kovetkezményt.

- A tagsagi elvarasnak megfelel6en 1998. év végéig
jogilag létre kell hozni egy olyan alapitvanyt, amely az
SZJAtérvényben megallapitott hatarig adémentességet
biztosit a befizetének.

3. A MOSZ gazdalkodasa

- A MOSZ biztos anyagi bazisat az alapszabalyban
régzitett tagdijmegosztasi arany biztositja. Ezen tul-
men&en egyéb bevételekkel (pl. bankkamatok) kell tére-
kedni a mikddéshez szilkséges koltségek ndvelésére.
- A MOSZ bevételei és koltségei aranyaban, éves kolt-
ségvetésben hatarozza meg gazdalkodasat.

- A tagcsoportok gazdalkodasaban névelni kell a szam-
viteli el6irasok betartasaért a felel6sséget, amelyet
kongresszusi hatarozat formajaban kételez6 érvénnyel
- valamennyi tagcsoportnal egységessé kell tenni.

- Segélyezést kizarélag a MOSZ Gazdalkodasi Szabaly-

zataban elfogadottak alapjan (kongresszusi dokumen-
tum) végezhet valamennyi tagcsoport.

- legkés6bb 2002-ig meg kell alkotni a MOSZ Segélye-
zési Szabalyzatat és be kell vezetni a kdzponti segé-
lyezést.

- A MOSZ kulturalis- és sporttevékenysége - a tag-
csoportok 6nallé hataskorén kivil - a szervezet egé-
szére befolyassal biré rendezvények tekintetében, eseti
dontéssel, kézponti tamogatasban részesithet6.
-AMOSZ székhaz bevételeit és koltségeit elkilonitetten
kell kezelni. Az 1999. év m(ikodési tapasztalatai alapjan
aMOSZ a 2000. évre vonatkozé éves kéltségvetésében
kell donteni (a mérlegadatok alapjan) a nyere-
ség/veszteség tekintetében.

4. Szovetségi kapcsolatok

- Hazai (ASZSZ) szdvetségi munkankban fokozzuk a
mozdonyvezetbk élet- és munkakordlményeit meghata-
rozé térekvések érvényre juttatasat.

- Eurépai (ALE) szovetséglnkben folytatni kell a moz-
donyvezet6i munkakor foglalkoztatasi és munkakoril-
ményei kérdéskorében az egymashoz valé kdzelités
gyakoriatat.

- A MOSZ tisztségviselSinek felkészitését segitse az
ALE. Az ALE-n keresztil megkapott - els&sorban a
vasuti kézlekedésre vonatkozé - EU hatarozatokkal,
dokumentumokkal el kell latni a MOSZ vezet6 tisztség-
visel6it.

- A hazai és a nemzetkozi szovetségink kozott ki kell
alakitani az egységes munkavallaléifellépés lehetséges
eszkozeit, annak kereteit, s ennek nyoman meg kell
teremteni a két szovetség kapcsolatfelvételét és
egylttmikodését.

- AMOSZ tagcsoportjai Gtjan is erésiteni kell a kétoldali
nemzetkdzi kapcsolatokat s - amennyiben ez a szerve-
zet egészére befolyassal bir eseti déntéssel kézponti
tamogatasban részesithet6.

5. Kapcsolatok a vasutas szakszervezetekkel

- A vélasztasi ciklus végéig formalizalt médon ki kell
alakitani a reprezentativ vasutas szakszervezetekkel -
minden jelent8s érdekvédelmi kérdésben - az egylittes
fellépés moédozatait, eszkozeit.

Budapest, 1998. szeptember 17.

Dr. Borsik Janos
tgyvezet6 alelndk

Sipos Jozsef
elnék

Apavéri Jozsef
tgyvezet6 alelndk
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