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Kosztolanyi Dezsé: Karacsony

Ezlist es6ben széll le a kardcsony,
a kalyha zug, a hoesés sdrd;

a lampafény aranylik a kalacson,
a kocka pérg, gézdl a tejsdrd.

Kik messze voltak, most mind ésszejénnek
a percet édes szoval Utni el,

amig a tél a megfagyott mezéket

karcolja éles, kék jégkdérmivel.

Feny&szagu a lég és a sarokba
ezlist tikérbdl bokol a rakott fa,
a jo barat boros korséihoz von,

Es zsong az ének ahitatba zéngve. ..
Csak a havas pusztan a néma cséndbe
sir f6l az égbe egy-egy késza mozdony.




Unnepekre késziilédve

A legutdbbi szerkeszt8i jegyzetemet abban a reményben fejeztem be, hogy az év végi
Mozdonyvezetdk Lapjaban mar érdemi bértargyalasokrdl is beszamolhatok. Most, amikor
e sorokat irom, még a miniméalbér és a garantalt bérminimum 2019. évi mértékérdl sem
szllletett megegyezés, nemhogy a MAV csoportnal elkezdédtek volna az egyeztetések.
Javaslatunkat megtettik, a kétszamjegyl béremelést és a cafetéria nettd értékének meg-
6rzését tartjuk szlkségesnek. Addig azonban még sokat kell tennink, dolgoznunk, hogy
céljainkat meg is tudjuk valésitani.

Mostansag a Karacsonyi Unnepekre késziilédve a munka térvénykdnyve modositasi ter-
vezete borzolja az idegeket. Ki-ki vérmérséklete, politikai meggydz&dése szerint értékeli a
javaslatot. Az eddigi 300 dras éves tuldrakeret sem éppen kedvez az egészségnek, és csaladbaratnak sem mondhato,
de ennek 400 érara emelése, kifejezetten ellene hat. A 400 tlldra vallalasa, atlagosan 10 ¢ras szolgélattal szamolva 40
plusz szolglatot jelentene évente. Ugy, hogy kdézben sem korkedvezményes, sem vallalati gondoskodasi rendszer nem
védi meg a mozdonyvezetdket a rendszertelen, a szervezetet kizsigerel munkavégzés hatasaitdl. A munkaerdpiaci hely-
zet drasztikus képet mutat, komoly létszamhiannyal klizdenek a vallalatok, s ez a vasuti szektorra is érvényes. A hianyzd
munkaerét a meglévd dolgozdk kifacsarasaval nem lehet pdétolni. Az amugy is fasult, motivalatlan mozdonyvezeté vasut-
biztonsagi kockazatot rejt, nem kellene megvarni amig vasuti tragédia torténik. Tiltakozunk a munka térvénykdnyvének
tervezett modositasa ellen s reméljtik, a déntéshozdk még nem vesztették el a jozan esziket. Az év végével egyltt jar
a visszatekintés, milyen volt a mogdttink hagyott esztendd, milyen eredményeket értlink el, a teliesség igénye nélkil. A
MAV-START Zrt-nél, a kdzéptavi megallapodasnak megfeleléen 2018-ban legaldbb 12% alanyi jogu bérfejlesztésben
részesUltUnk, és nétt a munkaltatdi dnkéntes nyugdij-pénztari tagdijkiegészités mértéke. HosszU targyalas sorozat végén
aldirasra kerdlt a lejelentkezési megallapodas, amely 8500 Ft alapbéremelést eredményezett. Sikerllt a 40 éves szakmai
gyakorlattal rendelkezé mozdonyvezetdk bérsaviat meghatarozni. Az idészakos vizsgakat 6sztdénzéd rendszer anyagilag
is elismeri a sikeres vizsgat tett kollégak erdfeszitéseit. A GySEV, és a Rail Cargo Hungaria mozdonyvezetdire vonatkozé
bérmegallapodasa hasonld eredményeket hozott. A Dunaferrnél és az MMV-nél 2018-ban jelentés mérték( bérfejlesztés
valosult meg. Ezek az eredmények a Mozdonyvezet6k Szakszervezete hatékony munkéja nélkil nem valdsultak volna
meg. Nincs ok azonban az elégedettségre, a piac bearazta a mozdonyvezetdk fizetését, sok még a tennivald.

Most hagyjuk magunk mogétt a dolgos napokat, toltstink minél tobb idét szeretteinkkel, azonban gondoljunk azokra a hét-
kdznapi hdsokre, akik az Unnepi alkalmakkor is a vezetdallason teljesitenek szolgalatot, mert az élet a vasuton nem all meg!

A Mozdonyvezeté Szakszervezet nevében kivanok tagjainknak, csaladtagoknak, és a lap olvasdinak Békeés,

Boldog Karacsonyt és Sikeres Uj Esztendét!
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»... reflektalni kell a mai kor kihivasaira”

2018. szeptember 18-19-én tartotta 8. Kong-
resszusat a Mozdonyvezeték Szakszervezete
Herceghalomban. Az elsé nap, utolso napirend-
jeként vezetd tisztségviselk valasztasara kertilt
sor, ahol a MOSZ elnbkének ... a kiildottek két-
fordulds valasztast kévetéen Barsi Balazst, Bu-
dapest-Centrum tertileti tigyvivdjét, a MAV-START
Budapest-Keleti telephelyének mozdonyvezetd-
jét valasztottak.”

Eddig a hir, mely a honlapon megjelent, de azéta
mar tdbben is megkerestek (kollégak, nyugdijasok),
hogy ,Ki ez a srac?”. Nekem, aki évek 6ta dolgozok
vele, eszembe sem jutott, hogy nem taldlkoztak a
nevével, hiszen aktiv részese volt szakszervezetlink
eddigi életének. Gondoltam ezt Ugy is, hogy sokszor
nem talalkozott véleménylnk bizonyos hatarozatok kapcsan.
Ezért, ha az illend8séget, az ezt igy szoktak” felkialtast félrete-
szem, akkor is ott marad, hogy be kell mutatni nektek azt az

4 Mozdonyvezetok Lapja

Ugy érzem, nem
hullott lembe a
tisztség

embert, aki az elkdvetkezd idészakban képviseli a magyarorsza-
gi mozdonyvezeték legnagyobb csoportjat. Most ismerjétek meg
az altalam feltett kérdések alapjan felkésziltségét, sokszinliségét,
teherbirasat, terveit, s majd mellétéve a munkajanak, megnyilat-
kozasainak értékelését, ti magatok dontsétek el, hogy ,Ki ez a
srac?”, Barsi Balazs!

Mutatkozz be kérlek Balazs!

Régen kin6ttem a srackorbdl, 1967-ben szllettem, Tatan lakom,
ahova egy kis kdzségbdl, Szomodrol koltdéztem immar huszon
éve. Edesapam alloméasféndk volt, mondhatjuk, hogy
engem is megcsapott a mozdony fUstje, mikor egy-
szer-egyszer az iskolabdl hazafelé menet meglato-
gattam a tatai vasutallomason. Human gimnaziumba
jartam, ennek ellenére miiszaki palyara készultem,
1985-ben azonban nem jutottam be a felsGoktatas-
ba. igy kétdttem ki a vastton, a Keletibe jelentkeztem mozdony-
vezetd gyakornoknak, majd 1988. majusban mozdonyvezet§
vizsgat tettem. Katonasag utan 1990-t6l mondom magam moz-
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donyvezetének. A Keletiben végigjartam a szamarlétrat, bar el6-
fordult, hogy tobb lépcséfokot is ugrottam elére. Volt kitél tanul-
nom, igazi példaképektdl lestem el a
mesterséget. S ez igaz volt a szak-
szervezeti tevékenységre is. Sebes-
tyén Lajos volt 1998-ban a tagcso-
portvezetd, amikor tisztségviseld
lettem a MOSZ Keleti tagcsoportnal.
Ezdton is kdsz6ndm neki azt a sok
segitséget, tanacsot, amivel utamra
inditott. A MOSZ tisztségvisel&jeként
is teljes a paletta, hisz 8 évig kuldétt-
ként, 4 évig tagcsoportvezetéként,
majd 2010-t6l a MOSZ Bp. Centrum
terUlet vezet6jeként tettem a dolgom
jol-rosszul. 2018-ban a 8. Kongresz-
szuson engem valasztottak a kuldét-
tek a Mozdonyvezetdk Szakszerve-
zete elndkének. A bizalmat
kdszdndm, blszke vagyok arra, hogy
a magyar mozdonyvezetdket elndk-
ként képviselhetem. Ugy érzem, nem
hullott dlembe a tisztség,
tettem is azért, hogy

lett az Uzemi Tanécsi

tagsagbdl, majd az el-

mult években UT elndki tisztségem-
bdl fakadd feladatokat is ellattam, a
j6v8ben azonban kizarélag a MOSZ
tisztségemre koncentralok majd. A
valasztott tisztségeken tul megma-
radtam mozdonyvezetének, a mun-
kahelyembdl addddan benne voltam
a sUrdjében. A Keletiben szokasos
tipusismeretekkel nagyrészt rendel-
kezem, és gyakoroltam is ezeket,
egyik nap a tartalékon, masnap a RJ
vezetballasan, legkdzelebb meg a ,csikos ingan”. Kdzben gya-
korlati szakoktatdi képesitést szereztem. Oriildk annak, hogy a
Keleti tisztségviselbjeként jol mikddd nemzetkdzi, barati kapcso-
latot sikertilt kialakitanunk a GDL Hannoveri tagcsoporttal. Immar
11. éve évente 2 alkalommal talalkozunk, ezen id6 alatt tébb mint
60 keletis mozdonyvezetd toltott el 5 napot Németorszagban. Jo
kis szakmai kitekintés, tapasztalatszerzés egy magasabb tech-
noldgiai szinvonald vasut mikoddésébe betekinteni, a német moz-
donyvezeték munkajaval megismerkedni, és a Német Mozdony-
vezet6k Szakszervezete szervezettségét latni. Eletre sz616 élményt
jelent nekem, amikor az ICE vonatokat vezethetem.

A maganéletemrdl sokat nem szeretnék mondani. Feleségem-
mel és harom lanygyermekemmel élek egy csaladban, legidésebb
lanyom egyetemista, a kicsik még éaltalanos iskolésok. Elég moz-
galmas az életem, de az még belefért, hogy kdzel hisz évig dol-
goztam a pénzligyi szolgaltatdi szektorban, biztositaskozvetitéként

2018. november-december

és pénzlgyi tanacsadoként, az egyik magyarorszagi biztositonal.
Hasznos és tanulsagos volt, belelattam egy masféle cégkultura-
ba, oktatasi, motivacios, munkaszervezési, marketing oldalrdl is
olyan ismereteket adott, amelyet a szakszervezeti munkamban
is prébaltam, préobalok hasznositani.

Biztositaskozvetito. Pénziigyi tanacsado.
Nem meriilt fel benned soha a valtas gon-

tiszta lelkiismerettel &ll- ; Iga,ZI _ dolata?

hattam a kongresszusi P el dakep ektol Nem mondanam, hogy kacérkodtam a gondolattal,
klldottek el6tt. A szak- lestem el a de kaptam megkereséseket. Ezeket udvariasan visz-
szervezeti munkam mel- mesterséget szautasitottam. Erzelmi és nem racionalis déntés volt.

Elkotelezett vagyok a mozdonyvezet6 hivatas és a
Mozdonyvezeték Szakszervezete irant!

Ha nem a fentebb felsoroltakkal foglalkozol, mire
jut még idod? Ezek jovojét hogyan latod uj tisztséged
mellett?

Szabadidémben a futés és a bringa élvez elséséget, a turazas
kicsit hattérbe szorult. J6 kis brigad volt, van a Keletiben, akikkel
futdversenyeken is részt vettlink a ,Vezérek” csapataval, bar ne-
kink inkabb a részvétel volt a fontos. Mivel kevesebb a szaba-
didém, kezdek kiszorulni a csapatbdl...A VAKER-nak, a Vasparipa
Kerékparos Klubnak azonban stabil tagja vagyok, a csoport hu-
széves multja rengeteg kalandot jelent. Szervezéként viszem a
kerékparos tarsasag Ugyes-bajos dolgait, zommel mozdonyve-
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zet6k vagyunk a csapatban. Az évi harom kerékpartura hisz év
alatt éppen elég volt arra, hogy Magyarorszagot, a Karpat Me-
dence nagy részét, Ausztria és a Bajor Alpok bringautjait bejartuk,
de tekertlnk Lengyelorszagban és Csehorszagban is. A multban
gyakran tUraztam a csaladdal, barataimmal a Magas
Tatraban és egyszer-egyszer az Alpokban.

Van egy kis csaladi birtokunk, sz8l6mUveléssel és
borkészitéssel is foglalkozom, barataim sokszor meg-
fordultak mar a sz8l6hegyen, sokat segitenek nekem.
Nyaron a csaladdal sok idét toltink ott, idedlis hely a
gyerekeknek és alkalmas a kikapcsolddasra is.

Az elndki tisztségem mellett nyilvan kevesebb idém jut majd
azokra a dolgokra, amelyeket szivesen csinalok. Bar ,a lab min-
dig kéznél van”. Futni és kerékparozni, a munka mellett is lehet,
s6t kell.

Amikor késziiltem erre a beszélgetésre, probaltalak
elképzelni az eddigi isme-
retségen tul, s rajéttem
elképzelni sem tudom, mi-
lyen kdényveket olvasol,
milyen zenéket hallgatsz?

Szeretek olvasni, sokat bujom
a kényveket, a sajtot is fogyasz-
tom. Most meg mar a feladatom
IS.

Amikor gimnazistaként kétele-
z6 olvasmanyokat kellett olvasni,
akkor azt annyira nem szerettem,
aztan idésddve rajdttem, milyen
sokat szamit. Szépirodalmat és
bestsellert egyarant olvasok, ez
nalam hangulat kérdése, versek
kdzUl a 20. szazadi magyar kolték
koteteit forgatom.

A zenében a jot szeretem. Ez
jokora kdzhely, de attél még igaz
lehet. Futashoz, kerékparozas-
hoz mas zenét hallgatok, mint
amikor utazom, és mast amikor
szamitogépen dolgozom

6 Mozdonyvezetok Lapja

Evi hdrom
kerékpartura
husz év alatt

Kit hivtal eloszor, amikor kihirdették az elnokké va-
lasztasod?

A feleségemmel beszéltem el6szdr, neki mondtam, hogy én
lettem a MOSZ elndke. Orlilt, de azt is tudta, hogy igy még ke-
vesebb idém jut ezutan a csaladra. Igaz, mar terUleti vezetéként
sok idét forditottam az érdekvédelmi munkara, tisztaban volt
azzal, milyen kotelezettségekkel, lemondassal jar a tisztség. Ter-
mészetesen mar a jeldltséggel kapcsolatban sokat beszélgettem
vele errél, birom a csalddom tdmogatéasat.

Amikor a kongresszuson szé6t kaptak az elnkjelél-
tek, idegességet véltem felfedezni az addig mindig
hatarozott, célratoro felszélalasokat produkalé em-
bernél, nalad. Mi tortént?

Nem tortént semmi kilénds, én nem éreztem, hogy ,tulizgultam”
volna a dolgot. Persze volt bennem egy varakozas, mégiscsak a
MOSZ elndkjeldltjeként alltam a kongresszus elétt. Sokan kér-
deztek, hogy miért nem folytatok ugymond valasztasi kampanyt,
biztosan akarom-e a tisztséget? Azt gondolom, hogy az a 8 év
tertileti vezet6i munka vagy tavolabbra tekintve az a 20 év, amidta
a Mozdonyvezet6k Szakszervezete tisztségviselGjeként
dolgozom elég volt arra, hogy tudjék a valaszték, mire
vagyok képes, mit gondolok a dolgokrdl, milyen el-
képzeléseim vannak a jovét tekintve.

Az akkor elhangzottak nagyrészt egybe-
vagtak a MOSZ programjanak tervezetével, de gon-
dolom, nem az miatt dontéttél gy, hogy megméret-
teted magad. Mi motivalt?

Igen, azok a tervek, javaslatok, amelyek az elndkjelolti beszé-
demben elhangzottak, valdban megjelentek a MOSZ programja-
ban. Ennek az a magyarazata, hogy aktivan részt vettem a MOSZ
programalkotasaban, most pedig abban a helyzetben vagyok,

rlumn-rrnmin
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hogy a megvalésitasaban lesz feladatom és természetesen fele-
|6sségem. S hogy miért dontdttem az indulas mellett? Mert azt
hiszem, van elképzelésem a szakszervezetek szerepérd|, felelds-
ségérdl a mai tarsadalmi helyzetben. Ugy gondolom, hogy a
Mozdonyvezeték Szakszervezete multjara, elért eredményeire
lehet és kell is tamaszkodni, azonban reflektalni kell a mai kor
kihivasaira, a vasuti kozlekedés liberalizacidjaval jard problémak-
ra, az infokommunikéacios fejlédésre, a mozdonyvezetdket legin-
kabb érint§-érdekl8 dolgokra, a jovedelmi, egészségvedelmi
kérdésekre. Ha a joévére is gondolunk, meg kell szdlitanunk a fi-
atal kollégakat, meg kell taldlnunk a maganvasuttarsasagi tag-
csoportok helyét a MOSZ képviseleti és dontéshozatali rendsze-
rében, fel kell épitentink tisztségvisel8ink szamara egy képzési
rendszert. Tudom hové kell eljutnunk, az oda vezet utat kdzdsen
kell megtalalnunk. Ertelmes, érveld vitakkal, parbeszédre térekve
magatartassal.

Van még egy nagyon fontos, ha ugy tetszik utravalom, Wass
Albert egyik gondolata: ,Nem harcolhatunk valami ellen. Annak
semmi értelme. Valamiért kell harcolni”.

Nalad mennyire fér bele, hogy i
egy kialakult véleményed
felilird?

Van véleményem, azt el is mondom,
nincs azzal gondom, ha valaki meggyéz
az igazarol. Szeretem a normalis, 8szin-
te vitat, az érvek UtkOztetését. Az idd
adja meg a valaszt, hogy a dontéskor a
helyes Uton indultunk-e el. A vitaknak a
dontések meghozatala el6tt van helye,
utédna mar mindenkinek a meghatarozott
célok eléréséert kell tennie.

Emlitettél példaképeket. Ennyi
év szakmai tapasztalata utan,
mar biztos kialakult benned is
egy kép, hogy milyen a j6 moz-
donyvezeto6. Természetesen nem
uniformizalva a szakmat, Te ho-
gyan ,festenéd” le 6t?

Ha harom széban lehetne valaszolni,
azt mondanam. Felel8sséggel a bizton-
sagért. Tudnunk kell, hogy csaladok,
gyerekek biztonsagos utazasa, a milli-
ardos értékeket szallitd vonatok ese-
ménymentes lekdzlekedtetése rajtunk
is mulik. Ha ez a felel6sségtudat meg-
van, akkor az mar ahhoz vezet, hogy
sosem vesszuk félvallrél a munkankat.
Szamomra az az idedlis kép, ha a moz-
donyvezet§ igényes a munkajara, fe-
gyelmezett, pontos és preciz, megfele-
|6 dontési képességekkel.

Az elmult harom hénapban
rengeteg dolgod volt. Talalkoz-
tal-e mar olyan megoldandé fel-
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adattal, amelyet ebbdl a poziciobél mar biztos, hogy
masképp kezelnél, mint eddig?

Aranylag kdnnyen alkalmazkodom, szerintem zokkendmentesen
ment eddig a feladatok atvétele. Nem hiszem, hogy volt olyan
feladat, amelyet masképp kezeltem volna, mint eddig. Persze az
igazan huzdés dolgok még csak ezutan kbvetkeznek.

Mit kivansz 2019-re a mozdonyvezetoknek?

Valamennyitinknek azt kivanom, hogy talaljuk meg szamita-
sunkat 2019-ben. Amit célul tizink magunk elé, azt meg is tud-
juk valésitani, a maganéletben és hivatasunkban egyarant. Ehhez
egészséget, kitartast és balesetmentes szolgalatokat kivanok!

Kbsz6ndm a beszélgetést!
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AMIKOR A HOHERT...

MEGHIVO

A Kdzlekedéstudomanyi Egyesiilet Altalanos Kdzlekedési Tagozata és a BME-ITS tovabb
folytatja a korabbi években megkezdett
»Kozlekedéstechnikai Napok”
konferenciasorozatat.

A kovetkez6 konferenciara Vasuti Féktechnika cimmel
2018. december 05-én 13.00 oratal kerul sor
a Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen
(Budapest, Miegyetem rkp. 3., K épulet I. emelet 72 sz. terem).

Levezet6 elndk: Dr. Zobory Istvan BME Professzor emeritusz a miiszaki tudomany doktora

A tervezett program:

13:00 — 13:05 Koszont6 )
Horvath Zsolt Csaba, KTE Altalanos Kozlekedési Tagozatanak elndke
13:05 -13:10 Levezet6 elnok nyitd beszede:
Dr. Zobory Istvan BME Professzor emeritusz a miiszaki tudomany doktora
13:10 - 13:30 Miért szlikségesek a valtoztatasok a fékrendszerek felligyeletében
Alscher Tamas, ITM Vasuti Hatosagi Féosztaly foosztalyvezetdje
13:30 - 13:50 A vasuti fékek oktatasa és a fékoktato kocsi
Gusztos Karoly, MAV oktatd6 mozdonyvezetd
13:50 — 14:10 Vasuti fékek fejlesztési lehetéségei, iranyai
Kovacs Attila, KNORR-Bremse
14:10 - 14:30 Varosi kdzuti vasutak fékberendezései
Radocz Csaba, BKV Zrt.
14:30 — 14:40 Sziinet
14:40 — 15:00 Fogaskerekl vasutak féktechnikaja
Pandula Jozsef, STADLER
15:00 — 15:20 Vasuti teherkocsi fékberendezések vizsgalata és karbantartasa
Kertész Jozsef, Grampet Debreceni Vagongyar Kft.
15:20 — 15:50 A MAV sajat fejlesztésii jarmiveinek fékrendszere és vizsgalata
Paulusz Attila, Kelemen Zsolt jarmiifejlesztok és Stosz Istvan, MAV-START
15:50 — 16:00 Sziinet
16:00 — 16:20 Surlédo fékek teljesitménye és élettartam korlatjai
Krémer Miklos Knorr-Bremse Hungaria Kft. / BME-KSK Tanszéki mérnok
16:20 — 16:40 STADLER uj emeletes villamos motorvonatok fékberendezése
Ferencz Péter, STADLER
16:40 — Egymas kozt, szabadon - beszélgetés az elhangzott eléadasok nyoman.
8 MozdonyvezefOR hapia  5%ane 57 mans 770N £ 575 2018, november-december



Amikor a hohért...

A Kézlekedestudomanyi Egyestilet honlapjan
talaltam a képen szereplé meghivot. Az egyik
elbadas eléaddjaként a mi kbreinkben ismerdsen
csengo nevet (Gusztos Karoly) talalhatott, aki
ratekintett erre az oldalra. Persze, én tudtam er-
rol az eseményrol, sot hallottam, lattam is ,A
vasuti fékek oktatasa és a fékoktato kocsi” cimd
elboadas anyagat, mivel ,elég jol” ismerem annak
Szerzojét. Késod délutan hivtam is, hogy megkér-
dezzem, hogyan sikertilt a szereplése a rendez-
vényen. Egymassal folytatott beszélgetéseinkre
jellemzé modon csak ennyit valaszolt, mik6zben
Szeged felé robogott az autépalyan Enid lanya-
hoz: ,En voltam a legjobb! Vagy méast mondtak
a TV-ben?” Nekem az lett volna a furcsa, ha nem

igy valaszolt volna elsére l

szerény baratom, de utana
mar komolyra forditottuk a
szot (magunk maodjan), s
ezt szeretném megosztani
a Mozdonyvezetdk Lapja
olvasoival, bar igy sem ne-
vezheté szokvanyos riport-
nak.

Hogyan keriiltél erre az
eseményre?

Természetesen nem magamtol,
hanem a Mozdonyvezeték Lapjanak
koszdnhetben. Ezzel is kezdtem az
el6adast, mert sem a témat, sem
annak legtébb dokumentumat nem
én talaltam, csak azokat 6sszefog-
laltam az Ujsag szeptemberi szama-
ban. EImondtam a jelenlévéknek,
hogy amikor Ungi Jézsi bacsival
beszélgettlink az életérdl, melléke-
sen szoba kerllt egy ugynevezett
fékoktatd kocsi. Ezért elkezdtem
érdeklédni masfelé, de mindenhol
csak homalyos képeket, ,mintha”
elbeszéléseket talaltam az emlékek
kozott. Ezért, egyik alkalommal Uj-
bdl rakérdeztem, s ekkor emlitette
Jozsi bacsi Tomo Imre urat, akinek
mar korabban sziviigyéve valt e jar-
mU. Ezért megkerestem Ot, s a
tervemet hallva — hogy Ujsagunkban
bemutatnank a fékoktatd kocsit —,
készségesen felajanlotta eddig 6sz-
szegy(jtott anyagait, elmesélte azok
beszerzésének torténetét. Ezekbdl

2018. november-december

szUletett a Mozdonyvezet6k Lapjaban egy iras, melyet elolvasva
keresett meg Csiba Jdzsef Ur, majd Ferenczy Tibor Ur, s ajanlot-
tak ezt a lehet6séget Ugy, hogy segitenek mindenben.

Mi volt az els6 érzésed, amikor felhivtak?

En? Mit keresnék ott? Aztan Ferenczy Urral folytatott hosszas
beszélgetés végén igent mondtam, mert érdekelt azért a kihivas.
A masik dolog az volt, hogy egy lehetéséget lattam arra, hogy
kdzvetitsem sok mozdonyvezetd érzését egy ilyen kérben is. Arra
gondolok, hogy manapsag még kevesebb az a férum, ahol gya-
korlati szakmai tapasztalatunk meghallgatasra talél. (Ennek okai
egy kulon eléadas anyagat kitdltenék.) Nem utolsé sorban — a
koromnal fogva — pedig azért mondtam igent a felkérésre, mert
azt vettem észre, hogy én is egyre t6bbet tekingetek visszafelé,
s latom, mennyi értékes dolog valik az enyészet martalékava.
Néhany éve engem sem érdekeltek a mult dolgai, éreges hébort-
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ként, egyUttérzé6 megmosolygassal nyugtaztam a hasonlé téma-
kat. Nem hittem akkor, hogy mennyire fontossé valnak az id6
mulasaval. Mindenkit elér — még akkor is, ha most legyint —ez az
allapot, csak féltés targya fog valtozni. Lehet, a mai fiataloknak
akkor mar a Flirt motorvonat emlékének a megmentése lesz a
fontos. Az igaz, hogy az internet mar nagyban segiti majd az 6
munkéjukat, nem Ugy, mint a nevezett fékoktatéd kocsi dokumen-
tumainak felderitését.

Emlitetted a segitségeidet, mégis sokat dolgoztal

ezzel az el6adassal.

Igen, a felkérés ota eltelt id6szakban szinte semmi massal nem
foglalkoztam (Tedd el Laci a zsebkendddet, nem volt ilyen dramai
a helyzet!). Lanyom, a Szegedi Tudomanyegyetem Klebelsberg
Kuno Koényvtarban kutakodott, s hozott nekem tdbb szaz oldalas
anyagot atnézésre, de jartam a MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt.
Archivumaban, ahol Dr. Opauszki Istvan (archivum vezetd) segit-
ségével rengeteg iratot atnéztliink. De rengeteg régi filmet, képet
is megnéztem a jo 6reg Google bacsi ajanlataibdl, hatha feltlinik
ez a jarm(. Még aprolékosabb munkaval biztos talalnank anyagot
a témaval kapcsolatban, de erre most kevés volt az idé. Azonban
sok kiegészité dokumentumot, amit az eléadasba be tudtam il-
leszteni 6sszegyUjtdttem, de az mar sok volt egyltt a meghata-
rozott idéhoz. Ekkor j6tt, hogy mit hagyjak ki, de Ferenczy Ur is
kérte mar a prezentaciot. Feleségem egy éjszaka alatt dsszerak-
ta a diakat, szbvegeket, s mar csak harom nap maradt az eléadas
kifésUlésére, hogy ne dadogjak, ne "666zzek” stb.

Milyen hangulatod volt az el6adas el6tt?

Gondolom, nem arra kérdeztél ra, hogy utban Pest felé le kel-
lett térni az autdpalyardl, vagy arra, hogy mennyi id6 alatt, meny-
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nyiért talaltam parkolét? Ezek miatt fogytan volt az idém, igy
tovabb romlott a helyzet, amikor az elsé emelet helyetti, magas-
féldszinten varakoztam a 72 terem el6tt, ahol nem volt senki volt.
Feleségem tekintetét kerllve, lopva néztem meg a telefonomon,
hogy j6 napon jéttiink-e egyaltalan? igy nem maradt tdl sok idém
az izgulasra. A terembe belépve sok ismeretlen, de sok ismerds
arcot is lattam, akik miatt ismét eszembe jutott, hogy mit is kere-
sek itt. Pendrive-omat kezemben szorongatva kerestem valakit,
aki elmondja a technikai feltételeket az eléadashoz, de mar kez-
dédott is a program, igy maradt az, hogy ugy kell csinalnom, mint
aki mar ezredszer ad elé. Az elsé eléadas profi volt, s ez utan
kovetkeztem.

Hogyan sikeriilt?

Nem tudom, igyekeztem nem kicsuszni az id6bdl, ami nem
siker(ilt, még két perc kellett volna. Igy a kilféldi kitekintés a fé-
koktatas részbdl kimaradt, de ezt nem tartottam vészesnek. A
témam fébb pontjait bemutattam. Szlinetben tébben odajoéttek,
Moricz Zsiga kollégam bemutatott egy olyan mozdonyvezetét,
akit még oktattak a 155-6n. De volt, aki azzal szélitott meg, hogy
lehetne egy 3D-s animaciét késziteni, de hallottam Ujabb torté-
neteket Halasz Istvantdl. Ahogy emlitettem az eléadasban is, a
figyelem felkeltése a lényeg most, s ha Ujabb adatok, képek futnak
be errdl a fékoktatd kocsirdl, akkor azokkal kiegészitve kell elten-
ni az utdkor szamara, hogy ha 30 év mulva jut valakinek eszébe,
kdnnyebb dolga legyen, mint nekem.

Ujabb felkérés?

Al A helyén kell kezelni a dolgokat. Ez egyszeri tdrténet volt,
ami most le is zarult. A lényeget abban lattam, hogy a mozdony-
vezetdk véleményét kikérték, megjelenhettlink egy olyan kdrben,
ahova nem s0ridn sikerUlt eddig. Remélem, a szakman johirét
keltettem! Ez volt a legnagyobb nyomas rajtam, mert tudtam, ha
jol sikerUl, akkor ennyi, de ha felstlok, annak hirértéke lett volna
egyeseknél.

Rengeteg érdekességet (a képen egy levegdés ,nyomtatott aram-
kort” latunk, amely 3D nyomtatéval készlt), tjdonsagot hallottam,
de ezekrdl azért nem akarok beszélni, mert ha sikerul anyagot
szerezni (elndk Urral mar beszeltlink rola), akkor a Mozdonyveze-
t6k Lapjaban is jelenhetne meg beldlik.

Karcsi szerényseget mar az iras elejen felva-
zoltam, remélem, mindenki ugy érti, ahogy kell,
de...

Az konferencian résztvevék kézil néhany isme-
résémet megkérdeztem, hogy mi volt az elba-
dasrdl a véleménylk, akik ugy nyilatkoztak rola,
hogy az esemény egyik legjobb prezentacidja
volt! Tehat Karcsi van mire blszké-
nek lenni! Gratulalunk!

Kiss Laszl6

wﬁw&%ﬁ\w&% 2018. november-december



A Kozfeladatot Ellato Vallalatok Konzultacidos

Forumanak osszehivasat kérte a kozlekedési
agazatban mikodo 6t szakszervezet.

Bértfai-Mager Andrea nemzeti vagyon kezeléséért felelSs tarca nélkuli miniszternek irt levelikben a Mozdonyvezeték Szakszerve-
zete, a VDSzSz Szolidaritas, a Vasutasok Szakszervezete, a Kozuti Kozlekedési Szakszervezet és a Kozlekedési Munkastanacsok
Szdvetsége javasolta a targyalasok miel8bbi megkezdését, kezdeményezte a kdvetkezd idészakra vonatkozo, kdzéptavu bérmegal-
lapodas megkdtését, és a jelenlegi megallapodas 2019. évre sz0l6 részének kiegészitését.

Bartlai-Mager Andrea

nemzeli vagyon kezeléséért felelds tarea nélkili miniseter
Tisetelt Miniseier Asseony!

A kiizlekedési agazatban mikods, dgazati szinten reprezentatiy szakszervezeteink komoly
eredménynek tartjdk a 2017-2019. évekre vonatkozd kézéptdvi bérmegillapodas megkotését,

Ugvanakkor az dlalunk képviselt munkavallalok bér- és jivedelmi helyzerének értékelése
alapjan indokolinak tartjuk a megallapodas 2019, évre vonatkozd részének kiepészitésit,
tekintettel arta, hogy a munkaerd-piaci helyzet viltozdsa nyomin az eredetileg kithztit eélt, az
arintetl willalutok  munkaerd-pisei helyzeténel stabilizdlisit az eredeti megdlnpoddsban
foplaltak teliesiilése tnmagiban mdar nem képes marndékialanul betdlieni.

Kerdeményezzilk tovabbi, hogy a 200172019, évekre megkitolt  bérmegillupodishoz
hasonloan a kiivetkesd idGszakra vonatkozonn is kiizéptivi, hiarom évre sz616 bérmegallapodis
keriiljon megkdtésre annok érdekében, hogy az adgazatban tevékenykedd kizszolgaltato
villalatok & tovibbiakban képesck legyenck megfelelni a munkaerb-piaci tendencidk
alakuldsabdl adédd, egvre komolyabb kihivasoknak.

A fentick alapjdn javasoljuk, hogy a Kézfeladator Ellate Viallalatok Konzultdcios Forumdnak
keretében miné] hamarabb, akdr a minimalbér és a garantélt bérminimum emeléssel kapesolatos
diintés mephozatuln eldil kexdbdijenek meg oz erre vonotkozo trgyvaldsok, amelvek parancin
Jelentheinek ax dpazatban levékenykedd munkilutdk és munkavallalok réseére ax ellogadhatd
g5 kiszamithatd foglalkoztatds feltételek Fenntartdsar vomnutkozdan,

Budapest, 2018, november 26,

f Tisztelettel;
" ke e I '\ o ) 5 g
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Halasi Zoltdn Meldg Janos Barsi Balizs
elniik clndk clniik
VDSzSz Szolidaritis Vasutasok Szakszervezete Mozdonyvezetbk Szakseervezete
( '
b~
Yarga Jozsef Varga Tibor s.k.
alelnik elndk
Kizat Kizlckedési Szakseervezet Kézlekeddési Munkdstandesok Szbvelsépe
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12 fustos Ember. Beszélgetés az utolso
g6zmozdonyvezetokkel

Megjelent Dani Szabolcs mozdonyvezetd kényve. , A filgyermekek tbbbségének eqgyik elsé konk-
rét alma, hogy vasutas lesz, mégpedig mozdonyvezetd. Aztan keveseknél valik ez az alom valo-
sagga... Eletpalyak, szakmak, zsargonok, flitok, kadétok, mozdonyvezetdk ismerheték meg a
kényvben”.

A memoarok és kulénleges felvételek felidézik gyermekkorunk vasutjat, amely még mindenki tudataban ott él, a hazak mégétt
fUstolt, sipolt, Iiktetett, tehat az igazi vasut volt.

A szerzé Dani Szabolcs a GySEV ZRt mozdonyvezetdje. A miiben valdjaban O a tizenharmadik flistés ember.

A kényv kiadasahoz a Mozdonyvezetdk Szakszervezete is tamogatast nyujtott.

A kotet kereskedelmi forgalomban, a Nosztalgia boltokban mar megvasarolhatd, illetve megrendelhetd a 12fustosember@gmail.
com cimen.
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Dani Szabolcs bemutatkozas

Amikor talalkozol egy-két kollégaddal, akar a beiréban, akar a
mozdonyon, valtaskor, vagy szolgalat utan egy-egy sor tarsasa-
gaban, megindul a beszélgetés, ugye? Es ha megindul, mirél van
sz6? Pontosan: leginkabb a szolgélatokrdl, a vasutrél. Hogy mi
tértént tegnap, vagy a multkor, vagy... Erdekes nyelv a miénk,
sokszor szinte csak szamokban beszélink: mozdonyszamok,
vonatszamok, vaganyszamok, valtdszamok, és még ki tudja meny-
nyi minden, amit a vasuton leginkabb szammal jelélnek. A kivll-
allé szamara szinte teljesen megfejthetetlen, szamunkra mégis
érthetd, kerek mondatok.

Sosem tagadtam, a vasutban fiatal korom ellenére a gézmoz-
dony fogott meg leginkabb, és a régebbi jarmdvek, technoldgiak.
Amikor a kelenfoldi Mechwart elvégzése utan 1998-ban a Gy-

SEV-hez nyertem felvételt, még sok, idésebb kollégaval talalkoz-
tam, akik bizony a g&zosokon kezdték a vasutat. Erdeklédve
flleltem mindig, amikor a beirdban elékerlltek a régi térténetek.
Azéta persze ezek az emberek nyugdijba mentek, a beird pedig
csendesebb lett - persze nem csak az 6 személylk hianya miatt:
a jelentkezések szétszorddtak a nap 24 érajara, valaki mindig van
bent néhany percre, de nagyobb tarsasag ritkabban verddik 6sz-
sze. Megritkultak a taldlkozasok is, az emberi kapcsolatok ella-
posodtak, kevesebb idd, lehetéség adddik a baratsagok apola-
sara a vasuton belll. Persze maga a vasut és vele minden
technoldgia, rendszer hatalmas véaltozason ment at az elmult
években, a régi vilagnak sokszor irmagja sem maradt. A mostani
vontatéjarmivekre - f6leg, midta a beosztott gép fogalma meg-
sz(int - mar messze nem tarsként, sokkal inkabb csak munka-
eszkdzként tekintlnk.

2018. november-december

Harom éve, karacsony kérnyékén eszembe 6tl6tt, meg lehetne-e
idézni még ezeknek a régi elbeszéléseknek, sztorizgatasoknak a
hangulatat? Felgyorsult vilagunkban el tudjuk-e még fogadni a
30-40-50 évvel ezel6tti mozdonyvezeték hozzaallasat a mozdony-
hoz, a vasuthoz, a szakmahoz? Kit mi hajtott régen, hogy moz-
donyvezetd legyen? Véletlen lehetéség volt az életében, vagy
tudatosan készult ra? Hogy élték meg a mainal joval hosszabb
szolgalatokat, a kemény fizikai munkat, a g6z6sdn uralkodd mos-
toha kértlményeket? Aztan elkezdtem jarni az orszagot, felkeres-
tem jonéhany kollégat, faggattam ket a fiatalkorukrél. Miutan
hazaértem egy-egy latogatasbdl, szamitégép elé lltem, hogy
megprébaljam betlikkel minél valdsaghlbben visszaadni mindazt,
amivel a nyugdijas
kollegak megtisztel-
tek. Majd a sztorik
rendszerezése utan
hosszadalmas kép-
valogatas kezdddott,
hogy aki elolvassa,
koénnyebben az eset
résztvevéjének érez-
ze magat. A hossza-
dalmas munka ered-
ményeként idével
mar nem csak a mo-
nitort olvasva, hanem
kényv formajaban
kezemben tartva is
lathatova valt a gy(j-
tés eredménye.

12 fustdés ember.
12 kolléga, aki az ol-
vasoval egyutt em-
lekszik egy nagyon
nehéz, de sokkal
szebb és emberibb
vasUtra, végigvezetve
az olvasét a gyakor-
noki idejuktdl az utolsd g6z6sds szolgalatokig, kézben megem-
litve minden fontos momentumot, ami szolgalatuk hosszu évei
alatt eléfordultak.

Itt, a Mozdonyvezet6k Lapjaban rovid részleteket kozllink a
m{bdl kedvcsinaldként. Mégis javaslom, akinek lehetésége van,
olvassa akar csak itt, akar a teljes kdnyvet! Figyeljtink az ,,6regek-
re”, mert ahogy a mondas is tartja: j6 az éreg a haznal. Tanuljunk
t6l0k!
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Gyerekkoromban nagyon félés voltam, ha jott egy Hoffer traktor,
vagy valami cstihogé, pdfogd valami, mar szaladtam. Féltem min-
dentdl, ami egy kicsit hangos volt.

Talan négyéves lehettem, amikor egyszer anyamékkal az allo-
masra mentUnk itt Vasarhelyen, ahol éppen egy mozdony kezelt
— visszaemlékezve 375-0s lehetett. Persze ahogy meglattam a
g6zost, mar futottam is! Anyamék meg persze kiabaltak, hogy ,ne
félj, nem bant! Ne szaladj ell” A mozdonyvezet§ meghallotta, ahogy
anyamek kiabalnak utanam — mert nem feléjuk, hanem télik el
szaladtam —, és elkapott, miel6tt rossz helyre szaladhattam volna.
Sose felejtem el: felvett a kezébe, és odavitt a mozdonyhoz. Kor-
bevitt, megmutogatott sok mindent, hogy lassam, nem kell téle
félni, a végén még a konyhara is felvitt. Ez az eset ériasi valtozast
hozott az életembe, onnantdl szerettem a gépeket, ha tehettem,
nagyanyam szobajanak ablakabdl figyeltem, ahogy a kis 375-8s6k
harmincét-negyven kocsival lépésben ballagnak Mako felé a te-
hervonatokkal, nagy flsttel, sokszor kdszorulve! Széval nagyon
megtetszett! Aztan kés6bb mar sokat

kijartam az allomasra, leliitem a salakkupac tetejére.

— Hat te mit csindlsz itt? — kérdezték a mozdonyvezetdk.

— Nézem a vonatokat!

—No, ha nézed, akkor fel is johetsz, nézz korl itt fenn is! — gyak-
ran nézhettem szét a konyhan, maskor elvittek tolatni is egy kicsit.
Innen kezd6détt.

Akkor persze — ez a hatvanas években volt — még csak gézvon-
tatas volt errefelé. Ma is azt mondom, hogy a vasut, igy, hogy nincs
gbzgép, elvesztette a varazsat. Innen mar egyenes volt az ut, az
altalanos iskola utan Szegedre jelentkeztem, a Bebrits gépész
szakara, tehat ,hivatalosan” is készlltem arra, hogy gézdsre me-
hessek.

Mikor elvégeztem a kdzépiskolat, apam elém allt:

— Fiam, most friss a tananyag a fejedben, azt javaslom, elészdr
végezd el a dizelt, és utana, ha még mindig van kedved, akkor
probélkozhatsz a gézdssell

igy is lett, 1977. augusztus 16-an jelentkeztem Szegeden, a (-
t6hazban. Akkoriban mindenkit felvettek — a

,Hiv a vasut, var a MAV!” — volt akkoriban a szlogen, és ez fedte
is a valdsagot, én is egybdl dizelmozdonyvezetd-gyakornok lettem.
Rengeteg fuvar volt, enhez rengeteg mozdonyvezetd kellett.

A kétezer tonnas mozgalom ugyan akkor mar nem divott, ettdl
flggetlenll viszont mindig nagy vonatokkal

mentUnk. Akkoriban mar a mozgalmak nélkul is el kellett vinni a
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“Tojashéjjal” is lehetett Bivalyra keruilni - Maké Zoltan

kétezer tonnat Bivallyal, ha valaki nem vitte el,

ki is nézték. Nagy Jozsef —a mai Vasuttorténeti Alapitvany titka-
ral — volt a tanfolyamvezetdnk, késébb neki sokat készonhettem,
mert nagyon sokat segitett, hogy a gézds tanfolyamot elvégezhet-
tem. 1979. marcius 8-an levizsgaztam dizelre. Masnap bementem
Loki Bélahoz, az izemféndkhdz, hogy gézdsre szeretnék kerdini.
Kinevetett, de azt mondta:

— A répaszezonban ugyis mindig sziikség van flitkre, ott meg-
szerezheted a tlizelési gyakorlatot! — ezzel hozzajarult, igy az idé
mulasaval valdban egyszer csak a gézmozdony-vezetdi vizsgame-
neten talaltam magamat. A tanfolyamrdl mindenkinek sikerdlt a
vizsga, én pedig hal'istennek gézdsre is kerdlltem régton utana: a
424,256-0st kaptam meg. A g6zds korszak vége ezt hozta: gya-
korlatilag ,tojashéjjal a hatadon” is lehetett Bivalyra kerUlni, erre
régebben sokszor hisz évet is varni kellett! Ez a mozdony mar nem
volt annyira firge, mert egyszer Szolnokon 8sszetdrték. Nyolcvan
kilométernél jobban szinte nem is ment, viszont nagyon jol gézolt,
hihetetlendl kevés szén elég volt neki. Egy idés fiitdm lett, Okrds
Jend bacsinak hivtak. Az § dccse szintén Szegeden volt mozdony-
vezets, én nagyon felnéztem ra, mert szerette a gézmozdonyt.
Mindig azt mondta: ,Zoli, ha mama megeszed a husét, holnap csak
a csontja marad!” Persze azért jartam tartalékra is, Trumanra. Ha-
rom helyen volt még tartalék, és havonta forogtak a gépek — a
beosztott személyzettel egylitt —, hogy a nyomkarimakopas egyen-
letes legyen. Mindegyik Truman jé volt, de mindk&zUl kiemelkedett
a 204-es. Goda Jend, Huszér Jend és Molnar Imre segéedkezeldk
voltak rajta. Hihetetlendl tisztan tartottak, és annyira

j6 miszaki allapotban volt a gép, hogy azon egyetlen fujas soha
nem volt, mindig minden le volt tdmitve. Egy I6késnél a kémény
vagy tiz fUstkarikat kifujt, annyira kézpontos volt a favo!

Azonban a honvédség kdzbeszolt: 1982. februar 25-étél 1983
augusztusaig voltam katona. Sajnos ez alatt az idészak alatt Sze-
geden nagyon visszaesett a gézvontatas, szinte csak Jugoszlavia-
ba, Horgosig jartak tehervonattal, meg Makoéra a — gy mondtak
— ,csangoval’, ez volt a tolatds. A katonasag vége elétt beszéltem

az Uzemeltetési csoportvezeténkkel, aki ,megnyugtatott”, hogy
ha leszerelek, megyek villany atképzés tanfolyamra. Persze erre
nagyon nem vagytam. Ezért miel6tt leszereltem volna, irtam egy
levelet a Kbzlekedési Minisztériumba, hogy megérdekiédjem, hol
lesz Magyarorszagon legtovabb gézvontatas. Ugyanis akkor mar
fejembe vettem, hogy én a villanygép helyett mindenképpen gé-
zOssel szeretnék jarni, amig csak lesz, véllalva akar azt is, hogy
elmegyek egy masik fitéhazhoz. A valaszban Szerencs, Jaszapati
és Bataszék volt megjelélve. El is indultam Szerencsre, de Hatvan-
ban leszalltam, ott dolgozott a guritdn az 520,075-8s, amire felké-
ret6ztem egy kicsit. Hat meg kell mondjam: nagyon tetszett! Addig
a 411-es amugy a kedvencem volt a méretei, robusztussaga, hang-
ja miatt, az 520-as viszont még ennél is nagyobb volt. De a tervem
szerint tovabbmentem Szerencsre, ott akkor még rengeteg gézds
volt: 375-6s6k a hidasnémeti vonal miatt, Satoraljadjhely felé pedig
424-esek vitték a vonatokat. A fogadtatas viszont mar nem tetszett.
Kérdezte a reszortos, hogy honnan jéttem?

— Az Alféldrél, Szegedrdl!

— Mit akar itt egy alféldi ember? Hogy akar maga Hidasnémeti
felé a tizezrelékes emelkeddn felmenni 375-8ssel? — Ez a valasz
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kicsit el is oltotta bennem a tlizet. Nem maradt mas: irany, Bataszék!

Ott akkor Tarjanyi Pal volt a fit6hazfénok, aki teliesen mashogy,
nagy szeretettel fogadott! Ez az ember nagyon szerette a gézost,
volt ré vizsgdja is, emiatt nagyon megbecsiilte a személyzetet. At
is kéltdztem Szegedrdl.

— Mit szeretne csinalni a forgalmi vizsgaig? — masfél évig voltam
katona, ezalatt elvesztettem a forgalmi vizsgamat — Mihelybe men-
ne, vagy fitének?

— Persze, hogy ftének! — ez nem is lehetett kérdés, igy legalabb
volt alkalmam addig megismerni a mozdonyvezetdket, a gépeket,
meg a palyat. Ez az id6szak masfél hdnapig tartott. A fitéhazféndk
Ur engedélyezte, hogy harom hénapig laktanyaban alhatok Bata-
széken, ez az id§ elég volt arra, hogy talaljak egy albérleti szobat.

A 424,285 szamU masinara kerlltem, ezen jart Balazs Jozsi, aki
szeretett volna mar leszalini a g6zdsrél. A ftém Mller Jozsef, di-
zeles segédkezeld lett. Itt mar dombosabb vidéken jartunk, a ter-
helés sem 2000, hanem csak 1200 tonna volt, de azért 1400 ton-
naig elvittik. Leginkabb Sarbogard felé jartunk. Egészen 1985-

ig, amig ki nem jott az orszagos hatarozat a géz6sdk megszUn-
tetésérdl, végig azokon jartam, ezt tiszteletben tartottak Bataszéken,
nem is osztottak mashova.

Kozben itthon Vasarhelyen megismertem a leendd feleségemet.

O nem akart Bataszékre jonni, igy nem maradt mas: én mentem
vissza Szegedre. Szerencsére dizelfordaba kerlltem, nem eréltet-
ték a villanyt. Ugyhogy M62, M44 és M31-es mozdonyokon dol-
goztam. Az M31-essel jartunk MT-re, ez a menetiranyitoi tartalék
volt, Szeged-Félegyhaza kozott kdzlekedett. De mindig nagy vonat
volt, sok helyen volt még arufeladas, ugyhogy a Zetornak fel kellett
kétnie a nadragjat! Sokszor 1000-1400 tonnakat vittlnk el vele,
persze csak tolatd fokozatban. llyenkor az iranyitéval lebeszéltlk,
hogy akkor menjtink, ha nincs semmi Utban, mert bizony ilyenkor
csak 20-25 kilométerrel tudtunk ballagni. Amikor pedig atvettik a
vasarhelyi tartalékot, akkor a f6ndk engem is behivatott, és meg-
mondta: ,Maké elvtars, holnaptdl a hddmezdvasarhelyi tartalékon
fog dolgozni. Apellata nincs!” Az elején nem 6rlltem annyira a
dolognak, de hamar rajéttem, hogy ez nem is rossz: itthonrdl ki-
menni a gépre, aztan utana meg hazajonni réla, nem kellett bejar-
ni Szegedre! Igy egy j6 tiz-tizendt évet dolgoztam itt. Beosztott
M31-estnk volt, késébb M44-es. De utdbb — a vildg ahogy véltozott
— ezt a tartalékot is megszUntették. Azodta leginkdbb M47-es, a
személypéalyaudvari tartalék, hal’ istennek, keveset vagyok gyors-
vonaton, nem is nekem valé. Kilenc hénapom van még nyugdijig.

G4 vezérigazgatéi talalkozo

A G4-csoport egy, az UIC (Nemzetkdzi Vasutegylet) keretein
belll mikddd regionalis csoport, melyet 1992-ben az Osztrak
Sz6vetségi Vasutak, a Szlovén Vasutak, a Horvat Vasutak és a
Magyar Allamvasutak hivott életre. Ma mar 14 tagja van a G4-nek,
jellemz&en ezen orszagok infrastrukturakezeldi, személyszallitd
és (volt) allami arufuvarozé vasUttarsasagai: OBB, RCH, SZ, HZ
Infrastruktura, HZ Cargo, HZ Putnicki prijevoz, ZSR, ZSSK, ZSSK
Cargo, MAV, GYSEV, MAV-START, HUNGRAIL, ZFBH.

A G4 célja, hogy régié vasutjainak fejlédését harmonizélja, le-
hetéséget teremtsen a tapasztalatok megosztasara, a régio vas-
Uti kozlekedésének szempontjabdl hasznos Uj Gtletek, kezdemé-
nyezések felvetésére. Az idei G4 vezérigazgatoi talalkozot
Pozsonyban rendezték meg november 21-én Szlovéakia, Ausztria,
Horvatorszag, Szlovénia és Magyarorszag, valamint megfigyeld-
ként Szerbia vasuttarsasagainak részvételével.

A G4 talalkozon az alabbi témak keriiltek napirendre:

e avasuti szektor helyzete és aktualitasai Eurépaban,

e avasuti szakemberek képzése, a munkaerdhiany kezelése,

e  (jj vasuti infrastruktura-fejlesztések Ausztriaban,

e azarufuvarozas nehézségei a gyékényesi hataratmenetnél,

e eurdpai kommunikaciés kampany a vasuti arufuvarozas
népszer(isitése érdekében a lakossag koérében.

A gyékényesi hataratmenet forgalma jelentésen megemelkedett
az elmult években, és az RCH, illetleg a HZ Cargo mellett egyre
t6bb maganvasut is dolgozik a hatar mindkét oldalan. Mindezek

kdvetkezményeként nehéz az atjutas ezen a hataron, a vonatok
orakat, esetenként napokat kénytelenek varakozni, ami jelentés
kapacitasokat kot le, noveli a kdltségeinket, az Ugyfelek szamara
nem tudunk pontos, kiszamithatd szolgaltatast nyujtani. A prob-
léméak megoldasanak érdekében az RCH és a HZ Cargo kozott
folyamatos egyeztetések zajlanak. A hatarallomasi tartozkodasi
id6 csdkkentésére a vonatok bizalmi elven torténd atadasanak
lehet6segét szeretnénk elfogadtatni. Ez a modszer tébb hatarat-
kelénél mar eredményesen miikodik, most a horvat vasuttarsa-
saggal toreksziink kétoldall egyezség megkotésére. A hatarallo-
masi folyamatot tovabb gyorsitana az el6zetes — a vonat
érkezése el6tti — adatcsere. A horvat vasuttarsasaggal térténé
egyuttmikddés folyamatait mar teszteljik, és az eddigi tapasz-
talatok pozitivak. Ezek az intézkedések azonban nem szlntetik
meg a Gyékényes hataron kialakult problémakat: ahhoz vala-
mennyi, a hataratmenetben dolgozé magyar és horvat arufuva-
roz6 vasuti tarsasag és a két orszag infrastruktira-kezel8inek
Osszefogasara, egyUttmiikodésére van sziikség.

A gyékényesi hatarmenet problémas pontjai kozdtt emlitette
meg a HZ Cargo az OKF vizsgélatait, azok gyakorlatat. Az RCH
és a HUNGRAIL felajanlotta segitségét, kdzvetitd szerepet vallal-
va a két orszag katasztréfavédelmi szervei és vasuttarsasagai
kozotti egyeztetésben. Ez minden vasuttarsasagnak segitséget
jelentene az el6zetes felkészllésben, igy kiiktathatok lennének a
feltart hianyossagok pétlasa miatti varakozasi iddk.

A talalkozén a vasuti arufuvarozas és infrastruktura témak mel-
lett a személyszallitassal kapcsolatos aktualitasokrdl is sz6 esett.
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Z Szeretne akar 150 ezer forint SZJA-t visszakapni?
=

Tisztelt Vasutas Egészség- és Onsegélyez6 Pénztari tag!

V4

Tudta On, hogy az egészség- és 6nsegélyezd pénztari egyéni befizetések utan tovabbra is
20 %-o0s adokedvezmény jar?

r

A 2018. évi 6sszevont addalap medfizetett addjabdl akar 150.000 Ft-ot is visszakaphat az, aki rendelkezik 750.000 Ft
megtakaritassal és ezt még az év vége elbtt az dnkéntes pénztarba vezetett egyéni szamlajara befizeti.
A maximalis kedvezmény életkortdl figgetlentil és akar egy pénztarba torténd befizetéssel is igénybe vehetd.

V4

EGESZSEGPENZ

Kozeleg az év vége, érdemes attekinteni, hogy csaladjanak éves egészséglgyi kiadasai milyen kdltségraforditassal jarnak, de
ne feledkezzen meg az dnsegélyezé pénztari szolgaltatasokban rejlé lehetéségekrdl sem.
Az egyéni befizetésbdl finanszirozhatja csaladja egészségugyi kiadasait, lakashitelének egy részét, vagy évodas, iskolas
gyermeke, unokdja tanszereinek és ruhazatanak koltségeit.

Javasoljuk, amennyiben lehetésége van ra, élien az egészség- és dnsegélyezd pénztari egyéni befizetés kedvezményével!

. Az adokedvezmény nincs jdvedelemkorlathoz vagy életkorhoz kotve.

o Az addbdl visszaigényelt 8sszeg levonas nélkul kerll az egyéni szamlajara.

. A befizetést az egyéni szamlara torténd jovairast kdvetden varakozasi idé nélkil felhasznalhatja egészségpénztari
szolgaltatasokra, vagy takarékoskodni tud a varakozasi id6hoz kotott dnsegélyezd pénztari szolgaltatasokra.

. Az egyéni szamlan lévd 6sszegbdl szolgaltatasra jogosultként bejelentett kdzeli hozzatartozok kiadasai is fizethetok.

. Az egyéni szamlan el nem koltott pénz kamatadd mentes hozamot termel.

Egyéni befizetés bankszamlard! t6rténé atutalassal a Vasutas Egészség- és Onsegélyezé Pénztar Magyar Kiilkereskedelmi
Bank (MKB) Zrt-nél vezetett 10300002-10568955-49020011 szamu szamlajara lehetséges.

Ha a Vasutas Egészség- és Onsegélyezé Pénztar miikddésével vagy szolgéltatasaival kapcsolatban kérdése mertil fel, hivia a
Pénztar Ugyfélszolgalatat vasutlizemi telefonon a 01/41-36, 01/41-79 telefonszamon, vezetékes telefonon a + 36 1 880 6550
telefonszamon, vagy irjon az info@epenztar.hu cimre.

Vasutas Egészség- és Onsegélyezd Pénztar
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Esély SE

,AZ egyenlo banasmaodrol és az esélyegyenlo-
ség elémozditasardl szolo” 2003. évi CXXV. tor-
vénybdl fakado kotelezettsegének megfeleloen a
MAV Zrt. és a csatlakozé egyes leanyvallalatai
(MAV-START Zrt, MAV FKG Kit., MAV Szolgélta-
t6 Kézpont Zrt., MAV HEV Zrt, MAV KFV Ktt.,
ZAHONY-PORT Zrt,, MAV VAGON Kft., MAV
Nosztalgia Kft.; tovabbiakban: Munkaltato), vala-
mennyi, a Munkaltatonal képviselettel rendelkezo
Szakszervezettel, a tarsasagi Uzemi Tanéacsokkal
és a tarsasagi Munkavédelmi Bizottsagokkal
egylttmikdodve, Esélyegyenldségi Tervre vonat-
kozo megallapodast két a Munkaltatonal képvi-
selettel rendelkez6 szakszervezetekkel a 2019-
2021 kbzotti iddszakra.

Az esélyegyenléség egy olyan altalanos alapelv, amelynek leg-
lényegesebb szempontjai az Eurépai K6z6sség alapitd egyezmeé-
nyében vannak lefektetve. Ezek az alapelvek minden terileten
alkalmazandok, kilonds tekintettel a gazdaséagi, tarsadalmi, kul-
turdlis és csaladi életre. Magyarorszagon a 2003. évi CXXV. tdrvény
rendelkezik az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség el6-
mozditasarol.

Biztosan mindenkihez eljutott mar a Cég Esélyegyenl&ségi Ter-
ve. Az esélyegyenl@ség divatos fogalom, gondoljunk csak a mé-
didban latottakra, hallottakra: nemzetiségek, n6k munkaltatasa,
egyedulalld szuldk, idés munkavallalok, melegek, stb. Nem tul
izgalmas témakor, kiléndsen Ugy, ha a probléma megértéséhez
kell némi beleérzé képesség. Ugyanis, addig nehéz elképzelni,
milyen az, ha nem egyenlé esélyekkel jatszunk a palyan, amig
testkdzelbdl nem tapasztalunk valamiféle megkullonboztetést. Valo
igaz, szamunkra nem a klasszikus oldalardl virit az esélyegyenld-
ség — talan hivatasunk tébbrétlen homogén volta miatt nem hal-
lani nemzetiségi, generacios, nemi érdeklédés miatti csortékrdl.
A holgyek jelenléte kifejezetten Ude szinfolt a palettan, szeretjik
6ket. A bértabla kivaldan pozicionalja a kereseteket hovatartozas-
6l fuggetlentl. Akar 6rlulhetnénk is, milyen sportszer(i kbzegben
€élink! Persze a valésag bonyolult dolog, soha nem csak fekete,
és soha nem csak fehér.

Akiknek nem volt tlirelme végigolvasni az Esélyegyenldségi Ter-
vet, réviden, cimszavakban az eredeti szdveg felhasznalasaval,
leirom mirél van szé benne:

A Munkaltatd Esélyegyenl&ségi Terve (a tovabbiakban: ET) az
egyenlé banasmaodot és az esélyegyenl8ség alapelveit, elvarasa-
it megalapozo, valamint ezek érvényesllésének elésegitésére
elfogadott szabalyokat régzité dokumentum. Az ET célja, hogy a
megallapodast az alaird felek nyilvanvaléva és megismerhetévé
tegyék a Munkaltatd kdzos esélyegyenl@ségi elveit, valamennyi
munkavallalé szamara. A gyakorlati megvalésitas érdekében szik-
séges intézkedéseket, az egyes Tarsasagok Cselekvési Terveikben
hatarozzak meg, az adott tarsasag sajatossagaihoz igazodva.

Az ET-et az alaird felek (tovabbiakban: Felek) a 2019. januar 1.

2018. november-december

€s 2021. december 31. kdzotti hatarozott id6tartamra fogadjék el.

A hatranyos megkuldnbdztetés megakadalyozasa és az egyen-
|6 esélyek biztositasa a Munkaltatd valamennyi munkavallaléja
szamara biztositott jog, ezért hatalya az alaird tarsasagok minden
munkaviszonyban allé 6sszes munkavallaldjara, tovabba a mun-
kaviszony létesitését megel&zd eljarasban résztvevd személyekre
kiterjed azzal, hogy az egyes tarsasagok munkavallaléira a jelen
ET mellett a tarsasagok sajat cselekvési tervei és kuldn rendelke-
zésként kiadott eljarasai is egyidejlleg vonatkoznak.

A Munkaltaté ET-ben az alabbi munkavallaldi célcsoportokat
emeli ki:

-

Pz

-

OISOTINIADIATIST

Oregségi nyugdij elétt alld és id6s6dé munkavallaldk (vagy

Oregségi nyugdijkorhatart 5 éven belll elérd munkavallaldk)

Csalados (legaldbb egy gyermeket neveld) munkavallalok,

ezen belll kldndsen:

e Harom, vagy tdbb 14 éven aluli gyermeket nevelé mun-
kavallalok;

o  Gyermekiket egyedul nevel® munkavallalok;

e  Fogyatékossaggal él6 gyermeket neveld, vagy tartdsan
beteg hozzatartozot apold munkavallalok

N6k

Megvaltozott munkaképességl munkavallalok

Gyermekgondozasi tavolléten Iévé munkavallalok

Tartdsan (90 napon tul) kereséképtelen munkavallalok

Etnikai és/vagy nemzetiségi kisebbségek

Fogyatékossaggal é16 és megvaltozott munkaképességl

személyek

Az ET alapelvei:

Az egyenl6 banasmad, illetve a foglalkoztatasi egyen-
I8ség elvét sért6, szankcionalando diszkriminativ ma-
gatartasformak:

1.

Az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése
Kozvetlen hatranyos megkuldnbdztetés

Kozvetett hatranyos megkllonbdztetés

Zaklatas

Jogellenes elkllonités

Megtorlas

Az egyenl6 banasméd koévetelményével harmonizalo,
kovetendd értékek:

Hatranyos megkuldnbdztetés tilalma
Méltanyos és rugalmas banasmaod

Az emberi méltdséag tiszteletben tartasa
Partneri kapcsolat, egytttmikodés
Térsadalmi szolidaritas

Adatkezelés

Elényben részesités

Sokszinlség

Esélyegyenldséggel kapcsolatos munkaltatéi intézke-
dések megvaldsulasanak tamogatasa:

Csoport szint(i Esélyegyenléségi Munkacsoport
Esélyegyenléségi referensek
Esélyegyenléségi szakértdi testlletek
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4. Szemléletformalas:
a) A kdzds szemléletformalas jegyében a Munkaltaté véllalja, hogy:

e az esélyegyenl8ségi munkacsoport kidolgoz egy rovid,
egyszer(, kdzérthetd megfogalmazasban irédott, az esé-
lyegyenl&ség fogalmat, illetve jelen Terv tartalmat ismerte-
t6 tajékoztatot, melyet a munkavallalok rendelkezésére
bocsét,

e |ehet6ség szerint beépiti az esélyegyenléséggel kapcsola-
tos tudnivaldkat a Munkaltatd egyes tarsasagainal folyd
képzésekbe,

e tarsasagai aktiv kommunikacios csatornat épitenek ki,
melynek részeként az esélyegyenl@ségrél szold ismertetd
anyagokat bocsatanak a munkavallalok rendelkezésére,

e aTervben megfogalmazott elvek megvaldsulasa érdekében
Csoportszint(i Esélyegyenléségi Munkacsoportot mikodtet.

‘L
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ESELYEGYENLOS

b) A szakszervezetek vallaljak, hogy sajat hataskoriikben

intézkednek arrél, hogy

e atisztségvisel6k megismerjék az esélyteremtés szerepét,
jelentéségét,

e  megértsék és elfogadjak az esélyteremtés korszer( felfo-
gasat, tartalmat,

o felkészlltek legyenek esélyegyenl@ségi kérdések képvise-
letére.

Szakteriileti feladatok:
e Foglalkoztatas
* A munkaerd felvétel soran elésegiti a hatranyos hely-
zet( csoportok esélyegyenléségének érvényestilését.
Egyenld elbrelépési lehetéségeket biztosit minden mun-
kavallalé szamara.

*

e Oktatasi és képzési programokhoz valé egyenlé esélyl
hozzaférés elésegitése
* A Munkéltato véllalja, hogy a munkavallalok szamara
biztositja az egyenlé eséllyel hozzaférhett tanulas le-
hetéségét.

o Esélyegyenl6ség biztositasa a bérezés és juttatasok teru-
letén
* AMunkaltaté vallalja, hogy torekszik az egyenld értékd
munkaért egyenld bér elvének megvaldsitasara.

o Munkakdrilmények javitasa

*  AMunkéltaté jelen Tervének fontos pillére a munkaval-
lalok egészségét nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez valé joga.
A Munkaltato véllalja, hogy beruhazasoknal, létesitmé-
nyek kialakitasanak tervezésénél, felljitasoknal, atépi-
téseknél az esélyegyenléségi kdvetelményeket érvé-
nyesiti.

e Munka és csaladi élet sszeegyeztetése
* A Terv fontos alapeleme a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése, ezért a csalados munkavallalok
szamara kedvezmeényeket biztosit.

18 Mozdonyrezetok Lapja

A munkaidé-beosztas szerinti munkaidd kialakitasanal
— lehet6ség szerint — figyelembe veszi a munkavallalok
csaladi és munkahelyi kdtelezettségeinek dsszehan-
golasat.

A gyermekszUlési/gyermekgondozasi szabadsagon
lévé és tartdésan beteg munkavallalok érdekeinek vé-
delmében tdbb esetre kilén programot dolgoz ki.

A hétranyos helyzet(l csoportokat juttatasokkal tamo-
gatja.

e Megndvekedett munkaélettartam kihivasaira valo felkészulés

* A Munkéltatd lehetéségeihez mérten segiti a munka-

vallalok egészségének megdrzését, célzott programot

fejleszt ki az id6s6dé munkavallalok sajatossagainak

megfeleld foglalkoztatasi kérllmények megteremtése
érdekében.

e Befogadd munkahelyi kultura kialakitasa
* A Munkéltaté olyan (izleti és human stratégiat alakit ki,
amelynek egyik alapértéke a sokszinliség, lehetéségek
szerint tdmogatja a szervezeti kultira emberkdzeli
szemlélet(i fejl6dését.

o Zaklatas
*  Felek régzitik, hogy elitélik a zaklatas és erészak min-
den formajat (zérd tolerancia), egyben megerdsitik, hogy
a Munkaltaténak kotelessége megvédeni munkavalla-
6it.

o Tarsadalmi szerepvallalas (angolul Corporate Social Res-
ponsibility > CSR)
* Nyugdijasok
A Munkéltatd kiemelten foglalkozik nyugdijas munka-
tarsaival.

*

o  Kultura és szabadidb
* A Munkéltaté minden munkavallaléja és nyugdijasa
szamara egyenld esélyld hozzaférést biztosit a kultdra
apolasara és a szabadidd eltdltésére.

e Etnikai és nemzetiségi kisebbségek
*  AMunkéltatd egyes tarsasagai kiemelt figyelmet fordi-
tanak a foglalkoztatéasban a munkavallalokkal kapcso-
latos el&itélet-mentes hozzaallasra.

Az esélyegyenléségi elvek megsértése, vagy visszaélés esetén
a Munkéltatd valamennyi munkavallaléja az Etikai bejelenté rend-
szeren keresztll tehet panaszt.

Az esélyegyenl@ség megismertetése (ismertetd kiadvanyok,
oktatasi anyagok, intranet) érdekében a Munkaltatd tarsasagai
vallaljgk, hogy a tarsaséagi szintl beillesztési programokban részt
vesznek azzal, hogy az ismertetd informacios anyagot csoport
szinten dolgozzak ki, ugyanakkor sajat hataskérben, a cselekvé-
si tervikben szabalyozzak a beillesztési programban valé részveé-
tel kereteit és a szUkséges intézkedéseket.

M%w%w% 2018. november-december



Az Esélyegyenloségi Tervet megkototték Kecske-
méten, 2018. november 7-én.

Szakszervezetek részérol:

Fliggetlen HEV Szakszervezet

Gépészek Szakszervezete

HEV Dolgozdk Szakszervezete

Mérndkok és Technikusok Szabad Szakszervezete
Mozdonyvezeték Szakszervezete

Palyavasuti Dolgozék Szakszervezete

Vasutasok Flggetlen Szakszervezeti Szévetsége
Vasutasok Szakszervezete

VasUti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritas

© 0N oD~

Munkaltatok részérdl:

MAV Zrt.

MAV-START Zrt.

MAV FKG Kft.

MAV Szolgaltatd Kézpont Zrt.
MAV HEV Zrt.

MAV KFV Kft.
ZAHONY-PORT Zrt.

MAV VAGON Kit.

MAV Nosztalgia Kft.

© O N OOk NS

Az ET nem Ujdonség, nem ez az elsd ilyen dokumentum. Nem
tudnam megmondani a mostani hanyadik a sorban — az ez eléttit
2016-ban kotottek. Az ET-ek, mind ez idaig, nem igazan voltak a
kéztudatban, mert a Céglink nem lengeti kimondottan az amugy
sem hosszu nyell zaszlét. A kommunikacios lehetdségek fejlédé-
se az informacié sodraba huzott minket, igy a mostanit mar olvas-
hatjuk. Az ET nem ir konkrétumokat, valéjaban egy Utmutatd az
alaird munkaltatoknak a sajat cselekvési tervik elkészitéséhez. Ez
azt jelenti, a cselekvési tervek lesznek majd igazan érdekesek!

Vannak nagyiv(i mondatok az ET-ben:

e A Munkaltaté véllalja, hogy torekszik az egyenld értékl
munkéért egyenld bér elvének megvaldsitasara.

*  Egyenld szolgdlati 6ra, egyenlé tllora, egyenlé vezeté-

si id8, egyenlé km?

e A Munkaltaté jelen Tervének fontos pillére a munkavallalok
egészségét nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-
zéshez valo joga.

* Nincs éjszakazas, nincs éjszaka utan hajnali kezdés, a
kipihent allapot a munkaltaté feleléssége IS lesz?

e ATerv fontos alapeleme a munka és a csaladi élet dssze-
egyeztetése...
*  Tébbet reggelizhetem, vacsorazhatom a csalddommal,
t6bbet alhatom a parommal, rokonaimat akkor latogat-
hatom, amikor &k raérnek?

e A munkaidd-beosztas szerinti munkaidé kialakitasanal —
lehetéség szerint — figyelembe veszi a munkavallaldk csa-
ladi és munkahelyi kételezettségeinek 6sszehangolasat.

*  Tébb lehet6ségem lesz hazaséletre, 1-2 egész napnal
tébbet lehetek a csaladdal?

¢ AMunkaltato lehet8ségeihez mérten segiti a munkavallalok
egészségének megdrzését...
* Példaul, ezentll egy héten két alkalomnal tdbbszor
kialhatom magam?

¢ A Munkaltatd minden munkavallaloja és nyugdijasa szama-
ra egyenld esély(l hozzéaférést biztosit a kultlra apolasara

és a szabadidd eltoltésére.
* Megnézhetem végre az esti filmet a tévében, negyed
évente egynél tdbbszér mehetek moziba a parommmal?

A Vasutas Magazinban cikksorozat olvashato:
»Akikre buszkék vagyunk!” cimmel. Remélem, a
cselekvési tervek elkészlte utan bévil azoknak a
kore, akikre bUszkék vagyunk — mi is!

Veres Gy6z6
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MENTES MASKENT

A 116-0s Flirt motorvonat baleset utani

A november-decembetri Ujsa-
gunk felvezetdjeként, mar lat-
hattatok a honlapunkon egy
révid videot, a 415-116 psz. Flirt
motorvonat szallitasarol. Most
két részben - szinte élében - k-
vethetitek nyomon a jarmd ujja-
szliletését. Zubak Tibor telep-
helyvezetd ur segitségevel
bepillanthattok Istvantelek éle- §
tebe, egy mozdonyvezetok sza-
mara is erdekes kepsorozaton
kereszttil. K6szonjlik segitséget!
Az ujsagbdl kimaradt képeket
honlapunkon tesszlik k6zzé ez-
zel a nem mindennapi ese-
ménnyel kapcsolatban.

2018. junius 8. 12 6ra 53 perc, Rakos allomas. Egy sajnalatos
esemény tortént a 80a vonalon a palyafelUjitasa soran. Az Eger-
be kézlekedd 554 sz. vonatba az allomasrdl valé kihaladasa so-
ran egy munkagép belefordult, s ezzel az egységben 1évé, 94 55
1415 116-2 psz Flirt motorvonat bal oldala 40 méter hosszban
felsértette az ablak alatti részen. Szerencsére személyi sérilés
nem toértént! Most nem a baleset kdriiményeit elemzem, hanem
a jarmUben keletkezett komoly anyagi kar javitasanak torténetét
mutatom be az olvasék szamara.

A-kocsi:

e bal homlokszoknya t6rott

o 2db fékkijelzd torott

o  kulcsos fékapcsold torott

o frontkabin sérUlt

o akocsiszekrényen és ajton a fényezés sérlilt, tobb helyen
behorpadt a karosszéria

D-kocsi:
e akocsiszekrényen és ajton a fényezés sérllt, tdbb helyen
behorpadt a karosszéria

C-kocsi:
e akocsiszekrény fényezése a 6L ajtoig sérllt
e  Kkulcsos fékapcsold torott

A felsoroltak kdzUl, a legkomolyabb a kocsiszekrény sértlése
az A és D-kocsin, ugyanis a feljaréajtoknal 25-30 mm-es horpa-
das keletkezett. Mivel a kocsiszekrény teljes mértékben dssze-
hegesztett aluminium, extrudalt profilokbdl készlt, a javitas csak
a sérllt részek kivagasa és egy Uj elem behegesztésével tortén-
het. Kbnnylnek tlnhet igy leirva, viszont ezt csak Gzemi kordl-
meények kozott, a szolnoki Stadler gyarban lehet szakszer(ien
elvégezni, mert a feltételek ott adottak a munkahoz. Tovabbi ne-
hezit§ koérdlmény, hogy a kocsiszekrényt csak kdzuton lehet el-
juttatni oda. Ehhez és a szolnoki munkakhoz pedig teljes mérték-
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élete
A |

ben le kellett csupaszitani az A és D-kocsit.

Miutan a feladatok realizalodtak, egy négy f8s brigad lett kije-
I8lve annak végrehajtasara. A munkat oktober 1.-én kezdték meg
és 840 munkadra utan a két kocsiszekrény szallithaté allapotba
kerUlt. El6szdr a D-kocsit vitték el november 12.-én, majd ra egy
hétre az A-kocsit is. Utdbbit magassaga és hossza miatt, csak
specidlis kamionnal /alacsony rakterd, 35() méter hosszu/ lehetett
elszallitani. Azonban, még igy sem fért volna ki Istvantelekrdl,
ezért - alternativ megoldaskeént - egy Uj kijaratott kellett 1étrehoz-
ni a nosztalgia csarnok moégott.

Jelenleg varjuk a kocsik visszaérkezését, elészdr a D-kocsi
kocsi fog visszajonni december 3-an, majd december 11-én ér-
kezik az A-kocsi is. Mondanom sem kell, hogy
az Osszeszerelés tdbb idét fog igénybe venni, de
errél a kdvetkezd részben tajékoztatnam a Moz-
donyvezetdk Lapja olvasoit. Annyit azért elarul-
hatok, hogy terveink szerint marcius végétdl, mar
Ujra utasokkal elfoglalva lathatjuk a jarmQvet.

wﬁwﬁwﬁz&}.\ 2018. november-december



fotd: Olah Levente

2018. november-december m\”ézféﬁx&w/oﬁxﬁw Mozdonyvezetok hapja ‘ 23

-

-

-

INIMSYIN SILNIN



V4

SZAKMAI KITEKINTES

Tisztazhatatlan forgalmi helyzet

(Patthelyzet)

Eredetileg azt terveztem, hogy a feldjitott ist-
vantelki szimulatorokrol fogok irni, de aztan mas-
képpen alakultak a dolgok. A belga cég ugyanis
egyeldre nem készlilt el a fejlesztési munkalatok-
kal, tehat muszaj volt elhalasztanom a virtualis
mozdonyvezetés uj formajanak bemutatasat.
Mas téma utan kellett néznem. Téma pedig sze-
rencsére akad boven, csak észre kell venni és le
kell hajolni érte

Nos, eme irasomban a Forgalmi Utasitas egy olyan pontja ke-
ril bonckés ala, amely hosszu id§ 6ta nem hagy nyugodni. E
rendelkezés a 15.19.1.5. szam alatt olvashat6 az F 2-es Utasitas-
ban. Idézem:

,Kétvaganyu palya helytelen vaganyara Hivojelzéssel akkor
lehet vonatot inditani, ha:

- a helytelen vaganyon 6nm(kddd térkdzbiztositd berendezés
Uzemel.

- A helytelen vaganyra vonatkozé Hivojelzés feloldasa-jelzd fel
van szerelve, amelyre a jelzés kivezérelhetd,

- a menetirany az indité allomas birtokaban van,

- avonatszemélyzetet a helytelen vaganyon valé kbzlekedésrél
értesitették (a helytelen vaganyra készitett menetrend nem he-
lyettesiti a helytelen vaganyon torténd kdzlekedésrél szolo érte-
sitést).”

Latszélag egyszer(, egyértelm( és kdnnyen betarthatd sza-
balyrél van szé. De — mint a vasuton altalaban — még az ilyen
egyszer( rendelkezések is okozhatnak idénként fejtérést a moz-
donyvezetéknek.

Tortént egyszer — amikor még mozdonyvezetdéként kerestem a
kenyerem -, hogy egy hosszu és nehéz tehervonat tovabbitasa
kdzben a hegyeshalmi vonal egyik kdzépallomasan megallitottak
a felvételi épllet el6tt. A szolgalattevd atnyuijtott nekem egy fras-
beli rendelkezést, amelyen az volt olvashato, hogy X és Y alloma-
sok kdzott elére nem lathatd vaganyzar miatt a vonat a helytelen
bal vaganyon kozlekedik. Amikor tudomasul vettem a rendelkezést,
a szolgalattevd engedélyt adott, hogy vonatommal a kijarati jel-
z8ig felhuzzak, mikdzben kdzolte, hogy majd az ellenvonat beér-
kezése utan kapom a kijaratot. El6re hiztam hat a jelz8ig és
vartam, mikor jelenik meg rajta a tovabbhaladast engedélyezd
szin. Néhany perc utan meg is érkezett a paratlan tehervonat,
majd amikor behuzta a farkat az allomasra, megvillant a ,,Hivéjel-
z€s”. Hatra tekintve észleltem, hogy a szolgélattevé szabalyosan
meneszt. (Mostani szbhasznalattal élve, vonatindito jelz8eszkbz-
zel felhatalmaz az inditasra.) A nap éppen vonatommal szembe
sUtott, ezért alig lattam valamit. Elindultam hat, és lassan, ovato-
san ballagtam kifelé szerelvényemmel az allomasrol. Néhany
méterre lehettem az ellenoldali bejarati jelz6tél, amikor azt tapasz-
taltam, hogy a ,Hivéjelzés feloldasa” nem vilagit, sétét. Bajban
voltam, mert nem tudtam, hogy ezt a helyzetet miképpen fogom
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szabalyosan megoldani. Lehet tippelni, bar az irasom végén ugy-
is elmesélem, hogyan vagtam ki magam e lehetetlen helyzetbdl.
Annyit azért megel6legezek, hogy azéta sem talaltam teljesen j6
megoldast az ilyen helyzetre.

Teltek multak a napok, az évek.2010-ben aztan befejeztem a
mozdonyvezetést, majd szimulatoros oktatéva valtam. (Ahogy’
mondani szokas: aki nem tudja csinalni, az tanitja.) Elhataroztam,
hogy egy kicsit tesztelem a kollégékat, kivancsi voltam ugyanis,
hogy ki milyen megoldast valaszt az altalam korabban megélt
nehéz helyzet feloldasara. E cél elérése érdekében a szimulator
oktatodi programjaba beépitettem egy olyan elemet, amely az én
egykori esetemet jelenitette meg. A vonat az értesités vétele utan
hivojelzéssel tavozik az allomasrdl a helytelen vaganyra, a nap
éppen szembe sut — mas esetben paras sttétség borul a tajra -,
a hivojelzés feloldasa pedig nincsen kivezérelve. A jelzés hianyat
csak néhany méterre a jelz6tél lehet biztosan észlelni. (Oktatdi
palyafutasom soran gyakran el6fordult, hogy a szamomra egy-
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koron problémasnak tiind helyzeteket megjelenitettem a virtualis
palyan, s6t, nem egyszer ezek bemutatasara kilén programokat
szerkesztettem, amelyek sajnalatos médon a most foly6 feldjitas
soran végleg el fognak veszni.)

Amint szamitottam r&, érdekes, esetenként meglepd megolda-
sok szlilettek. Azt hiszem mindenki szamara tanulsagos volt e
kisérletsorozatom. Elj6tt az ideje, hogy megosszam olvasdimmal
is!

Lassuk a kiilénb6z6 megoldasokat!

Volt olyan, aki se sz0, se beszéd, elhaladt a s6tét feloldas mel-
lett, mondvan, majd a vezetéallas jelzén kapott jelzés alapjan
folytatia a menetet. Lassuk be, ez az egyik legrosszabb megoldas!
Hogy miért? Nos azért, mert az Utasitas a helytelen vaganyra
hivéjelzéssel vald kihaladast a feloldé jelzd mikodéséhez, annak
kivezérelhetd jelzéséhez koti. Marpedig — bizonyos felfogas szerint
-, ha nem vilagit a forditott helyzetl zdld V betl, akkor az ilyen
esetben a tovabbhaladas tiltasat jelenti. Es szabad-e engedély
nélkll elhaladni a tovabbhaladast megtiltd jelzd mellett? Ugye
nem, hiszen a Balesetvizsgalati utasitas a tovabbhaladast meg-
tiltd jelzés melletti engedély nélkili elhaladast balesetnek min6-
siti. (Ne zarjuk ki, hogy a VBO hajlamos imigyen gondolkodnil)

Voltak (nagyon sokan, mondhatni az abszolut tébbség) akik
ugy okoskodtak, hogy tisztazatlan forgalmi helyzet allt eld, tehat
megalltak, és radion érdeklédtek a menetiranyitotdl. A menetira-
nyitd - miutan a szolgalattevével felvette a kapcsolatot — kdzdlte
a mozdonyvezetbvel, hogy a lampa kiégett, a menetet folytatha-
16, hozzatéve még, hogy a menetirany az inditd allomas birtoka-
ban van. (En jatszottam a menetiranyité szerepét.) Ezek utan
szinte mindenki — aki ezt a megoldast valasztotta — elindult vona-
taval. Vajon helyesen cselekedtek? Vajon ez megfeleld megoldas?
Az F2-es Utasitas 15.19.1.5-6s pontja leszdgezi, hogy a Hivojelzés
feloldasa jelzés kivezérelhetd kell, legyen! Nem biztosit kiskaput.
Nem teszi lehetévé, hogy barki is engedélyezze a helytelenre vald
kijarast hivojelzéssel, ha a feloldas barmilyen okbdl is bekapcsol-
hatatlan. Tehat ezt a megoldast nem fogadtam el.

Volt egy rendkivUl eszes, fifikas kolléga, aki, miutan ilyen hianyos
feltételekkel megallas nélkil kijart a helytelenre, és én kérdére
vontam, mosolyogva azt felelte: ,A jelzd szerintem bekapcsolha-
16, arra a jelzés minden bizonnyal kivezérelhet6 volt, csak a for-
galmi szolgalattevé megfeledkezett a gomb megnyomasardl. Az
utasitas ugyanis nem azt irja, hogy a masinisztanak latnia kell a
jelzést, hanem azt, hogy arra az kivezérelhetd. ”

-Na jo, de honnan tudtad, hogy elfelejtette megnyomni a gom-
bot? Honnan tudtad, hogy a jelz6 amugy Uzemképes és arra a
jelzés kivezérelhet§? - kérdeztem tble.

Baratunk egyaltalan nem jott zavarba és igy felelt:

- A szolgélattev® a haverom, és kildott nekem egy SMS-t, amit
te nem lathattal. Ebben arrdl értesitett, hogy éppen a we-n Ul, és
amikor kivezérelte a hivot, elfelejtette kezelni a feloldast, a klotyd-
rél pedig nem éri el az asztalt. Ezért ne alljak meg, ne tartsam fel
a forgalmat, menjek nyugodtan tovabb, a menetirany a birtokaban
van.

2018. november-december

A Sl NS Mozdonyvezefok bapja

Erre az érvelésre nem tudtam mit mondani. Nyert! Tovabb is
engedtem a virtudlis vonalon, hiszen remek és gyors észjarasrol
tett tanubizonysagot. Azért persze nem hinném, hogy balhé
esetén a MAV balesetvizsgaldit is sikerliine meggyéznie az érve-
lésével. Késébb, ha birdsagon kellene védekeznie, ott mar na-
gyobb eséllyel vethetné be kivételes intelligencigjat. Akar nyerhet-
ne is. (De inkabb ne kelljen kiprébalnial)

Persze akadt olyan masiniszta is, aki gondolkodas nélkul elment
a sotét feloldas mellett és annak ellenére nyugodtan haladt tovabb
— szerencsére minddssze tizendttel - , hogy az ellenkezé iranyu
bejarat meghaladasa utan is megmaradt a vezetéallas-jelzén a
vOrds. Vele nagyon kegyetlen voltam, hiszen lathatéan fogalma
sem volt az utasitasunkban megfogalmazott szabalyrél. Ezért
aztan - csak, hogy ne felejtse el — egy belathatatlan kanyarban
vonatot kuldtem vele szembe. Mondhatom, volt nagy meglepetés,
amikor elébukkant a harom fehér fény. Természetesen biztonsa-
gosan meg tudtak allni, hiszen mindketten tizendttel cammogtak,
de a latvany azért sokkoldan hatott ra. Remélem, hosszu ideig
nem felejti el!

A leginkdbb pontosan az a kolléga jart el, aki kdzolte, hogy
vissza kell tolnia a vonatot az allomasra, majd irasbeli rendelke-
zésen — a helytelenen vald kdzlekedés és a vaganyzar mellett -
arrél is értesiteni kell, hogy a kijarati jelz6 nem kezelhets, mellette
kézi jelzést nem adnak. Ha a kijaraton ugyanis nincsen Hivé jelzés,
akkor a feloldasra sincsen szlikség. A megoldas valdjaban toké-
letes lehetne, amennyiben a visszatolas feltételei minden esetben
biztosithatok volnanak. Azonban, ha az F2-es Utasitas e fejezetét
alaposan tanulmanyozzuk, rajovink, hogy nagyon kevés azon
esetek szama, amikor a leirt szabalyok csont nélkuli betartasaval
tolhatjuk vissza a vonatunkat.

A legnagyobb meglepetést szamomra azonban az a vidéki
mozdonyvezeté okozta, aki a kdvetkez6képpen jart el. Amikor
észrevette, hogy a feloldas jelzd sétét, megallt vonataval és ko-
z0lte velem.

- Most pedig leszallok, és palyatelefonon utasitom a forgalmi
szolgalattevét, hogy irjon egy irasbeli rendelkezést, amelyen az
szerepel: ,A kijarati jelzé nem kezelhet6, mellette kézi jelzést nem
adnak.” Ezutan pattanjon kerékparra vagy huzza fel a nyuicipét,
és hozza ki nekem. En atveszem, alairom, & elmeneszt, és mar
itt sem vagyok.

Elfogadtam. Es most elmondom, miért okozott nekem megle-
petést ez a valtozat. Nos, azért, mert sok-sok évvel ezel6tt — még
mozdonyvezetéként — magam is pontosan igy jartam el. J&é meg-
oldas volt? Azt hiszem, igen. Teliesen szabalyos volt? Erre azért
nem vennék mérget. Aki esetleg tud valami jobbat, megirhatjal
E-mail cimem a szerkesztéségben.

Méricz Zsigmond
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Lezajlottak a MOSZ kupa 2018/2019-es kiirasanak
elso kozépdontoi

2018. november 20-an a Vasas Fay utcai sporttelepén rendezték a MOSZ kupa idei kiirasanak
elsé kézépdontdjet. A bajnoksagra 12 csapat nevezett, de a szerencsi egylittes nem jelent meg, ok
a tavaszi forduloban javithatnak.

Két hatos csoportba osztottak a csapatokat, mindkettébdl két-két csapat jut tovabb a dontébe, ahol a mezdny kiegészUl a tavalyi
gybztes Szeged-Mezbhegyes csapataval, valamint a donté rendezdjével. A végsé viadal 2019 nyaran, a Mozdonyvezetdék Orszagos
Taldlkozdjan lesz megrendezve.

A verseny két csoportban lett megrendezve. Az A csoportban Keleti és Szolnok Il csapata emelkedett ki, mig a B csoportban
Kiskunhalas és Komarom varhatja az éIrél a tavaszi folytatast.

A bajnoksag éllasa az 6szi forduld utan:

A csoport: 1. Keleti 13 pont (29-4); 2. Szolnok Il 13 pont (24-9); 3. Zahony-Debrecen 9 pont (12-13), 4. Ferencvaros 6 pont (10-17);
5. Székesfehérvar 1 pont (4-18); 6. PlUspokladany 1 pont (5-23).

B csoport: 1. Kiskunhalas 15 pont (20-5); 2. Komarom 12 pont (15-8); 3. Miskolc 9 pont (11-10); 4. Békéscsaba 6 pont (9-12);
5. Szombathely 3 pont (10-15); 6. Szerencs (jaték nélkdl) O pont (0-15).

Gratuldlunk a sikereseknek és a kevésbé sikereseknek egyarant, jové tavasszal, a masodik kbézépddntén talalkozunk!
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Szolgalati anekdotak

Rank tért a tél. Na jo, nem annyira er6szakosan, de itt van. Mindenki elészedi a régi kucsmat, a
voroés csillag helyerdl elpbéckdli a poloskat, a kutya lenyalja a sufni mélyén porosodo surranot, a haz
asszonya pedig a pufajkat kidobhatja a fenébe, mert a Cégtdl kaptunk télikabatot. Igaz, hogy vagy
nagyobbat, vagy kisebbet, és az is igaz, hogy nem tul meleg, de legalabb van! Mar persze akkor,
ha valaki nem tavaszi, mert akkor még varnia kell. Az elsételes munkavallaloink még nem kaptak
meg (valészindileg), mert rendre civilben jénnek valtani. Nekem meg csiga modjara nyulik a szemem,
hogy oké, koma, de mégis ki a franc vagy?

-

Nem az & hibajuk. Egy év alatt nem lehet mindenkivel
megismerkedni a vasuton. Ahhoz minimum &t év kell, hogy
egy friss ember szagat egyaltalan a kollégak megszokjak!
De legaldbb addigra a Cég feldltdzteti — emlékdl, mert aztan
a munkavallal6 az els¢ adandé alkalommal lefalcol. Mi meg
nézink, hogy mar megint kevesebben vagyunk.

Akik itt maradnak, azok se biztos, hogy tul sokaig. Vagy
azért, mert mar nincs sok hatra a nyugdijig (mondjuk
mostanaban mar ezt is kezdik szabotalni és/vagy korrum-
palni), vagy egyszerlen kivarjak a megfelelé |épési lehetd-
séget. Bar ahogy elnézem (és hallom), ez a kapu talan
bezarodni latszik.

Sok munkavallalé aléirt egy szerzédést a munkaltatdjaval,
amiben a szerz8d§ felek kotelezettséget vallaltak bizonyos
dolgokat illetéen. A kollégat kiképezték (vonalakkal és tipus-
sal lattak el), 6 pedig meghalalva hizta a tehervonatokat (és a belét) az orszag egyik végétdl a masikig éjt nappalla téve. Idével a
munkavallalé vagy rajétt, hogy ezt csinalhatna tébbért is, ezért felmondott, vagy megmalmoztak és a munkaltato altal vallalt rész
elmaradasa miatt mondott fel. Akadt olyan is, aki azért mondta fel a szerz6dését, mert besokallt — volt olyan is, akinek a szerveze-
te jelzett az agynak, hogy ez nem egészen j6 igy és Orllhet, Z
hogy visszallhetett a gépre.

Amikor elsételes mozdonyvezetdként Ultem az oktataso-
kon (feszllten figyeltem, mint az elsé porndfilmes éiménye-
imnél — se), a hideg hdnapok kézeledtével kildn felhivtak a
személyzet figyelmét a téli kbzlekedés veszélyeire, példaul,
hogy 6ltézkddjink rétegesen, mert vezérlé kocsin menet-
kdzben a féekezBszelep alatt fog bekoricalni a hd, hiaba van
feltekerve a fUtés.

A frissen leesé honak azért elénye is van. Példaul el6bb
észrevesszUk a vadat. Normal esetben ugyebar csak azt
latjuk, hogy felpislant egy cigaretta parazs a tavolban.
Kbzelebb érve észleljlk, hogy a magassaga alapjan ez
bizony egy vonatjelent6 6z, vagy szarvas egy szal Marlbo-
ro-val. Jo esetben kikertlljik egymast, rosszabb esetben a boldogsag kondérjaban fog versenyt uszni egy fakanallal. Ellenben
telen mlkor Holle anyo nem csak sir, hanem a parnajat is kirazza, és boseges fehér Iepelle| fedl be a tajat, konnyebben eszleljuk a

-
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Klubvezetdinek és tisztségviseldinek szervezett
tovabbképzo6 tabort Kapolnasnyéken a Vasutas
Nyugdijasklubok Orszagos Szovetsége

A Vasutas Nyugdijasklubok Orszagos Szévetsege (VNYKOSZ) minden évben meghivja a
klubok vezetdit és tisztségviseldit, hogy eléadasok, konzultaciok, k6z6s tevékenységek, be-
szélgetések soran 0sszegezzek a mégattiik hagyott év munkajat, tovabb képezzék magukat,
egyltt szorakozzanak, ismerjek meg az aktualis problémakat, ké6zésen gondolkodjanak a
VNYKOSZ feladatairdl, jévobeni elképzelésekrdl, terveirdl.

Ebben az évben is — immaron kilencedik alkalommal — Kapolnasnyéken, a Hotel Holdfény adott otthont az orszag 48
tagklubjabdl érkezett 84 6 meghivottnak 2018. november 13. és 16. kdzbtt. A tovabbképzé tabor létrejdttét — a VNYKOSZ
orszagos palyazatokon nyert pénzdsszegeinek felhasznalasan tul — a MAV Zrt. is kiemelten tamogatta, és a résztvevék is
hozzdjarultak a kdltségekhez. Az érkezbket — a bdséges ebéd elfogyasztasa utan Molnar Géza elndk kdszdntbtte. A négy
nap programjanak ismertetése utan Szentes Bird Ferenc elndk-helyettes kdzés gondolkodasra invitalta a hallgatésagot az
id6szer( kommunikacios — és protokollszabalyokrol, majd Sziklai Istvan ének-és zenetanar tartott értékes eléadast — zenei
betétekkel is megtlizdelve — Beethoven életérdl, martonvasari és magyarorszagi kapcsolatairél. Vacsora utan a masnapi
kirandulas részleteirél kaptak tajékoztatast a tdborozoék, az est tovabbi részében az elmult év legfontosabb eseményeirdl
tekinthettek meg zenés fotévalogatast.

A masodik nap és az utana kévetkezé minden reggel — Glasza Jenéné, lldiko vezetésével —frissitd, reggeli tornaval indult, majd
a reggeli utan Ulésezett a VNYKOSZ elndksége és valasztmanya, ezt kdvetden tartotta meg kdzgyllését a Klubszévetség. A B
klldottek szavaztak az alapszabaly modositasardl, majd a 2018/19-es koltségvetés szamszer( adatait és szébeli kiegészitését
hagytak jova. Ebéd utan autdbuszos kirandulast tettek a kodzeli Martonvasarra, ahol a Szent Anna templomot, a Beethoven
muzeumot, a Babamuzeumot latogattak meg idegenvezetd kiséretével, majd nagyot sétaltak a Brunszvik-kastély gydnyori
parkjaban, ahol egy hatalmas tolgyfanal elkészUlt az ikonikus csoportkép is. Hagyomanyos esti programként — , Kulturalis misor
magunknak — magunkrél” cimmel — a résztvevd klubok tagjai, verssel, prézaval, dallal, humoros jelenetekkel mutattak be sokszinG
tevékenységuk gydngyszemeit, Rusziné Mucha Anna, a Kulturdlis Munkabizottsag vezetdjének szerkesztésében és avatott
konferalasaval.

A harmadik napon kedves vendéget kdszonthettek a résztvevék Dr. Nemeskéri — Kutlan Endre a MAV Zrt. jogi igazgatdja 1a-
togatta meg a tabort, aki nem jott Ures kézzel. Az Idések Vilagnapja alkalmabdl — az elhangzott roévid kdszonté utan — elndk-ve-
zérigazgatdi dicséretben részesitette Sarusi Kiss Mihalyt a Csongradi Kertbarat Klub tagjat. Az ezt kdvetd elbadasaban tajékoz-
tatast adott a MAV Zrt. munkaershelyzetérdl, a létszamutanpdtias kihivasairdl, a toborzas filmes mozzanatairdl, tdrténéseirdl,
majd a feltett kérdésekre is valaszolt.

A délutani két eléadason el6bb Huladk Zsuzsanna, az Idések Tanacsa (IT) tagja adott tajékoztatast a kormany csaladpolitikajardl,
tamogatasokrol, az id6s Ugy és a nyugdijbiztositas aktualitasairdl, majd Dr. Blaskovich Erzsébet geriater, — aki szintén tagja az [T-nak
—mondta el a legfontosabb tudnivalokat az id6s6dd emberek betegségeirdl és a helyes életmod, életvitel kérdéseirdl. A vacsora utan
az ldések Vilagnapja alkalmabdl zenés estet tartottak a taborlakdk: Suha Laszld zenéjére tancoltak, énekeltek, vigadtak a
program résztvevdi. Az utolsd napra is jutott meglepetés: Melath Attila baptista lelkész nagy siker( el6adasa hangzott el
nyugdijas életlink, generacids kapcsolataink milyenségérdl, a hit, remény €s a szeretet, megvaldsulasardl mindennapi €le-
tlnkben. Jutott id6 az utolsd napon is a klubok javaslatainak, legfontosabb rendezvényeinek, hasznosithaté Gtleteinek koz-
zétételére, az aktualis feladatok megbeszélése, a VNYKOSZ és a nyugdijas klubok 2019. évi rendezvényterveinek, palyazata-
inak, a legfontosabb palyazati szempontok, és a kiemelt programok ismertetésére is. Elvi hatarozatban fogadtak el a
résztvevdk, hogy a hagyomanyos haromgeneracios talalkozot jovére Szentendrén szervezzik meg. Borsi Sdndorné elndk-he-
lyettes tajékoztatta a klubvezetdket a 2018. év lezarasahoz szikséges beszamolok, statisztikak elkészitésének formai-és tar-
talmi kivanalmairdl, de hataridejérdl is.

Mar csak az elndki zarszo és az elmaradhatatlan kedves bucsuszd, no meg egy kis meglepetés-csomag kiosztasa maradt
a program végére. Kellemes utat, békés Unnepet, sikeres klubmunkat, biztonsagos hazatérést, j6 egészséget kivantak egy-
masnak — a szervezémunkaban, a tovabbképzés programjanak kialakitasaban oroszlanrészt vallald Borsi Sandorné elndk-he-
lyettes és Terbe Jozsefné, Természetjard Munkabizottsag vezetdje altal — kivaldan 6sszedllitott és sok felhasznalhaté ismeretet
nyuijté talalkozo végeztével az elndkség, a valasztmany tagjai és a tabor résztvevéi.

Szentes Bird Ferenc
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2018. 11. 21-én egyéni képviseldi inditvanyként beterjesztésre
kerUlt a 2012. évi |. térvény (munka torvénykodnyve) modositasi ter-
vezete. ,A munkaidd-szervezéssel és a munkaerékolcsdnzés mini-
malis kélcsonzési dijaval 6sszefliggd egyes torvények modositasa-
rél” cimet viseld torvényjavaslat azonnal élénk és partpolitikatol sem
mentes vitat gerjesztett a kdzéletben, a szakszervezetek és a mun-
kavallalok kérében.

Ezzel 6sszefliggésben szamos értelmezés jelent meg a térvény-
javaslatrol, ami a Munka toérvénykdnyvét médositana tdbb ponton.
December 4-én az Orszaggydulés Vallalkozéasfejlesztési bizottsaga a
T/3628. szamu toérvényjavaslathoz részletes vitat lezard bizottsagi
modosité javaslatot terjesztett elé. Ehhez december 6-an 6sszegzd
modosité javaslat érkezett.

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete kdzleményt adott ki a benyuj-
tott javaslattal kapcsolatban.

»A Mozdonyvezet6k Szakszervezete tiltakozik a munka torvény-
koényve moédositasanak tervezete ellen. Az utébbi évek jogalkotasa
— féként a 2012-ben hatalyba lépett Uj munka torvénykdnyve, majd
2014-ben a korkedvezményes nyugdijazas intézményének megsziin-
tetése — kdvetkezményeképpen egyre nagyobb teher nehezedik a
mozdonyvezetdk, a vasuti jarmlivezetdk, a vasutas munkavallalok
vallara. Feleldsségtelies munkajuk végzéséhez egyre kevesebb re-
generalédasra, egyre kiszamithatatlanabb munkaid6-beosztasra
szamithatnak. Mind az egy naptari évben elrendelhet6 rendkivili
munkavégzes noévelését, mind a tébb éves munkaiddkeret beveze-
tésének lehetéségét a munkavallalok szamara hatranyos valtozasként
élnénk meg, igy ezeket elfogadhatatlannak tartjuk.”

S hogy mirdl is szdl a ,A munkaid6-szervezéssel €s a munkaeré-
kdlcsdnzés minimalis kdlcsdnzési dijaval 6sszefliggd egyes torvények
maodositasarél” cimet viseld inditvany? Sokadik ,reszelés” utan a
kovetkezd, az aktudlis javaslat Iényege, amely tagjainkra is hatassal
lehet.

Naptari évenként 250 6ra rendkivili munkavégzést egyoldalian is
elrendelhet a munkaltatd. Ebben nincs valtozas, ez most is igy van.
A benyuijtott javaslat szerint a munkaltaté ezutan irasban megalla-
podhat a munkavallaléval a 250 ¢éra feletti munkavégzésrdl, egészen
400 oraig. Ez a megallapodas arra a naptari évre szoél, amelyben
megkottetett, azt a dolgozod csak a naptari év végére mondhatja fel.
Ha a munkavallalo kezdemeényezte ennek a megéllapodasnak a
felmondéasat, az nem lehet egy munkaltatd altali munkaviszony fel-
mondasnak indoka.

Ahol van kollektiv szerzédés, ott az eddigi szabaly évente legfeliebb
300 ora tuléra elrendelését tette lehetévé. A most futd javaslat sze-
rint ezen feldl még 100 o6ra tuldrardl dllapodhat meg a munkavallald
a munkaltatoval.

A munkavallalé dontheti el (s nem KSZ-ben kell megallapodni
arrdél), hogy az érvényben lévé szabalyokon tul (Mt 250 éra, KSZ 300
o6ra) kivan-e 400 oras tuldrakorlatig megallapodast kétni a munkal-
tatoval.

A Parlament december 12-én elfogadta a modositast!
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A MAV-START Zrt. 2018 IX. havi mozdonyvezeté munkakorre vonatkoz6 adatai

Telephely

Rendkivili munkavégzés
Osszesen (6ra)

Munkaidé-beosztastol eltéré
foglalkoztatéas (éra)

Pihen&napi
munkavégzés (6ra)

Allasidé 100% (6ra)

Allasidé 110%
(6ra)

Kikuldetés utazasi
id¢ (6ra)

IX. havi
zarolétszam (f6)

VSZ Bp-Ferencvéaros 3571,08 2102,94 1468,14 0,00 0,00 294,68 186
VSZ Bp-Nyugati 2 257,26 127577 981,49 0,00 0,00 166,66 149
VSZ Szolnok 4 561,62 1335,53 3226,09 143,99 0,00 725,09 176
VSZ Székesfehérvar 3645,58 2701,44 94414 0,00 0,00 187,22 118
VSZ Hatvan 2 679,00 1617,10 1061,90 72,00 0,00 200,70 106
VSZ Gyér 2435,32 1509,20 926,12 0,00 0,00 215,51 137
TSZVI Budapest 6sszesen 19 149,86 10 541,98 8607,88 215,99 0,00 1789,86 872
VSZ Debrecen 3721,86 2073,45 1648,41 0,01 18,36 102,15 182
VSZ Nyiregyhaza 2849,58 1699,37 1150,21 0,00 0,00 150,99 132
VSZ Zahony 878,50 599,76 278,74 46,68 43,78 35,42 83
TSZVI Debrecen 6sszesen 7 449,94 4 372,58 3077,36 46,69 62,14 288,56 397
VSZ Miskolc 4185,40 2 674,56 1510,84 0,00 0,00 45,67 262
TSZVI Miskolc 6sszesen 4 185,40 2674,56 1510,84 0,00 0,00 45,67 262
VSZ Pécs 799,27 582,75 216,52 0,00 0,00 155,60 88
VSZ Domboévar 1946,74 1368,90 577,84 0,00 0,00 184,21 156
VSZ Nagykanizsa 1534,72 121918 315,54 0,00 0,00 80,29 87
TSZVI Pécs 6sszesen 4280,73 3 170,83 1109,90 0,00 0,00 420,10 331
VSZ Szeged 191817 1594,36 323,81 0,00 0,00 204,98 17
VSZ Békéscsaba 254115 173774 803,41 0,00 0,00 84,24 123
VSZ Szentes 1463,93 1209,46 254,47 0,00 5,10 364,40 68
VSZ Kiskunhalas 254572 1949,56 596,16 0,00 0,00 52,83 75
TSZVI Szeged 6sszesen 8 468,97 6 491,12 1977,85 0,00 5,10 706,45 383
VSZ Szombathely 519,46 413,19 106,27 0,00 717 22,51 52
VSZ Cellddmolk 2312,39 1544,63 767,76 115,51 0,00 369,86 132
VSZ Tapolca 2 512,60 1642,22 870,38 0,00 0,00 407,96 101
TSZVI Szombathely 6sszesen | 5344,45 3600,04 1744,41 115,51 717 800,33 285
MAV-START Zrt. 6sszesen 48 879,35 30 851,11 18 028,24 378,19 74,41 4 050,97 2530
A MAV-START Zrt. 2018 I-IX. havi mozdonyvezeté munkakérre vonatkozé adatai

VSZ Bp-Ferencvaros 40 330,53 24 375,44 15 955,09 608,01 0,00 4709,45 186
VSZ Bp-Nyugati 26 251,01 14 096,64 12154,37 563,76 0,00 4 687,10 149
VSZ Szolnok 41 022,81 14 883,96 26 138,85 622,569 0,00 12 732,68 176
VSZ Székesfehérvar 25 012,89 19992,56 5020,33 0,00 0,00 2616,80 118
VSZ Hatvan 19 681,48 13 333,60 6 347,88 131312 21,63 1907,98 106
VSZ Gydr 23 189,57 16 625,80 6563,77 320,00 0,00 2862,42 137
TSZVI Budapest 6sszesen 175 488,29 103 308,00 72 180,29 3427,48 21,63 29 516,43 872
VSZ Debrecen 30 264,61 16 321,00 13 943,61 138,77 79,40 1603,21 182
VSZ Nyiregyhaza 22 143,19 13 529,06 861413 16,22 0,00 1229,96 132
VSZ Zahony 12 555,84 8 006,85 4548,99 310,01 427,97 801,756 83
TSZVI Debrecen 6sszesen 64 963,64 37 856,91 27 106,73 465,00 507,37 3634,92 397
VSZ Miskolc 41 427,35 24 698,06 16 729,29 186,03 0,00 890,76 262
TSZVI Miskolc 6sszesen 41 427,35 24 698,06 16 729,29 186,03 0,00 890,76 262
VSZ Pécs 10 631,02 7 016,77 3614,25 0,00 0,00 1634,15 88
VSZ Dombévar 18 533,96 11 807,10 6 726,86 2,00 0,00 242919 156
VSZ Nagykanizsa 11 866,27 871312 3153,15 0,00 0,00 506,90 87
TSZVI Pécs 6sszesen 41 031,25 27 536,99 13 494,26 2,00 0,00 4 570,24 331
VSZ Szeged 15 268,14 11 526,08 3742,06 0,00 5,73 1839,88 17
VSZ Békéscsaba 17 121,28 10 754,22 6 367,06 15,73 0,00 1603,70 123
VSZ Szentes 9 062,92 6 246,57 2816,35 146,17 36,35 209972 68
VSZ Kiskunhalas 13 924,21 9886,79 4037,42 0,00 0,00 1197,61 75
TSZVI Szeged 6sszesen 55 376,55 38 413,66 16 962,89 161,90 42,08 6 740,91 383
VSZ Szombathely 6 483,83 4 786,31 1697,52 0,00 298,23 302,51 52
VSZ Cellddmolk 16 276,74 12 078,56 4198,18 257,18 14,55 1716,28 132
VSZ Tapolca 15 811,45 11 126,93 4 684,52 169,80 27,54 144377 101
TSZVI Szombathely 6sszesen | 38 572,02 27 991,80 10 580,22 426,98 340,32 3 462,56 285
MAV-START Zrt. 6sszesen 416 859,10 259 805,42 157 053,68 4 669,39 911,40 48 815,82 2530




T | T | T - BT |
186,00 -57,95 1112,49 236,68 160,00 2981,12 168,75 6,00 84,00
148,33 -2,36 625,91 766,94 160,00 2 561,91 83,91 0,00 0,00
176,13 -5,45 375,30 806,66 0,00 2833,73 80,00 9,00 12,45
120,40 0,00 0,00 108,55 0,00 2330,78 102,00 0,00 0,00
106,97 -0,02 907,27 716,25 0,00 17083,87 40,00 0,00 16,00
139,07 -1,76 1137,98 331,86 0,00 2640,00 72,00 18,00 40,00
876,90 -67,53 4 158,95 2966,94 320,00 15 051,41 546,66 33,00 152,45
183,17 -20,12 579,54 611,33 160,00 2953,21 83,23 30,00 222,00
132,10 -16,61 1097,14 586,93 160,00 1934,95 39,78 0,00 180,00
83,00 -1,58 199,56 179,32 0,00 1236,60 62,00 0,00 36,00
398,27 -38,31 1876,24 1377,58 320,00 6 124,76 185,01 30,00 438,00
251,57 -45,66 1714,01 907,86 0,00 5162,92 159,92 0,00 210,00
251,57 -45,66 1714,01 907,86 0,00 5162,92 159,92 0,00 210,00
88,07 -56,49 163,57 244,96 0,00 1550,02 8,00 31,00 0,00
167,20 -58,20 438,36 609,71 0,00 3180,72 89,74 0,00 0,00
87,00 -25,07 257,62 112,27 0,00 1752,00 0,00 0,00 0,00
332,27 -139,76 849,55 966,94 0,00 6482,74 97,74 31,00 0,00
117,53 -12,07 173,98 260,27 0,00 2 330,49 46,09 0,00 0,00
122,97 -4,66 320,51 259,22 0,00 2272,49 171,68 59,36 0,00
68,00 0,00 0,00 111,67 0,00 1227,04 34,55 6,00 240,00
75,77 1,71 234,57 462,57 0,00 2159,98 195,47 0,00 0,00
384,27 -18,44 729,01 1093,73 0,00 7 990,00 447,64 65,36 240,00
51,33 -3,35 304,00 112,68 0,00 10835,38 24,00 88,53 0,00
132,10 -6,16 442,94 313,80 0,00 2800,86 75,42 0,00 130,00
101,17 -0,01 724,55 364,69 0,00 171317 8,00 0,00 6,00
284,60 -9,52 1471,49 791,17 0,00 5549,41 107,42 88,53 136,00
2527,87 -319,22 10 799,25 8104,22 640,00 46 361,24 1544,39 247,89 1176,45

199,93 -191,01 9 313,30 5679,28 1504,00 34 355,33 1579,76 5696,87 5813,42
154,25 -113,90 3337,79 6 500,78 1504,00 26 675,36 180,98 3850,81 4 856,16
184,82 -2217 4 411,35 4 895,41 0,00 31 620,37 623,54 4 943,34 6 603,77
129,71 -7,64 197410 3 067,43 0,00 20 577,55 550,00 3133,29 4 678,41
109,53 -35,98 7 254,11 4770,10 0,00 19 267,10 131,90 876,00 548,50
144,43 -1,75 572178 3329,04 0,00 27 198,85 512,00 2 504,82 251717
922,67 -372,45 32012,43 28 242,04 3 008,00 159 694,56 3 578,18 21 005,13 25017,43
192,28 -69,22 2730,06 5934,83 1504,00 32 901,80 774,64 2 850,52 1111,70
135,70 -46,54 3871,94 5721,56 2 848,00 25 325,26 310,14 1914,01 613,28
84,71 -10,89 1660,56 2 551,82 0,00 14 966,32 596,00 1069,29 331,88
412,70 -126,65 8 262,56 14 208,21 4 352,00 73 193,38 1680,78 5 833,82 2 056,86
252,40 -96,90 13 664,08 10 240,41 0,00 47 092,95 932,14 2 576,84 4 242,09
252,40 -96,90 13 664,08 10 240,41 0,00 47 092,95 932,14 2576,84 4242,09
89,42 -72,75 975,07 2618,99 656,00 17 248,02 112,80 1416,78 805,42
164,41 -145,20 4 406,31 6813,47 0,00 30 201,07 825,08 2 405,74 1961,78
89,11 -51,44 1819,62 3 136,52 0,00 16 922,20 0,00 305,90 21,97
342,94 -269,39 7 201,00 12568,98 656,00 63 371,29 937,88 4 128,42 2789,17
120,84 -68,08 26839,75 2984,12 0,00 21 482,30 167,67 1957,56 254422
125,61 -5,32 1545,94 3 008,95 0,00 22 318,49 621,43 1642,43 1 569,61
67,42 -7,93 118,05 882,81 0,00 13 315,40 256,18 1267,97 842,97
78,17 -70,31 978,40 293742 0,00 13 927,64 1501,38 1099,67 1799,62
392,04 -151,64 5282,14 9 813,30 0,00 71043,73 2546,61 5967,63 6 756,32
52,99 -11,18 166711 1613,65 672,00 9 868,42 140,00 786,82 523,88
131,32 -96,52 4195,49 4114,06 0,00 24 345,08 517,52 1609,46 120012
108,22 -11,82 2236,24 3671,68 114,88 17 768,97 126,93 1025,81 581,56
287,53 -119,52 8098,84 9 399,39 786,88 51982,47 784,45 3422,09 2 305,56
2610,28 -1 136,55 74 521,05 84 472,33 8802,88 466 378,38 10 460,04 42 933,93 43 167,43
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A MAV-START Zrt. 2018 IX. havi mozdonyvezeté munkakérre vonatkozo adatai

Telephely

Rendkivili munkavégzés
sszesen (6ra)

Munkaid6-beosztastol eltérd
foglalkoztatas (éra)

Pihen&napi
munkavégzés (6ra)

Alldsids 100% (6ra)

Allasidé 110%
(6ra)

KikUldetés utazasi
id6 (6ra)

IX. havi
zarblétszam (f6)

A MAV-START Zrt. 2018 I-IX. havi FLIRT motorvonat-vezet6 munkakérre vonatkozé adatai

VSZ Bp-Ferencvaros 254,76 108,11 146,65 0,00 0,00 0,00 10
VSZ Bp-Nyugati 1279,25 599,46 679,79 0,00 0,00 22,38 62
VSZ Szolnok 285,10 168,82 116,28 0,00 0,00 9,16 16
VSZ Székesfehérvar 260,35 190,55 69,80 0,00 0,00 0,00 1
VSZ Hatvan 45,45 33,68 1,77 0,00 0,00 0,00 4
VSZ Gyér 173,20 112,00 61,20 0,00 0,00 0,00 1
TSZVI Budapest 6sszesen 2298,11 1212,62 1085,49 0,00 0,00 31,54 114

VSZ Bp-Ferencvéaros 1858,79 933,09 925,70 0,00 0,00 223,83 10
VSZ Bp-Nyugati 11120,44 5225,80 5894,64 0,00 0,00 403,33 62
VSZ Szolnok 1858,36 898,87 964,49 0,00 0,00 674,37 16
V8Z Székesfehérvar 1937,85 1062,27 875,68 0,00 0,00 74,04 1
VSZ Hatvan 506,11 266,34 239,77 0,00 0,00 158,82 4
V8Z Gyér 156565,21 860,42 694,79 0,00 0,00 0,00 il
VSZ Gyér 18 836,76 9241,79 9 594,97 0,00 0,00 1534,39 114

-
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Teruleti hirek

Debrecen

Ismét eltelt egy év, és sajnos, vagy szerencsére ugyanazok a
problémaink, mint tavaly, vagy tavalyelétt. Az allanddsult 1étszam-
gondok terUletinkdn soha nem latott tulérakat generalnak. A
Munkaltaté mindent elkdvet, hogy enyhitse a problémakat, de
minden igyekezete ellenére, ez sajnos nem sikerdl. Tébb tanfolyam
van folyamatban, aminek ontania kellene a friss mozdonyvezetd-
ket, de sajna a megfelelési rata nagyon alacsony, és a természe-
tes fogyast sem képes kompenzalni. Talan jovére latjuk eredmé-
nyét a képzéseknek, csak a végén nehogy atessink a 16
tuloldalara. Mindenesetre a decemberi vezénylésben nem ritka a
40 - 50 tulodra, persze ebben nagy szerepe van a 152-es havi
kotelezd oranak is, de végeredményben elmondhaté, hogy az
éves tuldra atlaga joval felette van a 200 déranak, egyénenkeént
pedig sokan megkdzelitik a 300-at (no nem a Spartaiakat, habar
régen ez nalunk legaldbb olyan misztikus volt, mint az O torténe-
tUk, csak hat Ok hésiesen bele is pusztultak, de Mi nem szeret-
nénk). Maga a kdzhangulat is elég katasztrofélis nalunk, hisz az
augusztusban bevezetett (j lejelentkezési normativak, igen ked-
vezbtlenek nalunk. Mig egyes helyeken az idéveszteségek, alig
érik el a 15 percet szolgalatonként, addig nalunk ez sokszor 35
percet tesz ki a Flitéhaz tavolsaga miatt, és hiaba végzek hama-
rabb, attél még fel kell gyalogolnom a Felvigyazéba a szekré-
nyemhez, vagy a kocsimhoz. Arrél nem is beszélve, hogy igy még
egy szolgélattal tdbb fér bele a vezénylésembe.

De beszéljunk kellemesebb dolgokroél. Nyugdijasaink megtar-
tottak év végi zard Ulésiiket, amit probaltunk kissé Uinnepélyessé
tenni, hisz ismét t8bb kollégatdl bucsuzhattunk el, és adhattunk
at a Nyugdijas Tagcsoport szamara. A diszvacsoraval egybekd-
tott nyugdijas talalkozén, szerény ajandékaink atadasaval bucslz-
tunk a nemrég még aktiv Kollégainktol. — Vass Jozseftdl, Guti
Janostdl, Sipos Andrastol, Tékés Jozseftdl. Persze akad kdzottlk
olyan is, aki elfogadva a Munkaltato ajanlatét, kicsit tovabb dol-

32 Mozdonyvezetok hapja

gozik még kdzottlink, természetesen mint nyugdijas tovabbfog-
lalkoztatottként max egy évig, hatarozott ideig. Reméljlik megéri
szamukra, Mi szeretettel latjuk Oket, és kitartast kivanunk nekik,
barmeddig is maradnak.

November végén megtartottuk immar hagyomanyos teruleti
Bowling versenylnket, amire 14 csapat nevezett be, az orszag
keleti régiojabdl, és harom Maganvasuti tarsasag is képviseltette
magat. Mint azt az elmult években mar megszokhattak a részt-
vevék, a helyszin a Station volt, ahol nyolc péalyan folyt a csapat
és — egyeéni verseny. A MOSZ teljes vezet6ségét meghiviuk, akik
el is fogadtak a meghivast, és jelenlétikkel emelték a rendezvé-
nyUnk szinvonalat. Nagy 6rémmel mutattuk be a MOSZ VIII. Kong-
resszusan frissen megvalasztott elndkét, Barsi Balazst, akit elki-
sért mindkét alelndk, Apavari Jozsef, és Zahonyi Zsolt is. A
megnyito alkalmaval, elndk Ur egy révid bemutatkozas utan, arrél
is beszélt, hogy mennyire fontos az 6sszefogas, és a bizalom.
Nem titkolt szandékunk volt, hogy igy vigylink a programunkba
egyfajta Férum jelleget. Azt hiszem ez maradéktalanul sikertilt is,
hisz a tagsag folyamatosan bombazta kérdéseivel a vezet6séget,

M%w%w% 2018. november-december



IX. havi

IX. havi oktatas-képzés

IX. havi oktatas-

X. havi s " IX. havi IX. havi beteg- IX. havi fizetés nélkdli IX. havi IX. havi szakszerv. A > e Ak ;

tlaglétszam (f6) | .minusz betegség 6rak | szabadsag Grak szabadség 6rak szabadsag orék | Kikéré orak brak - idészakos oktatés, | képzés érak - egysb
orék vizsg. oktatas

10,00 4,42 38,95 22,36 0,00 160,00 0,00 0,00 0,00

58,90 10,30 297,88 239,77 0,00 948,00 0,00 0,00 0,00

12,33 -0,01 123,47 163,84 0,00 508,95 0,00 0,00 109,00

10,17 18,78 52,34 44,45 0,00 178,90 0,00 0,00 18,00

1,00 2,67 25,82 95,67 0,00 21,62 0,00 0,00 0,00

3,73 0,00 0,00 0,00 0,00 204,00 0,00 9,00 54,00

104,13 -36,18 538,46 566,09 0,00 2061,47 0,00 9,00 181,00

),40 -37,00 195,70 281,69 0,00 127012 0,00 911,43 1224,36
7,34 -16,88 1761,33 1554,97 340,28 6492,48 0,00 1466,57 852,51
11,24 -11,18 391,52 402,14 0,00 1900,56 0,00 486,98 1487,47
),36 -18,79 52,34 158,39 0,00 1100,46 0,00 310,77 109,05
3,68 -4,31 25,82 169,63 0,00 645,59 0,00 386,67 294,82
3,08 0,00 0,00 120,06 0,00 920,00 0,00 84,97 72,67
09,10 -88,16 2426,71 2686,88 340,28 12 329,21 0,00 3 647,39 4 040,88

Uresjarat csak akkor volt mikor a két alelndk Urnak, és az elndknek,

egy kbz6s csapatba sorolva, bowling tudasukrol is szamot kellett

adni. Ott sem szerepeltek rosszul. A szabalyoknak megfeleléen

idén a csapatban elért eredmények alapjan jutottak az egyéni

dontébe a legjobbak, de ott az addig elért eredményeket nullaz-

tak, és igy mindenki egyforma eséllyel indult az egyéni ddntében.
Kozel 3 dras guritas utan kialakult a végeredmeény:

Csapat eredmények:

Els6 helyezett:Foldesi Jozsef
Nemes Zsolt

Sipos Andras
Vincze Elek

Antal Janos

Hoffer Misi

955 pont
Masodik h.:

920 pont
Harmadik h.: Réacz Barna
Tokés Laszlo

Kiss Andras
Vadasz Andras

910 pont
Negyedik h.:

2018. november-december

Otodik h.:

Hatodik h.:

Hetedik h.:

Nyolcadik h.:

Kilencedik.:

Tizedik h.:

Varga Sandor
Férian Lajos
Agardi Gabor
Szabd Kalman
Fazekas Attila
Lakatos Laszl6
Kollath Béla
Szics Roébert
Kovacs Gyula
Molnar Istvan
Méhész Sandor
Ordasi Zoltan
Vadasz Laszl6
Cséki Istvan
Barsi Balazs

Dr. Z&honyi Zsolt
Apavari Jozsef
Kepecz Sandor
Gombos Ferenc
Gathi Istvan

736 pont

703 pont

676 pont

670 pont

667 pont

653 pont

615 pont

AN gy e MozdonyvezefoR bagia | 38
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Ve

TERULETI HIREK

Az egyéni helyezettek :

1 - Kiss Andras 192 pont
2 - Antal Janos 178 pont
3 - Foldesi Jozsef : 174 pont
4 — Hoffer Mihaly : 173 pont
5 —T6kés Laszlo 173 pont
6 — Szabd Kalman: 152 pont
7 - Vincze Elek 146 pont
8 — Sipos Andras : 142 pont
9 - Racz Barna 131 pont

Ezuton is KOSZONJUK  a Station Bowling terem
dolgozoéinak szakértelmét, tlrelmét, és nem utol-
sésorban, hathatds segitségét a verseny lebonyo-

ltaséban.
1IITIT

Miskolc

A november utolsé napjaiban ért véget egy mozdonyvezeté
tanfolyam Miskolcon, egyre jobban érezteti a hatasat az utanpot-
las megjelenése. Egyre gyakrabban jonnek olyan kollégak valta-
ni, akik ,Ujak”. Miskolcon a két harom évvel ezel6tti tiz évben,
egyaltalan nem volt képzés, igy igencsak feltinnek az Uj arcok.
Jo hir, hogy a legtdbb fiatalt a tagjaink kézt tudhatjuk, és persze
keresslk kdztlk azokat, akik alkalmasak lennének majd a szak-
szervezeti munkara is. Véleményem szerint jol felkészUlt kollégak,
tisztelettuddak, de nyilvan masabbak, mint mi vagyunk. Ok egy
masik generacio, meg kell érteni 6ket.

34 MozdonyvezefoR Lapja

Elmondhato, hogy a 2018-as év elég str volt minden tekin-
tettben. A MOSZ VIIl. Kongresszusara készllve, valasztasokat
tartottunk tagcsoporti, terlileti, és felsévezetdi szinten. A Start
ismét nagyszabasu atszervezésre készll a kdvetkezd év elején,
és ettdl fliggetlenil is Uzemi Tanécsi, és Munkavédelmi képvise-

|6 valasztasokat kell tartani a jévé év tavaszan, tehat
lesz munka b&séggel, de addig is,

Minden Kedves Olvasénak,
i “r Munkatarsnak, Kolléganak és
8 &a Csaladtagjainak Kivanok Na-

Nem csak a fiatalok megjelenése, hanem a vontatasi, szolgal-
tatasi teljesitmények eltlinése is nagyban befolyasolta a foglal-
koztatasi helyzetlinket.

A 80A vonalon beindult vaganyzarak jelentés menetrendi struk-
travaltast is eredményezetek. Gyakorlatilag eltlintek az éranként
kdzlekedd satoraljaujhelyi és egri gyorsvonatok, hiszen azok az
ugyancsak oranként kézlekedd IC vonatokhoz lettek csatolva —
ezaltal csokkent a teljesitménylink. A husz év alatt felére zsugo-
rodott vontatési utazoszemélyzet létszam esetében, egy kis tel-
jesitményvaéltozas is vagy nagyszamu tulérat, vagy a tulérak
jelent6s csokkenését, eltlinését idézheti el®. Az én vezénylésem-
ben pl. mar megjelent az un. fal-szolgalat.

M%W%«M% 2018. november-december



Oktober elején szervezetik meg a Xill: Szlovak-Magyar talél-
kozot. A hatar kdzelsége adja magat, hogy kapcsolatot alakitsunk
ki a kdzeli nagyvaros, Kassa tagcsoportjaval. Az el6ddk ezt meg-
tették, de mi kb. 15 évvel ezel6tt egy Uj szintre emeltlk ezt a
kapcsolatot. Rendszeresek a talalkozok és mindig tartunk meg-
beszélést arrél, hogyan is all a mozdonyvezeték helyzete az adott
orszagban.

A talalkozét Satoraljaujhely — Sarospatak kdzponttal rendeztiik
meg. A magas-hegyi egy szal kotélen vald atcsuszéas, meg a
bobozas utan kerllt sor a délutan folyaman egy megbeszélésre.
A Kassai kollégakat Anton Strelec tagcsoportvezetd helyettes,
Lukas Bodnar bizottsagi tag képviselte. Magyar tudasaval segitett
meég Peter Kobelak, FrantiSek Menyhért, és Szlovakia egyetlen
néi mozdonyvezetdje Zdena Cajnakova is.

Réviden ismertettem, a kdzelmult eseményeit, érdeklédve hall-
gattak a lejelentkezés folyamatanak atalakitasat. A tablagép al-
kalmazasat egy korabbi talalkozén bemutattam, igy arrél mar
tudtak, Ujdonsag inkabb csak az volt, hogy a szolgalat végén nem
kell bemenniink a felvigyazdba lejelentkezni. Naluk még ,konzer-
vativ” formaban, papir alapi menetlevélen vezetik a sziikséges
dolgokat. Természetes a személyes fel és lejelentkezés.

Ismét felvillanyozddva hallgattak
a harom éves bérmegéallapodas
szamait (13 %, 12% és a min. 5%),
és ezzel &t is tértink a bérekre.
Sajnos naluk 0%-os emelésre tett
javaslatot a munkaltato, arra valé
hivatkozassal, hogy az év folya-
man tébb podtiékot megemeltek
ezaltal szerinttk le is van tudva a
béremelés.

Tudni kell, hogy Szlovakiaban
sokkal kiterjedtebb a potlékok
rendszere és sokkal jobban meg-
hatarozza a nettd bért, mint na-
lunk. A kassai kollégak meg is
lepddtek, hogy nalunk szinte min-
den benne van az alapbérben.
Meg is kérdezték azt, hogy ho-
gyan dijazzak igy, a ,nehezebb”
szolgalat végzését? Mi elmond-
tuk, hogy nem mi dontjuk el, me-
lyik szolgalat esik rank, igy elmé-
letileg egyszer egy ,kénnyebb”

2018. november-december

egyszer egy nehezebb” szolgdlatba megylnk, ezaltal nincs értel-
me az ilyen-olyan pétlékoknak. Viszont naluk un. fordatérvény
van, egy menetrendi idészakra meghatarozott forduldkba jarnak.
Es azt, hogy ki hova jar a mozdonyvezeték maguk dontik el a
szakmai gyakorlati idejuk sorrendje szerint!

Pétiekot kapnak példaul, ha szombaton vagy vasarnap dolgoz-
nak valamint, ha a jelentkezéslik 23 éra és hajnali 5 éra kdzé esik.

60 Eurds potlék jar akkor, ha a mozdonyvezeté nem veszi igény-
be a betegszabadsagot. (Az orvosi igazolas nélkil igénybe vehe-
16 — naluk még szerencsére létezd - betegszabadsagot.)

Pétléka van a tipusismereteknek, a tébb vontatasi nemnek is.

75 Eurds potlékot kapnak ha ,minden jél megy” azaz, ha egy
szolgalatban sem tértént olyan esemény, amely a mozdonyveze-
t6 hibajara vezethetd vissza.

A munkaltatojuk egyre gyakrabban hangoztatja, hogy meg-
szlntetné a bértablajukat és t6bb kategoriat vezetne be, egysé-
ges bérrel. Lenne fat6hazi mozgast végzs, allomasi tolatast vég-
z6, rovid és hosszutavon utazo, valamint a szakma csucsat
jelképezd oktatd mozdonyvezetd. Egyelére ez még csak terv.

A sok potlék kdzt egy érdekesség: a laktanyaban toltott idére
viszont nem jar semmilyen dijazés.
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Gyakornokok képzése is mas, mint nalunk. A gyakornokok
alapbére 700 Eurd, és két hét fitéhazi ismerkedéssel kezdik a
munkajukat. Nyolc hét forgalmi tanfolyam kévetkezik, majd Ujabb
- vontatasi nemenként — nyolc-nyolc hét képzés. Ezt kdveti 720
Ora vezetési gyakorlat, és ha masik vontatasi nem is szerpele a
képzésben, akkor tovabbi 160 6ra vezetési gyakorlat.

Ebbdl lathatd hogy a vezetési gyakorlatra sokkal nagyobb hang-
sulyt fektetnek, hiszen egy kétvizsgas gyakornok majdnem 6
honapot vezet! A vezetési gyakorlatot ugyanazzal a mozdonyve-
zetbvel tudja le! Az oktatd mozdonyvezetd 8-10% potiékot kap az
oktatasért.

A beszélgetés kisebb csoportokban tovabb zajlott még vacso-
ra kbzben is. Masnap Sarospatak latnivaléit egy séta soran meg-
tekintettlk, ebéd utan pedig megkdstoltuk a Tokaj-Eperjes hegy-
ség déli lankain termett sz8l8bdl készlt bort a kivaldé Orémus
pincészetben.

A talalkozé a kellemes &szi napsutésben, igazan jol sikerUlt,
tudassal, élményekkel lettek gazdagabbak a résztvevék.

Oktéber folyaman belekezdtiink egy Ujabb gy targyalasaba,
a kikUldetés Ugyébe.

A KSZ Helyi Fliiggelékének betlje szerint a mozdonyvezetd
kikuldetést teljesit, amikor orvosi vizsgélatra, id6szakos oktatas-
ra, vizsgara megy. Ezt az allaspontot képviselte a munkaltato is
2018 juniusaban. (Egy alkalommal a kikUldetési dijat ki is fizették.)
Aztan mar nem. Hivatkoztak egy dunantuli, hasonlé tigyre — ame-
lyet els@ fokon megnyertek az ottani mozdonyvezeték, de ma-
sodfokon elveszitették. Bizunk benne, hogy a Miskolci Munkatgyi
Birdsag a mi allaspontunkat fogadja majd el.

Szeged

Békéscsaban 2018 november 9-én kerllt megrendezésre a
szokasos 6szi nyugdijas talalkozo.

A j6 hangulaty, vacsoraval egybekétott rendezvényen, Ujra szép
szammal gylltek 6ssze a csabai nyugdijas tagcsoport tagjai. Az
eseményen szerencsére nem kellet senki halalardl megemlékez-
niink, igy semmi sem ronthatta el a résztvevék hangulatat. Ter-
mészetesen az esemény kezdetén kilon kdszontéttik az idei
évben nyugdijba vonult Uj tagokat, akiknek hosszu és boldog
nyugdijas éveket kivantunk. Remélem, jov8re mindenkivel tudunk
talalkozni a szokasos tavaszi talalkozonkon.

Terlletlnkrdél két csapat (Békéscsaba, Kiskunhalas) vett részt
a MOSZ kupa selejtez6jének 6szi forduldjan, 2018. november
20-an. from ezt, azért mert a Mez6hegyes csapata képes volt
megnyerni a tavalyi kupat, természetesen csak azért, hogy most
ne keljen szenvednie a dontébe vald bejutasért. A mérkézéseket
egyébként kifogastalan palyakon jatszhattuk a Fay u. sporttelepen,
ami nem jelenti azt, hogy ne lettek volna egyéb problémak. De
hat ki latott mar olyan rendezést ahol mindenki elégedett volt a
jatékvezet6k ténykedésétdl kezdve mindennel. A részeredmé-
nyekrél torténd beszamolast meghagyom az illetékeseknek, mi
addig is koncentralunk az eddig elért eredménylnk javitasara,
igaz a Kiskunhalas csapata szerintem elégedett lehet eddigi tel-

36 Mozdonyvezetok hapja

Oktdber 11-én kihelyezett Kézponti Uzemi Tanacs Ulés volt
Miskolcon. Sajnos sem én nem tudtam jelen lenne, de ami saj-
nalatosabb, hogy a humaneréforras igazgatd asszony sem, igy
Ujabb ismeretekkel nem lettiink gazdagabbak a tervezett TSZ-
VI-JBI atszervezéssel kapcsolatban. Oriildk, hogy a KUT Miskolc-
ra latogatott, j6 érzés, hogy fontos ez a hely is szamukra.

Oktober elején ismét a Lazbérci-tdpartra csabitottuk a pecéa-
sokat. Szép id6ben 22-en aztattak a zsindrt a vizben, és egy
rutinos horgész Hidasi Istvan 14,5 kg hal kifogasaval lett az elsé.
Masodik helyezett egy hdlgy, Azari Endréné, harmadik pedig egy
frissvizsgas fiatal kollégank lett.

Oktober végéhez kapcsolddik a Miskolci Tagcsoport buszos
kiruccanasa. Harmadik alkalommal rendeztik meg ezt, tagsagi
igény alapjan. Ezuttal is megtdltottik a buszt, elkalandoztunk
Szlovakian at Somoskd varahoz, bejartuk Ipolytarnécon a geo-
|6giai tandsvényt, bamultunk a 4D-s moziban, és az egészet
megspékeltik még egy Hollokdi falusétaval. It is szép napsUtéses
6szi id6t fogtunk ki, jo tarsasagban kellemesen kirandulva toltét-
tik az id6t.

A Miskolci Tagcsoport focicsapata részt vett november kdzepén
Budapesten a MOSZ-Kupa kézépdontén. Két
gy6zelem és két vereség utan a - lassan 50 éves
atlagéletkoru - csapatnak esélye lesz tavasszal a
dontébe vald tovabbjutasra...

Végezetiil kivanok Boldog Unnepeket és
Sikeres Uj Evet!

Téth Ferenc
Attila

jesitményével. De mint tudjuk a labda kerek és sok minden meg-
torténhet.

Teruletink kiskunhalasi tagcsoportjanal négy emlitésre méltd
esemény volt. Az egyik a nyugdijasok talalkozdja, melyen sajnos,
a megszokottdl néhany fével kevesebben voltak, mert 6k beteg-
ség miatt nem tudtak eljonni. A MOSZ helyi tigyvivéi a hagyoma-
nyos tajékoztaté (az elézé talalkozas 6ta eltelt idészakrol) keretén
belll jobbulast kivantak minden betegeskeddnek. A hozzaszola-
sok, a kérdések utan az Ugyvivok levetitették azt a harom videdt,
amelyek a Kongresszuson voltak lathatéak. Ezekbdl a Requiem
cimd filmmel emlékeztek azokra a kollégakra, akik az eléz6 alka-
lommal még ott Ultek kdzottik. Kdnnyeket csalt a szemekbe,
amikor volt munkatarsaik képe megjelent a képernyén.

A jelenlévikkel megigértettik, hogy a j6vé majusi rendezvényen
mar tébben lesznek Ujra, mert 6k is, a betegek is, meg az addig-
ra nyugdijba vonuldk is eljdnnek majd.

A kbvetkez6kben leirt két kezdeményezés kicsit rendhagyo volt,
mondom ezt azért, mert mashol az orszagban nem hallottam
ilyen munkaltatoi kezdeményezésrél. Az elsé, egy november 6-i
munkaltatéi felhivasrél szél, amely személyzeti fordakkal kapcso-
latos, szavazasos véleménynyilvanitasra invitalta a mozdonyve-
zetBket azzal kecsegtetve Gket, hogy ennek eredménye alapjan
lesznek foglalkoztatva a menetrendvaltastol (?). Elsére én sem
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értettem, de alljon itt a kiskunhalasi Ggyvivék levele, amely a mun-
kaltatoi felhivas utan lett elklldve a mozdonyvezetéknek:
.Fény az alagut végén?

Sziasztok!

Biztosan mér tdbben olvastatok a MAV-Start levelezési rend-
szerében, a munkaltatonk felhivasat, melyben egy leendd intéz-
kedésével kapcsolatban szavazast kezdeményez a kiskunhalasi
mozdonyvezetdk kozdtt.

Els6 reakcionk a meglepetés volt, hiszen furcsanak tlint ez a
fajta targyalasi struktura, egy munkaltaté altal tett javaslat elfo-
gadasanak ez a modja. (Mondjuk ezt azért, mert a most szava-
zasra kerUl6 ,forda” tervezet - mas egyebek mellett - mar tébbszor
is szerepelt a MOSZ felvetéseiben is, de mindig elutasitasban volt
részink kilénbdzé okokra hivatkozva. Hiaba valtoztattunk azokon
az indoklasokban felsorolt kritikak szerint, Ujabb és Ujabb Uriu-
gyeket hoztak fel a bevezetés ellen.) Azért is allunk értetlentl e
szokatlan megoldas elétt, mert nekink is tovabbi — hasonlo fog-
lalkoztatasi formara — volt (van) kész javaslatunk, mellyel a kiskun-
halasi munkavallalék minimum 90%-anak rendez6édne a szolga-
lati beosztasnak és pihené idejének tervezhetésége,
kiszamithatésaga. (Miel6tt erre a 10%-ra csapna le valaki, hogy:
sNa ugye!”. Elére szolunk, hogy az is megoldhatd, de a felesleges
munkanak nem vagyunk hivei.)

De most, itt egy nagyszer( lehetéség! Elséként az orszagban,
sajat magunkroél donthetlink ezzel a szavazassal, a sajat vélemé-
nyunk leirasavall

E levél azért szlletett, hogy - a MOSZ informélis csatornain
keresztll is - minél tobbetekhez eljusson ez a munkaltatoi kezde-
ményezés. Most még furcsa szamunkra, hogy tamogatunk egy
egyéni érdekeken alapulé szavazast, de az eddigi egyeztetési
(nem) hajlandésaghoz képest, elérelépésként értékeljik ezt a
gesztust. Ezért biztatunk mindenkit, hogy a megadott hataridéig
adja le voksat, véleményét! Most nem a szavazas eredménye
szamit, hanem egy Uj munkaltatdi modszer, a lehetdség elfoga-
dasal Ez az els6 lépcséfok lenne, s utana mi nydjtanank be egy
komplett javaslatcsomagot a fentebb leirtak szerint. Figyeljetek,
mert ha sikertelen lenne ez a szavazas, ugyis értékelheti a mun-
kaltatd, hogy a dolgozdkat nem csak ez a fajta véleménynyilva-
nitas nem érdekli, hanem a kiszamithaté munkavégzés, a kisza-
mithaté pihenéidé sem!

Csak annyi tlrelmet kérnénk (1-2 nap), ameddig biztositékot
szerzUnk a munkaltatotdl arra, hogy a név szerinti szavazasban
leadott véleményed, s ennek dsszesitett eredményét, nem fogja
masra (blntetés, jutalmazas) felhasznalni. Azt is tisztazni kell,
hogy a jelenleg tanfolyamon 1évé kollégak részt vesznek-e a sza-
vazason, hiszen annak az eredménye mar 6ket is érintheti?

Nem volt véletlen a feltételes mod! De reméljik, nem egy meg-
alapozatlan reménykeltéssel, 78 csalad atverésével allunk szem-
ben, s e felel6tlen magatartasnak tovabbi felmondasok legyenek
a kévetkezményeil Ebben bizva, mi értesitjik a tébbi terlleten
dolgozd kollégat, a MOSZ vezet6ségét, nehogy kivaltsagosként
beszélienek a kiskunhalasi mozdonyvezet6krdl, felesleges ellen-
téteket szitva.”

Ennyi volt az idézett levél. Ahogy érteslltem, azéta lezarult a
szavazas, és sajnos azt kell mondani, hogy mar el is szalltak a
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remények, s csak egy szentjanosbogar fénye pislogott az alag-
Utban. Ugyanis, semmi utdélete nincs a szavazasnak, amit be-
tudhatnank a munkaltato titoktartasi kdtelezettségnek is, de tud-
juk, nem err@l van sz6. Akkor valaki mégis atvert 78 csaladot?
Bocséanat, csak 77-et, mert kdzben ismét felmondott egy kolléga.

Valdszin(, ennek is volt kdszénhetd, hogy a (masik munkaltatéi
kezdeményezésre) 2018. november 27-én 9 érara meghirdetett
balesetmegel&zési forumon, a hivatalbdl ott 1évé két MOSZ Ugy-
vivén kivil, 3 mozdonyvezetd jelent meg 6nkéntesen. Az elézetes
hangulatbdl, az Ugyvivéknek feltett kérdésekbdl lathato volt, hogy
ez arészvételi ,eredmény” szlletik majd, de ennek felmérése nem
a tisztségviseldk feladata volt. Azonban a forummal kapcsolatos
és egyéb kérdéseket 6sszegyUjtdtték a mozdonyvezetéktdl, fel-
tették a munkaltatoi oldalrél megjelenteknek. Természetesen csak
azokat, amelyeket a j6izlés megengedett, mert egy nagyon ked-
ves holgyet kildtek ki, aki annyit tudott igérni, tovabbitja a felve-
téseket, kérdéseket. A telephelyvezetd napi kapcsolatban van a
mozdonyvezetdkkel, igy felé nem tudtak a jelenlévék olyannal
eléalini, amirdl eddig is ne tudott volna. igy, egy kedélyes beszél-
getéssé alakult &t a forum, ahol sem elemzések, sem megoldasok
nem szllettek egyik oldal problémaira sem, ezért szlik egy 6ra
elteltével véget ért az. Azért néhany kérdést idéznék, melyeket a
MOSZ UgyvivBknek tettek fel a tavolmaradt kollégak a forum kap-
csan:

,»Mi indokolta, hogy Kiskunhalason tartanak ilyen
el6adast? Hol van még hasonl6 a teriileten?

Azért vannak ilyen kevesen, mert sokan felhaborodtak, meg-
alazonak érezték ezt az eljarast. Azok, akikkel még soha nem volt
gond, s alkohol problémaval sem kuzdéttek soha! (Akar mar 30
éve sem) Nekik mi az lUzenete ennek a “forumnak”? Az altalunk
elérhetd adatok alapjan nem tint kiugrénak a kiskunhalasi hely-
zet. Vagy tévedink? Vezénylési problémat nem lat-e az események
maogott? Hol a vezényld? Miért vannak a csaladok évében olyan
blUntetések, amik megrenditik a csaladok anyagi helyzetét? Az
azoéta elbocsajtott kollégank elsd felfiggesztése, védelme utan
letettlink egy javaslatcsomagot a tovabbiakra. Elutasitottak! Nem
telt el egy honap és Ujbdl vétett. (Mar masik cégnél vezeti a moz-
donyt.) Biztos, hogy itt, kell keresni a problémak megoldasat?”

Sok ilyen és ehhez hasonlé kérdés fogalmazddott meg a moz-
donyvezetdkben, s maradt is megvalaszolatlanul. Olyan érzése
van az embernek, mintha nem is a megoldas érdekében lett vol-
na meghirdetve ez a forum, hanem csak azért, hogy valaki felte-
gye a kezét és azt mondhassa: ,En megtettem mindent az ese-
mények ellen!” Pedig semmit sem tett.

2018. december 1-én rendezték Kiskunhalason a mar hagyo-
manyosnak nevezhet Torok kupat, mellyel a mozdonyvezeték
elhunyt kollégéjukra, Torok Janosra emlékeznek mar 6. alkalom-
mal. Ennyi év eltelt, de Jani emléke nem halvanyul azok fejében,
akikkel annyi éven at rugtak a labdat. A mellékelt képen latszik,
mennyien nem felejtették el Janit. Talalkozzunk jovére is!

Gyomaendrédon 2018. december 3-4-én tartjuk szokasos
terdleti forumunkat. Az eseményen meghivott vendégként a MOSZ
elndke és alelndkei mellett részt vesz a szegedi Uzemi Tanacs és
Munkavédelmi Bizottsag elndke is. Az idei évben lesz egy kuldn-
leges diszvendégunk is, aki természetesen nem mas, mint Kiss
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Laszl6 elndk Ur, aki Ugy dontétt, hogy a 2018-as elndkvalasztas  a sok éves munkat, amit a mozdonyvezetékért tett. Mivel a cikk
utan mar nem kivan tisztségvisel6i posztot betdlteni szerveze-  a forum el6tt szlletett ezért csak a kdvetkezd szamban tudok,
tinkben. Magam részérdl itt is szeretném megkdszonni neki azt  részletesen beszamolni a forumon torténtekrdl.
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Sz6th Tibor
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TEENDOD:

Kuldd el a hegedus.qgizi@mosz.co.hu
e-mail cimre:

* a tagcsoportod neveét,
* a sajat és a veled utazé csaladtagok:
- névsorat
- szlletési datumat
* az utazasod idépontjat (elsd és utolso
nap),
* a célorszagot
* a 15 évnél nem régebbi auto:
- gyartasi évét (év, ho, nap)
- rendszamat

A valasz e-mailben lévd fedezetigazold
lapot ki kell nyomtatnod és az utazasi
id6 alatt vegig magadnal kell tartanod!
Probléma esetén a kartyan lévé
telefonszamot kell hivni.

Az utasbiztositasi igényt a biztositd
legalabb 1 héttel az utazas megkezdése
el6tt kéri megkuldeni, a hataridd
mulasztasa esetén nem garantalhato

a biztositasi igeny figyelembe vétele, a
biztositas megkotése!

Kellemes pihenést és biztonsagos utat kivanunk!



