Az idei évre kétszamjegyti bérfejlesztést tart sziikségesnek a KVKF munkavallaléi
oldala

Ulésezett a Kozszolgaltato Villalkozasok Konzulticios Féruménak (KVKF)
munkavallaloi és munkaltatoi oldala 2019. januar 16-an. A szocialis partnerek vallaltak,
hogy kozosen kezdeményezik a kormanyzatnal és a tulajdonosoknal a formalis
bértargyaldsok megkezdését.

A résztvevok értékelték a kialakult helyzetet.

A 2017-ben létrejott haroméves bérmegallapodds értelmében a nagyobbrészt
kozszolgaltatasokat ellatd allami vallalatok munkavallaloéi harom év alatt atlagosan 30%
szazalékos bérfejlesztésben részesiilnek, ebbdl a mértekbdl 2019-re legalabb 5 szazalékos
atlagos bérnovekedést irdnyzott eld, ami a kialakult munkaer6hidny miatt kevésnek
bizonyult.

A KVKF munkavallal6i oldala egyetért abban, hogy ennek mértékét — a munkaerd-piaci
folyamatokra tekintettel — 2019. évre egy kiegészité6 megallapodasban novelni sziikséges
a kozszolgaltatds zavartalan ellatasa — a fluktuacié és a szakemberhidny kialakuldsanak
megeldzése, a szakképzett munkaerd megtartdsa és jovObeni biztositdsa, valamint a
munkakorok kozotti bérfesziiltségek kezelése — érdekében.

2018. végén megsziletett a makroszintli megallapodds a minimalbérrdl és a garantalt
bérminimumrdl, igy lehetdvé valt, hogy megkezdddjenek az agazati, vallalati szinti
érdemi bértargyalasok. Minden feltétel adott ahhoz, hogy 2019-re létrej6jjon egy
haromoldalu kiegészité megéllapodas a munkavallaloi, a munkaltatoi és a kormanyoldal
kozott, ami alapjan a munkaltatdi szinten i1s megkezdddhetnek a bértargyaldsok.

A KVKF munkavallaloi oldala sikeresnek itélte a 2017-ben megkotott harom éves
megallapodast. Fontosnak tartja, hogy a minimalbér és garantalt bérminimum
megallapodasokkal azonos iddtartamra ujabb kozéptavi megallapodéas jojjon létre a
kozszolgaltato vallalkozasok esetében.

Ismeretes: 2018. februar 12-én 0j testiilettel boviilt a nemzeti szintli munkaiigyi
kapcsolatok rendszere, tizenhat szervezet (szakmai szovetségek, érdekképviseletek,
minisztériumok) hozta létre a Kozszolgaltatd Vallalkozasok Konzultacios Forumat.

A KVKF szervezeti keretet biztosit a koztulajdonban miikodo, kozszolgaltatast végzo
véllalkozasok orszagos és dgazati munkaadoi és munkavallaloi szerepldinek, valamint a
kormanynak, hogy rendszeres egyeztetéseket folytassanak a munkabéke megdrzése
érdekében.
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