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Becsukodott egy ablak.,
kinyilt egy masik.

Megéllapodés sziilelell a szakszervezelek és a MAV-csoport kizoll a 2019, évi béremelésrdl. Mar
hallom a kételkeddk hangjat, akik azt kérdezik, mi tartolt ezen 3 honapig, ha egyszer errdl mar 2017-
ben egyezség sziilelell. Egyrészt az akkor aldirt kozéplava megallapodas csak arrdl rendelkezelt, hogy
az atlagos bérfejlesztés mértéke 5 szazalék legyen, méasrészt nem utalt tovibbi ez évi béremelésre. A
munkaltatoi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdijkiegészités lovabbi emelésérdl szintén nem szolt az akkor

szignozott egyezség, Négykoros targyalds, sok-sok informalis megheszélés, szakszervezeli egyeztetés,

a Mozdonyvezet6k Szakszervezete Ugyvivé Bizottsag (elnoksége) altal megvitatott érv-ellenérv utan a

legutobbi MAYV javaslatot a MOSZ aldirta. S hogy miért? Mert a MAV Zrt. villalta, hogy az 5 szizalckos bérfejlesziés végrehajtasa utan, legké-

s6bb 2019. julius 31-ig elemzést készit a bértorlodas hatdsairdl, és ez alapjan tovabbi bérfejlesztési javaslatot tesz, amelynek részben forrasat

képezheti a munkaltatoi kozterhek tervezell csokkentése. Ez elég konkrét utals arra, hogy a munkaltatonak tovabbi kolelezettsége van még
ebben az évhen a vasutas dolgozok béremelésével kapesolathan. A most alairt megallapodas alanyi joga béremelést valosit meg, amely a
mozdonyvezelGi munkakori csaladban a bértablaban szereplé alapbérek 5 szizalékos emelését jelenti. A bértarifa rendszer szabdlyozza a

o

soros elérelépést, igy az év kizbeni ,,ugras” tovabbi béremelkedést jelent. Bértargyaldsok 2.0 Folytatas kovetkezik.

Uzemi Tandces és munkavédelmi képviseld valasztasok voltak az RCH-nal és lesznek aprilishan a MAV Startnal. A Mozdonyvezelok Szak-
szervezele kizosen allitolt jelolieket a VDSzSz Szolidaritassal és a Vasutasok Szakszervezelével. [gy tettiink a legutobbi valasztéson, és errdl
hatdroztunk most is. Nem a szembendllds, nem az egymas elleni kiizdelem és hare, hanem a valodi érdekképviselel, a kozos akaral nyajt
megoldast a problémakra. Az egytittmiikodés, a szovelség miikodott, miikodik és remélem a kovetkezokben is meghozza az eredményt! A
Start Uzemi Tandesok és munkavédelmi képviseld testiiletek tovabbi eredményes miikidéséhez, a valodi és hiteles képviselet biztositisahoz
most hozzatok fordulok és a timogatasolokat kérem. Kérem, gyertek el voksolni, szavazzalok kozos jelolijeinkre, a szavazolapon keressélek
a MOSZ, VDSzSz Szolidarilds és a VSZ jeloltjeil. Bizom abban, hogy lagjaink most is fontosnak tartjik kozos érdekiink és akaratunk érvé-

nyesiilésél. A Rail Cargo Hungdria Zrt-nél a szovelség eredményes volt, ez torténelmi sikert hozott a MOSZ szaméra.

Vilasztasa mindenkinek van, csak tudni kell, hogy melyik a jo! . ;&L
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A]alrasra ker lt

a 2019. évi bérmegallapodas
a MAV-c¢soportna

A Vasdti Erdekegyezteté Tandcs (VET) 2019. mdrcius 25-i iilésén a
MAV Zrt. és a képuiselettel rendelkezd szakszervezelek megdllapodiak
a 2019. évre vonatkozo 5 szdzalékos bérfejlesztés végrehajtdsarol.
Amegdallapodastovabbielemeként 4 szazalékrand amunkdallaléionkénles
nyugdijpézldri lagdijkiegészilés mértéke. A MAV Zrt. vdllalla. hogy az
5 szdzalékos bérfejleszlés végrehajtdasa uldn. legkésibb 2019. jalius 31-ig
elemzést készil a minimalbér 8 szdzalékos emelése okozla bérlorlodas
halasairdl. és ez alapjan lovabbi bérfejlesziési javaslalol lesz. A janudrig
visszamendleg 5 szdazalékkal megemelt béreket dprilisban kapjak meg a
munkavdllalok.

4 Mozdonyvezetik hapja 2019. marcius



A munkaltaté altal eléterjesztett javaslat

- a MAV Zrl. és a vasulas érdekképviseletek
altal a 2017-2019-es idGszakra kototl, harom-
éves bérmegallapodasnak megfelelGen, a
2017. évi atlagosan 13 szézalékos, majd 2018-
ban dllagosan 12 szazalékos bérfejlesziést
kovetden - az idei évre meghatirozott atla-
gosan 5 szazalékos hérfejlesziés végrehajla-
sra vonatkozoll. Az el6lerjeszlell javaslat
megyvilaldsa, pontosildsa uldn a szakszerve-
zelek és a munkdltato alairta a megallapo-
dast.

A bérmegallapodas szerinti 2019. évi bér-
emelésre a 6-16-0os munkakori besorolast
(MMK) munkakorokben az arra jogosult
munkavallalok esetében egységesen 5 sza-
zalékos alanyi jogu béremeléssel kertil sor,
visszamendleges hatéllyal 2019. januar 1-jéig.
A 17-es MMK-ba tarlozd munkakorokben -
az b szazalékos alapbértomeg mértékéig - a
munkdltatéi jogkorgyakorlok differencialt
béremelést lesznek jogosultak biztositani,
ugyancsak 2019. janudr l-jére visszameng-
legesen.

A mérciusra jaro bérekel mar a megemelt
mértékben fizelik ki, a janudrra és februdr-

2019. marcius

ra juld béremeléssel egyiitt. Azon munka-
vallalok esetében, akik alapbér-novekedése
aminimalbér és a garantalt bérminimum év
eleji emelésének eredményeként mar elérte
vagy meghaladta az 5 szizalékos mértékel,
a bérfejleszlés megvaldsultnak tekintendd,
tehdt esetiikben tovabbi béremelésre most
nem kertil sor.

Idén januér 1-jé16l a fGiskolai végzeltség-
hez kotott munkakorokben az alapbérek
minimuma 315 000 Fi/h6, az egyetemi vég-
zellséghez kool munkakorskben 360 000
Fi/ho dsszegre vallozik.

A 2019-es évre megkotott bérmegillapo-
dés alapjan a munkaltatoi onkéntes nyug-
dijpénztari tagdij-kiegészités bruttd mértéke
0.5 szazalékkal nd, igy az a MAV Zrt-nél 3,5
szazalékrol 4 szazalékra valtozik, az év ele-
jére visszamendlegesen.

A MAV-csoport modernizalisihoz és ha-
tékonvabbd tételéhez, a munkaerdpiaci ki-
hivasoknak valo megfeleléshez, tovabba a
kozosségi kozlekedés atalakitisanak sikeré-
hez és a személyszallitasi liberalizacio okoz-
ta versenyben val6 helytallashoz elengedhe-
letlen a hossza tava munkabéke. Ennek

érdekében a szakszervezetek kijelentetiék,
hogy tamogatjik a munkaltato hatékonysag-
noveld intézkedéseit, és az azokbol eredd
meglakarilasok jovobeli bérfejlesziés alapjat
képezhetik. Ugyanakkor fenntartottak azt a
kordbbi allaspontjukal, hogy a megallapo-
dasban szereplénél nagyobb mértéki bér-
fejlesztést latnak indokoltnak.

AMAV Zil. ezzel sszefliiggéshen véllalta,
hogy az 5 szazalékos hérfejlesztés végrehaj-
tasa utan, legkésébb 2019. jalius 31-ig elem-
76sl készil a bértorlodas hatasairdl, és ez
alapjan lovabbi bérfejlesziési javaslalol lesz,
amelynek részben forrast képezheli a mun-
kaltatoi kozterhek tervezelt csokkentése. A
munkaltalo ezen tilmenden azt is vallalta,
hogy a szakszervezetek altal korabban be-
nyujtoll, a 2020-2022-es idészakra vonat-
kozé bérintézkedési javaslatokat largyaldsi
alapnak tekinti egy Gjabb kozéptavi megal-
lapodas megkotése érdekében.

A VET iilés keretein beliil a felek alairtak
a MAV Zrl. Kollektiv Szerzédésnek modosi-
tasat is, amelynek targya a vallalati gépjar-
miivek vezelési potlékjat szabalyozza (KSZ
52.8).
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GYSEV

A GYSEYV Zrt-nél
nincs kollektiv

bérmegallapodas!
A bhérfejlesziés egyoldala

re e

munkaltatol intézkedéssel
keriilt bevezetésre.

A 2017-ben megkilill megdallapodas alapjan, 2019 évre dllagos
5%-o0s bérfejlesztés voll elbiranyozva. 2019 janudr 31.-ig kellett
volna a feleknek megdllapodni az 5% felosztasdrol.




V4
A munkaerd piaci helyzet és a csokkené munkavallaloi 16tsza-
mok alapjan a MOSZ nem tartotta ezt elfogadhaténak. Elsé tar- M AV- TART Zrt ®
gyaldsi napon a megallapodasi hatarid6t médositva, februéar 28-ig
kellett volna megegyezni. A MOSZ javaslata legalabb keltd szam-

7 o
jegyi béremelés és a miiszakpoték 30% szazalékra valé feleme- e I l al l a

lése voll. Tobb koros egyezlelésen utin sem Loriént megallapodas,
a munkdltatonak nem engedélyezte a tulajdonos (minisztérium), 7 V4

hogy 5 szazaléknal magasabb béremelést adjon. A miszakpoték ta aZ at
emelésrél hallani sem akarnak, a GYSEV Zrt. szerint nem tudjak
kigazdalkodni. A munkaltaté az egyezletések utan elkészitette

7 7
megdllapodas lervezelél, miszerinl az 5% alanyi jogon jar minden e I. ‘ / e n e S

dolgozonak (differencidlds nélkiil), az onkéntes nyugdijpénztari

munkaltatoi hozzajarulas 3% szazalékrol 3.7 szazalékra emelke-

dik, valamint tartalmazott egy ziradékot, hogy tovabbi béremelé- 2 () 1 9 1 O 1
si igénye van az érdekképviseleteknek. Ezt a megallapodast a ® ®

Lbbi szakszervezellel ellentéthen a Mozdonyvezelék Szakszer-
vezele és a VDSZSZ Szolidaritas nem irta ala. A munkaltaté ezek

utan egyoldalda intézkedéssel rendelkezell az 5 szazalékos hér- Mﬁu_smm
emelés bevezelésérdl, amelyet 2019 januar 1-ig visszamendleges

hatéllyal valésitott meg. A megemelt bérek marciusban kifizetés-

re keriiltek. A szakszervezetek felkérték a GYSEV Zrt. vezetését,
hogy jarjon el a tulajdonosnal a tovabbi 2019. évi béremeléshez

Mozdonyvezetok, motorvonat-vezetok*

sziikséges forrasok bizlositasa és megvalositisanak timogatisa
érdekében, valamint, ha a MAV Zrt-nél az 5 szdzaléknal magasabb 12 MMK

béremelés valosul meg, akkor az a GYSEV Zrt-nél is keriiljon
bevezelésre. EzL kovelden a MAV-csoportndl aldirdsra kertll a

béremelés, amelyben az 5 szazalékos emelésen til a MAYV vallal- Mozdonyvezett’ii Ala pbér
la, hogy az 5 szizalcékos bérfejlesziés végrehajlasa utin, legkésibb szakmai gya korlati ido (Ft/hé)

2019. julius 31-ig elemzést készit a bértorlodas hatasairol, és ez
alapjan tovabbi bérfejlesztési javaslatot tesz, amelynek részben

forrasdl képezheli a munkaltaloi kozterhek tervezell esokkentése. 0-4 év 324000
5-9 év 332400
A Mozdonyvezelék Szakszervezete GYSEV tertilete kidolgozott 10-14 é&v 341 800
egy leljesitménydsztonzo rendszert, amellyel kapesolatban méar 15-19 év 352 300
elkezdddtek az egyeztetések a munkaltatoval. A rendszer beveze-
Lése Wobbletjovedelmel bizlosilana a mozdonyvezetdkel, de az 2024 & 372300
alapelvek elfogadasa utan a forgalmi utazészemélyzetre is alkal- 25-29 év 387000
mazhalo lenne. A MOSZ ezen kiviil dolgozik egy kizéplavia meg- 30-34 év 402700
allapodas Kidolgozasan is, amelynek hangstlyos eleme a mtiszak- 35-39 6y 418 500
potlék fokozatos megemelése is. 10 évi6] kezddden 131200

Mi a Mozdonyvezelék Szakszervezete Soproni Tagesoportjanak
tisziségviselGi lisztaban voltunk vele, hogy a megéllapodas terve- “aépészeli vonalellendrikre is ez a bértdbla vonatkozik, de elismert MAV munka-
zetet egyoldalt munkaltatoi intézkedéssel be fogjak vezetni. A | wviszony szerint
megallapodds elutasitasaval is kifejeztiik azt a véleménytinkel,

hogy Ugy gondoljuk, tovébbi jovedelem emelésre van sziikség még iiled
gy Ugy gondoljuk, tovabbi j d gmeg Kiilsos moz-

az idei évben, legyen az héremelés vagy a miiszakpollék emelése. donyfelvigy Y Mozdonyfel-
o1 2 st P . = - ’r
Mindig azon dolgozunk, hogy a lehelé legjobb koriilmények és 26k wgyazok
a lehet6 legjobb bérek legyenek a kollégainknak. Minden javas- 11 MMK 12 MMK
P < (Kollektiv s7er76dés haremelés (1s7zaknotlék emelés 4
latunk (Kollektiv szerzddés, béremelés, miiszakpotlék emelés), Alapber
kovelelésiink ezt a célt szolgalja. Ezeket, ha a munkaltato tudo- (Ft/hé)

masul is veszi, nem lesz meg mindent érte, pedig a GYSEV Zrl

2018-ban is nyereséges volt.

0-29 év 281 700 344 000
W 30-39 év 291 700 360 400
Soproni Tagesoport vezeld
ST 40-19 év 304 300 377 000
Mozdonyvezelok Szakszervesete
50 évigl ls 01 ¢
o d6dien 315 400 393900
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VALASZTAS

Uzemi Tanacs és
munkavédelmi

képviselo valasztas
a MAV-START-nal.

MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ a
kozos lellépés ereje.

SZAVAZZ JELOLTJEINKRE!

Az dprilisi UT és Munkavédelmi képviselé vdlaszidsokon, csakiigy
mint 5 évvel ezeldtt, a Mozdonyvezel6k Szakszervezete a VISZS/
Szolidarilassal és a Vasulasok Szakszervezelével kizosen indil
Jjeloltekel. A hdarom szakszervezel Rozioll megallapodas joll lélre
az iizemi landcst, illetve munkavédelmi képviselé valaszldasi
egyiillmiikidésérol. Hogy kRizos célunk, a munkavallalok hiteles
képuiselele megvalosuljon, Rérjiik., gyere el szavazni, lamogasd
a Rozos listan szerepld jelolljeinkel, szavazz a MOS/Z., a VDSzSz
Szolidaritdas és a VSZ jelolijeire!

8 Mozdonyvezefok Lapja 2019. mércius



UZEMI TANACS ES MUNKAVEDELMI
KEPVISELO VALASZTAS

APRILIS 8-9-10-11.

SZAVAZZ A MOSZ-VSZ-VDSZSZ
SZOLIDARITAS KOzZOS JELOLTJEIRE!

AMAV-START Zrt. szervezeli egységeinél
a 2014-ben vélasztott Uzemi Tandes és Mun-
kavédelmi Bizollsdgok meghizalasa lejar,
ezérta MAV-START-nal UT és Munkavédel-
mi képvisel6 vilasztdsokat kell tartani, mely-
nek idépontja aprilis 8-9-10-11.

Az Uzemi Tandes és Munkavédelmi kép-
visel§ vilasztasokon a Mozdonyvezeldk
Szakszervezete kozosen, a VDSzSz Szolida-
ritissal és a Vasutasok Szakszervezetével
indil jelolteket, igy remélhetdleg a valaszta-
sok utan, a MAV START Zrl. legnagyobb
16lszam, és meghatdrozo munkavallaloi
csoportjai, a vonlatasi utazok, forgalmi uta-
70k, kereskedelmi dolgozok, jarmtiszerelk
megfeleld képviselettel rendelkeznek majd.
iz azonban csak akkor valésulhat meg, ha
élsz jogoddal, eljossz szavazni és a MOSZ,
VDSzSz Szolidaritas és a Vasutasok Szak-
szervezele hiteles jelolijeire voksolsz. Jelolt-
jeink munkavégzési, szolgalati helye a MAV-
START Zrt. teljes mikadési teriiletét lefedi.

A hirom szakszervezet kozott megallapo-
das jolt létre az tizemi landcesi, illetve mun-
kavédelmi képviselG-valaszlasi egytittmiiko-

2019. marcius

Szakszervezete
Mozdonyvezetik

‘90

Mozdonyvezetik
Szakszervezete

déscérdl. A Mozdonyvezeldk Szakszervezete,
a VDSzSz Szolidaritas és a Vasutasok Szak-
szervezele megerdsilelle egyezségél a lovab-
bi egyiittmiikodésrl és megegyezell abban,
hogy a miikidési teriiletiik munkaltatoindl,
a jov6beni munkavdllaloi képviseld (tizemi
tandcsi, munkavédelmi képviseld) valaszta-
sokon kozosen kivannak fellépni, kiilonos
tekintettel az alabbi kérdésekre:

Az alair6 szakszervezelek - a MAV-csoporl
munkaltatéindl valamennyi valasztdssal
érintett szervezeli egységnél - kozosen alli-
tanak jelolteket. A jeloltallitas sordn véllaljak,
hogy az egyes szakszervezeli jeloltek szamat
illetéen - elsdsorban a taglétszamok aranya-
ban - konszenzus alapjan hoznak dontést,
mely igy biztositja mind a szakszervezeti
egyiiltm(ikodés hitelességél, mind a kozos
fellépés erejét. A megvalasztott tizemi tand-
csok és munkavédelmi bizottsagok elndkei
tekintetében a felek kozosen dontenck arrél
hogy a tisztség betoltésére melyik aldiro
szakszervezel lesz javaslatol.

Kgyidejileg megallapodnak abban, hogy
a MAV-START Zrl. Kozponti Uzemi Tand-

csdba mindharom szakszervezet az Uzemi
Tandcsok utjan, azonos létszamban  lesz

javaslatol azzal, hogy a KUT-elnok szemé-

lyére vonatkozoan a Mozdonyvezelék Szak-
szervezele, a larsasag feliigyel6 bizollsagiba
megvilasztandd munkavallaléi kiildotiek
személyére pedig a masik két alairé javasol

jelolte(ke)t. Aldiro felek vallaljak, hogy egy-

mas jeloltjeit kdlesondsen tamogatjak.
A MAV-START Zrt. Kézponti Munkavé-
delmi Bizollsag elnoki tisztségére vonatkozo

jelolés targydban a felek az el6z6 idészak

gyakorlatanak megfelelGen dllapodnak meg.

A 6bbi munkdltato esetében a Kozponti
Uzemi Tanacs és a Kozponti Munkavédelmi
Bizollsag dsszelélelére, az egyes lagok sze-
mélyére (a lisztségek betsliésére) vonatko-
zoan az Uzemi Tandesok és a munkavédelmi
képviseldk tjan, kozosen tesznek javaslatot.
Ugyancsak megdallapodnak abban is, hogy a
Feliigyel6 Bizottsag munkavallaloi képvise-
I16inek személyét illetéen kozosen tesznek

javaslatot a (Kozponti) Uzemi Tandcsok ré-

szére.

Mozdonyvezeldk Szakszervezele
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VALASZTAS

TSZVI BUDAPEST UZEMI TANACS TAG JELOLTJEINK

Bagi Csaba

Bartha Géza
Besztercan Kornél
Bradacs Dénes
Czibolya Gabor
Dozsa Laszlé
Gyukli Ferenc
Kovacs Istvan

Kuti Horvath Jézsef
Lérinez Laszlo
Mahunka Ferencné
Palotai Arpad
Sipos Gyula
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vezel( jegyvizsgalo
mozdonyvezelé
mozdonyvezelé
személyzeliranyito
mozdonyvezeté

vezel( jegyvizsgalo
mozdonyvezeté
mozdonyvezelé

vezeld jegyvizsgdlo

nemzetkozi vezeld jegyvizsgalo
nemzetkozi személypénztaros
nemzetkozi vezeld jegyvizsgalo
személyzetirdnyito

VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ.
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritis-MOSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ.
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ.

TSZVI BUDAPEST MUNKAVEDELMI KEPVISELO JELOLTJEINK

Balogh Jozsef Tamas
Boresok Péter Zoltan
Csallos Tamas

Csatay Krisztian

Diosi Erika

Fabulya Pal

Fabian Andrea
Kaposztas Zsolt
Krélik Kéroly

Pasztor Veronika
Pinczés llona

Schwiibl Robin Henrik
Szacské Gabor
Vérkonyi Bertold Roland
Veres Gy6z6

EEENEENENNENEEEBE X

vezel( jegyvizsgalo

nemz. vezel( jegyvizsgalo
mozdonyvezelé
utaskisérd

belf6ldi személypénztaros
mozdonyvezelé

vezeld jegyvizsgalo

nemz. vezel( jegyvizsgalo
mozdonyvezeté

vezel( jegyvizsgalo
szakel6ado
személyzetiranyito
mozdonyvezeté

vezel( jegyvizsgalo
mozdonyvezeté

TSZVI DEBRECEN UZEMI TANACS TAG JELOLTJEINK

X (Cséki Lajos

X Gargéezi Laszloné
& Gergely Zsoliné
& Gyiire Ferenc

X Keserii Zsolt

X Kovacs Istvan

X Lakatos Laszlo

X Magyar Zoltan

X Papp Kéroly Attila
X1 Skarbit Barna

X Szabé Janos

vezeld jegyvizsgdlo
szamado-és jegypénztaros
szamado- és jegypénztaros
mozdonyvezelé
mozdonyvezeté

vezel( jegyvizsgalo
mozdonyvezeté
személyzel irdnyito

vezeld jegyvizsgalo
mozdonyvezels

vezeld jegyvizsgalo

VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ.
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritis-MOSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritis-MOSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ.
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ,
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ,

VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ.
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ.
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ,
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ,
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ,
VSZ-VDSzSz Szolidarilas-MOSZ.
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidarilas-VSZ,
VSZ-VDSzSz Szolidaritis-MOSZ

TSZVI DEBRECEN MUNKAVEDELMI KEPVISELO JELOLTJEINK

X Aros Attila

X1 Balogh Lasz16

X Bekéné Biics Bedla

X1 Fazekas Attila

X Gaal Zoltan

&1 Hodosén Zsolt

Xl Kazsuk Lasz16

& Lasz16 Gabor

X Nagy Gergely Zsolt

X1 Nagy Roland

Xl Nemes Zsolt

X1 Somogyi Sandor
Varadi Gyula

vezeld jegyvizsgalo
szamado- és jegypénztiaros
szamado- és jegypénztaros
mozdonyvezels

vezeld jegyvizsgalo

vezel( jegyvizsgalo

vezel( jegyvizsgalo

vezel( jegyvizsgalo
mozdonyvezels
mozdonyvezels
mozdonyvezelé

vezel( jegyvizsgalo
mozdonyvezelé

10 Mozdonyrezetok Lapja

VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ.
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ.
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ,
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ.
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ.
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidarilas-VSZ,
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VS

MOSZ-VDSzSz Szolidarilas-VSZ,
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSYZ.
MOSZ-VDSzSz-Szolidaritas-VSZ,
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TSZVI MISKOLC UZEMI TANACS TAG JELOLTJEINK

& Berla Jozsef

& Béres Norbert

X So6sné Svajku Krisztina
X Szendrei Géza Gyorgy
& Szepesi Bertalan

& Szviatkovszky Jozsef

X Téth Ferenc Attila

& Varga Ferenc

& Vincze Laszl6

TSZVI MISKOLC MUNKAVEDELMI KEPVISELO JELOLTJEINK

Balla Istvin Gyula
Buresik Csaba
Fazekas Csaba

& Gyongyossyné Arnoczki Krisztina

X Hoffmann Sandor
X Keresztesi Gaborné
X Kucsinka Attila

X Nagy Gabor

X Rajna Kélmanné
Téth Endréné

X Varga Laszlo

vezel( jegyvizsgalo
vezel( jegyvizsgalo
nemz. személypénztaros
mozdonyfelvigyazo
vezel( jegyvizsgalo
mozdonyvezelé
mozdonyvezeté
mozdonyvezels

vezeld jegyvizsgdlo

vezel( jegyvizsgalo
mozdonyvezelé
vezel( jegyvizsgalo
személypénztaros
vezel( jegyvizsgalo
személypénztaros
mozdonyvezeté
mozdonyvezelé
személypénztaros
vezel( jegyvizsgalo
vezeld jegyvizsgalo

TSZVI PECS UZEMI TANACS TAG JELOLTJEINK

X1 Banka Attila

X Deak Tibor

X Horvath Lajos
X1 Kende Zsolt

X1 Krokovics Istvan
X Molnar Sandor
X Pintér Norbert
X Racz Gabor
Schon Péter

X Szalai Eszter
X1 Toth Jozsef

TSZVI PECS MUNKAVEDELMI KEPVISELO JELOLTJEINK

X Bachmayer Zsolt Gyirgy
Banka Attila

Gyimothi Laszlo
Horvath Lajos

X Kindlein Andrea

Xi Kis Tamas

Korbel Norbert

Xl Morocz Marta

X1 Rétei Endre

X1 Szalai Eszter

Takaesné Szigethy Margit
X To6th Rudolf

Wéber Jozsef

2019. marcius

mozdonyvezetd
vezeld jegyvizsgalo
személyzet iranyité
személyzet iranyito
mozdonyvezetd
mozdonyvezels
mozdonyvezetd
vezeld jegyvizsgalo
mozdonyvezetd
nemz. jegypénzLaros
mozdonyvezels

vezel6 jegyvizsgalo
mozdonyvezetd
mozdonyvezetd
személyzet iranyito
vezel6 jegyvizsgalo
vezel6 jegyvizsgalo
mozdonyvezetd
vezeld jegyvizsgalo
mozdonyvezetd
nemz. jegypénzLaros
vezel6 jegyvizsgalo
mozdonyvezels
mozdonyvezels

VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ.
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ.
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ
MOSZ-VDSzSz-Szolidaritas-VSZ
MOSZ-VDSzSz-Szolidaritas-VSZ
MOSZ-VDSzSz-Szolidaritas-VSZ
MOSZ-VDSzSz-Szolidaritas-VSZ

VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ
MOSZ-VDSzSz-Szolidaritas-VSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
MOSZ-VDSzSz-Szolidaritas-VSZ
MOSZ-VDSzSz-Szolidaritas-VSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ

MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ

VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritis-MOSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritis-MOSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ

Mozdonpvezetok Lapja
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TSZVI SZEGED UZEMI TANACS TAG JELOLTJEINK

Bordas Imre Janos
Fabian Zoltan

X Harnischféger Ouo
X Kurunczi Imre

X Lacho Gabor

& Marko Lajos

X Noel Sandor

X Pusztai Lajos Robertné
X Sipos Zoltan

X Tésér Milan

X Vereb Judit Timea

TSZVI SZEGED MUNKAVEDELMI KEPVISELO JELOLTJEINK

X Deli Laszlo

X Doszpod Ferencné
Hornok Béla Attila
X1 Huszar Erné

X Karsai Csaba

Lékos Csaba Sandor
Majoros Zoltan
Menyhart Miklés
Nagy Csaba Istvin
Pasztor Janos

X Pusztai Lajos Robertné
Soz6 Jozsef

Svab Gyorgyné

TSZVI SZOMBATHELY UZEMI TANACS TAG JELOLTJEINK

Gergely Zsuzsanna
Horvath Gabor

X [lés Laszlo

X Lestar Julianna

X Miko Zsolt

& Nagy Zoltin

X Pintér Autila

X Szedlmajer Mihaly

X1 Szombathelyi Kilméan

mozdonyvezeld
mozdonyvezel
vezelG jegyvizsgalo
vezelG jegyvizsgalo
mozdonyvezeld
mozdonyvezeld
mozdonyvezeld
vezelG jegyvizsgalo
vezelG jegyvizsgalo
vezelG jegyvizsgalo
nemzetkozi pénztaros

mozdonyvezeld
vezelG jegyvizsgalo
mozdonyvezeld
mozdonyvezeld
mozdonyvezeld
mozdonyvezeld
vezelG jegyvizsgalo
szsz. tigyeleles liszt
mozdonyvezeld
mozdonyvezeld
vezelG jegyvizsgalo
mozdonyvezeld
vezelG jegyvizsgalo

vezel6 jegyvizsgalo
mozdonyvezels
mozdonyvezels

vezeld jegyvizsgalo
személyzeliranyilo
szemdélyzeliranyito
munkaidGbeosztas-készitd
mozdonyvezels
mozdonyvezels

MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidarilas-VSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ,
VDSzSz Szolidaritias-MOSZ-VSZ,
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ
VDSzSz Szolidaritias-MOSZ-VSZ,
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ

MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOS7,
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidarilas-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
VDSzSz Szolidaritias-MOSZ-VSZ,
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ
VDSzSz Szolidaritias-MOSZ-VSZ,
VDSzSz Szolidaritias-MOSZ-VSZ,
VSZ-VDSzSz Szolidaritas-MOSZ
MOSZ-VDSzSz Szolidaritas-VSZ
VDSzSz-Szolidaritas-MOSZ-VSZ.

VSZ-MOSZ-VDSzSz Szolidaritas
MOSZ-VSZ-VDSzSz Szolidaritas
MOSZ-VSZ-VDSzSz Szolidarilas
VSZ-MOSZ-VDSzSz Szolidarilas
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
MOSZ-VSZ-VDSzSz Szolidaritas
MOSZ-VSZ-VDSzSz Szolidaritas

TSZVI SZOMBATHELY MUNKAVEDELMI KEPVISELO JELOLTJEINK

Hercz Péter
Hlavacs Krisztian
X Kardos Sandor
& Nagy Zoltan

X1 Németh Jozsef
X Rozman Tibor
X1 Tébias Lajos
X Toth Balazs

X Varga Csilla
Vass Andras

X1 Winhoffer Jend

személyzetiranyito
mozdonyvezels
vezeld jegyvizsgalo
személyzeliranyild
mozdonyvezels
vezeld jegyvizsgalo
vezel6 jegyvizsgalo
mozdonyvezels
vezel6 jegyvizsgalo
személyszall. tigyeletes
mozdonyvezels

12 Mozdonyrezetok Lapja

VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
MOSZ-VSZ-VDSzSz Szolidaritas
VSZ-MOSZ-VDSzSz Szolidarilas
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
MOSZ-VSZ-VDSzSz Szolidarilas
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
VSZ-MOSZ-VDSzSz Szolidaritas
MOSZ-VSZ-VDSzSz Szolidaritas
VSZ-MOSZ-VDSzSz Szolidaritas
VDSzSz Szolidaritas-MOSZ-VSZ
MOSZ-VSZ-VDSzSz Szolidaritas
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Osztrak
motorvonatok a

MAV-nal

A nyari menetrendvdallastol Jenbacher molorvonalok Rozlekednek
a gyori elovarosi kozlekedésben, a Gyor-Papa-Celldomolk és a
Gyor-Yeszprém vastlvonalon. A 16bb minl hiiszéves jarmiivekkel
a MAV-START a szolgallalas szinvonalal kivanja novelni.
A mozdonyvezeldR lipusismereli képzése mar elkezdddill.

Vs

MddIH 1dV1IS-AYIN

A motorkocsikkal a Gy6r-Papa-Celldomélk vonalon naponta hatszor; illetve a Gyér-Veszprém vona-
lon naponta négyszer lehet majd utazni, varhatéan a nyari menetrend életbelépésétl, junius kozepétdl.

A feldjitott, 120 km/6ras sebességre képes, két 49 méter hosszi kocsibol allo szerelvényben, kocsin-
ként 72 iilGhelyen foglalhatnak helyet az utasok.

Az OBB 5147 es sorozalti prototipus jarmi 1986 ban késziilt el, a sorozalgyartds 1987-161 1996-ig
tartotl. A jarmtivekel a Jenbacher Werke az OBB szaméra készitette. A GYSEV 1991-1996-kozolt gyértott
Jenbacher motorvonatokat vasarolt és dijitott fel 2011-ben, ezek kiziil keriil most két jarmé a MAV-
START-hoz.

A dizel motorvonatok a MAV-START és a GYSEV kizti kélesonds jarmtihasznalali megallapodas
részeként kozlekednek majd, a jarmiivek teljes kori karbantartasat a GYSEV végzi.

2019. mércius Mozdonypezelok Lapja 13



SZAKMAI KITEKINTES

A puding probaja...
Lapunk el6z6 szamaban a
megjulo szimulatorainkrol
irtam.
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Akkor még sok dolog voll, amit nem, vagy rosszul ludlam, hiszen
a szerkezelen még javaban dolgoztak a belga szakemberek. Azdla
a belgak dllitolag - 6k legalabbis igy gondoljak - elkésziillek
a munkaval, hazamentek és hatrahagylak nekiink egy alig
haszndalhato termékel. 11t tartunk most, 2019. mdarcius 7-én.

14 Mozdonyvezetik hapja 2019. marcius
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Miért mondom, hogy a feldjitott szimulatoraink ali¢ hasznalhatoak? Nos azért, mert nem miikodnek
rendesen, nem képesek a kiirashan megfogalmazott elvarasoknak teljes mértékben eleget tenni. Még
ebben a hénapban elkezdédnek vidéken az interaktiv oktatasok, ahol kénytelenek lesziink e félig kész,
sok sebbdl vérzd gépekkel megkezdeni a munkal. Nagy szerencse, hogy a két egykori iivegligrisnek
becézell szamilogépben megmaradt a régi francia program, ezérl azok a szerencsés kollégak, akik
Istvantelken szimulatoroznak, egyelGre a megszokoll mindséghen tehelik ezt. Gondolom, lesznek olyanok,
akik neheztelnek majd ram, amiért beszélek e nehézségeinkrdl, de
a mozdonyvezeték hamarosan tgyis személyesen megtapasztaljak
mindazL, amil most papirra velek, ezért aztan feleslegesnek tartom
a litkolozast az tiggyel kapesolatban. Egyébként is nekiink, oktatoknak
kell majd elviselniink a mozdonyvezeldk jogos, néha erds indulatoktol
fitot, szenvedélyes kritikait.

AKkor lassuk, hol is tartunk most! ElGszor vegyiik szemiigyre a
megjelenitett latvanyvilagot, amely bizony sok esetben nem igazan

valosagh. Példaul a szelvénykovek tal nagyok, allitolag azért, hogy
arajlul levi szamokat konnyebben le lehessen olvasni. Fz j6 is lenne,
ha ezek a szamok idénként nem kezdenének el villogni, s6t
alkalmanként teljesen el is ttinnek. A pdlya mellett a peronok
tobbnyire til keskenyek és magasak, a latvanyuk egyaltalin nem
életszerti.

A magassagukat tekintve leginkabb olyanok, mint a metr6 peronjai. Az atatjarok is nagyon furcsa
képet mutatnak. Gyakran szemmel kivethel6, ahogyan a gép a palyat épili a haladé vonat el6tt, a titkorben
pedig megfigyelhetjiik, ahogyan a vonat mogott elbontja azt. Egy hat kocsibol allo szerelvény mar nem
figyelhet meg teljes egészében a visszapillanto tiikorb6l, mert az utolsé koesik képe sajnos beleesik a
lebontott mezibe. Erdekes és egyben furesa latvany, ahogyan a felsévezeték kanyarodik az ives palya
felett. Abban az esetben, amikor a szelvénykd helye egybeesik, mondjuk, a felsévezetéket tarto oszlop
helyével, a rendszer a szelvénykovel automatikusan és egyszerten elhelyezi a viagany tengelyében. Ezek
azonban csak amolyan szépséghibak. Sajnos vannak jelentdsebb funkciondlis problémak is. A leginkabb
bosszanlo, hogy az EVM még ma sem mikodik rendesen,
pontosabban fogalmazva, gyakorlatilag hasznalhatatlan. Minden
bizonnyal az elsé oktatasokon anélkil kell majd kozlekedniink.
Lassuk be, ez sokat levon az interaktiv oktatas értékébol! Nagyon
zavaré tovabba, hogy a tovabbhaladast tilté fényjelzék tavolrol
bbnyire sarganak latszanak, csak egészen kozel érve hozzajuk
véalloznak ténylegesen vorossé. Amennyiben kiiktatott EVM
berendezéssel kell kozlekedni a virtudlis palyan, elGre lithatéan
jelentdsen elszaporodnak majd a tiltott jelz6meghaladasok.

Arégi CORYS gépeken az oktatok egy laptoprol, vagy Istvantelken
az oktatoi bazisrol folyamatosan nyomon kovethették a szimulatoron
torténd eseményeket, abba akar menet kozben is be tudtak avatkozni.
Allithattak jelzéket, valtokat, tehettek ki vagy veheltek be jelzést ado
vasulas dolgozokat, akiket tetszdleges helyen és lelszéleges pozicioban el tudtak helyezni, valtoztathattak
az iddjardsi viszonyokal, szabdlyozhattdk a kodol, bedllithattak a tavolbaldtds pontos lavolsagal, a lapaddsi
viszonyokalt, sth. Egyszioval a gép valoban a tanitdst és a tanuldst szolgalta. Ezzel szemben a megujult
belga konstrukcié nem teszi lehetévé a menet kzbeni beavatkozast. nincsen laptop vagy egyéb kiilsé
kezeldi feliilet. Beavatkozni a virtualis menetbe csak gy lehetséges, ha a folyo programot ledllitjuk.
Tehat a rendszer az oklatot gatolja az interaktivitashan. Persze barmikor megéllithat6 az események
folvasa a hibas megoldasok megheszélése érdekében, de jobb és hatékonyabb volt, amikor menel kizben
az adott szitudcionak megfeleléen be lehetett avatkozni. Példaul régen, amikor lattam, hogy a delikvens
nem reagdl idében mondjuk a sotét tatjarot ellendrzé jelzore és nem kezd el fékezni, akkor az atjarénal
mdr inditottam is egy autot, hogy legalabb ezzel hivjam fel a figyelmét és ily modon kényszeritsem
cselekvésre. A mostani gép az elkovetett szabalytalansagokat, a kisebb-nagyobb hibakat a gyakorlat
végén jelenili meg. Nem mondom: ha a szimuldtorokat vizsgaztatasra akarnank hasznalni, akkor ez a
madszer valoban roppant célszert volna. De ludtommal mi oklatasi célra vasaroltuk e draga eszkozokel.
(Csak zardjelben emlitem, mégis vannak tehenek a készletben.)

Mozdonpvezetok Lapja
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Mozdonyvezetok Lapja

Sajnalattal vettem tudomasul, hogy az tij szimulatorunk mar egyaltalan nem akar hasonlitani
egy valosaghan is létezd mozdonyhoz. Mindossze az tizemeltetéshez elengedhetetleniil sziikséges
feszmérdk, miszerek és kapesolok vannak megjelenitve egy képernydn, amelyen - leljesen
életszerdeniil - érintéssel lehel a kapesolokal mikodletni. Altol tartok, emiatl nekiink,
oklatoknak rengeleg kenddzetlen kritikai észrevételt kell majd zsebre tenniink. Egyeldre a
fékutak is messze eltérnek a valosighan megszokottaktol. A magam részérdl sok fékezési
madszert kiprobaltam annak érdekében, hogy normalisan megallhassak a szimulalt vonatommal.

A vonatnemvalto kapesolot a tervezék nemes egyszertiséggel

™

elhagytak, ezért aztan e kapesolo atallitasaval sem rovidithetéek a
megallasig meglell ulak. Egy hat kocsibdl allo gyorsvonallal a
legutolso probalkozisom alkalmaval a szerelvény fékutja - a
folytatolagos ¢és a villamos fék karjanak tizemi utolso allasba
helyezésével - 1100 métert tett ki. Ugye beldthato, hogy ez abnormalis?
(Id5kozben hal’ Istennek sikeriilt a f[ékutakat megroviditeni annyira,
hogy akar 300-400 méter Gl meglétele utan lehelséges 120 km/6
sebességrdl megallitani a vonatol.) Kiegészilé fékel a szimulatorba
beiil masiniszla ne is keressen, mert az nincs. Az EEVB kiiklato,
valamint a tolatds-menet kapesoldja alig észrevehetd modon a csupian
diszitd elemként megjelenitett 450 Mhz-es radio kijelzd képernyGje
mellett nyert elhelyezést.

Hamarosan kezdédnek a vidéki interaktiv oktatasok. Elgszor - ha nem csalodom - a kanizsai
kollégak probalhatjik majd ki az j csodal. Nem tudom, mennyit lehel még javitani rajtuk a
rendelkezésre allo igen rivid id6 alatt. Szerencsére Papp Adéam, az informatikusunk, valamint
Madardsz Gabor és Aranyos Lajos oklalé kollégak id6t nem kimélve, faradsagol nem ismerve,
szinte a lehetetlennel dacolva igyekeznek hasznalhat6va tenni e kissé félresikertilt masinakat.
Persze Gk sem istenek, a lehetdségeik erdsen korlatozottak és a konstrukeiobol adode hibakat
nem tudjak kikiiszobolni. Ha mégis sikertil valami hasznalhaté oktatasi eszkozt faragni ezekhdl
a szerkezelekbdl, azt elsGsorban nekik kiszonhetjiik.

Amikor meghallottam, hogy végre megsziiletett az elhatarozas és
a pénz is rendelkezésre all a sok éves hasznalattol mar kissé
megkopott francia CORYS szimulatorok rendbehozatalara, nagyon
megoriiltem. Alig vartam, hogy elkezdédjenek a munkalatok, és 2018
decemberében végre kiprobalhassam a megujult eszkozeinket. Kissé
meglepell ugyan a hir, hogy nem a grenoble-i CORYS, hanem egy
belga cég nyerte el a felgjitasra kiirt palyazatol, de laikusként
tudomésul vettem a dontést, hiszen abszolut tudatlan vagyok a jogi-
pénziigyi-gazdasigi kérdéseket illetéen. Raadasul a belgak altal
kiildott bemutatkozo anyag elsd laldsra jonak és vonzonak tint.
Aztan megérkeztek a cég munkatarsai és elkezdiék az atalakitast.
Lassan, nehézkesen haladtak. Latszott, hogy hatarid6re nem lesznek
készen. Majd ez év elején - talan januar végén vagy februarban -
visszarepiiltek Belgiumba anélkiil, hogy a munkat teljesen befejezték volna. igy tehat kaptunk
a kopoll és Kissé elavull, de jol alkalmazhat6 oklatasi segédeszkoz helyell egy tj, de kevéshé
hasznalhatot. Persze lehet, hogy csak a megszokott elvesztése, az ij irdnti idegenkedés beszél
belélem. Annak idején a ma mar selejtezésre itélt francia gép mellett babaskodtam a gyarban,
ismertem szinte minden rezdiilését, tudtam kezelni a hibdit, a kotelezd kir lefutisa utan
pillanatok alatt elkészitettem egy-egy 1j. testhezallé programot a
mozdonyvezelGknek. E rovid, sajat készitést, személyre szaboll programokba
azokal a forgalmi helyzetekel épitettem be, amelyek értelmezése koriil
bizonytalansigol tapasztaltam. Fzzel valt az oktatds valoban interaktivva és
- szerintem - hatékonnya. Ennek tgy tiinik, egyszer s mindenkorra vége. De
ne legyiink tilzottan pesszimistak! Nem kizart, mire lezarul az idei oktatasi
szezon, talan megvaltozik a véleményem. I'éleg, ha a Papp-Madarasz-Aranyos

M@ricz Zsigmond

trio munkdjanak kovetkezményeként el6nyiikre valtoznak valamelyest a
gépek. A puding probdja, hogy megeszik.

2019. marcius



Usak nyiig az

IC+ kocesi.

LEALLHAT A GYARTAS?

Probléma jelentkezell az 10+
kocsik  halosdgi  fuldprobajan.,
az ajlok zdrasanak vezérlése
nem mikidik megfeleléen. Iz
alapjan elrendelték a jarmivek
ulasforgalmi  probaiizemének
Jelfiiggesz1ésél.

A MAV-START Zrt. a prébaiizem soran észlelt hibarol a
feljardajto osztrak szdllitojat azonnal értesitette, akik

javaslatot tettek a hibajelenség megsziintetésére. A

modositasokat végrehajlottak és kiprobaltak két jarmivon,
a bevezelell valtozlatasok hatdsara a hiba megsziint. A hiba
megsziintetését, a konstrukeio zavartalan miikodését tjabb
hatésagi proban kellett bizonyitania a vastttarsasagnak. A
hatésagi proba sikere utan kezdhették meg a kocsik az Gjabb
utasforgalmi probaiizemelt. Az 1C+ kocsik utasforgalmi
probaiizemben valo részvélele la - amelynek lényege éppen
az, hogy idében kideriiljenek a lehetséges hibak - nem fordult
eld a biztonsagot veszélyezteté probléma. A hatésagi

probatizemet minden kocsin el kell végezni. A jarmiivekre vonatkozo engedélyt nem vonték vissza,

az utasforgalmi probaiizemel fiiggesztellék fel atmenetileg a fellépé hidnyossag megoldasaig és a

halosag részére Worlénd bemulalasaig. Az 1C+ kocsik prolotipusa 2013 nyaran késziill el, az

Folo: hitp://iszolnok.hu

Ausztridban végzell futéprobak utan egy évvel
késGbb mutattak be a nagykozonségnek, majd
az Inno'Trans kidllitdson Berlinben biiszkélkedett
vele a MAV-START. Az NKII ezutan engedélyezte
az els6ként elkésziilt két koesi kozlekedésél a
személyforgalomban. A sorozalgyarlas
elindulisat 2016-ra lervezle a larsasag, a lervek
legalabb szaz kocsi gyartasarol szoltak,
kormanydontés is sziiletell a gyartas
finanszirozasarol. 2018 decemberére husz
koesinak mar el kellett volna késziilnie, azonban
mostanra csak hat épitése fejezédott be.

Ipardgi forrasok szerint leallhat a MAV-START
IC+ programja. A MAV-START élén tortént
személyi valtozast hivatalosan nem indokoltak,
de gy tudni, Csépke Andris vezérigazgatd
tavozasa a jarmiigyartas kudarcanak tudhato be.

Az IC+ program kezdeményezGje a vasittarsasag kordabbi vezérigazgatéja, Zarand Gyorgy volt, aki

azzal indokolta a személykocsigyarlas megkezdésél a M()ln()kija’u'ml’ija\|l()l)an hogy ez a levékenység

hiztositja a telephely hosszi tavii fennmaradésat. Ugy vélekedett, hogy a MAV-START jarmiallomanya

az unids forrasoknak kiszonhetéen korszerisodik, és egyre kevesebb sziikség lesz a javitoi

kapacitisokra. A jarmigyartas ezzel szemben hosszi tavon munkat adhatna Szolnokon. Csépke

Andras, Zarand Gyorgy utddja is elkotelezett volt a sorozatgyartas beinditasa és hosszu tavu

felfuttatasa mellett, tobb szaz személykocsit, késébb mellékvonali motorvonatokat is tervezett

e

elgallitani. A sorozalgyartas azonban nagyon nehezen indult be, most pedig bizonytalan a jévdje.

2019. marcius
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Palfalvi Janos

(Csak a vasut
létezett
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Ezerkilencszazharminchélben négy-iléves forma
vollam. ésaz akkoriKépes Ujsagvoll édesanyamnal.
Olvasni nem ludlam még. de mindig lapozgallam,
nézegellem benne valamil. Apam adéellendrként
dolgozoll. és esténkénl, amikor az akludlis napi
Jelentéseil dllitolla dssze, én mindig oll iillem az
iroaszlala eldll. az djsagol lapozgalva.




lgyszer az egyik képet meglatva megkér-
deztem 6L:

- Apuka, ez micsoda? Valami mozdony?

Valoban az voll, egy gézmozdony. Egyre
tobbet nézegetlem, és folyamatosan nétt ben-

nem a kivancsisag. AzLan egyszer apim nagy
nehezen kinyogle, hogy 6 csak kényszerbdl
lett az, ami, ugyanis a nagyapam tiizifa- és
gabonakereskedd volt, és apamat szanta arra,
hogy tovabbvigye a mesterségel. Pedig 6 min-
dig is mozdonyvezel szerelell volna lenni,
de abban az id6ben a csalad dontotte el a
tovabbtanulast. En viszont mar egyre tobbet
konyorogtem édesapamnak, hogy menjiink
ki a vastitallomasra, nézziik mar meg, milyen
is egy g6zmozdony valojaban - mindezl az
Gjsag egyre sirtbb és figyelmesebh nézege-
tése vallotta ki bel6lem. Mezdkovesden, ahol
akkoriban laktunk, a lakdsunktol kereken egy
kilométerre volt az alloméas. Aztan valéban
ki is mentiink, és pont olyan vonaltol sikertilt
kifogni, aminek az élén ,,hegyes orrt” moz-
dony volt! Hogy milyen soroza-
ta volt, fogalmam sem voll.
Nagy g6zzel bejott az dllomds-
ra, és amig az ulasok ki-be
szilltak, én csak gyonyorkod-
tem. Ett6l a talalkozastol kezd-
ve szimomra csak a vasut 1é-
tezetl. De édesapam inkabb
kalondl szerelell volna nevelni
bel6lem, tobbek kozott azért is,
mert nekiink senki ismerdsiink
nem volt, aki segitett volna be-
jutni a vastithoz. Magolni so-
sem szerellem, a human Lar-
gyak amtigy sem érdekeltek, de
muszdj volt persze meglanulni
ezeket is. Volt viszont két gye-
rekkori jobaratom. Ok akkor
mar a miskolci Gépipari Tech-
nikumba jartak, és csabitottak
is oda. Akkor édesapam mar
nem ¢t - a fronton halt meg -,
igy ¢desanyammal bementiink
az iskoldba, ahol apdm egykori
baratjaval, Denk Lajos bacsival
talalkoztunk.

- Jani, maradj itt, nem kell
neked a gimnazium! - marasz-
lalt G is. Végiil aztan a felvéte-
lizok koziil a tobb mint kétszaz
jelentkez6bdl az eredmények
alapjan a hetedik lettem! Itt
mar a szimomra sokkal érde-
kesebb dolgokal, a mozgasL, a
fizikat laltam is! Meg kellett
lanulni mindent, ami a laka-

tosmunkahoz sziikséges. Miutan jo ered-
ménnyel végeztem, rogton el akartam menni
¢édesapam kivansaga szerint tiszti iskolara,
hogy kalona legyek. Az érdeklGdés a vasit
irant persze elldl fiiggetleniil bennem maradt.
A katonai iskoldba viszont a felvételem az
értelmiségi szarmazasom miatt nem volt
ajanlatos, mint ahogy ez a felvételizteté sza-
zados szavaibol kideriilt. Viszont atiranyitot-
tak a Rédkosi Matyas Pancélos Tiszti Iskolara.
Oda roglon felvellek, az elsG ével killinGen is
végeztem, hdla a szakmai érettségimnek, il-
letve annak, hogy a katonai dolgok, mint a
térképolvasas, mindig is tetszetiek. Viszont
egy id6 utan, ahogy egyre tobbet figyeltem,
hogy a civil emberek hogyan viszonyulnak
hozzank (megjegyzem: az egyenruhank na-
gyon hasonliloll az ..avos™ egyenruhdhoz,
emiall sokszor dssze is keverlék azzal), és a
csaladi helyzetiink is egyre bizonytalanabb
voll, megmondtam a szazadparancsnokom-
nak, hogy nem maradok itt. De az iskola
miall harom ével igy is, agy
is le kellett volna szolgalni.
A esaldadom miatt azonban
atirdnyilotlak Veszprémbe
gépjarmiparancsnok-he-
Iyettesnek, mert ott épp
nem volt senki. Az tigyis
csak kétéves volt, utana le-
vehellem az egyenruhdl. A
leszerelésem utan hazajot-
tem. Volt mar némi vasuti
gyakorlatom, a ,kapagyar-
ba™ akartak mvezelének,
de a honvédség miall ez
kiesell. Aztan mégis oda

keriiltem. J6 iskola volt de  Somogyi lankdk adjdk a kép kulisszdjdt a Kisbdrapdti és Felsémocsoldd kizit
Pifigd kezelds lehervonatnak. A kép 1975. jilius 28-dn kés
lovdbbité mozdony a 376.605-6s lokomoliv (Dr: Kubinszky Mihdly felvétele)

Welreallt az orrom™ Szét-
bontani a vastti kocsikat,
piszlollyal vagni a szegecsekel, mindenféle
walantas” munkak! Legutoljara a mozdony-
szereldébe keriiltem. Ott mar lényegében
mindent meglanultam, ami sziikséges voll.
Miutan végeztem, visszakertiltem Miskolcra,
ajarmjaviloba. A pénz viszonl nagyon kevés
volt, ezért jelentkeztem a fit6hazhoz mint
mozdonyvezelé-gyakornok. Persze itt elébb
meg kellett tanulni fiiteni, és minden apro-
sagol”. Kozepes eredménnyel végeztem aztin
amozdonyvezel6i vizsgan, csak Kicsit nehéz-
kesen, ugyanis tudtam én mindent, de elmon-
dani, szabatosan megfogalmazni, az nehezen
ment.

Amikor elkezdtem mozdonyvezetéként
dolgozni, 24-48 6réas rendszerben dolgoztunk.
A Miskolc-Fiizesabony kozolli vonali tarla-
Iékon jartam elGszor. Utdna a Gomori palya-

e

udvaron voltam, viszont mivel a fGvonalra
kevés ember jutott, inkabb segédkezelék
voltak nagyobb szamban, akik nem mehettek
vonalra, nemsokdra beoszlottak a fGvonalra.
Az Gigynevezell ,Dani-vonalokra” keriillem,
ezek atallitos vonatok vollak D™ megjelolés-
sel, innen a név. Kozben a molorvezeldi vizs-
gat is letettem, radasul a technikusi végzett-
ségdem miatt nem is kellett

tanfolyamra menni, csak a gyakorlatot
megszerezni ¢s levizsgdzni. Fzl jelessel vé-
geztem! ld6kozben taldlkoztam egyik volt
osztalytarsammal a gépiparibol. A 403-as
indulasara varakoztunk, amikor felkiabalt a
gépre. Nagyon meglepidtem! Mint kideriilt,
6 akkor Nyergestjfalun, a VISCOSA-gyarban
dolgozoll, és hivoll oda mivezelének. Azt
sem tudtam, hol van az a Nyergestjfalu. De
kozben eszembe jutott, hogy akkor, amikor
az. M44,008-assal jartam teherprobakra,
Rakosrendezé meg Dorog kozé, akkoriban

hallottam a varos nevét. Tobbszor meghe-

IL. a vonalol

széltiik, végiil a lakdslehetéség dontolt: a gyar
mindjart kétszobas lakdast ajanlott. Végiil hat
év utan leszamoltam Miskolcon, atjottem ide,
kis kanyarral a lakdsl is megkaptam. Hét évig
dolgoztam a kazdnhazban, de mindvégig
hidnyzoll a mozdony, a sinek vilaga. Ezért -
mivel egy katonatarsam Komaromban volt
- jelentkeztem is a fGitGhazba, ahol akkoriban
szintén kevés volt a mozdonyvezetd.

Az 1969-es mohai baleset utan az akkori
koméromi [Git6hazGnok elkildott iszti isko-
lara. Miutan kitindre végeziem, Vagh Karoly,

az igazgalosag gépészeli oszlalyanak vezeld-

je mindenképpen szerette volna, ha beme-

gyek én is az igazgatosagra. De akkor Nyer-
gestjfalun laktunk, nehézkes lett volna a
bejaras. Emiatt kihelyeztek AlmasfiizitGre
miivezeldnek. Hazodozlam, de nekem akkor
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ez volt a legkozelebb. Két honap utan biré-
sagi tilnoknek jeloltek, ez harom honapig
tartott, de folyamatosan .viszketelt a fene-
kem”, nem letszell az iroasztal. Vissza is kér-
tem magamal, ezutdn azonban mozdonyira-
nyilo lellem az igazgalosagon. Ha csak
lehetett - fGleg az dregebb mozdonyvezelGk-
nek -, mindig segitettem, ha kértek, hogy
kicsit hamarabb végezhessenek. De ez megint
csak iroda volt. Visszakértem magam Koma-
romba, a [il6hazhoz mozdonyvezelének.
Prébaltak volna marasztalni, akarhol is vol-
tam, de mindig helyezkedtem vissza a gépre,
ahol én hatarozom meg, hogy mit csindlok,
a munkastilusomat. Aztan egy kollégamat

A vonalbejdré nehéz munkdja: iddjardstol fiigdetleniil jdrja a kiszaboll vonalszakaszl. és javilja a kezelheld hibdkal.

Fzt lathatjuk az 1980-as évek elején Mezdhegyes dllomas eldtt késziill felvélelen is. (Nagy /i

kisegitve mentem at Dorogra. De ott is mindig
csak az iréasztalt kaptam meg, emberekkel
foglalkozni viszonl sosem szerettem annyira.
Fénokhelyeltes és molorreszortos voltam
négy évig, aztan szerencsére joll két frissen
végzell mérnok, egyébként mindkellé tanit-
vanyom is volt, 6k betiltek a helyemre, és
ismét ki tudtam menni utazni - hal’ Istennek!
De ekkor mar maradtam Dorogon egészen
nyugdijazasomig, 1989. februar 9-¢ig. Moz-
donyvezeléként 1988. december 7-én, reggel
7 6ra 30 perckor fejeztem be az ulolsé szol-
galatomat. Ezalatt nagyjabol tizennyole évet
utaztam gzoson, idénként persze massal is.
De akkoriban huszonot év mozdonyszolgalat
utan amugy is elkiildték az embert nyugdijba.
Hivtak persze uldana is vissza, de megtiszlam
sok esetet, nem keriiltem bortonbe, én mar

20 Mozdonyvezetok hapja

nem akartam visszamenni. A VISCOSA még
igényt tartott ram mint nyugdijas. A bejova
és kimend kocsikal vettem fel, ¢s adtam at,
tehat itt is a vastti résszel foglalkoztam, de
par év utdn véglegesen nyugdijba vonultam.

Volgyvidéken és singerincen at...
A 2020-as reggeli személyvonatot hoztuk
32-essel Székesfehérvarrol, amikor Aszar-
Keményit6gyar utin a vonalbejard lekorozott
minket a limpdjaval. Nem volt, mit tenni, meg
kellett allnunk.

- Mi baj van? - kérdeztem.

zsef felvélele)

- Mester ur! J6jjon le a géprél, nézze meg
maga is, merl nem merem elengedni magu-
kat! Hat kérem, 1896-es resicabanyai sinek
voltak a masodrend fGvonal nyilt palyajan
beépitve! Jarlam én arrafelé Szergejjel is,
pedig annak lizenkilenc tonna korli a len-
gelynyomdsa, a 324-es ahhoz képest sokkal
konnyebb. Na, a Iényeg, hogy egy nagyjabél
hatméteres darabon annyira el volt hasznal-
va, kopva a sin, hogy a sinkorona teljesen
eltiint, csak a gerinc maradt meg. AzL mond-
tam a vonalbejarénak:

- Ide figyeljen! Ha mar iddig eljottiink, it
nem maradunk, akkor valahogy atmegyiink!
De maga ide all, és figyeli! A ftitémet is lekiil-
dom, hogy nézze § is, ha barmi baj lenne!
Szépen lassan elindultunk, és dvalosan at-
battyogoll az dsszes kerék a gerincen. Mikor

az utolso kerék is fennmaradt, fellélegeztiink,
és onnan mar rendesen mentiink tovabb.
Utdna nem sokkal elkezdiék atépiteni a va-
sulal Komarom és Fehérvar kozoll.

Enyém az clS('fbbSég! A tornanddas-
kai vonalon dolgoztunk éppen 376-0s moz-
donnyal. Szerencsére akkor még nem volt
atépitve a vonal, viszonylag kis sebességgel
mehelliink csak rajla. A diosgy6ri vasgyarhoz
vittiink vonatot a banyabol. Nagyjabol 600
lonna volt a vonal, a 376-o0s arrafelé nem birt
tobbel. gy utatjarondl latjuk, hogy kozeledik
a palyahoz szép lassan egy lovaskocsi. Ra-
fiitytiltiink persze, de oda se neki, jott
tovabb. Tudtam, hogy mar nem fo-
gunk megallni, de gyorsfékeztem,
persze. A kocsi végét kaptuk el, a
kocsis kirepiilt, az istrang elszakad,
a lovacska meg irany haza! - el is
szaladt. Megnéztiik az oreg parasztot.
Jolvolt, de Kicsit kotyagosan mindjart
leteremtett minkel:

- Az anyalok istenil! Hanyszor
mondtam mar, hogyha én jovok er-
refelé, akkor az enyém az elsébbség,
nem a tiétek!!!

A ftitével szinte majd megszakad-
tunk a nevetéstél. Aztan a lovat kér-
deztiik, mi lesz vele? El is komorull
egyszerre az oreg:

- Na, az asszony megver engem!
- hangzott a melankolikus vélasz.
Aztan az alloméason, mikor beértiink,
mondtuk a szolgalatlevének, mi Lor-
tént, de megnyuglatoll, nem az elsd
esel mér vele, ne jelentsiik. A [GL6m-
mel sokdig emlegettiik az sztorit,
mindig csak nevetni tudtunk rajta,
bosszankodni egy percet sem.

Szaguldas a vizmosasban Az esti
401-es gyorsvonalol hoztuk, a 424,211-es g6z-
mozdonnyal. Pécel elGtt a palya elég mocsa-
ras teriileten halad, és épp kijutott az égi
aldasbol is, zuhogolt rendesen. Behtiztuk az
ablakokat a mozdonyon, épp csak pislogtunk
kifelé, amennyire a viztdl lehetell. A biztonsag
kedvéért minden lampat felkapesoltam a 424-
esen - egyébként jo vilagitasa volt! Egy helyen
egyszer csak olvan finoman megbillent a
mozdony, mintha hintazott volna egy kicsit.
A ftitsk is megjegyeziék a dolgot, de ennyiben
maradtunk, nem tulajdonitottunk nagy jelen-
LGségel az eselnek. A 424-es kilencven kilo-
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méterre van engedélyezve, de itt azért olyan szazas tempaoval mehettiink nagyjabol. Beértiink
a Keletibe, bementiink a fiit6hazba kiszerelni, megfordulni

Akkor még nem is széltak hozzank, csak reggel mondtak, hogy megint csak meg kéne for-
dulni, mert Véc felé megyiink vi

c felé?- kérdeztem.

- Igen, mert a hatvani vonalon nem Iehet elmenni!

- logyne lehetne, hat most jottiink meg onnan az éj

Hat kideriilt, hogy a vihar nyolc méter hosszban kimosta a palyat. Akkor jott csak a palya-
mestler, akilél megtudtuk, hogy mi jottiink at utoljara azon a szakaszon.

- Tudjdk, milyen szere ¢nk volt, azt csak

elbeszélésébol tudtuk meg. Azzal a nagy sebességgel, amivel mentiink, némi hintdzassal ugyan, &=
R ‘ 5 ’ , i =
de az egész vonat nagyon rovid idd alatt it tudott haladni a vizmosott részen. #*"l’; f == ==
Zo - o 4] 7 =5 o lerencudrosban kezdle majd” hatvan
Ugyhogy elmentiink Vécra, de ott akkor inkabb csak kisgépeket forditottak, azokhoz volt - 4

éves palyafuld: 424;615—1')'3, melynek

méretezve a korong is. Aztdn csak sikerilt megforditani a 424-est, de nagyon centizni kellett, -konyhdjdn” Maké Zoltdn kezeli a . -

hogy ne akadjon el a nyomkarima! ssabalvsol. il mdr ulolso fovissgdja uldn
o . : (ért vissza Szegedre. erre ulal az akkor

korszeriinek szamilo D2-es fékezdszelep

Dani Szabolcs e (Nagy Jozsef felvél
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HIREK A NAGYVILAGBOL

A spanyol Talgo
gydrtja majd

a némel vasul
megrendelésére
azokal a vonalokal,
amelyekkel a
lavolsagi kizlekedés
szinvonaldan

kivan javitani a
vastllarsasag.
2023 év végére az
elsd huszonharom
szerelvény
szolgalatba all.
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A német vasut

550 millio eurot ko
) generacios ECx
vonatok beszerzésére

Elészor Berlin és Amszterdam kozott kozlekednek majd.nem lesz sziikség mozdony-

cserére fgy a menelid6 [éloraval, 5 6ra 50 percre csokken. Ezt kovelGen az északi-len-
geri tidiil6helyek és Bajororszag kap ECx dsszekattetést Koln varosaval. Berlin és az
északi-tengeri Sylt kozott szintén ECx kozlekedik a joviben. Ahhoz hogy a régi EC
vonalokal Gj generdcios szerelvények valtsak fel, legalabb szaztagu flottat kell besze-
rezni. A szerelvény lobbaramnemd mozdonybol és tizenhét kocsibol all majd, a vonaton
570 iil6helyet alakitanak ki. Ezenkiviil minden kocsiban nyolc kerékpar elhelyezésére
lesz lehetdség, és gondoltak a si és snowhoard felszerelések tarolasara is. A nagymére-
tli poggyaszoknak kiilon helyet biztositanak, minden kocsiban lesz Wifi. A vonat maxi-
mélis sebessége 230 Km/h.

Az Gj vonalok egy fejleszlési program részél képezik, melynek célja a tavolsagi for-
galom javildsa, a vasuli szolgallatisok minGségének emelése. Az elmalt évben 145
millidan utaztak tavolsagi forgalomban, mig a program 2015. évi indulasakor 130 mil-
lidan. A német vastttarsasagot sok kritika éri a vonatkésések és a nem megfelel szol-
galtatas miatt, a szovetségi kormany elvarasa a problémak gyors kezelése.

forras:spiegel.de foto:DB AG



s

Tavaly négy ével

késtek a MAV-START

személyvonatai.
romlott a menetrendszeruség

s

M3HIH LHV1IS-AYIN

Kozerdekiiadatigemylesse. - A menetrendhez
fordult az Index a MAV-hoz,

/ oo

hogy megludja, mennyit kés- kep ebt osszesen
tek tavaly a személyszallito IPrIyY <
vonatok. A MAV szerinl a n'egy evet keétek

. T 7 7117y 7
személyszallito vonalok a Szemel);szalllto
2018-ban joval tobbel késtek,
minl 2017-ben:az dsszes ja- U()natOk 2()[8-

ralol szamitasba véve a késé- . .

i id6 tavaly 2 120 970 perc ban. tobbel. mint
V()’ll., ami 4 (\vne,k felel m(ig, azt me ge l é’z 6’ Cn.
mig ez a multalé tavalyel6tt

Ve
.
.- 3.5 év. A vasillarsasag sze- A M A Vszerlnt a
Sl ge s rinta a romlé tendencidt a

Budapest-Pécs, Buda- hle,ZCltOIlfOZyO,

pest-Miskole és Budapest-Debrecen vonalakat érinté nagymérvi palyarckonstrukeio okoz- s N WAV
palyafelajitasok
&
081 személyszallité vonat kozlekedelt, ezek 87 szazaléka (893 563 jarat) menetrend szerint k() I'SZe rl’is l’ té Se k
e e

érkezell a célallomasra, vagyis 13 szazalék késell, szemben a 2017-es 11,55 szdzalékkal. Az .
: /
dsszes jaratra velilell késés dtlagosan 2 pere volt Lavaly. mlat t I Oml() 1)

A kiemelt févonalakat vizsgalva a legtobb késés a Budapest-Debrecen, Budapest-Miskolc

. o b b
¢és a Budapest-Pécs vonalon keletkezett, mig a menetrendszer(iség a Budapest-Esztergom tendenClao A leg tO
¢és a Budapest-Székesfehérvar, lehat a mar atépitett vonalakra volt leginkabb jellemzé. k é S é S Bu d a eqt_
¢ P e . 7. . e e E e
2018-ban tobb elévarosi vonalon, igy a Budapest-Pusztaszaboles valamint a Budapest- p
Hatvan szakaszt érintéen, atépités kezdddott. A vasullarsasag azt varja a Kelenfold-Szaz- Deb recen vona IO n
halombatla és a Budapest-Hatvan vonalszakasz leljes feldjitasa utan, hogy stabilabb, ki-
szamithatobb lesz a menetrend, a nagyobb palvasebesség révén csokken az elGvarosi J 0tt 0SSze
vonalok menelideje, az atmeneli kényelmetlenségek utin pedig magasabb szinvonalu

-

ta. A szamokbol kideriilt az is, hogy az orszigos vastthalozaton 2018-ban tobb mint 1 (31

szolgdllatast vehetnek igénybe az utasok és az aruszallito vasuti tarsasagok.

AMAV szerint a magyar vasili személyszallilas jaralpontossigi adalai alapjan az eurépai
kozépmezényben foglal helyet. A 2016-2017. években nemesak a roman és bolgar vasttnal
voltunk pontosabbak, de menetrendszeriiséghen megeléztiik az egyesiill kiralysagi és a
francia vasulal is. A MAV azt is hozzalelle, hogy az EU 26 lagorszigaban tavaly janudr-feb-
rudrban végzelt Eurobarometer felmérés szerint azok a magyar vilaszadok, akik haszndl-
jak a vasutat, hisz szempontbol tizennyolcban elégedettebbek, mint az unios dtlag. “A ja-
ratok megbizhatosagaval és menetrendszeriségével a ndlunk megkérdezett utazok 77%-ban
elégedettek, ugyanakkor az EU-s dllag 65%7 kozolle a MAV. Ugyanakkor a kulalds mas
adatait vizsgalva megallapithatd, hogy a “teljesen elégedett” valaszadék aranyaban minden
leriileten a rangsor vége felé, és boven az EU-atlag alatt helyezkedik el a MAV szolgaltata-
sa az utasok szerint.

2019. marcius Mozdonpvezetok Lapja 23
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Mindent el lehetett intézni helyben, akar
munkaidében, és az tigymenetekbdl sem
kellett doktoralni. Nem meglepd hat. amikor
¢éppen a beiroban voltam nem igazan érde-
keltek a falon 16¢6 hirdetmények (gyakor-
nokként amagy is kevés vonatkozott ram),
pedig akkoriban ez a kozlési mod volt a
dominans; sok informécio terjedt szajrol-sza-
jra. de a faliajsagrol lehetett pontosan meg-
tudni a metodusokal. Erdekes, az elektroni-
ka korszakdban még mindig virdgzo ez az
informéacios csalorna.

Manapsag sok minden tudnival6 elér hoz-
zank: nem csak a falitjsagrol, hanem a tab-
lara kapott elektronikus levelekbdl is, sét a
bérszalaghoz kapott hirlevelek ttjan, vala-
mint a céges-, és érdekvédelmi sajlétermé-
kekbdl is. Ha szakitunk idét az informécié
athogardszasara meglepé dolgokat tudha-
tunk meg - ezért ne morgolodjunk Ordog
Marikdra, az 6 munkdja igenis hasznos!

Az informdcio sodraban evezve, meglepett
az a szamos kinyilatkoztatas, amely a vasu-
tas munka értékét méltatja. Ugy tinik, fon-
los lett Cégiinknek a sorsunk! Legalabbis a
propaganda ez - elég régita.

= A2015. oktoberi bérszalag hirlevelé-
ben ez olvashaté: ,A MAV-Start Zrt.
menedzsmentje elkételezett abban,
hogy a stratégiai munkakoreiben
foglalkoztalottak helyzelére kiemell
figyelmet, odafigyelést forditson. Fo-
kozollan érvényes ez a nagy szakmai
gyakorlattal és az chhez kapesolodo
tobb
lapaszlalattal rendelkez6 munkaval-

évtizedes vasati

laloinkra.”

- Ugyanezen az organumom kereszLiil
szolt hozzank Csépke Andras vezér-
igazgalo tir 2016. augusztusaban: Az
elmalt idgszakban sajnos a sziiksé-
gesnél kevesebb figyelem jutott mun-
katarsaink meghecsiilésére, a sziik-
séges uldnpotlas bizlositasara.
Szamos munkatdrsunk érezhette az,
hogy magara maradt a problémdival,
hololt a vasutas tradiciok éppen az
ellenkezgjére tanitottak benniinket.
[ttaz ideje, hogy ezen valtoztassunk!”

- Oktoberben pedig ezzel simogatott a
Vezérigazgald Ur: ,A MAV-Start Zrt.
vezelése - a korlatozolt anyagi lehe-
toségek mellett - 1épésrél-lépésre
megvalésit minden olyan intézkedést,
amely az Onok elégedeltségét folya-

2019. marcius

matosan noveli: legyen az bérfejlesz-
tés, a béren kiviili juttatas novelése,
kiméletesebb vezénylés vagy éppen
a munkakorlmények javitdsa. Az
alabbiakban is megerdsilést adunk,
hogy folytatjuk az elkezdett munkat
és lovabbra is felelGsségleljesen gon-
doskodunk a tenni akaré kollégakeért.
Ahogy korabban igértiik: aki tobbet
tesz a vasutért, azokért a vallalat is
tobbet tesz, biztosan szamithat
rank!”

- A kedvencem, a beirdkban is kifiig-
geszlell (2010. jalius), Integralt Ira-
nyitds Politika mottoja: . Elégedett
munkalarsakkal az elégedell utaso-
kért, a kiszamithatd, szinvonalas
személyszallitasért!”

- Legtjabb vezérigazgalonk, Ke-
rékgyarté Jozsef az alabbiakat nyi-
latkozta: ,Célom, hogy igazan em-
berkozpontiava legyem a vasulal.
Kell6 figyelmet kell forditani egyfeldl
az ulasainkra és az igényeikre, mas-
felél pedig Onre, mint munkavalla-
lora’”, .Alapvetd emberi igényiink a
siker és a meghecsiilés és ezt kozo-
sen el is fogjuk érni.”

A fenti sorjazds, érdemi lépések nélkiili,
kb. 40 hénapot olel fel! Mégis, mi tart eddig?
Felértékelték egydaltalin a szakma becstiletét?

A PR (pidr) ismét egész jo - legalabb 6k
profik! Valami ilyesmire vagyik az ember;
kellemes elmélazni az olvasoltakon. Szerin-
tem a bukta oll van az egészben, hogy nem
kell tobb évtizedes vasutas malt a gyors
eszméléshez. Valahogy olyan, mint kitolteni
egy lottot: néhany nap dlmodozis a nagy
nyereményrél, aztan irigykedve nézni azt a
néhany szerencsés nyertest. Mert a valtoza-
soknak vannak nyertesei. de a nagy tobbség
csak dlmodozik a jolétrdl - és nem csak a
pénzrdl van sz6! Ugyanis a jo vasulas [eje
f5ltl nem csak a pénz hajtja el a felhdket!
Réadasul, mindenki tudja: elGbb-utébb ki-
bijik a szog a zsikbol. Vezetdink nem sze-
retnek gondjainkkal foglalkozni, utalnak
minket simogatni, a lenézés, az eréfitogtatds,
a karorom kedveltebb szorakozds. A sajat
pecsenye mindig fontosabb, ezért ez a vasut,
sosem fog egy bizonyos szint {61¢ emelkedni
- ¢s mar kozel a hatar!

Természetesen a probléma sokrétd! Szii-
lessen barmilyen jobbit6 szandék, megvalo-
suldsa félaton mindig elakad. Merl vannak,

akik segileni szerelnének az egyszer( vasu-
tason, de majdnem bizlos, azok fonokei mar
a sajat szempontjaik szerint értékelik a hely-
zelel - nekik pedig sajat magukon kiviil
semmi nem szamil. Tehat van valahol egy
pajzs, amil se alulrol, se feliilrél nem lehet
altorni; igy nézve vilagos: a probléma rend-
szer szint(i. A médozatok megvalasztisaban
nyilvin szerepe van a pénznek is, de a sze-
gény ember hiza is lehet takaros! Azonban
egy hibas rendszer csak rossz eredményt

sziilhel. Jol m(ikodé vasat nélkiil nem lesz
!

jol mGikodé vasutas sem! A kovetkeztetést

mindenki vonja le maga!

A vonlatasi f[6nokség korszakban minden
flit6haz egy kozosség volt: sok mindent tud-
tunk egymdsrol - mondjuk ez ma is igy van.
Az tizemellelési részleg a napi munka elvég-
zésében majdnem minden hataskorrel ren-
delkezett: milven fordaban jarsz, beosztolt
gépen utazol, szabadsag iitemezés, sth. A
vonlatdsi f6nok ennél tbbet is el tudott in-
tézni, példaul egy

szolgalati lakast, vagy akar
a sorsod jora fordulasat is. Ha az ember
becsiilettel dolgozoll, akkor az adott esethen
be volt tudva. Azaz, akkoriban joval ohb
figyelmel kapoll az ember, mégsem kellett
folyton a hata mogé tekingetnie: nem volt
rendszeresitve kollégat bejelentd rendszer.
Ia dgymond a rendesebb fajta voltal, akkor
tohb sanszod is volt! Mindez azért volt lehet-
ségdes, merl ismerliik egymasl, ezérl hozza-
szoktunk a tisztességes munkavégzéshez -
persze volt, aki nem adott magara!

Manapsag mar az is megliszteltetés, ha a
fonoknek névrél beugrik az arcunk! A sze-
mélyzeli reszorlos ma mar csak tigyinlézd,
adminisztral: csak akkor tud tobbet rélad,
ha sokszor taldlkozik a neveddel, lehet olyan,
akir6l még az életben nem hallott. Szoval,
lehet barmit hangoztatni, de az itt eltsltott
Lobb évtizeded, meglanilolt arra, hogy a sz¢ép
szolamok magott altaldban nincs semmi.
Hogyan akar tenni értem valaki, aki nem is
ismer, vagy nincs hataskor a kezében, és
feltilrgl folyvast leugatjak? Az elmalt évben
olen mondtak fel. Gondoljatok megkeresett
valaki a vezetdk koziil, hogy mi az emberek
gondja-baja? A, dehogy! Kit érdekel! Hizzon
mindenki a basba!

Sokszor hallom: régen jobb volt a vasut.
Mi véltozolt? Oregebbek lettiink: kevéshé
toleransak, mar a biiszkeségiink is megko-
polt szakmank irant. Némi elismerés javita-
na a kozérzeten? Lehet. Nem muszdj szoban,
lehet gesztusban is, vagy legalabb egy jo
forda képében. Legalabb koszonetképpen,
mert megkoszonni nem igen szoklak barmil
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A SZAKMA BECSULETE

is - esetenként a részvételt! Ez hianyzik a
cégbdl, pontosabban ez is! Illetve vannak
koszondlistak. de az mas célbol. Pedig tud-
hatndk: siker nélkiil nincs elhivatotisag!
Taldn ezen javilhalna a Cég! A mezei vasulas
szobeli vallon veregelése nem kertl pénzbe.
Kivanesian varom felporognek-e valaha is a
rotorok!

Tobben mondjak: hiszen, minden nap van
dicsérel. Igen! Ki ne hallotta volna a régi

bolcsességel: LA vastlon az a julalom, ha

nincs lecseszés!” (a lecseszés sz6 helyelt
mast is szoklak mondani). J6 ez a helyzet?
Vezel6i szinten mindenképp! A jobbagynak
csak az alazatos szolgalat lehet a jussa!

A j6 pap holtig tanul! - tartja a kozmondas.
A j0 vasulas is, merl a nyugdijal egyre keve-
sebben érik meg. Azonban hidba minden,
ugyanis a vastiton mindig van valaki, aki

jobban tudja nélad azt a széban forgo vala-

mit. Legaldbbis, ha jol adja el6 magat az il-
let, siman megtéveszt! Szamtalanszor eld-
fordul, a méasik csak képzeli folényét,
azonban kénytelen vagy rahagyni - f6leg, ha
bekartyaz! Tehat sosem lehelsz bizlos ma-
gadban! Ha mégis, akkor kénnyen érhet
meglepetés!

Az utasitasok erdejében csak a gyakran

jart osvények jelenthetnek némi oltalmat,

ugyanis a fak kozé betévedve hamar talal-
kozhalsz egy vaddisznéval - igaz a csapdson
is boklaszhat egy-egy, vagyakkal, otletekkel
telve. A stirtiben hidba ismered a florat, a
vaddiszné jobban ismeri - legalabbis 6kelme
tigy tudja; ami vitathatatlan: 6 az erdsebb,

raadasul nalad bizlos hangosabban rof6g!

Sajnos, ennyi elég a sikerhez - lermészelesen
az ovéhez!

Bizonyos poziciotol felfelé, altaliban rosz-
sz szemmel néznek rank. Mondom altalaban,
merl léleznek joindulata [6nokok is, esak
vannak, akik valahonnan, 6rijuk néznek
ferde szemmel - keskeny a mezsgye! Ezek a
ferde hajlamdak sosem fogjak felfogni a
mozdonyvezelGi szakma érlékét! Gondoljak:
a sok hiilye bokszos mindig keveri a ... amil
nem kéne. Pedig legtobbszor csak arrél van
570, hogy nem akarunk beleddgleni a mun-
kaba - utasainkkal egyiitt. Uraim, itt nem
babra megy a jaték! Nem tudtak? Az élet
mindig driga, de az érlékes meg a draga nem
mindig ugyanazl jelenli! Sors nyiss nekem
tért!®

A vezetdi intézkedések célja a véltoztatas
- nem mindig a koz javara. Egy dontés hul-
lamokat kelt a célteriilettel dsszefiiggéshen
és 1bb mechanizmus mikadésére kovel-
kezménnyel van. A viltozdsok éhatatlanul
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kihatnak életiinkre i

A pozitiv eredmények
emelik a vezetéi tekintélyt, habar gy tiinik
ennek nincs prioritasa. Nyilvan mindenkinek
mas a fonlos. A mozdonyvezelGi értékrend,
a kollegialitdsra, a szakmai felkésziiltségre
épiil. Nyilvanvaléan értékrendiink nem azo-
nos az erdei kucuéval, ez a vasutasnapi listin
is latszik. Onjelolt boleseink nem szaggatjak
az almat a tudas fajarol, pedig erdfeszitésiik-
nek joizt gytimolese lenne. Szerencsére, mi
még nagyrészl képesek vagyunk egymas
munkdjat értékelni - persze, vannak kivéte-
lek 6k a esékosok. Félreérlés ne essék, min-
denkinek szive-joga megvalasztani hogyan
halad elére!

Sok ember kedveli a masiniszlat, de van-
nak, akik nem. Sajnos, sokszor mi magunk
is tehetiink a negativ kritikdrél - ezen a téren
még van javitani valé! Kozottiink is van jo
értelemben vett okos Peti, meg abszolut ér-
telemben vell buta Peti. Egyet azért ne fe-

lejtstink: amit6l felnézhetnek rank azt egyiitt
értiik el!
Volt-e részed olvan dicsérethen, amelyet

utas, mas vasutas kolléga, a barati kor egy
tagja, vagy csaladtag nytjtott? Kimondatla-
nul, gesztusként gyanithatéan: igen! Gondo-
lom, tal harsiny még nem nagyon, de a
csendes tisztelet hullimai mar biztosan el-
értek. De érdemliink-e egydltalin vallvere-
gelésl, vagy csak megveld szavak a jussa a
nagyképti bokszosnak? A szakma vagy a
hivatés, esetleg e fogalmakat élettel megtol-
16 személy, vagy mindharom dolog egyiitt-
véve beesiilendd?

A nem szakmabeliek, hozza nem ért6k
gyakran dvezik a vasparipa urdt csodalattal.
A laikusok néma dhitata barmennyire is
szivet melengetd, lassuk be, a mozdonyve-
zel6i mivollodnak szol, nem pedig neked -
hacsak nem ismer az illet. [lyenforman
semmiképp nem képességeid nagyrabecsii-
1ését jelenti, hanem a szakma nimbuszardl
van sz6. Edesapam szamtalan tettemet illet-
Le mér rosszallassal, de mozdonyvezeld pa-
lyamrol mindig kedvességgel és szeretettel
beszél - ez pedig igencsak jol esik nekem!
Ebbél is nyilvanvalo, hogy a mezei mozdony-
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vezel§ szereti hivatasa kiilonlegességét.
Fletiink két dsszelevije: egyik maga a moz-
donyvezeldi 16, a masik az, hogy milyen jo
vagy abban, amivel a kenyered keresed. A
mozdonyvezeldi létnek két eleme: a csaldd
(egyediil alloknal az otthon melege) és a
munkahely. Ahhoz, hogy igazan jol érezd
magad a bérodben, létedben és szakmadban
kellenek a sikerek, a megerdsitések! A jo
mozdonyvezeld ismeri a sajal félelmeit, és
tudja melyik az az adollsag, amelynek hijan
van. A buta mozdonyvezetd vak: azt gondol-
ja neki mar nincs min esiszolnia!

A vasutas kollégak elismerdését a legnehe-
zebb Kivivni. Ugy lapasztalom, hogy oll né-
mileg fordiloll a helyzel az el6bbi megilla-
pitisokhoz képest. A vasutas kollégak
ismernek léged: a bardtsag neked szol! Ha
bunker vagy veliik, lehetsz akarmilyen dsz,
soha nem kertilsz dobogora néluk! Ha képes
vagy .leszallni a mozdonyrol” és szakmailag,
rugalmassaghan megfelelsz az elvarasaik-
nak, gyakorlatilag mindent el tudsz intézni
magadnak, mert a vasat haveri alapon ma-

Folo: Danké Baldzs
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kadik jol: nem a tengernyi gyagya szabalyo-
zastél, hagymazas projektektél, e-lear-
ning-t61! Am az elismertség sokrét!

Még vasulas kollégdink sem ismerik a
mozdonyvezel6 életformdt teljes keresztmet-
szelében! Hallomasbol, beszélgelésekhol
némi betekintésiik van arrdl, hogy mi torté-
nik a berkeinkben, de korilbelil annyi fo-
galmuk van a mi valosagunkrol, mint ameny-
nyi nekiink arrél, hogy mi folyik egy
valloallito toronyban: halvany. Ranézésre
annyi latszik, hogy a vezetdallason megy a
hepizés. Ranézésre, sokszor nekem is ugy
tinik, hogy a valtokezelé élete - ahogy a
péesi kollégak mondanak - tok dzsessz.
Azért mindketten érezziik, sokszor lapasz-
taljuk is, hogy ez nem teljesen igaz. J6 lenne
megélni egymds mindennapjait, hogy jol
tudjunk igazodni egymashoz! A jo kapesolat
legfGbb zdloga a kolesonds johiszemiiség -
persze, vakon ne bizzunk senkiben, az egyik
szemet mindig tartsuk résnyire nyitva!

Sok vasutas kolléga szeretne mozdonyve-
zel6 lenni. De miért van ez igy? Végignézve
a szulykos szolgdlati helyeken,
embert probalé kortlménye-
ken, meglapasztalva a megalizo
anyagi elismerésl: nem megle-
pd. hogy a mozdony vezetéalla-
sanak preszlizsél, és a talicska-
nyi fizelést kivianja maganak a

mezei vasutasok nagy része. Mi
azért tudjuk, hogy ez délibab.
Fontos piaci mutato, hogy miért
mit adunk - mennyi az arfo-
lyam! It sem rézsas a helyzet!

A fizelés, az egy dolog, de mi
az, amil cserébe kell adni? A
Cég szerint mindened: az egész-
séged, a csalidi életed, a hited,
s6L tedd kockdra utasaid életét,
vagy a vonaton szallitott aru
épségél is! Te hozz aldozatot
azérl, hogy a fordulo szerkesz-
L0k és vezénylék konnyen, gyor-
san, egyszertien végezhessék a
munkdjukat, fénokeid pedig
koltséghatékonyak legyenek.
No, ez mar elég rossz tizletnek
Linik!

Kar, hogy nem jutunk el odé-
ig sem, hogy cselekvd partnerek
legyiink! Onfejii megoldasokhol
nincs hiany, csakhogy a ripa-
csok eldadasarol elmenekiil a
néz6! A publikumbol, mar so-
kan, més, lehelségesebb tarsu-
latndl kerestek élvezetesebb

szorakozast! Rdaddsul, nemesak a kitalalt
miivek talalisaval van gond, hanem a téméa-
javal is! Valészintileg azért nem kérdeznek
meg minkel arrél, hogy mil szeretnénk, mert
nem A NAGYERDEMUKENT tartanak sz-
mon, hanem legjobb esetben is, bagdzsként
gondolnak rank. Ez nem a szakma becsiile-
tére valik! Dumalni persze Iehet! A stirtin
emlegetett: .. Kell6 figyelmet kell forditani
Onre!” jelmondat furan hangzik, mert ugyan
megalakullak a teriileli fordul6 szerkeszl6...
- nem is tudom mi a helyes megszolitas -
...hagyomany6rzo klubok, a minGségi fordu-
lok varatnak magukra. Mondja meg mar
valaki, hogy a megbecsiilés, per pillanat,
miben leledzik?!

Nagy a csond. Igy. az orientacios ulaziso-
kon résztvevé leend6 kollégaknak, nem tu-
dok masrdl mesélni, mint arrol, hogyan
probiljanak védekezni a farpiiré es6 ellen.

Veres Gy6z6

Petdfi Sandor
SORS, NYISS NEKEM TERT...

Sors, nyiss nekem tért, hadd tehessek
Az emberiségért valamit!

Ne hamvadjon ki haszon nélkil e
Nemes ldng, amely ugy hevil.

Ldng van szivemben, égbiil-ered! ldng,
Folforralé minden csepp vért:

Minden sziv-iilésem egy imddsdag
Avildg boldogsdagaért.

Oh vajha nemesak iires beszéddel,
De tettel mondhatndm el ext!
Legyen bar lellemérl a dij egy

Uj Golgoldn egy tij kereszl!

Meghalni az emberiség javdért,

Mily boldog. milyen szép halal!

Szebb s boldogitobb egy hasztalan élet
Minden kéjmdamoraindl.

Mondd, sors. oh mondd ki, hogy igy halok
meg,

[y szentiil!... s én elkészilem

Sajdt kezemmel azon kereszfdt,

Amelyre folfeszittetem.
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Bp. Centrum

teriilet

A jobbik részével kezdve par képpel szem-
léltetném a lagesoportjaink és a lertiletiink
Bali idgszakat s annak rendezvényeit, ame-
Ivekel a 16bb éves hagyomanyoknak megfele-
16en rendeztek meg a tagsag és hozzatartozo-
ik részére a Délis és Keletis tisztségviselGink.

A MOSZ Keleti december 20-an tartotta 10.
Keletis Karacsony rendezvényét. Ennek kere-
tei kozott elblcsiztatta a kozelmultban nyug-
dijba vonult kollégainkat. Dobos Ferenc, Vio-
la Ferenc, Koncz Csaba, Ladanyi Jozsel,
Szendrei Laszlo, Gajdos Pal, Karsai Janos,
Tuséan Jozsefl, mozdonyvezetd, Haldsz Istvan és Milanovits Istvin
oktatd és mindent tudo akik valamennyien a Keletis kozosségnek
a lagjai. A munkaltaté képviseletében Német Zoltan személyzet-
bizlositasi vezelé beszélt a nyugdijba vonult mozdonyvezetdk vas-
ali palyafutasarol, megemlilve a legfontosabb adatokal, megkaszin-
ve munkdjukat, majd a MOSZ Keleti tagcsoport lisztségviseldi Kass
Tibor és Kiss Andras dtadtak az erre az alkalomra készitell ajan-
dékot. Ezutan a részivevék rovid megemlékezést tartottak, a 2018-
ban elhunyt keletisek tiszteletére. Az tinnepi pillanatok utan vette
kezdelél a Kelelis Karacsony....

Februar 22-én tartoltuk ez évi elsé leriileti Forumot a MOSZ

Kozpontban, melyet toviabbiak kiovetnek, de akkor mar a telep- és
szolgalati helyeinkre megyiink. Minden tagunkat szeretettel varunk
a meghirdetésre keriilé Forumokon!

A teriiletiinket érintéen a végrehajloi szolgalatot ellatok létszam-
helyzele a meghaldrozé, amil a munkaltalo kezeli ahogy ludja,
gondolja. A szervezeti médositasok helyett a személyi valtozasok
voltak s vannak soron a kiilonbz6 vezetdi szinteken, kivanunk sok
sikert az 4j poszton lévéknek és természelesen a tavozoknak is!

Ertékeljiik a munkaltato munkakérilményekel javito intézkedé-
seil, beszerzéseil. Bizunk abban, hogy az igért folylatas is sikerekel
hoz, kiilondsen az elmaradt feldjitasok kapesan.




HET Napirendi keretein beliil elézeles irasos eléterjesziésekkel kezdiem kezeltetni a felmeriilt foglalkoztatési, elszamolési
problémékat. ami leginkabb az atiranyilds, helyettesités témakorében bontakozik ki, nem nyilvantartasi szinten. Remélem,
hogy a munkaltatéi intézkedésekkel e szinten meg is oldodnak a ‘nemmegfeleléségek’ és kifizelésre keriilnek a megfelel6 ja-
randdsagok és meglorténnek a sziikséges foglakozlaldsi intézkedések is.

Teriiletiinkon elég magasak a foglalkoztaldsi és hatékonysagi mulatok és a lovabbi megrendel6i megfelelésekbél, valamint a
vaganyzari menetrendekbdl szarmazo tilora helyzel, amit résziinkre a 0-200 6rds 50%-os savja sem kezel megfelel6 médon.
Ezekbél is adodoan jogosnak tartjuk az ezt anyagilag is elismerd elvarasokat, azaz mi is el-varjuk a tulajdonos megfelels hoz-
zaallasat a munkavallalék iranyaban, amit - véleményiink szerint - a hiroméves Megallapodas a bérintézkedésekrél Zaroren-
delkezésében foglaltak is biztositanak a munkavallaloknak a harmadik évre vonatkozoan.

Aprilis 8-11.: igazgatosagunkon 15 fGs
Munkavédelmi képvisels és 13 f6s Uze-
mi tandcstag vilasztds lesz, ahol a MOSZ.
a VDSZS7 és a VSZ kozos jeloltlistat
allit az el6z6 valasztasokhoz hasonloan.
Kérem, hogy a sikeres Valasztasi ered-
mények elérése érdekében adjatok le
voksaitokal a kozos, 13, illetve
15 [6s Jeloltlistankra,
koszonom!

2019. marcius Mozdonyvezetok Lapija
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Miskolc.
2019 év eleje

Hamar elszaladtak a karacsonyi tinnepek és az év eleje méris a
viltozas jegyében telt el. Taldlgattuk, lesz-e cégegyesités, és kivan-
csian vartuk, milyen lesz az Gj igazgatonk. Zelendk Zoltan igazgatd
tir személye nem ismeretlen szamunkra, bar munkakapesolat még
nem volt kozottiink.

Ev elején amolyan bemutatkozo lalogatast is tettiink nala, ahol
elmondtuk a szakmai kizosségiink legfontosabb problémait és a
kértiik, probaljunk ezeken valtoztatni. Kértiik, hogy az oly sokat
hangoztatott gondolatokbol - hogy milyen fontos a munkavallalok
megbecsiilése, értelmes foglalkoztatdsa - legyen napi gyakorlat.

s, hogy mi a probléma?

It az, ami a legtobb helyen. Szeretnénk valamilyen ritmust,
valamilyen fordulészertiséget felfedezni a szolgalatainkban. Szeret-
nénk, ha nem az szerepelne a szolgalatainkban, hogy ahany vonat,
annyi vontatdjarmda. Ha nem azzal telne el a [él szolgdlat, hogy va-
lamit valahol lezarok, mésik jarmavel felnyitok, azt is lezarom, majd
visszanyitom az elsd jarmivel...

Szeretnénk, ha értelmes munkavégzésrdl lenne sz6!

Az egyeztetéseket folytatjuk, és terveink kozott szerepel a HF
modositasa is.

Janudr 12-én a Szerencsi Tagesoport rendezte meg a szokdsos
Vasutas Labdaragé Bajnoksagol, azaz a Bansagi Jozsel Emléktornat.
A nyole esapat koziil a kupat ezattal Szerencs dllomas csapata vitle

el. Sajnos a ..szomszéd var” Miskolci Tagesoport esapata - betegség
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és mas okok miall - nem képvisellelle magal ezen a megmérellelé-
sen. Az eseményen jelen volt a MOSZ elndke is.

Februar végén a Miskolci TSZVI-ban megalakult az UT ¢s MVB
valasztasi bizottsag.

Februar végén a Miskolci Tagesoport egy Budapesti kirandulast
szervezell. Ennek soran - személyes kapesolatokat is felhasznélva
- bejartuk a Parlamentet, annak 1obb zegél-zugat, valamint latoga-
tast tettiink a Sziklakorhazban is. A reggel esipés hideggel indult,
de késabb szép napsiitéses idét fogtunk ki, és a busz is megtelt az
érdekldékkel.

Marciusban a harom nagy szakszervezet (MOSZ, VSZ, VDSZSZ,
Szolidaritas) megegyezell, hogy az aprilisi tizemi landcs és munka-
védelmi képviseld valasztasokon kozosen allitanak jeldlteket és ez
tigyben mi is megkotottiik a helyi megallapodasunkat.

Forumot rendeztiink kozvetleniil nénap elétt. Délelst Miskolcon
délutan pedig Szerencsen kérdezhették a mozdonyvezeld
kollégak az elnokségiink két jelen léva tagjat, Barsi Balazs elnok és
dr. Zahonyi Zsolt alelnok urakat.

Oszinte beszélgetés volt ez, és meg kell, hogy mondjam, nem
tartalmazott sok-sok pozitiv tizenetet. Nem azért mintha nem
akart(ak)unk volna ilveneket kozvetiteni, hanem azért, mert a kol-
légak gyakorlatilag minden létez6 problémara az elnokségtol vartak
.1 jo0 valaszokal és megoldasi elképzelésekel.

Az elnok tr bemutatkozolt - ugye ismert, hogy
harminc éves mozdonyvezel szakmai gyakorlat-
tal rendelkezik. Elmondta, fontosnak ¢rzi, hogy
gyakrabban jojjon a tagesoportokhoz és oriil, ha
hivjak. Kozvetlen kapesolalol szeretne, valamint
erdsiteni kivanja a tagesoportokat. Fontosnak
emberek

tartja, hogy elhivatott, képzett, hiteles

vezessék a helyi mozdonyvezeld kizisségekel,
akiknek a szavdra, véleményére ad a helyben 1éva,
616 tagsagunk. A MOSZ a mozdonyvezeldké és a
MOSZ olyan lesz, amilyenné tessziik - mi mind-
annyian.

A bemutatkozas utan mindkét helyen adta ma-
gat az elsé léma, a bérmegallapodas, azaz a meg-
allapodas hidnya. Végig beszéltiik az eddigi tar-
gyalasokal. Ismert, hogy 2017. marcius 13-an
megkotésre keriilt a haroméves bérmegallapodas.
Ez igen jo kondiciokkal kertlt aldirasra. A 2019
évi béremelést 5%-ban rogzilelle, de lartalmaz,
egy kitélelt ..... jelen Megallapodasukat az annak
megkolésekor ismert - kiilonosen a kotelezd leg-
kisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
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bérminimum megallapitdsara vonatkozo - jogszabalyi rendelkezések

figyelembevételével kototték™

Mivel az idei minimalbéremelést 8%-ban hatirozta meg a kormany
és a cégvezelés részérdl is hangzollak el olyan tizenetek, hogy érzik,
nem elég a munkaerd il larldsara az 5%-os emelés - valaminl mi
is magasabb mértéki béremelést szeretnénk - targyalasokal kez-
deményeztiink.

A meghbeszélések soran kaptunk mar 4,7%-os ajanlatot, aztan
5%-os ajanlatol is. Iz utobbi ajanlat soran keriilt elGszor szoba egy
tjabb kozéptava megallapodas megkotésének lehetGsége. Fz bizta-
16 jel vol, de a largyalasok mégis meglorpantak. Hogy (j lendiilelel
kapjon a béregyezkedés, marcius 03-an levelet irtunk a tulajdonosi
jogokat gyakorlé tarca nélkiili miniszternek. Amennyiben ez is ha-
tastalan lesz, akkor a tovabbi lépésck kozt szoba kertlt egy demonst-
racio szervezése is, hogy kikényszeritsiik az érdemi targyalasokat.
Van példa a korabbi megallapodasban leirtaklol magasabb béreme-
[ésre allami cégnél - pl. a Magyar Postanal.

A f6rum részivevdi az id3sodé kollégak problémdit is felvetették.
Ugye az 50 folotti korosztalynak korabban nem nagyon volt problé-
méaja - hisz 50 - 55 éves korban szinle mindenki elment méar nyug-
dijba! Egyre nehezebb a hektikus fordulokat végigjarni, egyre meg-
terhelGbb a vezénylésiinkben leirtak teljesitése, egyre nytigisebbek
vagyunk az dldatlan mozdonyallapotok miatt. Nem azt akartam
ezzel leirni, hogy ezek a problémak nem okoznak gondot egy fiatal-
nak - de 6k ebben a munkaltatasi kornyezetben kezdenek szociali-
zalodni, mi pedig nem ebben kezdtiik a vasti életiinket...

Elnok Gr elmondta, hogy a MOSZ négyéves programjiban benne
van a szenioritds elismertetése (pl. konnyitett fordulok) az élhetGbb
fordulok kikényszeritése. (Ez utobbi tigyében van mar biztat lépés
Balassagyarmaton.)

It kitérnék a 2018 marciusdban dllalam esak Nénapi egyezmény-
ként emelgetett miskolciakat érinté megéllapoddsra. A munkaltato
véllalta tobb hajnali és késé esti szolgdlat megsziintetését, valamint
egy titemes, ritmikus fordul6 alkalmazasat. Nehezen induld, de biz-
taté kezdetek utan az év végére megsziint egy ,megjavitott” szolga-
latunk és egyre tébben jelzik: nem ismernek fel a vezénylésiikben
semmilyen fordat, ritmust, titemel. Persze a mozdonyvezeld kizos-
ségnek is tudomdsul kell vennie: ha valamilyen forduloba szeretne
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jarni, ahhoz neki is alkalmazkodnia kell. Az i igazgato arral torté-
né targyalas soran probaljuk feléleszteni, ismét tartalommal meg-
tolteni ezt a korabbi kezdeményezést.

Szerelnénk javulast is elérni a jarmdvek allapolanak lerén, de a
jarmiibeszerzés nem a MOSY feladata! Es igen is, ill tehelnek a
leglobbel a kollégdk, valamint a munkavédelmi képvisel6k az alla-
polok javitdsaért.

A MOSZ lehet6ségei masok, mint héskorban, a 90-es években.
Teljesen megvaltozolt a jogszabalyi kornyezel (Sztrajktorvény, ML)
és ebben a helyzetben kell munkat végezni - nagyon kevés ered-
ménnyel, sikerélménnyel.

EInok Gr elmondta, hogy a toredékidd tigyében mar csak a jogal-
koto tud érdemben intézkedni, bar ez egyre valoszinditlenebb az
események utdn 6t évvel.

Felvet6dott az agazati Kollektiv Szerzddés tigye. Fz fontos lenne,
mert azonos elGirdsokal tartalmazna az dgazatban tevékenykedd
vasli operdlorok szamdra a vasiti munkavallalok - igy a mozdony-
vezelok - foglalkoztatdsa sordn alkalmazando szabdlyokra. Van erre
példa Nyugat-Eurdpdaban és van erre hajlandosag Magyarorszigon
is. Németorszaghan pl. egységes bértarifarendszer is van, igy nem
jellemzé a Magyarorszagon ismert kissé vadkapitalista modszer.

Persze, hogy szoba kertilt a lejelentkezés dtalakitisanak tigye is.
Vannak, akik ezt Ggy élik meg, hogy .elvellek™ x perc munkaid6t.
Végre ki kell mar mondani: nem vettek el semmilyen munkaiddt,
egyszertien nem kell elvégezni egy korabbi feladatol - azaz nem kell
begyalogolni a felvigyazohoz. Ezért erre nem is kell munkaid6t biz-
tositani. Munkaidd nem 1évén, fizetni sem kell érte. Tudom, ez nem
népszerti gondolal, de atlol ez még tény. Es mindezérl a mozdony-
vezeldk kaptak 8500 Ft alapbéremelést.

Elndk ar beszéll a kozosségi kozlekedés dlalakilisanak terveirdl.
Meg kivanjak sziintetni a pArhuzamossiagokat, ami azt jelenti, hogy
pl. Egerb6l nem lesz kizvetlen buszjarat Budapestre. Es lehel néhany
olvan hely is ahol a buszt fogjak elényben részesiteni. Kivanesian
- és kissé tartva is ettél - varjuk, mikor keriilnek nyilvanossagra az
elképzelések ezzel kapesolatban.

Szerencsi kollégaink rendkiviil sérelmesnek talaltak a napi mun-
kaidénk felemelésél 8 ordra és a munkakozi sziinel .elvélelél”. A
munkakozi sziinet egy korabbi, nagyon komoly alapbéremelést
eredményezd megillapodas részeként mar kikertlt a munkaidénk-
bal. Milyen jol tettiik, hogy alapbérre valtottuk az MKSZ-t, mert a
2012-es Mt. bevezetése sordn, ezt egy torvénymodositassal elveszi-
tettiik volna (ugyanis az Mt. kimondja: az llami tulajdont cégeknél

amunkakozi sziinel nem lehet a munkaid6 része) Persze ezzel inkabb
szerencsénk volt, hisz nem rendelkeztiink - nem is rendelkezhettiink
- a bholes eldrelatassal.

A munkaidd napi nyole orara emelése is az Mt. 2012-es viltozta-
tasanak koszonhetd. Szintén kimondja a torvény (nyilvan az adofi-
zelok pénzére vigyazva...) hogy az allami tulajdond cégeknél a napi
munkaidé 8 orandl kevesebb nem lehet. igy a 2011-ben napi 7.6 6rat

dolgoz6 mozdonyvezelé munkaideje, 2012-ben egycsapdsra napi 8

orara emelkedell. A kevesebb munkaiddt, a munkaid6 csokkentést
kordbban a béremelés helyett kaptuk, ez nem adomdny volt, tehat
a munkaidé novekedésért bér is jart volna.

Bar legtobbiink szivesen lemondana errdl a bérrdl, esak ismét
dolgozhatnank 7,6 6ras napi munkaiddben. Nyilvanvalo, hogy adé-
saga van a munkaltalonak ebben az tigyben, de a jelenlegi munka-

7

erd-piaci helyzelben kevesebb munkaidéért harcolni - il azon, hogy
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A

jogszabalyilag is kizart - szinte lehetetlen. Ugyanakkor, lehet vala-
milyen mas megoldason gondolkodni, pl. potszabadsag bevezelésén.
A lényeg az, hogy a mozdonyvezeld nem pénzt kér, hanem a rege-
neralodasihoz sziikséges id6t!

Amig ez nem jon el, marad a rovid szolgdlalokba, stirin bejarni
kénytelen, vidéki mozdonyvezel6t sujto helyzet.

A mozdonyallapotok kérdése: poros, mocskos székek, huzatos,
koszos vezelGallasok. Nagyon jo dolog volt a 10-15 ével ezel6tti
szék-napellenzd-visszapillantotiikor-hité program, és valami ha-
sonléra most is lenne igény. Ami viszonl naponta érzékelhet6 baj,
hogy pl. a székek iiléshuzala, szivacsa elszennyezddoll - mondjuk
ki: gvakran retkes, undorild, és a cseréjiik nem megoldolt. Sziikség
lenne - a karbantartdsi technoldgia részeként - egy komoly, tényle-
ges, takaritdsra, tilés szivacsok idénkénti cseréjére, de legalabb
tilésvédd huzatra.

A munkéba jaras koltséglérilése a szerencsi [orumon velédoll fel.

32 Mozdonyvezetok Lapja

Tal bonyolult, ezéltal riaszto is a rendel-
kezés, és lehet, ez céljais volt a rendelkezés
kiadojanak. Mindenestre egyre tobben
mondjik azt, hogy a csaldd auldja nem
azértvan, hogy a csaladfé munkdaba jarjon
vele. A 12 6ras szolgalal ulani gépjarma
vezelés, pedig tjabb kozlekedéshiztonsagi
kérdéseket vet fel. Sajnos pont Miskolcon
volt olyan kolléga, aki egy éjszakds szolgd-
lat utan, hazafelé vezetve, haldlos kozati
baleselel okozoll.

A szerencsi forumon jol Kitartott az el-
nokségiink, alig értek le az oktato helyiség-
hél a peronra, ugorhattak is fel a Budapest-
re tarté késdi [C-re.

A teriilet nevében koszonom, hogy Mis-
kolera latogatott a MOSZ elndksége, remé-
lem, mihamarabb sor keriil egy hasonlo
forumra. Nagy sziikség van az Gszinte be-
szédre, 6s ez lehet akar kotetlenebb forma-
ban, pl. valamelyik rendezvényiinkon is.
Masnap, Nonap alkalmabol koszontottiik a TSZVI-n az értiink is
tevékenyked6 holgyeket. Mintha kiment volna a divathdl ez az tinnep,
persze mi nem feledkeztiink meg a titkérsagon, vagy a humanszol-
gdltalo iroddjan dolgozo lanyokrol, asszonyokrol. Nagyon jol esett
nekik, hogy a mozdonyvezel6k most is odafigyeltek rajuk.

A Nénapi Masinisztabdlra is sor keriil még az este folyaman, a
Miskolci Tagesoport rendezésben - jo hangulatti hatvan {6s buli volt

Cr

a fiit6hazi ebédlében. Feldobta még az est han-

gulatat Csordas Jozsef humorista mtisora is.

Marcius 12-én a Szerencsi Tagesoport bowling
bajnoksagol rendezelt, kellemes hangulatti ver-
senyt ezidttal egy miskolci kolléga, Léndrt Csabi
nyerte.

2019. marcius
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Onsegélyezo
Pénztar hirei

2019. januar 1-161 az onkéntes kolesonos bizlosilopénztari egyéni befizelés mellell Gj elemként az onkéntes pénz-
tari munkdaltatoi hozzajarulas Pénztarba utalt nelté dsszege utan is igénybe lehel venni a 20 %-os addvisszaléritést
(az onkénles pénzlari befizelésekre vonatkozo 150.000 Fl-os visszaigénylési kerelosszegen beliil).

A Vasutas Egészség- és Onsegélyezé Pénztar tagjainak a munkaltatéi hozzajarulast érdemes egyéni befizetéssel
Kiegésziteni, és egészségiigyi szolgaltatasaikat a Pénztaron keresztiil, adokedvezménnyel finanszirozni.

Egyéni befizelés bankszamlarol orténd lutalassal a Vasulas Egészség- és Onsegélyezo Pénztar Magyar Kiilke-
reskedelmi Bank (MKB) Zrt-nél vezetett 10300002-10568955-49020011 szamu szamldjara lehetséges.

Azoknak, akik rendszeres befizelést terveznek, érdemes munkaltatéjukat megbizni, hogy havonta a munkabérbdl
vonjak le a megadott dsszeget és tovibbitsak azt Pénztarunk felé.

A Vasulas Egészség- és Onsegélyezé Pénztar 1996 6ta, tobb, mint 22 éve segiti pénztartagjait az egészségdel
kapcesolatos kiadasaik csokkentésében.

Tagjaink mar tudjak, hogy az egészség- és dnsegélyezé pénztari megtakaritas az egész csaladnak segitséget nytjt-
hat, nem csak sajat maguk, hanem csaladtagjaik kiaddsait is finanszirozhatjak a pénztari szamlarol.

Tagjainknak mar természeles, hogy a gyogyszertarban vagy az oplikiban egészségpénztari kartydval fizetnek és
a fogorvosnal szamlat kérnek, hogy elszamoljik a Pénztarban.

Néhany tipp, gyogyszer vagy szemiiveg vasarlas mellett mire hasznalhato fel a pénztari szamla:
e egyre tobb olyan cip6, papucs kaphato, melyek rendelkeznek megfeleld tanusitvannyal és elszamolhatok a
Pénzlarban,
e szinlén sok olyan gydgymatrac van, mely elszamolhal6 a Pénztarban,
o acsecsemd és gyerekgondozasi lermékek sokasagal is el lehet szamolni.
Pénztdarunk honlapjdn a www.epenztar:hu oldalon a Tagjainknak/lgészségpénztdri szolgdllatdsok meniipontjdban
meglaldlhato az elszamolhato labbelik, gyogymatracok és babadpoldsi cikkek aktudlis listdja.

Egyre tobben hasznaljak ki onsegélyezo szolgaltatasainkban rejls lehetéségeket.

e gyerek sziiletésekor sziilési segély, gyermekgondozasi timogatas igényelheld,

e lakdscéli timogatas jelzaloghitelhez 2019-ben mar havi 22.350 Fi-ig kérhetd,

o Ovodds vagy iskolds gyerek részére vasaroll lankonyv, laneszkoz, ruhdzat is elszamolhato gyermekenként a

minimalbér tsszegéig.

Fontos tudni, hogy az dnsegélyezd szolgdllatdasok 1ibbsége csak akkor igényelheld, ha az elszdmolni kivdnt dsszeg
Jfedezete 180 nappal az igénylés (kifizetés) eldlt mdr az egyéni szdamldn voll. ezért érdemes eldre takarékoskodni ezek-
re a szolgdltatdsokra.

SZOLGALTATASAINKROL TOVABBI RESZLETEKET PENZTARUNK HONLAPJAN TALAL!

VALASSZA ON IS EGESZEG- ES ONSEGELYEZO PENZTARI SZOLGALTATASAINKAT, HASZNALJA KI AZ
ADOKEDVEZMENYT!

Vasutas FEgészség- és Onsegélyezd Pénzlar

Mozdonpvezetok Lapja
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Nyugdijpénztar

Belektetés a jovobe!

Miért érdemes a Vasulas Onkéntes Nyugdijpénzlarban
lakarékoskodni és gondoskodni a jovorol?

34

Mozdonyrezetok Lapja

AMAV tovébbra is tiamogatja munkavallal6it munkaltatéi hozzajarulas keretében az ongon-
doskodas ttjan. A hosszi tavi takarékoskodas lényegében az idéskorunkrol valo gondoskoddst
szolgdlja. F6 célja, hogy a vasutas munkavallalok életszinvonala a nyugdijba vonulas utan se
romoljon. A 2019. janudr elsejétél hatalyba lépett adojogszabalyok kivetkeziében a munkalta-
16 vonja le a munkdltaté hozzdjaruldsra esd adéériéket és utalja at az onkéntes nyugdijpénz-
tari tagdijat. Ez a kordbbi szabdlyozastol eltéréen az év elejétdl egyéni befizetésnek mindsiil,
és annak 20 szdzalékat (adéévenként maximum 150.000 ft-ot) adokedvezmény formdjaban
tovabbra is igénybe Iehet venni. A tagdijbefizetést ki lehet egésziteni, egy optimdlis megoldas,
ha a munkaltatéi hozzajarulashoz a tag sajat befizetéssel is hozzajarul, igy év végén elérheti
az akar 150.000 ft adokedvezményt. Azoknak a tagoknak, akiknek munkaltatéi hozzdjarulasa
nem éri el a Nyugdijpénztari tagsag minimdlis dijat, a hozamelvonas elkeriilése érdekében

érdemes sajal befizetéssel kiegésziteni.

2019. marcius



A NYUGDIJPENZTARI MEGTAKARITAS EGYEB ELONYEI NEM VALTOZTAK.

Az egyéni szamlan felhalmozott dsszeg orokolhetd: halalunk esetén a torvényes orokosiink, vagy az altalunk megjelolt, ked-
vezményezell személy ado- és illetlékmentesen veheti fel. Tovabba tiz év utan a hozamot is folveheljiik ugyancsak ado- és jaru-
[ékmentesen, de ebben az eselben azzal kell szaimolnunk, hogy a nyugdijas éveinkre kevesebb meglakarilas fog dsszegyiilni. Az
onkéntes nyugdijpénztarnak ugyanis pont a hosszabb id6tavban valé gondolkodds és takarékoskodds az értelme: a lényegét

7

veszli el, ha idd elolt feléljik, felhaszndljuk a pénzt. A meglakaritisok leglényegesebb 1ényezdje az id6. A 1ényeg, hogy mennyi
ideig tud valaki rendszeresen félretenni. A magyar és nemzetkozi tGke- és pénzpiacok agy mikadnek, mint egy hullimvasut.
Minél hosszabb ideig teszek félre, annal tobbszor vannak jo piaci napjaim. A Nyugdijpénztar hosszii tavon jol teljesit.

7

Persze, eléfordulhat olyan rendkiviili élethelyzet, amikor minden egyes forintra égetéen nagy sziikségiink van. Ebben az eset-
ben elészor a hozam felvételét, amennyiben ez harom éven beliil megloriént, tagi koleson felvételét szoktuk javasolni. Ez azt
jelenti, hogy az egyéni szamlankon osszegy(ill Gsszeg 30 szazalékal koleson formajaban f6lvehetjiik, amil egy év alall alacsony,

s

minddssze 4 szazalékos kamatlal kell visszafizetni.
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JARADEKSZOLGALTATAS ELONYEI

Sokan ugyan egy 6sszeghen veszik fel a megtakaritott pénzt a nyugdij-
korhatar elérésével. A hosszi ideig Larlé anyagi bizlonsagol azonban a
jaradékszolgallatas szolgdlja, hiszen a jaradékfolyosilas ideje alatt is ka-
malozik a szamlan Gsszegy(ilt pénz. A Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztar-
ndl konzervativ befektetési politikat folytatunk, mert a tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a vasutasok nem nagyon szerelik a kockdzatos meglaka-
ritasi formakat, ezért nincs nalunk a kockazat mértékétdl fiiggd, valaszt-
haté befektetési portfolio. A magas kockazat adott esethen vastag minu-
szokkal is jarhat, mi azonban a biztonsagot tartjuk szem el6tt, ezért a
vagyon 80-85 szdzalékal magyar allampapirba fektetjiik, a maradék 15-20
pénztar harom vagyonkezel6 céggel all kapesolatban, ezek fekletik be a
nyugdijpénztar vagyondl az igazgatotanacs dltal meghatarozott befekte-
tési politika és vagyonkezelési iranyelvek mentén.

EGYSEGBEN AZ ERO

iredményes voll a lavalyi eszlendd: 2018-ban 4640 munkavallalo nyilolt ndlunk nyugdijpénztari szamlal, az év végi zaré vagyon
elérte a 34.5 milliard forintol. Minél tobb taggal rendelkezik a Nyugdijpénztar, anndl erGsebb. A vasutasok lojalitdsa, az utobbi
két év fejlédésének és a munkaszervezet hatékony miikodésének egyiitles eredménye a tervezeltnél magasabb miikodési tarta-
1ékot hozott, amely a Pénztarnak kiegyenstlyozolt miikodést és hosszi tavu likviditdst biztosit.

ERVEK A VASUTAS ONKENTES NYUGDIJPENZTAR MELLETT

Mar 23 éve stabilan, eredményesen, meghizhatéan és biztonsigosan miikodiink: névekszik a taglélszam és gyarapodik a vagyon.
Koltséghatékonyak vagyunk, a nyugdijpénztari feladatokal kis munkaszervezel litja el, mégis kozvetlen kapesolatot tartunk a
pénztarltagokkal és a munkaltatokkal, mindig elérhetéek vagyunk - akar személyesen, akir telefonon. 2019. marcius végétol egy
tij, korszert telefonkozpontot vezelliink be, amely a tagsag érdekeit szolgdlja, rengeteg, aktudlis informaciot nyujt és a fogyasz-
tovédelmi kovetelményeknek is megfelel. A telefonkozpont a Nyugdijpénziar szolgaltatsait tartalmazo meniipontokat tartalmaz-
za és ezekrél a mentipontokrél kapesolhato tigyintézo. gy felelésen gondolkodé munkavallal él a munkaltatoi hozzajarulas
lehetéségével, igénybe veszi a munkaltaté altal nyajtott timogatasokat, kamatoztatja azt, gondol a jovéjére és b forrashol te-

z

remli meg nyugdijas évei anyagi bizlonsagal.

CELUNK AZ ON ELEGEDETTSEGE!
Pénztarunk folyamatosan azon dolgozik, hogy az On befizetéseit a lehetd legjobban kamatoztassuk és nyugdijba vonuldsakor
On elégedett legyen. Forduljon bizalommal Ugyfélszolgalatunkhoz

Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztar ..Ha szerelitek az életet, (...) iigy ne pazaroljdtok az iddt, mert ez az az anyag, amelybél az élet késziil”
1145 Budapest, Columbus u. 35. - tandcsolta Benjamin Franklin amerikai iro. aki a XVIII. szazadban elég jol gazddalkodott azzal a 84
Tel: +36 1220 8638, eszlenddvel, amely megadatolt neki.

ugyfelszolgalat@vnyp.hu
wwwuyasulaspenzlar.hu A

Vasutas Onkéntes - _
Nyugdijpénztar e —

e -—-A- = D
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lizen esemény mindenkivel valo meg-

oszlasan kiviil még azért sziilelell ez az irds,
mert a szervezék egyonteli véleménye az
volt, hogy tjra VASUTASNAK érezhették
magunkat. Ugyanis barkit kerestiink meg,
barmilyen helyzetben (gondterhelten, mér-
gesen) talaltunk munka kozben, a ..problé-
mank” felvizolasa, kérésiink elmondasa
utan azonnal megenyhiilt hanggal kozoliék,
hogy természetesen megoldjak. Mindegy,
hogy az Uzemellelési Igazgalosagol, az Uze-
miranyitasi Kozpontot, a munkabeosztas
készitt, a Keleti palyaudvar rendelkezgjét,
a kisk6rosi KOF1 iranyitol vagy kiskunhala-
si rendelkezdt hiviuk, segitékész emberekkel
Lalalkoztunk. Mar-mér olyan érzésem voll
- mint egyik szervezének -, hogy csak én
bonyolitom, idegeskedem il az egészet, mert
akikhez fordultunk, a természetességen tadl
arrél is biztositottak, hogy az 6 sziviigyiik is
a kollégank utolso szolgalatanak emlékeze-
lessé Létele. Mindenki azt mondta: ..Persze,
ez lermészeles” - pedig ludjuk, hogy a mai
vilaghan mar nem az. Ezért koszonetet mon-
dunk - az eddig emlitetteken kiviil - Bihari
Lajos technoldgiatervezés vezelének, Bartha
Ou6 miszaki szakértének, Lukics Jozsinak,
Kupecz Tominak, Kiss Robinak és minden-
kinek, aki foglalkozott tigyiinkkel! Ez a kis

torténet is bizonyiték
arra, hogy a ,.szétdara-
bolt” vastiton dolgozok-
ban, még mindig él az
osszelarlozas, a lenni
akards osztone. Nem
sikeriilt kioIni minden-
kibdl azt, hogy ha egy
Kicsit hozzatesz az tigy-
hoz, annak a vége egy
nagy, felejthetetlen do-
log vagy - jelen ese-
tiinkben - egy kolléga
43 évnyi munkdjanak
elismerése lehet.

De nézziik, mi is tortént! A nyugdijkor-
hatar felemelése, a korkedvezmény meg-
sziintetése olyan kiilonleges helyzetet ered-
ményezett, hogy egvforma Kkora
mozdonyvezeldk tobb év kiilonbséggel tud-
jak megkezdeni megérdemelt pihendjiiket.
Nalunk igy adodott, hogy hosszu évek dla
nem volt nyugdijba vonulonk, tavaly kezdték
a sorl Baranyi Miklos, Nagy Zoltan kolléga-
ink. Ezérl, még mindig wj-

lasra, ahol - Csaladjaval egyiitt -, tobb mint
50 ember véarta (viccesen érdjukat mutogal-
va) diszsorfalat allva, szalag atszakitassal,
pezsgdvel. Valtas uldn régi, igazi mozdony-
vezelGre jellemzé volt elsé mondata, amikor
leszallt mozdonyarol: ,Nem miallam kés-
tem!”, aztan volt BEO larsainak kezdte mon-
dani, hogy . Milyen jol huzott a gép, nem
dobdlta annyira, mint a tobbi, s hogy latszik,
nem voltak rajta par éve, mert bizony huza-
los egy kicsil”. Pedig mar 2 perce nem voll
szolgalathan!

Figyeltem a tekintetét. Probaltam meg-
fejleni érzéseil, de nem sikeriill. fgy a dis-
zsorfalban mellettem allo kollégam megjegy-
zésére hagyatkoztam, aki azt mondta: ,Mar
ennek is oriilni kell, ha
valakitdl utolso szolgala-
tdban tudunk elbucstizni!”
Milyen igaza van! Ugye?

Hosszu, boldog nyugdi-

it

Gusztos Karoly

jas évekel kivanunk
Huczek (apuka) Tibor!

donsdgként hatott, hogy i
2019. méarcius 26-an, 01:35-

=netek bonses:
2019.83.2

kor utolsé szolgalatara je-
lentkezett Huczek Tibor
kiskunhalasi mozdonyveze-
16. gy utolag elmondhatjuk,
nem voltunk biiszkék a
HILA101 sz. szolgalatra (amit
szereztiink Tibinek), ami
Halason az egyik .leg...leg..
leg” Hajnali, rovid, gépese-

rés, szaladgalos. Egyszoval,

\itolsa szolsalatodban tarts
tovabbiakhan io sseszsesst és
nuusodt boldos életet
kivanok! Lukacs Jozsaf

slefon:+36 30 565-55-99

méa ki esu kicsit.a

vontatasi foiranwsito

g s

...! Reméljiik, nem haragszik

Tibi, de ez volt a legmegfelelGbb, hogy az
utols6 vonatjahoz kapja meg volt BEO gépét,
a 431-132 Lorikat (mert régebben volt bece-
neve is a gépeknek, MOZDONYVEZETOK
adtdk nekik)! fgy volt lehelGség leszervezni,
hogy a Keleli palyaudvarrol

netek bongészess
IEani 2019.63.26 09132

vald indulaskor koszontse
6t a rendelkezé, hogy ft-

Fedyes Tibor! EzUton koszdnon
gz elmult 43 éves aldozatos
murkadat! Kivanok eseészséshen
eltoltott hosszi nwusdiias
eveket! Udv: Kueecz Tamas
Terdleti vontatasi foiransito
[elafon:+36 38 937-45-65

, Uiabb

+ = Reéasbbi
a2 M

kozben haladva irjanak
neki a teriileti iranyitok,
hogy az allomasok forgalmi
szolgalallevdi, most egy
Kicsit masképp tisztelegje-
nek a vezérnek. Na jo, azt
nem mi szerveztiik, hogy
féknehézménye legyen a

tehervonatnak eldlle, s igy
28" késéssel, 28" tilszolga-

lattal érkezzen Kiskunha-

2019. marcius

Ui: Ejszaka érkezell egy email. Mivel nem
sikeriilt megfejtenem Tibi tekintetét, érzé-
seit, ezért most ezt idézném megoldasként:
.Kedves Kollégak! Koszonom mindenkinek
ezl a meghalo fogadlatasl, és koszonom a
szervezést (ami nem lehetell egyszert)! Min-
denkinek jo egészséget kivanok! Még taldl-
kozunk! Tovabbi jo munkat kivinok min-
denkinek!

Udvdzlettel: Tibor (papa)!”

Mozdonpvezetok Lapja 37
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SZOLGALATI ANEKDOTAK

Na, jo, fussunk neki az elejétdl.

Februar 19-én lett tiz éves a szakallam. Csépke
Andrasnak harmad annyi id6t sikertlt a Cég élén be-
toltenie, mégis egyik naprol a masikra felhatalmaztak

az induldsra. Ugy Linik, az elherdalt millidrdok, a

’ kiilonosebb eredmények nélkiil futo 1C+ projekt és a
kozhangulat egy honap alatt meggy6ziék a legfébh
vezért, hogy bizony itt valami gaz van.

Rendkiviil jo étletnek talaltam, hogy ismét hazai

gyartashan fognak késziilni vasutijairmavek, még ak-
. . kor is, ha bizonyos részegységekel kiill6ldrél hozalunk
Amik Lhi Drusza ) csipark cserdy

IMirRor e lUOt[ a I LlSZle, €S be hozza. A koesipark cseréjél, bovilését eleve nem

haszndlt példanyok beszerzésével kellett volna meg-

kO.Z 6lte) hogy a hénap k(jz ep éig le oldani - itt elsésorban a halberstadti lomokra gondo-
kellene adnl' a legfrl'ssebb irOmdllyt, lok -, hiszen az csak alig pdr éves megoldas. Mintha a

Lizoltd csak parazsig oltana el a bozottiizel. Egy min-

blzony leSlt kétSégbe estem. Semml den tekintetben Gj jarma hosszatavra szolo befekletés
lenne. Viszont millidrdokat 6lni egy olyan projektbe,

(ﬁlBl‘Bﬂl sSe UOlt, mir é,l l,l“ hatllék, hl.SZBIl aminek a hdttere nem biztositott és mas, sziikséges
nem Cseréltek le Ggyetlell f(ilSé,UeZGt(ﬂ feladatoktol is elvonja a pénzt, idét és emberi erdt,
sem. a bériinkel rendezléR. a gépeink, e« knevestse winmenesact
. 1., T alig négy évig regnalo alvezért. A mi meneszlell veze-
amlken egyr@ kevesebb ld()t tOltunk’ t6nk ut6djatol kapoll iidvozls e-mail valoszinleg
. , . , ugyanazokkal a semmitmondo kozhelyekkel volt tele-
k!f OgaStalan uzemallap Otb an Uannakp ‘L’izvle, lm;nl :m:il mindcn( 111(51(5 il;'cn alkal()mn)lal ka-
0 ; 7 4 4c ; punk. Eutél fuggetleniil bizom az 0j gorénkban - mint
ahOgy a p lhenOlnk’ a vezeny le!sek LS minden ismeretlen emberben. Remélem, felismeri a

emberk()'zpont Liak, éS a n()rmaid(’)’kkel problémakat, talal rajuk megoldast és végre egy olyan
. . vezeldnk lesz, aki jo iranyba tereli a szekertinket!
sem lriikkoznek... Ja, de!

abszoll elfogadhatatlan. fgy hat az aj MAV vezér (¢l

ol a kinevezése utan menesztette a Start élérdl az

A kollégdk és mas munkavallalok hdborognak, hogy
hat illene az 5%-ndl magasabb héremelést kapnunk
- rdadasul én is Wobb pénzt kértem, nem a Jenbacher tipusismeretet. A zigolodokkal maximalisan egyetértek, hogy magasabb bérrel le-
hetne esak itt tartani a munkavillalokat és elviselhetGbbé tenni a megromlott hangulatot, csakhogy harom évvel ezeldtt aldirtak egy
szerzédést, ami 30%-os bérfejlesztést iranyzott el harom részletben - és ez még David llona asszony érdeme. Ha az a rész teljesiilt, be-
széljiink az Gjabb emelésral.

Marcius elején reszortosunk felhivia a figyelmiinkel az eseménylapok fontossagara. Kar, hogy csak azok érdekesek, amik késésrdl
szolnak, vagy mozdonyhibdkrol, ha az késést okozoll. Sajnos, ha arrdl irunk, hogy napok, helek ola rossz a radié a mozdonyokon, vagy a
WC a Flirt-on, vagy tszik a géptér az olajtol, vagy a belogd novényzet veszélyezteli a jarmivek épségét, vagy ha rovarok ezrei kenGdnek el
a sz€Ilvédan, ha gyenge a Bz ulasterében a [Gilés, vagy hogy a pihenéhelyiség nem alkalmas a szolgdlal el pihenésre, akkor siiket fiilek-
re talalunk! Utobbirél példaul tavaly szeptemberben irtam, azota egyetlen dolog tortént: beinditottak a fiitést. Viszont a nyilaszarok rése-
in keresztiil tovabbra is siivit a szél, az agyak allapota olyan, mint egy fabol késziilt fiird6kad, ami ha atfordulsz az egyik oldaladrol a
masikra ugy nyikordul meg alattad, hogy a szoba alatti, éjjel-nappal nyitva tarté dohdnybolthan megriadnak az eladok! A mocskos padlo-
szényegen futkoso csolanyokrol, vagy a megsziirkiilt falakrél mar szot sem ejtek. Marcius elsd szombal éjszakdjara kaptam egy Gyari
larlalékol. A kezdés 17:10 volL. Feljelentkezéskor a felvigyazo kozolte, hogy siessek, mert a rendelkezésre llas 17:30-16] van. Fennakadl a
szemem, merl ha a normaiddkel nézziik a feljelentkezés és a gyalogmenel egyiill 20 perc. Ha nyilom a gépel - mar pedig igy lortént -,
akkor plusz 25 perc. Es ez csak egy példa! Sok esethen nem passzolnak az id6k. illetve kivethetetlen, hogy mi alapjéan vannak kiszamolva.
Emlékszem ra, mikor a helyi tigyvivé még egyeztetett a vezénylével, hogy ilyen probléma ne meriiljon fel. Vajon erre mar esak Gyérben
nem keriil sor?

Egyre gyakrabban fordul el6, hogy a kollégdk azt mondjak (egymasnak, vagy a forgalomnak). hogy nem készitenek el6 egy vonatot, nem
allnak at a szerelvénnyel, a szolgdlat végéhez kizeledve nem viszik el egy tarolo helyre a jirmivel, mert nincs benne a szolgalatleirasban.
Maximalisan egyelérlek ezzel a hozzadllassal, amig ez a helyzel nem véltozik! Amig az IVU lejrasban MKSZ van irva, addig ne varja sen-
ki, hogy a fejlécben szerepld tizemanyag vételezést elvégezze a munkavallalo. Amig a leirdasban nem szerepel, hogy egy masik szerelvényt
le kell zarni — ami a menetrendvaltas el6tt szerepelt benne -, addig senki ne varja, hogy azt barki megesinalja. Az arra valo hivatkozastél
meg a falnak megyek, amikor azt hallom, hogy ..a miltkor a kollégad megesinalta!” Akkor hivd ide és csinaltasd vele!

Bizom benne, hogy ez csak helyi szint(i probléma. Tapasztalatom alapjan, ami az egyik fiitéhaznal mikadik. addig ugyanaz a masiknal
nem - pedig egy Cég.
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