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35 éve egy torténelmi fordulopont idején, amikor az orszag is Gj iranyl keresell
maganak, néhany bator ember dsszefogott. Felismerték, hogy a mozdonyvezetdk
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- akik nap mint nap felelésséget viselnek életekért, idGért, biztonsagért - nem

maradhatnak magukra a valtozasok idején. Megsziiletett egy szakszervezet, amely
nemesak a munkavallalok jogait, hanem a méltosagukat is megvédte.

35 év telt el azdla, hogy megalakult a MozdonyvezelGk Szakszervezete. Akkor olyan
kozosség jott 1étre, amely nemesak szakmai dsszelartozasunkat jelentette, nemesak
hivatasunk érdekeinek képviseletét és védelmét tizte ki célul, hanem azt a
biiszkeségel is megtestesiti, amit mi magyar mozdonyvezetdk nap mint nap érziink, amikor szolgdlatba jelentkeziink,
amikor megindulunk a vonattal.

35 év nem Kis id6, lobb mint harom évlized, egy emberdlld. Ez idé alall generdciok joliek, mentek, a vilag, a kornyezel
és a vasil vilaga is rengetegel viltozoll. Az értékeink azonban viltozatlanok: elkotelezettségiink és szakmai felelGsségiink,
amellyel valamennyi kolléganém és kollégam, a mozdonyvezeldk kozissége bizlosilja Magyarorsziag mobilitasat, és
szolgdlja a vasil Gigyél, és az az egység és erd, ami a Mozdonyvezel6k Szakszervezelél alapitdsa ola jellemzi. 35 év alatt
voltak sikereink ¢s komoly megprobdltatasaink, de megtanultuk, mi a siker eléfeltétele. Biiszkék vagyunk arra, amil
egyiitl elértiink. Kiharcolt jogaink, biztonsdgosabb munkakoriilményeink, egzisztencidlis biztonsagunk - mindez nem
valaki mas érdeme, ezeket a MOSZ kozossége egyiitt vivia ki maganak.

Koszonel és tisztelet illeti az alapitokat, akik 35 évvel ezel6tt kidlltak az tigy mellett, amikor ez még egyaltalin nem volt
magatol értetédd. Elismerést érdemelnek azok, akik az évek soran munkdjukkal, szakértelmiikkel, Kitartasukkal erdsitették
a szakszervezelel. Koszonel jelenlegi tisztségviselginknek és munkatarsainknak, akik nap mint nap dolgoznak azért,
hogy ne csak maltunk, hanem jovonk is legyen. De a legnagyobb koszonet a tagsagé, a MOSZ kozosségéé - hiszen
Ti vagytok az igazi er6, ami nélkiil nincs igazi szakszervezetet. Az el6ttiink allo évek sem igérkeznek konnytinek,
de ahogy eddig. gy ezulan is meg fogjuk lalalni a valaszokal. Egyiill. Es ebben az .egyiill™-ben van a kules. Mert lehet
kiilonboz6 véleményiink, mas megkozelitésiink, eltéré tapasztalatunk, de a célunk kozos: megvédeni a mozdonyvezel6i
hivatast, biztositani annak jov6jét. és olyan munkakoriilményeket és jovedelmet teremteni, amely mélt a mozdonyvezetd

hivatashoz.
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pihenéidds perek négy évre nytdlnak vissza.

Megelégelve azt a mar akkor is évek ota fenndllo
helyzetel, hogy a MAV-START Zrt. a heti pihendidot
rendszeresen agy jeloli ki, hogy még haza sem érkeztiink,
mar elkezdddik, és még vége sines, de mar megint munkaba
kell menni, tobbszaz mozdonyvezeld inditott keresetet azért,
hogy a munkaltaté adja ki a napi pihen6id6t is a heti

pihendidé el6tl, megleremtvén ezzel a leheléségél a

e,

Lényleges, heti rendszerességli kikapesolodasnak.

Az eljarasokat a 202l-es évben felfiiggesztették, mivel a
Miskolci Torvényszék egyik birdja, Dr. Bagjos Csaba
megkérdezte az Eurépai Uni6 Birosagat, hogy ki kell-e adni
a napi pihendiddt a heti pihendidé el6tt? Az EUB 2023.
marcius 2-an hirdette ki a C-477/21. sz. itéletét: a napi
pihendid6l minden munkavégzés utan kozvelleniil ki kell
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pillanata

Az igazsdagszolgdllalas malmai
lassan Orélnek. Szoktak mondani.
Azért lassan helyiikre keriilnek
a dolgok. immdar 6bb mint élven
elsdfoku itélet mondla Ri, hogy
a MAV-START Zrt. jogsériés
kovelell el a mozdonyvezeldk
vezénylésében akkor, amikor nem
bizlosilolla minden szolgalalol
kivelden a napi pihendidol. A
Birésdag minden esetben arra
kotelezte a Munkallatol, hogy
rendkiviili munkavégzés cimén
Jelenlos dsszegel fizessen a felperes
mozdonyvezeldknek. Még kizel
900 perben vdrjuk a Birésdg
itéletél.

adni, csak ezutdn kezdddhet el akar egy kovetkezd

munkavégzés, akar a heti pihendidé, akar a szabadsag,

barmi. Mire gondolhat ilyenkor a magyar valosagban

tajékozatlanabb ember egy allami véllalat mikodésérdl?
Hogy ezentul kiadjik és kész.

Természelesen nem ez tortént: a munkaltatd azt nyilatkozta,
hogy megvarjak az elsé magyar jogerés iléletel, aztan 20-30)
oldalas beadvanyaikban magyardztik, hogy tulajdonképpen
az EUB itéletét ugy kell értelmezni, hogy nem kell kiadni a
napi pihenéidét. A peres eljardsok az unios itélet
kézhezvélelél kovelGen folylalodiak, Wbbléle itélet sziiletell,
amelyek végére a Karia lell pontol, szimunkra megnyuglalo
modon. 2024.szeptember 18-an a Kiria hozott egy végzést,
amiben irdnymulalast adoll a pihenénapos pereink
elbirdlasara. Eszerinl minden szolgilal ulan jar a napi
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pihendid6 fiiggetlentil attol, hogy ezt kovetGen egy
tGjabb munkavégzés vagy heti pihendidé kovetkezik.
Ha ez nem volt biztosilva, akkor rendkiviili
munkavégzésért jaro bérpotlékot kell fizetni. A Kiria
kijelentette, hogy a MAV-START Zrt.
munkaiddbeosztasi gyakorlata nem dallja ki a
torvényesség probajat. A munkdltaté jogsértését az
eredményezle, hogy a munkavallalo részére a napi
pihendiddl nem adta ki (osztotla be) a heti pihengid6t
megel6zden.

A Kiridhoz keriilt iigy el6zménye, hogy az elsifoki

R

birosag itéletével rendkiviili munkavégzés dijazasa

jogeimén bérpotlék megfizetésére kitelezte a MAV-
START Zrt-t . A masodfoka birésag az elsiloka
birosag itéletét helybenhagyla. A jogerds ilélettel
szemben a MAV-START Zrl. feliilvizsgalali
kérelemmel élt. Az alperes feliilvizsgdlati kérelme
folytan eljart Kuria végzésével a masodfoki birosag
itéletel - az els6foka birosag itéletére is kiterjedden
- hatdlyon Kivil helyezle, és az elséloku birdsagol a
perfelvételi szaklol Gj eljardsra és 4j haldrozal
hozalalara ulasilolla.

A Kdria végzésél kovelGen idén lavasszal Gjra indultak
a perek és kivétel nélkil olyan elséfoku itéletek
sziilettek, ami a MOSZ allaspontjat igazolta.
Megallapitasra keriilt: a Karia precedensképes
hatarozataiban egyértelmten allast foglalt abban a
kérdéshen, hogy a MAV-START azon munkaidd-
beosztasi gyakorlata, melyben kivetkezetesen nem
biztositotta a napi pihen6id6t a heti pihenéidét
megelézden, vagyis a napipihendidd elmaraddsa
ellentétes az EUB itéletben foglaltakkal, valamint
ellentétes az Iranyelv 3. és 5. cikkével is, tovabba
ellentétes az Alkotmanybirésag 12/2020. (V1.22.) AB
hatdrozata szerinti jogértelmezésével, és ezért az

jogszabalysértd.

Az elsd jogerds iléletek dszre
varhaltok. .. Nincs tobbé iires szo,
meddd hazugsag. Porolyként sajt
majd le az él6 igazsag.” (Ossian)

Mozdonyvezelék Szakszervezele
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Dizelmozdonyokkal §
erosit a Rail Cargo
Hungaria

Két korszeriisilett M62-es
dizelmozdonnyal fejleszli vonlaldsi
képességél az RCH.

zzel amellell, hogy széles kord, stabil és rugalmas
szolgdltatast kindl megrendeldik szamara,
versenyképességiikel és piaci pozicidjukat is erdsitik
a hazai drufuvarozasi szegmensben. Az M62-esek (Szergejek)
stratégiai feladatkénl a Paks II. projekthez kapesolodnak
majd, toviabba mas volumenigényes szallitasi feladatokkal

osszeltiggésben is lervezi bevelésiikel a larsasag.

A vonlatojarmiivekel a DLRR mozdonygyarto és karbantarto
larsasag tjitotla fel és alakitolla 4t a magyarorszagi elGirasok
és vallalat specifikus igényei szerinl. Ezl kovelden a gépek
lavaly decemberben érkeztek Magyarorszagra, elsd
beiizemelésiikre a Keleti pilyaudvaron keriilt sor. A sziikséges
futoprobak és tesztek utan az RCH majusban vette at a
jarmtveket sajat tizemeltetésbe. Az egyik mozdony jelenleg
- a Paks II. projektre torténd felkésziilés részeként -
Dunatjvarosban velt at szolgalatot, a masik Ferencvaros-
Soroksar kozott a vaganyzar idGszaka alatt végez
fuvarfeladatokat: tobbek kozott konténervonatokat tovabbit,
illetve a MAV-Személyszallitasi Zr. altal nyujtott dizelvontalas

kivaltasaban tolt be szerepel.
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Mérlegen a
jogbizlonsag

Boritékolhato voll, hogy a
hatalom - miutan nem tud mit
kezdeni a pihendidds perek
miall varhatéan kialakulo
Joglalkozlalasi, gazdasdagi
kovetkezményekkel jdro

helyzeltel - majd hozzanyul

a jogszabalyokhoz és
hozzdigazilja azl a mostani
gyakorlathoz. Most ez van
kialakuloban, mert az
Orszageyiilés eldtt folyamatban
lévd, a Rozlekedési dgazal
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egyes Rérdéseinek rendezésérdo
sz0l6 1711625 szamii

kapcsolodo szolgallaldast végzo

ulazo vasuti munkavallalok™
- napi és heli pihendidejének
mértéRél és kiaddasi modjat,
lehal modosilanda a .Vasuli
lorvényl’.

munkavdllalonak nem mindésiilo

Mozdonyvezeldk Szakszervezete levélben kereste

meg az EKM vezelésél, a parlamenti frakciovezetokel

és a torvényalkotdsi bizottsagot, felhivva a figyelmet
és kérve, hogy az Orszaggyilés dontése elott modositsak
az eldterjesztést, hogy ne dlljon elé olyan jogszabaly, ami
- ellentmondasossiaga, negativ diszkriminaciot tartalmazo
mivolta és EU irdnyelvet sérté tartalma miatt - tovabbi
vitdknak és birosagi eljarasoknak adna taptalajt.
A levél tartalma: Az Orszaggy(ilés elétt folyamatban 1év,
a kozlekedési dgazat egyes kérdéseinek rendezésérdl szolo
T/11625 szamu torvényjavaslat 18-23. sz. modositopontja
tjraszabdlyoznd a belfoldi forgalomban dolgozo
mozdonyvezel6k - a jogszabdly megfogalmazasa szerint
waz orszaghatarokon atnyilé kolesonos atjarhatosaghoz
kapesolodo szolgaltatast végzé munkavallalonak nem
mindsiilé utazé vasati munkavallalok™ - napi és heli
pihenéidejének mértékét és kiadasi modjat.
A mddosilé javaslal az Eurdpai Unié Birésaganak - az
Eurdpai Parlament és Tanacs 2003. november 4-i, a
munkaidG-szervezés egyes szempontjairol szolo 2003/88
irnyelvét értelmezd - C-477/21. sz. itéletét nevezi meg, mint
olyan unios normat, melynek ezental meg kell felelni. Sajnos
az eléterjesztett normaszoveg - elfogadasa esetén - éppen
ezzel ellentétes célt érne el.
Mindenekeldtt fontosnak tartjuk felhivni a figyelmet arra,
hogy a fenti itélet kizarélag annyiban mozdonyvezetd-
specifikus, hogy az alapiigy felperese éppen mozdonyvezetd.
Am az Eurépai Unio Birosaga a napi és heli pihendido
kiadasaval kapesolatosan dltalinossaghban mondta ki azt,
hogy minden egyes munkavégzést kivetGen ki kell adni a
napi pihen6id6t, akkor is, ha azt heti pihendid6 vagy
szabadsdg koveti. Ennek a szabalynak a jelenleg hatalyos
jogszabdlyok is megfelelnek, leszamitva a munka
Lorvénykonyvérél szolo 2012. évi L. 1orvény (ML) 104.8 (5)
bekezdését. Az itélettel kapesolatos jogalkotasnak igy
semmiképpen nem a vasuti kozlekedésrél szolo 2005. évi
CLXXXIIL torvény (Viv.) hossza és bonyolult modositasat,
hanem pusztan az ML unios jogba titkozo 104.§ (5)
bekezdésének a hatalyon kiviil helyezését kellene
lartalmaznia. AzL, hogy a legnagyobb, mozdonyvezeldkel
foglalkoztal6 cég. a MAV Személyszallitasi Zrt. az ML napi
¢s heti pihendidével kapesolatos rendelkezéseit
[élreértelmezve, jogellenesen foglalkozlalja a
mozdonyvezeldkel, szamos birdsdgi itélet mondta mar ki.
Ez nem indok azonban arra, hogy a generdlis jogszabaly
(ML) egyetlenegy bekezdésének hatdlyon Kiviil helyezése,
és ezzel immar Lleljesen egyérlelm( jogi helyzel kialakildsa
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helyett egy specidlis, agazalti jogszabaly (Vtv.) modositasaval
egyetlen munkakori csoportra vonatkozzanak - szamukra
kedvezdtlen - 4j szabalyok.

Mivel a munkavillalok szamara biztositott dltalinos védelem
szintjének csokkentését a fent emlitett 2003/88 iranyelv 23.
cikke kifejezetten tilalmazza is, megallapithatd. hogy a
javaslat nem az unios jog atiiltetésére szolgal, hanem
éppenhogy sérti a kozosségi jogot.

A mozdonyvezeték két munkavégzés - a mi
szohaszndlatunkban: ..szolgdlat™ - kozotti napi pihenéideje
jelenleg lakohelyen toltott 12 6ra. A javaslat szerinti
normaszoveg Orszaggy(ilés altali elfogaddsa esetén a napi
pihendidd az altalanos 11 6rdra csokkenne, és mar ennek
lakohelyen torténé eltsltése sem lenne feltétel. A
mozdonyvezel6k munkaidd-beosztasa jelentdsen eltér szinte
minden mis munkakori dolgozé munkaidd-beosztasatol,
igy esetiikben fokozoltan tigyelni kell a pihenés lehetéségének
megaddsara. Minden egyes nap maskor kezdddik és maskor
fejezGdik be a munkavégzés, nappalos szolgdlatot ¢jszakai
kovethet, délel6ttit délutani, a nap 24 ordjanak barmelyikében
kezdheljiik és fejezheljiik be a munkal. Eppen ezérl nem
vélellen a jelenlegi jogszabalyban a mas munkavallalokhoz
képesl hosszabb napi pihendidé bizlosilasa, és éppen ezérl
indokolt is ez, a munkakoriinkre vonatkozo pozitiv
diszkriminacio fenntartasa, hiszen a mozdonyvezetdk sok
esethen nem tudnak munkavégzés utan azonnal hazaindulni.
Ha pl. valamelyik kollégank éjfélkor végez, de csak az elsd
vonallal, hajnali 4-kor tud hazautazni, mondjuk 5 6rara
hazaér, akkor 17 6ra el6tt nem indulhat el Gjbél dolgozni,
hiszen a lakohelyi 12 6ra napi pihen6idd kiadasa kotelezo.
A torvényjavaslat esetleges elfogadasa esetén, ha éjfélkor
végez, akkor 11 orakor mar munkdba is dllhat, vagyis hajnali
5 oratol délel6t 10 oraig lehet otthon, hogy 11-re beérjen és
egy tjabb 12 6ra hossziisagu szolgilatot kezdjen meg.
Mennyi ideje marad akkor regeneralodasra ahhoz, hogy a
kovetkez6 szolgalatinak minden mdasodpercében
megbizhatoan tudjon gondoskodni a mogotte utazo tobbszaz
ember vagy egy-kétezer tonna dru biztonsagarol?

A heti pihendidd tekintetében pedig mar egyenesen negaliv
diszkrimindciot teremtene a javaslal. A munkavallaloknak
az. ML. 106.§ rendelkezése alapjan minden héten legalabb
40 6ra, a munkaidékeret atlagaban 48 éra heti pihendidét
kell biztositani. Ez a jelenleg hatdlyos szabdly a javaslat
elfogadasa esetén a mozdonyvezeldk kivételével minden
munkakorre megmaradna, mig a mi heti pihendidénk
hetente csak minimum 29 o6ra lenne, a munkaiddkeret
atlagaban pedig 37. Ez ugye sokkal kevesebb, mint az 6sszes
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tobbi munkavéallalé esetéhen, akiknek az unios itélet
értelmében ugyanugy ki kell adni minden munkavégzés
utan a napi pihendid6t, mint nekiink, csak nekik a heti
pihendidejiik 11 éraval tobb lenne.A Mozdonyvezelék
Szakszervezete kéri Onoket, hogy az Orsziggyiilés dontése
elétt modositsik az elGterjesztést, hogy ne alljon el6 olyan
jogszabdly, ami - ellentmonddsossiaga. negativ
diszkrimindciot tartalmazé mivolta és a fent emlitett
irdnyelvel sértd tartalma miatt - tovabbi vitiknak és
birosagi eljarasoknak adna taptalajt. Nem utolsésorban

pedig kérjiik, hogy lassak be munkakoriink fontossagat és
nehézségeit, és a jogszabdlyok formalasaval nydjlsanak
segilséget abban, hogy Kipihenten, balesetmentesen,
mindenki megelégedésére lathassuk el munkakori
feladatainkat.

A MOSZ megkeresése nem befolydsolta a torvénygyarat
abban, hogy elfogadja a jogszabaly médositasit. A torténet
folytatédik.

Mozdonyvezeldk Szakszervezele

Igél“et Vall, klima nincs

Van-e munkdllaloi szandék az dllami  vasillarsasag  mozdonyvezeldinek
munkakoriilményein javilani, kiilonosen a nydri hoség kockdazalaira figyelemmel?

Nem ludjuk. A MOSZ 16bbszori kezdeményezésére sem loriénl eddig érdemi [épés @

MAV Személyszdllitasi Zrt. részéril a vezelddllasokon és a szocidlis helyiségekben

a megfeleld koriilmények bizlosilasdra.

nyér eljovetelével, a héség bekiszontével a MAV-
Személyszallitasi Zrt. mozdonyvezetdinek
munkakoriilményei, az egészségre nem artalmas
munkakornyezet biztositasa, a mozdonyok és motorvonatok
vezel6allasan tapasztalhato koriilmények kritikus szintre
esnek. Allaldnossd valik a vezetGallasokon a 40 Celsius fok
folotti tartés hémérséklet, amikor a nappali id6szakban a
koriilmények mar az egészségre veszélyes mértéken vannak.
A szolgdlatok jelentés szaméban fordul el6 az, hogy a forduld
id6ében, a vonattovabbitisok kozotti idészakban a
mozdonyszemélyzetnek nines lehetésége - alkalmas, hiitott
helyiség hidnydban - egy rovid felfrissiilésre.
regeneralodasra. A vontatojarmiivek egy részén nincs
hiitészekrény vagy miikodésképtelen, az arnyékolo eszkozok,
napvédo foliak hidanyoznak vagy funkeigjukat vesztetlék,
jelentds szama jarma nincs felszerelve klimaberendezéssel,
vagy azok miikodése nem megfeleld, hatastalan.

A MOSZ ismét megkiildte a Munkaltatéonak a
mozdonyszemélyzel szamdra biztosiloll rovid Lartozkodast,
regeneralodast, sok esethen a munkakozi sziinetek
eltoltésére kijelolt, biztositott azon helyiségek listajat,
amelyeknek dllapot és eszkozfelmérése, ellatottsaga a MOSZ
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tisztségviselGinek, a
mozdonyvezelék
kozosségének segitségével
megtortént. Ezek a
helyiségek lennének
hivatottak arra, hogy
olyan koriilményeket
biztositsanak a
mozdonyszemélyzetnek,
ahol rovid pihenésiik -
kiilondsen a héség okozta héterhelés csokkentésére - a
torvényi eldirasoknak megfelelve megvalosulhat.
Mozdonyvezetdk Szakszervezete felmérésének eredménye
is azl mutatja, hogy szamos esetben az MKSZ idejének
eltoltésére, a rovid pihenésre szolgald helyiségek nem toltik
be funkcidjukal, a legalapvelGbb eszkozokkel sincsenek
ellatva, felszerelve.

A Mozdonyvezelék Szakszervezele elvarja a MAV-
Személyszallitasi Zrl. vezeléséldl, hogy tegyen intézkedésekel
a lavalyi és azt megel6z6 években megszokott rendkiviili
helyzelek mérséklésére.
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addig van jogod sztrajkolni, amig

nem vagy kénytelen

Mert amikor sziikség van a leghalasosabb nyomasgyakorlasra. akkor rdjossz.
hogy tulajdonképpen megfoszlotlak a hatdasos nyomdsgyakorlas eszRiozélol.
Az Orszdaggyiilés elfogadta a személyszallitasi torvény modosilast, benne a
munkabesziintelés esetén alkalmazando szabdlyokal.

2012-ben elfogadott személyszallitasi torvény sem

volt éppen olyan, ami valos és hatdsos sztrajkot tett

volt lehet6vé, de voltak abban lehetéségek,
amelyekkel élve figyelmeztetni lehetett a munkaltatot
(tulajdonost) egy mindenki szimdara elfogadhaté
megillapodds alairasara példaul a bértargyalisok idején.
A orvény modosilasa végleg kizarja annak lehelGségél,
hogy a munkavallalok érdemben éljenek a sztrajk jogaval.
A torvény minden jogol elvon a dolgozokal képviseld
érdekképviseletektdl, hogy befolyasoljak a ,még elégséges
szolgallatas™ keretein beliil, mennyi vonat kozlekedését
biztosiljak. A személyszallitasi orvény modosildsa szerint
a .még elégségdes szolgaltatas™ mint fogalom is elvesztette

elmét. »

Ezental a személyszallitasi kozszolgaltatast végzo
kozlekedési szolgdltaté minden menetrendi évben
sztrajkmenetrend-tervezetet készit, és azt az éves menetrend
jovahagyasat kovet6 30 napon beliil jovahagyasra megkiildi
amegrendelének. Nincs mar meghatarozva a még elégséges
szolgaltatas mértéke, a megrendeld altal jovihagyott
menelrend szerint kell a kozlekedést biztositani.

Ha sziikség van lehal a végsd nyomasgyakorlisra, lehel
szlrijkolni, de az a kozlekedés zavartalan biztositdsa mellisks
a tulajdonos elvarasainak megfelelve, mindenféle tarsadalmi,
politikai ¢s gazdasagi kockdzal nélkiil torténjen. Ez a
személyszallitdsi Worvény ajanlata a vasulas dolgozoknak.

Mosz
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A magyar birésagokon, dllalaban nyilvanosak a largyaldsok: azonban a
koreinkben zajlo, tgynevezell “Pihendperek™ nem il nagy nyilvdanossdg eldll
zajlanak. A Mozdonyvezelok Lapjaban meg szokoll jelenni néhdny rovid
dsszefoglalo ebben a émaban, de az informdcié mennyiségbdl sokdra fog
dsszedllni valamilyen kép a “Pihendperek”™ hangulaldrol. A magam “hideg
édességébol” adnék egy nyaldst kedvesindlonak vagy épp illiiziorombolonak.
Mindenesetre, sokaknak a gomboc a lorkaban van - a siker nem érkezik
olyan konnyen. minl ahogy igériék. Eloszor jojjon egy részlet a Munkallato
Ellenkereselébdl. cirka egy osszefoglalo a 17 oldalas okfejiésrél, ulana par
gondolal az egész iigyrol. A Munkdallalé az Alperes.

A Személyszallitasi Zartkorten Miikodo

M Részvénylarsasig

ELLENKERELEM

Munkabér tartozas megfizetése irant inditott, folyamatban 1évé
peres eljarasban.

59) Az Alperes (MAV Szesza) allaspontja szerint lehal a felperesi
jogeim minden eleme téves:

1. Felperes allaspontja szerint a heti pihendid6t megel6zéen
annak ellenére megilleti a napi pihendidd is, hogy hidnyzik a napi
pihendidd egyik nélkiilozhetetlen torvényi feltétele, a kovetkez
munkanapi - azaz a kovelkezd naplari napon, vagy megszakilas
nélkiili 24 6raban beliil Gjabb — munkavégzés. Felperes tehat

lényegében azt dllitja, hogy a munkdltaté munkaid6-beosztasa
jogellenes volt, amelynek kovetkezménye, hogy Felperes
rendszeresen a napi pihend idejében végzetl munkat. Ezért a napi pihendidd és az ulazasi normaidé
id6tartamdval a heti pihendid6t atmindsiti. és amennyiben az el6z6 szolgdlat az igy Kiszamitoll idSpont
elott kezdGdott meg, Ggy ezen idGlartamra a heli pihendidében teljesitett rendkiviili munkavégzés
pouékat kéri meglizetni.

10 Mozdonyvezetok hapja 2025.

A Felperes munkaidd-beosztasa azonban nem volt
jogszabalysértd a jogalap korében részletesen kifejtettek
alapjan, nem all fenn .torvénysértés’, vagy .jogellenes
vezénylés” mégpedig azért, mert az Alperes a koherens
tagillami jog szabdlyait alkalmazta, ennek megfeleléen
osztotta be a Felperes munkaidejét és heti pihend idejét,
biztositotta az Mt. 104. § (1) bekezdése szerinti napi
pihend6id6t a Felperes részére. Alperes a napi és heti
pihendidot a hatélyos jogszabalyi és kollektiv szerzédéses
rendelkezéseknek megfeleléen osztotta be, jogellenes
vagy rendeltetésellenes foglalkoztatdsi gyakorlatot nem
alakitott ki.

2. Felperes a kiadotl munkaidé-beosztasokban kijelolt
és kiadoll heti pihendidé tekintetében azokal a munkaltaléi
rendelkezéstél eltéréen szamolta el, illetve kéri elszamolni
a perben. Ezzel 1ényegében a Felperes a heti pihendid6 egy
részének napi pihen6id6vé, illetve utazasi normaiddvé valo
atmindsitését, illetve rendes munkaidd, vagy tavollét
rendkiviili munkaidévé mindgsilésél kéri a Tiszlell
Torvényszéklol. A munkaidé-beoszlas a munkaltato
egyoldala leljesitésmeghatdarozasa, a munkaltatéi
autonémia korébe tartozik, ezért a munkavallalo annak
targyaban rendelkezést nem tehet és munkavallaloi
kérelemre torténé biroi megallapitassal a munkaidd-
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beosztast tényezéit, elemeit szintén nem lehet atmindsiteni.

3. A Felperes nem jelolte meg az altala alkalmazott
heti pihendidé elcsusztatasanak jogszabalyi alapjat, a
munkaidd-beosztas utélagos biréi médositasanak,
pihenéiddk és rendes, beosztas szerinti munkaidék
atminésitésének nincs jogalapja, azt sem a munkajogi
szabalyok nem teszik lehet6vé, sem a biréi gyakorlat nem

tdmasztja ald.
4. A Felperes a napi pihendidé biztositasanak

elmaradasit allitja a heti pihendid6t megelézéen, Felperes
tehdt egyidejtileg hivatkozik a napi pihendid6 ki nem addsara
¢és heti pihendidében végzett rendkiviili munkavégzés
potlékara, igy Lény-Gs jogallitdsai kozotl ellentmondas
hizodik. melyet a Felperes nem oldott fel.

5. A napi pihendidé biztositasa elmulasztisanak van
jogkovetkezménye, mely nem a heti pihenéidében elrendelt
rendkiviili munkavégzés potlékara vonatkozo fizetési
kolelezellség. A napi pihendid6-hiany tekintetében
azonban a Felperes altal hivatkozott jogszabélyi, kollektiv

2025.

munkajogi rendelkezések potlékfizetési kitelezettséget
nem irnak eld.

0. Az Mt. 143. § (4) bekezdése szerinti potlék a
Felperest akkor illetné meg, ha a heti pihend idejében
rendkiviili munkavégzés elrendelésére keriil sor. A perbeli
esetekben a munkavallalé munkat csak a beosztas
(tényvezénylés) szerinti idében végzett, az dltala
ténylegesen teljesitett munkavégzés nem esett egybe a
kijelolt heti pihendidd tartamaval.

7. Rendkiviili munkavégzésrdl esak abban az esethen
beszélhetiink, ha fenndll mind a munkaidé rendkiviilisége,
mind a tényleges munkavégzés. Azonban a Felperes nem
ilyen rendkiviili helyzetekre kéri a potlék megallapitasat,
¢s a perbeli esetben nem csak a munkavégzés
rendkiviilisége hianyzik, hanem tobb esethen maga a
munkavégzés is.

Az Alperes a felperesi dllitasokkal szemben tovabbra is csak

a lényekre hivatkozik:

o amunkdltatd a heti pihen6id6t a munkavallalé sziméara
minden izben bheoszlolla oly mddon, hogy a
munkavéllalonak hetenként legalabb negyvenkél érat
kitevé és egy naplari napol magiba foglalé megszakitas
nélkiili heti pihendidét biztositott, Ggy, hogy a
munkaiddkeret atlagiban legalabb heti negyvennyole
ora heti pihendiddt biztositott;

o lelperes is ekként toltotte ténylegesen is pihenéssel a
kijelolt heti pihendiddk tartamat;

o IFelperes munkat csak a beosztas (tényvezénylés)
szerinti idében végzell:

o alelperes dltal ténylegesen teljesitett munkavégzés (a
heti pihenéid6re valoban elrendelt és mar Kifizetett
rendkiviili munkavégzés esetét kivéve) nem eselt egybe
a kijelolt heti pihendidd tartamaval.

8. A fentiekben mar részletesen Kifejletlek szerint a
Felperes nem Lell olyan ény- és jogallitast, amely alapjan
a részére kozolt munkaidd- beosztastol Wrténd eltérésre
(~atmindsitésre”) lehetgség lenne. A Pp. 170. § (2) bekezdés
b) pont szerint a keresetlevél érdemi részében fel kell
Liintetni az érvényesiteni kivant jogot a jogalap megjelolése
Gtjan, ha tehdt a Felperes a keresete alapjaul téves
jogallitast tesz, azaz téves jogeimet jelol meg, a birésag
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azt nem mindsitheti a jogszabalyoknak megfelelen
helyesen, hanem el kell utasitania.

A munkaidd-beosztas a munka iranyitasaval dsszefiiggod
munkaltatéi jognyilatkozatnak tekintheté, erre
vonatkozoan viszonl az Mt. 15. § (5) bekezdése kizarja a
semmisség, illetve érvénytelenség szabalyainak
alkalmazasat. Mivel tehat munkaidd-beosztas annak
jogellenessége esetén sem valik érvénytelenné, egyéb
torvényi szabalyozds hidanydban jogellenes munkaltatéi

ulasitasként értékelendd.

O. A jelen perben a Felperes altal megjelolt
jogkovetkezmény nem alkalmazhald, a birdsag azonban a
Felperes keresetéhez kotve van.

Kifejezetten nehéz olvasminy a Munkaltaté Ellenkeresete,
amelyel jeles képviselGje dsszehozott. Sok észrevételt nem
[liznék hozza, csak egyet. A Munkaltato Ellenkeresete egy
kotélen tancol: mégpedig azon, hogy a napi pihendidé
nem jar, ha heti pihendiddt jelol ki a munkaidd-beosztas
készilo.

iz a per, eddig 6L ével dlel fel. A kezdelén és eldlle nem
olyan voll a szabalyozas, mint most. Anno, nyilvan nem
kezdiink ¢sortézni, ha a torvény elleniink van - sajnos, a
jogalkoto a karunkra véltoztatott 2023-ban, és idén is.

Szeretném megmutatni azt a valosagot, amely inkabb all a
“PihenGperek™ hatterében, mint a pénz! Remélem tudom
lattatni, azt, hogy milyen szinten magarahagyatott egy
mozdonyvezeld, miként probalja szétzizni a Munkaltato és
a keresziény értékeket harsogo jogalkoto a csalad jelentette
biztonsagot, veszélyeztetve emberéletet, és értéket - mert
nekik Iényegdes a pénz: a munkavéllalé sokba f4j!

‘gvik nap. a Hiradoban, lattam egy riportot egy kozuti.
elalvasos balesetrdl - két autd osszeiitkozott. A szakértd
laglalta a pihenés fontossagil, és elmondta, hogy évente
150-200 baleset amiatt kovetkezik be, mert valaki elalszik
a volan mogott. A szakérté azt is mondta, valoszintileg ez
a szdm magasabb, ugyanis a haldlos baleselek egy része is
az elalvas miatl kovetkezik be, esak ott nincs, aki elmondja,
hogy elaludtl. A vasiton azért nincsen minden masnap
elalvisos baleset, mert ha a mozdonyvezetével ilyen torténik,
a vonal nem megy bele az arokba ¢és nem sodrodik at a

masik savba.

Az Ellenkeresel, egy nagyszerd, kioklalo hangnemd

ériekezés - figyelemre mélto olvasmany jogértelmezés
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tantargy témakorében. A Munkaltaté szemléletesen
bemutatta, hogy sajat jogi tudisa megkérddjelezhetetlen,
és logikdja kikezdhetetlen. Mindenki mas joggal kapesolatos
ismeretei maximum nebuld szinten dllnak, tehat figyeljiink
és lanuljunk 16le - majd O megmondja a tutit.

Nekem gy tiinik, sajndlatos, hogy a bird szék nem az ovék,
biztosan jobban csindlndk - kiilonben is, a Munkaltato
nézete szerint, a Torvényszék lehetne okosabb, a Kiria
kispalyasokbol all, a kotnyeles Eurdpai Birésagrol meg ne
is beszéljiink!

Sajnos, a karakter nem ismeretlen, nagyjabol ilyen a
Munkaltaté kommunikacioja a Munkavallalo-Munkaltato
targyalasokon majdnem minden téren. A hozzaallas nem
tjkelelii: ennek koszonheld ez a mostani helyzet is.

A multhan a heti pihenidd kiadasa korrekt volt. A pihendben
tényleg azt esindltam, amit akartam. A heti pihend két nap
volt (fel sem meriilt, hogy ez sok), éjlélkor kezddott, a bejard
is hazaért az utolso vonattal. A pihend a masodik nap 24-dik
orajaban ért végel, a bejard otthon aludt, gy jolt az elsé
vonallal dolgozni. Manapsag hogy van? A heli pihend
kezdelén a munkahelyen vagyok, és a pihendidé vége is a
munkahelyemen ér! A piheném forgatokonyvét a Munkaltato
irja: mikor alhatok, mikor kezdjek késziilni a kivetkez
szolgdlatra, ezzel behalarolja a szabadon felhasznilhalo
iddL, ez pedig belolyasolja a valaszthalé levékenységek,
programok korét. A Munkaltaté azt mondja ez jogszer. Ha
valami jogszer(i az egybdl tiszlességes is?

A pihenéshez valé jog Magyarorszag Alaptorvényében
rogzitett alapvetd jog, az egyéni szabadsag alapvet6 eleme.
Fz a jog nem mindsiil ugyan alapjognak, de az
Alaptorvényben foglaltak alapjan a jogalkotonak torvényeket
kell hoznia a pihenéshez, szabadid6hoz és fizetett
szabadsaghoz valo jog érvényesiilésének biztosilasdra.

A jogalkotéonak mi volt a célja, amikor éraban kezdte
szamolni a heti pihend idejét? A rugalmasabb munkaiddé-
beosztas lehetdségének megteremtése? Miért is? Tényleg
mindenki nyer? De mi van azokkal, akik mégis rosszabb
helyzetbe keriilnek emiatt? Ha a munkaltaté nem ¢l a
lehetGséggel, hanem visszadl? Akkor igy jartunk... Tipikus
esel.

Az évek sordn, a napi és a heli pihendid6 beosztasanak
szabdlyain eszkozoll modositasok, altaldban, két dolgot
eredményeztek: egyrészl munkaltatonak ténylegesen mind
kevesebb pihenésre szant id6lL kell biztosilani dolgozoinak,
masrészL rendkiviil igénybe vevd munkaidd-beosztasokat
tettek lehetévé. 2023-ban a napi és heti pihenéidéket

osszemoslak - nem véletleniil és nem joszandékbol. Hajra!

2025.

A Munkaltato szandékosan bagatellizalja a napi és heti
pihendk szerepét - ez az Ellenkeresetbdl is siil. E tudatos
ferdités oka a tehetségtelen munkaerd gazdalkodas hibainak
leplezése - lehdl a Munkallal szaméara létkérdés. Evtizedek
o0ta gond van a létszam bedllitasaval. Nem egy lelkiismeretlen
megolddas van a Munkdltaté tarsolyaban a létszam
biztositasara: kezdve a viltozo telephellyel. a gyilkos
szemdélyzetfordulokon keresztiil, a pihend manipuldlasaig.
A pihenés alapveté emberi sziikséglet, amely elengedhetetlen
a fizikai és mentalis joléthez. A pihenés hianya
kimeriiltséghez, csokkent teljesitményhez, ¢és szamos
egészségiigyi probléma kialakulisihoz vezethet. A
pihendiddk bizlositasaval elkertilheté a munkavallalok
talzott kifaradasa, ami novelheli a baleselek kockazatal és
csokkentheli a munkavégzés hatékonysagal. Oda se neki,
ha egy munkavillalé a munkavégzés soran balesetet szenved
- az ugyis masodlagos, hogy a Munkaltatot objektiv felel6sség
Lerheli a keletkezell kirok meglériléséért.

Tehdt, a heti pihen6idG nem csupan egy jogszabalyi eldirds,
hanem egy fonlos eszkoz a munkavallalok Lesti és lelki
jolétének megdrzésére. A heli pihendidd leheldségel ad a
maganéletre, a csaladdal és bardtokkal valo iddtoltésre,
leheldvé teszi a munkavallalo szamara, hogy kipihenje
magal, fizikailag és mentdlisan is feltoltédjon. A Munkaltalo

ebbdl az id6bhdél rabolja le a sapot!

Kozismert a Bibliabol Jézus tanitdsa: ,nem csak kenyérrel
¢l az ember...”. Az .étel” ebben az értelemben csak
szimbolum, a kérdés az, hogy mivel .taplalkozik™ a sziv?
Az ember lelkének taplaléka pedig a “sz6”. Furcsa, hogy
keresztény értékeket hangoztatd torvényalkoto, pont lelki
taplalék elfogyasztasira is szant pihend és szabadidébal
vesz el. De lehetsédes, a Munkdltaté valamit nagyon
[élreértelmez - talin nem véletlentil.

10-15 éve mondjuk a Munkdltatonak, hogy a heti pihend
kiaddsa gazos. Tehdl a 1orténel régebbi datdlasa, mint 2019.
Azonban, az emlitett féloldalas kommunikacié miatt nem
jutottunk egyrdl a kettére.

EzL viszont a Munkdltalé nem akarja tudomasul venni, ezért
alakitotta ki a azt a problémds pihenékiadasi gyakorlatat,
amely a torvényi kotelezettségre [okuszal nem a pihend
céljara - a torvényalkoto pedig tartja a bakot: példa erre a
legulobbi, csak mozdonyvezelékre vonalkozo pihendidds
Lorvény.

A Munkéltato, pihenés értékével kapesolatos hitvallasat,
Ellenkereseléhen, harsanyan hirdeti. Kiilonben is: “0 majd

megmondja!”.

2025.

A pihendiddk biztositisa nem csupan egy jogszabalyi
kotelezettség, hanem a Munkdltato felelgssége is, hogy a
munkavallalok megfelelé pihenéshez jussanak. A megfelel
pihenés hozzajarul az altalinos egészségi allapot
fenntartasdhoz és a stressz csokkentéséhez. A kipihent
munkavallalo hatékonyabban tud dolgozni, mint egy faradt.
A kipihent munkavallalo kevésbé valoszini. hogy hibazik,
csokkentve ezzel a munkahelyi balesetek kockazatat. Ez
ellen agal a Munkaltaté! Az elmalt évtizedben, novekedett
a voros jelzé meghaladisok szima - mazli, hogy
tomegszerencsétlenség eddig nem tortént emiatt! A
Munkaltaté egy oklaldsi stratégia mentén probélja orvosolni
a problémat. Csakhogy, tobben, a viros jelzé meghaladas
okal az eléglelen pihenésbdl fakado. intellektudlis
kizsdkmanyolds megnyilvanulisanak vélik. Ezl
alatdmaszlani lalszik: a pihend kiadas gyakorlala,
altalanossagban sem veszi figyelembe a munkavallalok
fiziologiai, kornyezeli sajalossagail - példaul tud-e aludni
nappal. Rettenetes, de a Munkaltaté targyalni sem hajland
e kérdéskorben. Pedig, ha lenne egy kompromisszumos
gyakorlat, nem lenne ezer “pihends per” - és a kéthalkezes
munkaerd gazdalkodas karokozasal sem kellene a
munkavallalo veritékének cseppjeivel megvaltani!

A Munkaltalé egyszer sem beszél arrol, hogy elképzelése
szerinl, miként valosul meg a napi- illetve heli pihendidék
célja - a heti pihendidé definiciojat mellékesen sem emliti.
Okfejtését elemezve, az nem vilagos miért nincs jogom
kipihenni a munkat egy erre szant napi pihenében, és egy
e cél heti pihendben intellektuélisan feltoltédni.

Nekem, az benyomasom, a Munkéltato véleménye szerint
semmilyen normativanak nem kell megfelelnie a pihend
kiadasokkal kapcsolatban, kvazi oriiljek, hogy élek, ehetek,
alhatok ne is akarjak tobbet! Miért vagyik intellektudlis
tevékenységre a lator munkavallalo? Mit6l vagyok én
rosszabb, mint egy dtlagos dolgozd ember? Egy esti filmet
nem tudok megnézni, akar két hétig, ha hiarmas tar van!
A pihené mindsége, hossza Iényeges paraméterek, sok
érték-, ember sorsa mulhat egy mozdonyvezeté munkara
képes dllapotanak, kipihentségének szintjén! Ha legkozelebb
vonalltal utazik, aki a pihengidok kurtitdsa mellett szonokol,
mint példaul a Munkaltato vagy jeles képviseldje, jusson ez

az eszébe!

Veres Gydz6

Puszlaszabolcs
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Jog

marggjara

kgy hatranyos
' g}|]<iivet|<ezy mény

Tortént valahol valakivel egy esel. Nem az a
Jontos, hogy hol vagy kivel. mert sajnos barkivel

meglorténhel. ezért senki ne vegye [élvallrol. amit
most megprobdalok elmondani neklek.

ortént orszagunk vasttjan, egy olyan allomdson,

ahol Siemens-Halske tipust vondvezelékes,

vaganyulas bizlosiloberendezés tizemel. az llomas
alakjelzdkkel biztositoll, egyvaganyt palyan talalhato. A
vonalon s(ri vonatkozlekedés van, ezérl vonatkeresziekel
kell végrehajlani. Egy ilyen vonalkereszlezéskor lorlént az
eseliink. A paros vonal menetrend szerinl megallo, a
paratlan vonal pedig, ha lehetséges g
athalad a szoban forgé allomason. Ez a
sorrend vallozhal lermészelesen a
késések miatl, ami nem is ritka errefelé
(a paros csak szombal vasiarnap nem
késik, mert akkor nem kozlekedik).
Esetiinkben is ez tortént. A valésagban a
paratlan vonat haladt be elészor az
dllomasra. Bejards kozben latta, hogy a
paros is behalad, és megdll. Itt kezdédtek
a gondok! Paratlan vonatunk
mozdonyvezelGje megdllitotta vonatdt a
forgalmi irodanal a peron mellett.
A péros vonat mozdonyvezetGje az utasok
le, és felszallisa utan a forgalmi szolgalallevd
felhatalmazasara elindult, tovabbi Gtjara. A paratlan vonat
mozdonyvezelGjét, viszont nem menesztették!? Kollégankat
a mozdonyiranyilé értesiletle telefonon, hogy meghaladta
a bejarati jelz6t! A vonatol lemondtik és vartak a VBO-

megérkezésére!

AMIERT EZ A TORTENETET LEIRTAM AZ IGAZAN
MOST KEZDODIK!

Innentdl a jelentéshél idézek, aminek alapjan a munkaltato
kollégankal meghiintelle.

A Fszl.a helyszini szemle megkezdésekor zavart allapothan

14 Mozdonyvezetok hapja

volt. ezért kikérdezése késibbre halasztodott. Megnyuglatasa
érdekében a forgalmi vasili szakérté mellette maradt, és
kozosen proballak a torténéseket feleleveniteni.”
A mozdonyvezel$ a helyszinelés soran nem tudoll
osszefiiggben nyilatkozni az eseményrdl”

A jegyzokonyv nem irja, hogy 6t ki nyuglatta meg, vagy
ki segilette ,.az eseményekel feleleveniteni Mert nem volt
mellette senki!!!!!

Pedig lehetett volna! A mozdonyvezetd
is mondhatla volna, hogy kéri a
meghallgatds késGbbre halasztasat
szakszervezetiink tisztségviselGjének
jelenlétében!

Miért fontos ez? Esetiinkben kollégank
egyediil maradt egy jol felkésziilt VBO
szakértovel szemben, egy olyan lelki
allapotban, amikor kiillonbo6z6
hatranyos kovetkezményeket
lebegtetnek a feje felett.

Nem akarok allast foglalni, abban,
hogy mi tortént. Az tény. hogy
kollégank nem kért segitséget sem a helyszini szemle, sem
a késdbbi VBO meghallgatds alkalméaval sem.

A jelentés tartalmat aldirta, észrevételt nem tetl,
lisztségviselGjél csak a hatranyos jogkovetkezmény
kiszabdsa uldn kereste meg, ezzel a jogorvoslati
leheléségekel is sziikre szabla. Sokal beszélgetve vele, 6
mar tudja, hogy kérni kellett volna a MOSZ lisztségvisel
segilségel.
ﬁqrMWSW%MWWW@m%z%&
ladle, biagy van lehelisiged OS] ligkint igéngloe venne
seyiliségel.

Csire Ldaszlo

2025.

leriileti Hirek

Szombathely

zért a ,sziirke” hétkoznapok torténései mellett
szerencsére gyakran torténnek olyan, a helyi
tagesoportok altal szervezett események, amelyek
er6silik kozosségiinkel, kozos id6toltésre varjak kollégainkat

Veszprém

veszprémi lagesoporl részL vell a hagyomanyos
Nagy Fehérvar horgdszversenyen. Tobb csapatra
vald horgasz vell részt a puszlaszabolesi lagesoport
szervezdsében az Aranyponty Horgdszeentrum- Orspuszia
helyszinen lebonyolitoll rendezvényen. Koszonve a

szervezoknek nagy sikere volt a versenynek, amelyel csak
L0 o s El

SAG HEGYI KIRANDULAS

papai tagesoport kirandulast szervezett egy minden

szemponthol érdekes helyszinre. A telephelyiinkhoz

kozel van Sag hegy. kb. fél ora jardsnyira.
Tagesoportunk nagy része Celldomolkon jelentkezik
szolgdlatra minden beosztott napon, még is jo piran még
nem jartak a hegyen. Igy adotl volt, hogy a lavaszi kizis
programot tagjainkkal ide szervezziik. Masik apropdja a
dolognak, hogy egy nyugdijas laglarsunk, aki feleségével
rendszeresen részL vesz a lagesoporl programjain, mar
régota hiv minket a hegyen 1évo pincéjébe egy szabad tizon
[6zoLL ebédre és természetesen bordszaldnak finom
termésének megkostolasara. Adott volt minden. Nem kell
sokat utazni, 2013 6ta a hegyen sok fejlesztés ment végre,
hogy lartalmasan el lehessen tolteni az idot. Megépilt a
Kemenes Vulkan Park, mellelle a Vasparipa jatszopark,
nem messze LGle a Sziv pince a kél borvidék Sag és Somlo
borainak bemutaldsira és feldjitasra kertlt a Sighegyi

muzeum.

2025.

. Megismerni egymast nem csak munka kozben, raadasul
ilvenkor lehetéség van hosszabb , mélyebb beszélgetésekre
is, amelyekre a mai rohané viligunkban mér egyre kevéshé

van lehelGség, szandék.

[okozoll, hogy az els6 helyel, sokadszorra a Veszprém 1. sz.
csapala nyerle meg. Reméljiik ez a siker hozzdjarul a MOSZ
orszagos horgaszversenyén valo sikeres részvételhez.
Koszonellel a szervezéknek, jovore varjuk a folylatast.

Vida Tamas

A program jelentkezési hatariddjéhez kozeledve esalodottan
néztem a résztvevok szamat. I'éleg azért, mert az otlet
.mozdonyvezetoként” fiatal kollegatol jott és a mar
rendszeres részvevékon kiviil nem lattam tjakat. Ertem
én, hogy csak egy hétvége szabad és azt mindenki szereti
a csaladjaval ¢és a bardtaival tslteni, de ezek az alkalmak
[élévente egyszer adodnak! Ma mar nines .munka utan
tiljiink be valahova dumadlni egy jot™ Nincs hova beiilni,
merl a Restik bezartak, nincsenek kozel azonos idében
végzé mozdonyvezetdk. A kozosség csak ezeken az
alkalmakon tud a .kopkoddk™ alhireitél kiszabadulva igazan
bardtian beszélgetni, megismerni a masikat a telephely
kornyezetén kiviil. Amig én leszek a lagesoport vezeld addig
nem fogom feladni, hogy kell a munkahelyen kiviil is eltolteni
id6L egyiitl a kollégakkal legyen az foci, teke, kirdndulds

vagy barmi.
Széval adott volt minden, még az id6 is a kegyébe fogadotl

minket. Az nap 25 C fok és napsiités egész nap. Kilenc orai
gyiilekez6 uldn a Llervezell buszozas helyell aulokba
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szalltunk és elindultunk a Kemenes Vulkinparkba. Itt a
helyi vezet6 fogadott minket készségesen és vagy 2 ora
hosszan vezetell minket végig a tarlaton. Nem csak a Sag
hegy torténetét és a vulkanok fajtajat és mikodését
ismerhettitk meg, hanem a vilag mtikodé és alvo, valamint
a vilagegyetemben a kiilonbozd bolygok léviket is. Ezutan
a szomszédban 16vé Vasparipa jatszoparkba mentiink. A
park inkdbba fiatalabb korosztalynak nydjt felejthetetlen
¢lményt a jatszotér valtozatossagaval és egyéniségével, de
mi is elveztiik a parkban 1év6 kisvasiat élményét. Taldlhato
itt még egy osztrdk vasatallomds felépitett masolata,
amelyben régi vasati relikvidk talalhatok és akik
megszomjaztak vagy megéheztek a restiben talalhato italok
¢s élelek koziil valaszthatnak maguknak. Az idé gyorsan
szaladt - minl j6 tarsasaghan szokds- és még eléttiink volt
a hegy megmaszisa. Szerencsénkre tagesoport tarsunk
remek helyismereltlel rendelkezell igy a legfrappansabh
Gton jutottunk el a Sag hegyi kraterhez, majd a Trianoni
emlékkereszthez, hogy aztan a batrabbak felmédszhassanak

16 Mozdonyvezetok hapja

a formdjarol ,cukorsiivegnek™ nevezett csucsokra. Innen
azlan csodalatos latvany tarult a estes timadok szeme elé.
Kis pihenés utdn folytattuk utunkat a horospince felé.
Délutan harom érakor éhesen és faradtan megérkeztiink
Imre ba pincéjébe!

A Hol voltatok? Azt hittitk mar eltévedtek!” utan orommel
koszontottiik egymdst mar a pincében varakozo nyugdijas
kollégdkkal! Csoddalatos érzés régen latott egykor a papai
fiitéhazban szolgalatot teljesité mozdonyvezel$ baratokat
egyiitt latni. Koccintdsok és az ebéd elfogyasztasa — amit
mondanom sem kell, hogy mindenki tisztara torolte a
tanyérat és nem azért, mert kevés volt- véget nem éré
sztorizgatdasokkal telt az id6 estig. Remélem lesz még sok
ilyen alkalom. hogy a BZ -075 motorvonal egykori beosztotl
személyzele egy aszlalndl poharazgal! Az esti hosszas
bucstzkodas utdn mindenki firadtan, de 6rommel a
szivében Lért haza!

Winhoffer Jend

2025.
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julius I-i vonalatvélelhez kapcsolodo feladatok

megvalosulasa mar-mar a végéhez érkezell.

Moslanra megegyezés sziilelell az alveve és alado
felek kozott minden nyitott kérdéshen a munkavallalokkal,
az infrastruktiraval, az ingatlanokkal kapesolatban. A
tulajdonosi dontés alapvetéen a kérdéses infrastruktira
dladasanak elrendelése volt, melyen egyelére a
kozszolgallatast tovabbra is a MAV Személyszallitasi Zrl
végzi, azonban Lazar Janos miniszter 10 pontos vallalasaban
az egyik pont a GYSEV Zrt nagyobb szerepvallaldsat
szorgalmazza a magyar vasiti személyszallitdsban. Ennek
megfeleléen mar rovidtavon, harom Iépesében keriil
kozszolgaltatas a GYSEV-hez. Az els6 [épés julius 1. napjatol
a 25-0s vonal Zalaegerszeg-Celldomolk kozti regiondlis
forgalom atvétele volt, mely tobbletteljesitmény ellatasahoz
15 (6 mozdonyvezeldre és 116 jegyvizsgalora lesz sziikség.
Az els6 elképzelés az utazé szemdélyzetet illetéen a
munkavallalok ..hagyomanyos™ felvétele volt a GYSEV Zrl-
hez, végiil mégis a jogutodlas mellett dontott a két [él az 6
esetitkben is. A kezdeli nehézségek ellenére az utazo
kollégdk toborzdsa sikeresen zarull. Az elsédleges szempont
a kivalasztasndl az onkénlesség volt, ezzel elkertilve, hogy
moralrombolé haldst kivalto, motivalatlan kollégak
keriiljenek kényszerbdl gyseves dllomanyba. A masodik
fontos szempont, hogy a megoszloll személyzetlel mindkét
vallalal lovabbra is el tudja latni a feladatlil, amihez a
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nté kérdések

ifogdsok-megl

mozdonyvezel6knél a dizel és villany kategoriak megléte
nyomla a legnagyobb stlyt a latha az atvell, illetve a
megmaradt feladatokhoz igazodva. Végiil a harmadik,
szintén kiemelkedden fontos szempont pedig a bérfesziiltség
elkeriilése, amit a két vallalat eltérd bérbesorolasi rendszere
erdsen magaban hordoz. Ennek kivédésére fiatal, vagy
legfeljebb 20 ¢év szakmai gyakorlattal rendelkezd 15 kolléga
Kivilasztasa tortént meg a MAV szombathelyi igazgalosag
részérél az egyébként 22 jelentkezé mozdonyvezeld koziil.
A dolog szépséghibdja, hogy adatvédelmi okok miatt ennek
a 15 fonek egyeldre csak a neve és a sziiletési dituma ismert
a GYSEV szamara, a kompetencidikat a jogel6d munkaltato
a mai napig még nem adta at, azonban a jelentkezésiik
alkalmaval annyi kiderilt, hogy nagyrészt olyan villany-
kategoriaval rendelkezé mozdonyvezetékrél van szo,
akiknek a dizel-kategoria megszerzéséhez csupan annak

leutazdsa hidanyzik, ami a késébbi tovabbképzésiiket

jelenldsen meg fogja konnyileni. A két vallalat kozti

egvezségnek meglelelden a kollégak oktlalasa,
szerzddéskolése, orientdldsa junius hénapban megtortént,
igy julius I-én 0 6rakor mar GYSEV munkavallaloként végzik
munkdjukat.

A kozszolgallalas masodik és harmadik 1épesdje
2026.04.01. napjan valosul meg a tervek szerint. Az egyik
Iépesd a 10,1114, szami vonalak Kiszolgaldsa lesz, amihez

a sziikséges eszkozok piackulalasa mar régota folyamatban

2025.

ab

Foto: Dani S:

van, de ez nem kis kihivés a sziikos piaci helyzet és a hazai
szabdlyozas miatl. A MAV felajanloll egyel-egyel a leallitolt
Desiro és Talent tipusokbol, ez egy lehetséges megoldas
lenne a problémara, de ennek targyaldsa (feltételek, anyagi

vonzal) jelenleg még a kezdeli statuszban van.

A harmadik lépesdje a tulajdonosi elrendelésnek
a Savaria IC-k atvallalasa szintén ettél a naptol, ami a
GYSEV szamara a legnagyobb fejtorést okozza, ugyanis az
ide (is) szant, gydrtas alatt [évg IC motorvonatok forgalomba
allitasa legkorabban csak a 2026/27-es menelrend viltasra
realizalhato, igy erre a koztes iddszakra kellene valamilyen,
lehetdleg gazdasigos megoldast taldlnia.

A kozszolgdltaldsi feladatokkal kapesolatos
bizonylalansigol lovabb erdsili az a ény is, hogy a 10 évre
sz0lo kozszolgaltatasi szerzédés tartalmi eleme, hogy a
megrendeld a 10 éves perioduson beliil barmikor hatarozhat
egy-cgy leladal GYSEV-re 1orténé atruhdzisara.
Fejlesztések tertiletén elsG lépésben a zalaegerszegi és
rédicsi ingatlanok, valamint a rédicsi palya felgjitasa van
célul kittizve. EI6bbi a mozdonyvezeldk és jegyvizsgalok
laklanyai elhelyezése miall fonlos szamunkra, utébbi a
palyahibakbol eredé szolgalatképlelenségek visszaszorilasa
miall. Karbantartési oldalon a GYSEV szerelné a szamara
stralégiai jelenldséggel bird szombalhelyi mihelyekel
megkapni, de a MAV JBK-k kiszervezése a Magyar Vagon
Vastati Kft-be lassitja ezt az egyeztetést. Az uj 1C
motorvonalok komplex karbantarté bazisa, ami szintén
Szombathelyen fog megépiilni, mar kozbeszerzési fazishan
van, de igy is legkordbban 3 év mulva toltheti csak be a
szerepél.

A vonalatvételekkel kapesolatos tajékoztatas utan
attértiink a mozdonyvezetok személyzeti fordulojaval,
valamint napi munkaidé-beosztasaval kapesolatban emelt
kifogdsaink tisztazasdra.

A munkakozi sziinet mindig is egy olyan téma volt
¢s lesz is, ami mindkét felet érzékenyen érinti - még amellett
is, hogy az Mt rendelkezésének .koszonhetGen™ a
munkdaltaté egy komplett havi munkabért .megsporol” a
dolgozokon - mivel az utazoi munkakorokben annak kiaddasa
meglehetGsen nehézkes, egyesesetekben pedig lehetetlen.
Részben ezért, részben pedig a munkavéllalok kompenzalisa
¢érdekében kotoltiink egy megdllapodast arra vonatkozoan,
hogy amennyiben a munkdltaté a munkakozi sziinetet
(barmelyik részét) csak olyan idében tudja kiadni, amikor
a mozdonyvezeldnek rendelkezésre allasi kolelezellsége

van, akkor a személyzeti forduléban plusz 20 perc

2025.

technoldgiai id6t kell biztositania a kérdéses szolgalatban.
A 06.01-t6l érvényes munkaidé-beosztasban ez nem tortént
meg, igy ennek helyesbitését kértiik. Véleményiink szerint,
ha az mksz onkoltségi utazas alatt van kijelolve, ott szintén
rendelkezésre allasi kotelezettség keletkezik, igy ezekben
a szolgdlatokban is ragaszkodunk a +20 perc tobblet
munkaid6hoz.

A tobblet technolégiai id6 biztositasa természetesen nem
osszetévesztendd a munkakozi sziinet alatt végzett munka
esetén annak elszamoltatasaval, mivel ez esetben pedig
munkavégzési kotelezettség keletkezik, tehat a tableten a
.szolgdlat” megfelelé sordban tovabbra is indokolando.
Misik kifogdsunk a .tavollétes™ szolgdlatok mar-mar
lermészeles modon fordaba épitésébdl eredt, hololl a
munkaszerzodéstol eltérd telephelyen jelentkezésrdl a
munkaltatonak szakmai megallapodast kellene kotni az
¢rintetl szakszervezelekkel, azonban ez az idék folyaman
feledésbe meriilt a munkaltaté részérdl. Ennek vetettiink
mosl végdel.

Végiil aggalyunkat fejeztiik ki az IC forda egyik szolgdlata
miall, amikor is a mozdonyvezeldnek Budapestrél az utolso
lehelséges vonallal kell hazalérnie, azonban oll olyan sz(ikis
a bejarasra hagyoll idd, hogy konnyen el6fordulhat, hogy
azl lekési. Felhiviuk a munkaltato figyelmét arra, hogy a
tévhitekkel ellentétben nincs olyan, hogy a kolléga
Lavolléthen™ tér haza, az kizarolag rendkiviili munkaidGben
torténhet, majd a napi pihend idejét csak ezutan kezdi meg.
Kériink mindenkit, hogy ezt ennek megfeleléen kezelje a
tableten! Ezzel kapcsolatban adtunk ki részletesebb
tajékoztatdst nektek.

Mozdonyvezeldk Szakszervezele

GYSEV

Lot Tilai Norbert -
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GYSEV? GYSEV!

GYSEV......

GYSEYV

Raaberbahn

i kevéshé szerencsésebb (voros-aztan ki tudja
milyen szinii) csillagzal alatt 616 mezei MAV-osok
Kicsit mindig is irigykedve figyelliik a kis lestvér
mikodésél. Mindig kicsil mas, jobbnak tiind mozdonyaikal,
az atjarast a ,szabad” nyugat felé, valoszintileg nem kicsit
irigykedtiink is ...Aztan évek alatt észrevettiik, hogy ha
késéssel is de 6k is mindig lekovettek benniinkel. Igaz ez a

jarmtibeszerzéseikre is, mindig beszerezték a mi jarmaveink

nekik megfeleld, vagy nem megfelelé példanyait, a Dacidt.
a Bo-Bo-t a sziliket, majdnem az 6sszes motorvonatunkat,
igaz kisebb szériaban, de mindig volt zold szinben pompazo
levelett MAV-os, vagy éppen tj jarganyuk. Evrol évre
kovettek minket a szokasos bértargyalasokon, a mi
megallapodasunk utan hamarosan majdnem azonos
tartalmad, mértéki megegyezés sziiletett a . kis testvérnél”
is. Tobbszor sor keriilt vonaldtaddsokra. kis Iépésekben a
szombathelyi igazgalosag tobb vonala is elzoldilt.
Folyamatos volt a mozdonyvezeldk [6leg el-vandorldsa is, a
szombathelyi vezérek nagy része az el6zd aladaskor,
megallapodas alapjan valtott eégel. Fontos kihangstlyozni,
akkor még megdllapodasok alapjan....

A lavalyi hirek arrél szoltak. a kormdnyunk dontésének
megfelelGen, eléggé furcsa modon, de dtalakult a GYSEV
tulajdonosi szerkezele, a lobbséghe keriilt magyar allam
valamilyen médon és mértékben mas, Gj szerepel kivan
neki adni. Akkor is sejtheld volt, hogy politikai, gazdasagi
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Hat azt el kell ismerni, nem
mosl  kezdddoll. Az orszdg
nyugali  felében évlizedeken
kereszliil szépen egyiill éll-
miikodoll egymassal, egymds
melletl anagy dllamicéga MAV,
¢és szerencsésebb rokonsdggal
biiszkélkedd GYSEV.

okokbol a szolgallalasi lertletél, tizemmérelél
kozszolgallatasi szerepél Gjra gondoljak. Aztan szépen
sorban jollek, csepeglek a hirek, informaciok, a nagy
Lbejelentések™ soran kideriilt a Dunantul nagy részén a
GYSEV tulajdondba, tizemeltetésébe keriilnek at a
vasutvonalak. Sejthetd volt. Csak a dolog paradoxa végett:
a szombathelyi palyavasuili igazgalosag szombathelyi
székhelyére évek ota csak GYSEV-es vonalak futnak be....
Szoval az iizemeltelés jilius 1. utan a régi MAV-os vonalak
nagy részén mar az (j tulajdonos gondja-6rome-banata-
feladata (a kivant rész aldhtizando...). Hogy ezen dtszervezés
mivel jar? Innentdl lesz pénz a palya, az infra, a bizt.ber.,
az allomasok fejlesztésére? Lesz pénz a szocidlis
beruhazasokra, a munkakortlmények javitisara? Lesz
érzékelhetd szinvonal emelkedés, javul a kozlekedés, lesz
az utazasi komfort minéségének lathaté érzékelhetd
vallozasa? Innentdl lesz pénz, paripa sth.?? 11t én vén
motoros vagyok, sok mindent hallottam, de még tobb

-

mindent lapaszlaltam. Stglak, buglak a ftilembe mar
csodikal, viligmegvalto lervekel, Kanaant, csodas jovél, el
sem ludom mondani mi minden szépel....

Azlan maradt a nagy magyar esalodds, a csoddk elmaradtak,
a szép Gj vilagot hirdetd megvaltok meg nyom nélkiil tiintek
el. Hol vagylok vezérek?! Mi VEZEREK maradtunk,
maradlunk az egyre lepusztultabb mozdonyainkon., a
széthullo palydkon lovagolva varva az Gjabb és Gjabb
megvaltokal, csodas lerveikel......Ez is az lesz?

Hat a mostani médszereket, a hozzaallasukal ismerve most
sem lesz jobb, hanem csak folylalva a nemes hagyomany!:
rosszahb.

2025.

Ahogy vezeléink kezelik, levezénylik ezt, és a tobbi
atszervezést, nines illaziom. Lassuk szépen a torténéseket,
amelyek mostanaig zajlottak. Alapban elmondhat6, mindig
folvamatosan azt probaltuk elérni, hogy a munkaltaté
minden Iényeges informdciot osszon meg veliink, amelyek
alapjan mi is meg tudjuk tervezni tovabbi lépéseinket,
tovabba tudjuk tdjékoztatni a kollégdkat. Na informacio az
nem volt, nincs, szerintem nem is lesz..Minden
érdeklédésiinkre a valasz: ,nincs rola informaciom.” Ha a
helyi vezetdink részére sem volt érdemi informacio, vagy
ha volt esak nem akartak atadni, az mindkét esetben a
cégiink vezelésél minGsili.

Felroppent a hir. A tulajdonosi dontés soran a GYSEV
tizemeltetésre dlvesz vonalakat.

Mindenki déljon hitra, minden szép lesz, nines itlt semmi
latnivalo!

Csak a vonalak tizemellelése kertl at, a kozszolgallalis
marad a régi formdban. Mindenki déljon hdtra....A
kozszolgaltatast majd jovére, majd fokozalosan, majd.
Mindenki ddljon hatra, nyugalom, mindenki jol jar, ha nem
jar jol majd jol jar... Majd a 10.-11-sth. vonalak, majd egyszer.
Mindenki déljon hatra....Most azért mar a 25-6s vonalon
atadjuk a kozszolgaltatast. Mindenki déljon hatra....Csak a
kozszolgaltatas, erre van a GYSEV-nek kapacitdsa, ember,
human nem kell. Mindenki déljon hatra....Hat kellene par
mozdonyvezetd, meg jegyvizsgalo. Mindenki déljon hatra....
Kell mar junius L-t6l legalabb 15 mozdonyvezetd, meg
legalabb 10 kaller. Mindenki d6ljon hétra....Természetesen
csak onkéntes alapon, a Szem. szall. Zrt.-nél mindenkire
sziikségiink van, ugy kell az ember, mint falat kenyér.
Mindenki déljon hatra....Hat azért olyanokat kellene atadni-
dtengedni, akik nekiink nem annyira kellenek, nem annyira
hasznalhatok. Vannak ilyen kollégak??? Mindenki déljon
hitra....Hat végiil is, ha nem megy at onként és dalolva 15
ember, akkor, ha itt maradnak akkor nem igazan lesz
munka, ¢s akkor.... Mindenki ddljon hétra....Ha senki nem
megy at akkor mégis lesz am munka, majd legfeljebb
Lhérmunkiban” dolgozunk a GYSEV-nek, ki van ez talalva...
Mindenki déljon hatra.... Munkavallaléi forumot rendeziink.
mindent elmondunk az embereknek, minden informaciot
megadunk, hogy annak birtokdban tudjanak
FELELOSSEGTELJES dontést hozni. mennek, maradnak,
mi lesz bérrel, foglalkozlatassal, mindennel.... Mindenki
déljon hatra... Nyugi, meglesz a [orum, lesz mindenre id6.
Mindenki ddljon hitra....HHat a forum meglett, id6 aztan nem
lesz semmire, most mar azért donteni kellene nem, draga

munkavallalok mit szerencsétlenkedtek?! Mindenki déljon
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hdtra....

Hat igen a forum. Megjelent mindkét cég vezérkara. A
moslani, legmagasabb szinten. Aztan a légkor? Mindenki
déljon hatra....de azért, ha nem lesz onkéntes, dalold, azért
~nekiink vannak mas eszkozeink™ is. Majd felhivjuk az
érintetteket, aztan személyesen elbeszélgetiink veliik. A
telefonban elmondjuk nekik, hogy minden szép. jo lesz, lesz
Kéanaan. (gondolom ¢én.) Kiket hivogattak fel? Honnan
szerezlék meg az elérhetéségiiket? Atadta nekik a Szem.
szall. Zrt? Van egy lista kit engednénk el”? Ki az, aki nem
Lkell”? A fialal, az oreg, a magas, az alacsony, az egy vagy
a két vizsgds, a szép, a estinya? Kérdések, kérdések. Valasz
az nincs..

Kivanesi lennék a telefonbeszélgetésekre. Engem nem
hivtak, akkor marasztalnak? Pedig ha azt igérnék. hogy
minden szép és jo lesz, lesz Kanadn, lehet mégsem megyek
nyugdijba, par ével jo lenne végre ilyen cégnél is dolgozni....

Mindenesetre a hivasok utan elkezdddlek az onkénles

jelentkezések. S6t azt lehetett hallani tdljelentkezés van.

Erdekes. Most mar menekiilne, aki tud? Nem csodalom....
Meggyiziék a kollégdkal. Mindenki ddljon hatra....

Az varhatd, hogy akit most atvesznek, a GYSEV bér,
munkallatasi szabalyai szerint lesznek foglalkoztatva, a
munkaltaloi jogulodlas intézménye gyakorlatilag csak a
munkaviszony folylonossagara vonatkozik. Ha valakit
akarmilyen hatrany -anyagi, foglalkoztatasi- ér, kompenzicio
van? Lesz, mennyi, meddig? Mondom, nagyon kivancsi
lennék ezekre a telefonos beszélgetésekre, esetleges
igéretekre.

Remélem az érintett kollégak megfontoltan, jo dontést
hoztak. Kivanom mindenkinek, az tij helyen taldlja meg a
szamitasat, ne kertiljon a mostaninal rosszabb koriilmények

koré.

Mi az itt maradok is, vonjuk le a tanulsigokat. Mivel az
dtalakitas, a kozszolgdltatds tovabbi dtaddsa a kozel-tavoli

jovében tovabbra is varhalo, el kellene azon gondolkodni,

hogy az egyéni megillapodasnal, meg nem dllapodasndl

jobb lenne, ha a MOSZ segitségével, részvételével olyan

mindenki szamdra jo egyezségel lehetne kotni, ami hosszi
tavra biztositanda a kollégdk meglelelé bérezését,
foglalkoztatasbiztonsagat, jovijét. Ahhoz az kellene, hogy
nem biztos, hogy fel kellene venni mindig azl a [ranya
Lelefont....

Mindenki déljon hitra....

Vida Tamds
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Teriileti Hirek

Miskolc

A lavasszal és a nyar elején is folylalodlak a Vectron lipusismereli képzések.
bar nem olyan lendiilettel. mint ahogy azl a munkdllalo eredelileg lervezle. Kél
- harom jarmd keriill a SZES7ZA kilelékébe, igy a képzések is lelassullak.

robaltuk megértetni a munkaltatoval azt, hogy a

mozdonyvezeldk szemében egyfajla szakmai

elismertséget is jelent a modern jarmire valo
kiképzés. Nem sikeriilt... A munkaltato x db. mozdonyvezelét
szeretne kiképezni, hogy a levezényeljék a személyzetet,
minden vonatra legyen egy db. mozdonyvezeld. Kicsit
sarkosan fogalmaztam, hogy érthetd legyen, mire
gondoltunk.
Persze a munkaltato is egyetértetl a vélekedésiinkkel, de
tudott hivatkozni sok olyan tényezére, ami ezl szerinte
lehetetlenné tette. fgy Vectron lipussal rendelkeznek a par
honapos mozdonyvezeldk is, és azok is, akik valamilyen
Lrendkiviili esemény részesei” voltak a kozelmaltban...
Ugy véljiik, elég nagy volt a merilés lehelGsége, alan jobban
meg lehetett volna vilogatni az elséket.
Hét aj kollégat kiszonhetiink a mozdonyvezeldk kozott -
valamennyien tagunk is és az elsd borsodi vezér arholgyet!
Bettina az elsd lany a miskolci csapatban, gratuldlunk a
sikeres vizsgikhoz és kivanjuk érezze magit otthon, ebben
a férfiakra Kitalalt vilagban.
Hat fiatal kolléga kezdte meg a vasttszakmai oktato
tanfolyamot, hogy megtorténjen ezen a téren is az utdnpotlas.
A TSZVI vezelése headta a palyazatat azon szocidlis helyek
feljitdsa érdekében, ahol nagyobb létszamu vonatszemélyzet
fordul meg. Nagyon bizunk abban, hogy a palyazat sikeres
lesz és a helyiségek feltjitdsa megtorténik. Jo érzés volt latni
a beadoll anyagol, jo érzés volt, hogy a munkaltald helyi
vezelése is fontosnak érzi azt, hogy a vonatszemélyzel minél
kulturdltabb kortilmények kozotl tudjon varakozni,
regeneralodni.
Nem mindenhol van ez igy. A Miskolci VTISZVI
mozdonyvezeldi l1élszama jocskan a lechnolégiai 1élszam

alatt van, kb. 20 {6 hianyzik. Ennek ellenére mi is kiildtiink
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két személyt a balatoni kisegitéshez. Nos, a kollégak mar
az elsd székesfehérvari munkavégzésiik soran kirendelésiik
el6tt eseményjelentésben jelezték, hogy az az elhelyezés,
amit szaimukra biztositottak nem megfelel6. Lapos tetds
épiilet felsé emeletén 40 fok melegben, sz6 szerint nem
tudtak pihenni. Mig masok maguknak vasaroltak
takaritoszereket és komfortositani probaltak a helyiségeket,
Ok .fellazadtak™ Egyikiik aztan csak ott maradt, agy, hogy
egy masik helyen biztositottak neki elhelyezést a masik
kolléga pedig félve a késdbbi retorziotél nem irta ala a
munkaszerzédés modositasat. Mi az eset tanulsiga? Egy
mozdonyvezelé dontson felelgsen. Alljon ki magaért. Es
végezze szabdlyosan a munkdjal, hogy ne lehessen rajla
barmit is szaimonkérni.

Még tavaly Gsszel a szokdsos Szlovak-Magyar laldlkozon
fogalmazodott meg az a gondolat, hogy a hatardlloméason,
Hidasnémeliben valamikor a lavasszal egy évlordulds
taldlkozot tartsunk. Pontosan ma mar megdllapithatatlan,
de kb. 30 éves az FS (Federacia Strojvodcov - a szlovak
Mozdonyvezeldk Szakszervezele) Kassai Tagesoportja és a
MOSZ Miskolci Tagesoportja kozotti kapesolat.

2025.

Az idén mdjus 15-én talalkoztunk is Hidasnémetiben.

Az eseményen jelen voltak a kapesolatot felvevd elédok és
a jelen kapesolat méikodtetdi.

Rovid megnyilomban a kovetkezok hangzotlak el:
.Kezdelekben az ismerkedés, a Smizany kozos hiromnapos
kirdandulds alapozta meg a kapcesolatol még a 90-es évek
elején. KésGbb az M41-es sorozat mozdonyokkal jartunk
ki Kassara, majd egészen fel Eperjesig, azt kovelGen pedig
(a ma) 478 sorozal Bavarokkal a kassai kollégakkal egytitt
tovabbitottunk vonatokat Miskolcra.

1996-ban bevillamositottak a Miskole - Hidasnémelti vonalat,
és ezl kovetGen mar 350-es Gorillakkal tovabbitottuk a
vonalokal egészen Budapeslig. A kélezerlizes években

, gyér lell az dlmend

csendesebb iddszak kovetkezelt
forgalom, és a napi kél vonalpar mozdonycserével
kozlekedett. Kozel tiz éve viszont 362-es mozdonyokkal
vontatjuk az 1C vonatokat Miskolcig, igy Hidasnémetiben
egymasl valtja a magyar és a szlovik mozdonyvezeté.
Személyes talalkozasok alkalmaval alakul, formalodik a
kapesolat a két orszag mozdonyvezetdi kozott, a szakmai
kapesolatok béviilnek és azt kiegésziti vagy felvaltja a bardti
kapcesolatok kialakulasa. Ma mar nem csak kollégak
vagyunk, hanem bardtok is lettiink.

A vasuti élet, a vasuti technolégia soran keletkezd
kapesolatokat rogton egy masik fajta kapesolat is kovette.
Kereste egymast a két orszag érdekképviselti szerve, vagyis
a szakszervezetek. Rendszeressé valtak a taldlkozok.
Kezdetekben a D. Juhasz Andras és Tarndoczi Imre neve
[émjelezte ezt a kapesolatot, majd Talpas Jozsef és Tarnoczi
Imre, késébb pedig Marian TomOko és Toth Ferene Attila
lett ennek a kapesolatnak a motorja. Persze rengelegen
segilellék ezt a kapesolatol életben lartani, Julka, aki [érje,
Marian melletl tolmacsolt, Péter Kobelak, aki szintén a
kezdeleklél segitette, mint lisztségviseld és mint nyugdijas
baritunk a nyelvi akadalyokat lekiizdeni. A jelenlegi kassai
és miskolci vezelés is folylatja ezl a hagyomanyl,
gytimolesoz6 és bardli kapesolal van a kél orszag

szakszervezeli vezetése kozott.

2025.

Méra a kapesolatok rendszeressé valtak, tavaly dsszel
rendeztiik meg a I7. talalkozonkat - legalabb is abban a
forméaban, ahogy ezt tettiik. Kétnapos eszmecsere, egy-egy
turisztikai programmal. [lyenkor leheléség van megheszélni
az aktudlis tigyeinket, azokat, melyek az adotl orszag
mozdonyvezeldit illetéen fokuszba keriilnek.

Kivanom, folytatodjon ez a bardti kapesolat a joviben is!”
Az eseményl jelenlétével megtisztelte Dusan Kasa FS elnok
¢s Peter DubovskO az FS alelnoke - sajnos a MOSZ, elnoke
nem tudott a rendezvényen jelen lenni. Két bogracsban fott
a kaja, mi magyaros halaszlével vartuk a kassaiakat 6k
pedig vadhuasbol készitettek finom gulydst. A kissé komisz
idd ellenére kellemesen telt a nap. Koszonet illeti érte
Hidasnémeli polgarmesterdt is, aki helyet bizlositoll a
sportpalyan a rendezvény szamara.

Mgjus elején a Miskolci Tagesoport az ismerds helyszinen,
a Nyékladhaza melletli Koi-tavon megrendezte a
hagyomanyos horgaszversenyél.

A versenyen majdnem hisz horgasz kiizdotl az elsd helyért.
Voltak, akik foglak sokal vollak, akiknek egy mozdilas nem
voll a bolon. A pecizas jo hangulalban Lell, izgalmas voll.
A versenyl Faggyas Szilard és Ilidasi Istvan nyerle kozel

30 kg fogdssal.
30 kg fogassal

Egy masik horgaszversenven is jelen voltak a miskolciak,
2. ) J J
méghozza a Dunavarsanyban megrendezésre keriil6 Ignéczi

Jozsef Horgaszversenyen. Ot viszont mar nem gorbiilt

annyira a botja a két csapatnak, hogy dobogos helyezést
érjenek el.

Miskolerol 2 esapat indult a versenyen, az egyik csapatban
Abkorovics Baldzs, Faggyas Szilard, Gonda Bence mig a
mésik csapatban Hidasi Istvan, Sinké Tamés, Zakhar Akos
fogla a horgdszbol végél. Ennek ellenére nagyon jol érezték
magukat, mint mindig, mosl is szuper szervezés remek

hangulat fogadta dket.

T6th Ferenc Altila
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Debrecen - Kelet

MOSZ Nyiregyhaza horgaszverseny

Mozdonyvezetsk Szakszervezete Nyiregyhdza

Tagesoport idén is megrendezte tavaszi

horgdszversenyél. Az esemény legalabb 10 éves
multra tekint vissza. Népszeriisége toretlen. Ez annak is
koszonhet6, hogy ez nem csupan horgdszverseny, hanem
csaladi, barati osszejovetel is. Az idei verseny Verba-tanya
Horgdszto és Rendezvénykozpont helyszinen keriilt
megrendelésére. Ideje 2025.05.24.-én szombaton voll.
Reggel 6:00-kor kezdtiink, kisorsolva a horgaszhelyeket.
Itt persze volt egy kis méltatlankodas, azok részérdl, akik
nem a nekik kedves sorszamu helyel haztak. Az idéjaras
most nem volt felhétlen, s6t. Esés, szeles id6 fogadta a
versenyzokel és kisérékel, segitdket. Harom kategériaban
versenyezhettek a résztvevik és kiilon dijazasban is
részesiiltek.
Mosz tagok, férfi vendégek, néi vendégek kategoriaban indult
averseny 0:30-kor. A fogott halmennyiség dsszsulyat vettiik
figyelembe az eredményhirdetéskor.
Az es6 és szél ellenére vidim hangulatban folyt a horgaszat.
Megd6lt viszont az az elmélet, miszerint szemerkéld esében
jobban kapnak a halak. A halak ezt nem tudtak!
A verseny kozben a jelenlévéknek zsiroskenyeret és
lilahagymalt szolgaltunk fel. azt mondanom sem kell, hogy
a htivos idében jol fogytak a melegitének szant italok is.
Osszlétszamunk elérte a 65 f6t, kicsik és nagyok.
13:30-kor az addig fogott halak mennyiségével szamolva
eredményt hirdettiink.

1. hely Verdes Janos Zoltan
2. hely Pall Tamas
3. hely Oldh Andras tagtarsaink lettek

Férfi esaladtagi versenyt: Ifj. Koleszarik Jozsef nyerte, a néi
gyGztes: Skarbitné Kiss Erika lett.

Gratuldlunk a gyézleseknek.

Azoknak a gyerekeknek, akik eljollek és végig birldk a

verseny édességesomaggal kedveskedliink. Ez utdan
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kovetkezett a kozos ebéd. Mindenki elismeréssel nyilatkozoll
az alkalomra készitett toltott kdosztaval kapesolatban. Aki
akart maradhatott és horgaszhatott tovabb.

Gergely Zsoll

Teriileti Hirek

Zahony

Mint ahogyan legutobb. most is azzal kezdeném. hogy a Zdhonyi MOSZ
lagcsoport focistai megnyerték a MOSZ kupa lavaszi elodontgjél Békéscsaban,
igy csoportelsékénl varjak a dontél. Reméljiik idén nem isméllodnek meg a
lavalyi szakmaiallan diontések és a lényleges leljesitménynek és eredményeknek
megfeleld helyezések fognak sziiletni a dontén!

MOSZ Zahony tagesoportja is tarloll egy
horgasznapol (verseny nem voll) a Verba-lanya
Horgaszlo és Rendezvénykozpont helyszinen. Lz

egy felkésziilési nap volt a janius 4-i orszigos. Ignéezi Jozsef

Horgaszversenyre, ahol a lagesoporlol hirom csapal fogja
képviselni.

A hagyomdanyos Varga Gyula emlék horgaszverseny
elgrelathatolag augusztus 26-an keriil megrendezésre
Zahony szomszédsagaban, Zsurkon elhelyezkedé CSOKI
tavon. Megrendeztiik a Zahonyi tagesoport nyugdijas
buicsuztatojaval egybekotott MOSZ baljat Fényeslitkén, ahol
az egykori kollegatol koszontiink el, a hagyomanyaink
szerint arany pecsétgytrtivel, amibe a MOSZ pajzsa van
gravirozva.

Marcius 21-én lartolla a Debrecen VISZVI a HET iilését
Debrecenben. Az igazgaléi beszamolé részletesen
tartalmazta a létszamhelyzetet munkakoronkénti bontasban,
a szabadsdg kiaddsi aranyt és a munkavallalok korfjat. A
Mozdonyvezetdk tekintetében legnagyobb aranyt az 54-58
¢év kozottiek teszik ki, amely kozel 30%. Masodik helyen a
39-43 év kozolliek vannak (kb. 15%) és harmadik helyen
allnak a 49-53 évesck, akik 13 %-t tesznek ki. Ebh6l latszik,
hogy a teriiletiinkon eloregedében van a szakma és fontos
lenne idében kiképezni a megfelelé tudassal rendelkezd
utanpotlast.

Tajékoztatolt az igazgalé Gr a képzéssel kapesolatos
problémakrol, a jelentkezdék alkalmassagarol (vagy
alkalmatlansigarol) és a tanfolyamok ,sikerességérel™.
Megheszéltlik az idokozben a munkavallaléi oldalon
felmeriilt problémékat, felmeriilt kérdéseket. Tajékozodtunk

az ujonnan hevezelni kivant, hataron ali személyszallilo
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vonalok személyi és technikai kérdéseirdl. Kz utobbi
lémahoz lartozik, hogy a kozeljovében nem csak Munkdacsra,
hanem a tervek szerint Ungvdrra és Beregszdszba is
lovabbitanank személyszallitd vonatokal (magyar géppel
magyar mozdonnyal és mozdonyvezeldvel, normal
nyomlavon). Az ukran lervek szerinl naponla kél vonalpar
lenne Ungvar Budapest és egy Ungvar Bées ttvonalon.
Kovetkezé HET iilés juniusban.

Aprilis 24-én tartotta a Debrecen VJBI a HET iilését
Zahonyban. Itt is igazgatéi beszamoloval kezdddott, ami
részletesen érintetle az integracios folvamatokat is. A
beszamol tartalmazta a pontos létszamhelyzetet és a
karbantartdsi eseményeket mind a harom telephely
tekintetében. Itt megallapithato, hogy tovabbra is gond van
az alkatrész-, és anyagellatasaval Szo volt a szabadsagoldsi
terv megvalosulasardl, illetve annak jelenlegi allapotardl,
illetve a profiltisztitas 2. titemérél, ami a tervek szerint
6sszel varhato. Itt is rakérdeztiik az Gj ukran vonatok
jarmdellatasara, ha beindul a beregszaszi vonat, lesz-e
Zahonyba elegendd 418-as sorozatt jarmG? A Debrecen
V]BI-hez allomasilolt, tizemképes 418 sor. mozdonyok
darabszama a jelenlegi jarmtkiadasoknal is idénként
kevésnek bizonyul, ezért mindenképpen halozati

egyezlelésre lesz sziikség a plusz igény esetében.

Az tizemi lanicshoz a munkabéreldleg, illetve a szocidlis-,
és lemelési segély kérelmekel minden honap 20-ig lehet
beadni, hogy még abban a honapban dontés sziilessen e
kérelemrdl.
Gyiire Ferenc
Debrecen - Kelet
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dei évben is nagyol mertiink almodni, ezért egy szintén tobbnapos
¢s hosszabb pihenést szerveztiink a tagesoportnak. Horvatorszag,

Krk sziget, Malinska volt az tticélunk. Meghirdettiik a kirandulast, lécel magunknak- Pri dgal
amire szerencsére hamar be is lellek az szabad helyek. Buszunk reggel kiruccanasunkal a mai

gordiilt ki Sopronbol, majd egy kis megalloval felveltiik a szombathelyi n apl g je levenitik a rés=l

kollégikal is. Iizutan folylattuk utunkat a hatér, majd onnan Malinska
vell emberek.

felé. Utkdzben 16bb helyen is megalllunk pihenni és gyonyorkodni a
hegyvidéki tajban. Kora délutani érakban oda is értiink a szallisra, ami

leljesen megfelel6 volt szamunkra. Idedlis kornyezetben, a tengertdl par
mélerre, igazin pazar voll a kirnyezel. Erkezés ulan szabadon bejartuk
a kornyéket, felfedeztiik a partot, kellemes tavaszi id6 volt, paran meg
is martoztak a lengerben. ste kozos vacsoraval zartuk a napot.
Masodik nap kozosen ellatogattunk Vrbnikbe. Ez a varos arrol
is hires, hogy biiszkélkedhet a vilag legsziikebb utcdja cimmel.
Megnéztiik, és hihetetlen keskenynek bizonyult. Masik nevezetessége,
a bor, hiszen borvidéken vagyunk. Fel is kerestiink egy pincészetet, ahol
a csodalatos latvany mellett, a finom borokkal csillapitottuk az egész
napos kirandulas miatti szomjusagunkat. Délutan atmentiink Krk
varosaba, ahol beszereztiik a megfeleld ajandékokat, egyebeket. Este
Malinska varosaban egy kozos vacsoraval zartuk a napot. A f6téren
utcabdl volt, természetesen jo vasutas modjara, nekiink nem kellett
kétszer mondani, csatlakoztunk mi is. Gyorsan remek hangulatot
leremtettiink, talilkoztunk még magyarokkal, de a sziviikbe zartak

4 ) 7 — minket a helyi emberek is. Kés6 estig szorakoztunk, beszélgettiink, jol

éreztiik magunkat.

Sajnos nagyon hamar elérkezett a harmadik nap, igy indulnunk
kellett haza. Utkézben megalltunk még Fiumeban, ahol megnéztiik
Terszat varat. Kellemes id6ben bejartuk a varat, ebédeltiink, majd
indultunk haza.

Remek hangulatban telt el ez a hossza hétvége. Vollak fiatalok
és idésebbek. Oda és visszatton is hatalmas beszélgetések. nevetések,
felelevenedtek a régi torténetek. Reméljiik mindenki jol érezte magat
¢s élményekkel gazdagodottl. Mar Lervezziik a jovo évi kis Kiruecandst,
de addig még van idd, és varunk a titeket az idei programokra.

MozdonyvezelGk Szakszervezele

GYSEV

Mozdonyvezetok hapja
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KUT beszamol6

2025/2

-2025. janudr elscjével A MAV-START Zirt. nevel vdllozlaloll,
a VOLAN Zrt. és a MAV-HEV Zrt. pedig beolvadl az immdron

MAV Személyszallilasi Zrl-vé avanzsdll .startba’. A vallalal

léLszama 30000 fore

duzzadl a beolvadokkal. igy az orszdg

legnagyobb foglalkozlaldjava ndlte ki magal. Janudr 16-an
megkilolle a KUT és a munkaltalo a joléti célii pénzezkioziok

Jelhaszndlasdara vonatkozo  megallapodascl

negyedévre), igy folylatolagosan all rendelkezésére az iizemi
landcsoknak a leheldség ezek felhasznadlasdra.”

e

gy lejezlem be az el6z6 djékozlalémal és innen folylalom

a jelenlegit. 2025. év elsé harom hénapjiaban

parhuzamosan tovabb miikodiek a START és a VOLAN
kozponli Lestiiletei, igy a KUT-6k és a KMvB-k is. A
munkaltaté januar 22-én Kinyilatkozta, hogy ezt az dllapotot
csak marcius 31-ig tartja elfogadhatonak és addig tartja
legilimnek a kozponli lestiiletekel. Ezl az dllaspontol
megérlve, de azzal egyel nem értve Kiirtuk az aj delegalo
értekezlet idépontjat marcius 3l-re, amely immar az ex
START, az ex VOLAN és a HEV iizemi tanacsainak
részvélelével (20 tizemi landces) kerill sor.

Mindekozben, mivel az integracio az iranyitasi szinteket
érintette leginkabb (ez is volt a célja a tulajdonosi dontésnek),
itt Gj tizemi tandes valasztasokat kellett tartani az integracio
okozla létszamvaltozas miatt. A marcius 24-27 kozott
lezajlott vilasztas nem volt érvényes (a valasztisra
jogosultak tobb, mint fele nem voksolt, igy az érvényességhez
sziikséges 50% nem realizalodoll a szavazalokban). A
Munkatorvénykonyve eléirasainak megfeleléen, 30 napon
tal, de 90 napon beliil kell 4j valasztasokat tartani, ahol
mar csak a vilaszlasra jogosultak egyharmadanak kell az
urndkhoz jarulnia, hogy érvényes legyen a valasztas. Mire
e sorok nyomtatdsba keriilnek, mar tudni fogjuk, hogy lesz-e
{ij tizemi landcsa az irdnyildsi szinteknek, azaz érvényes
letl-e a junius elejére Kiirl valaszlas, vagy loviabbi egy évig
mds Lestiilet ldtja el ennél, a nem csekély létszimmal
rendelkezd (tobb, mint 3000 {6) munkavallaléi csoportnal

az egyiill dontési feladatokal.

28 Mozdonyvezetok hapja

Visszalérve a marcius utolso napjan meglartott delegdlé
érlekezlethez, a vallaltndl munkaltatas szempontjabol onallo
telephelynek szamilé egységeibdl érvényes mandatummal

rendelkez6 tizemi landcsok mindegyike jelen voll. Ez azt

jelenti, hogy a vallalatunk SZMSZ-e szerinti 21 iizemi
J o/

tandcsbol 20 képviseltette magat, az irdnyitas szintrél a
fentebb mar ismertetlell érvénylelen valaszlis miall nem
lehettek jelen. A Munkatorvénykonyve 15 fGben
maximalizalja a testiilet létszamat, fiiggetleniil attol, hogy
3000, vagy 30000 a munkavallalok létszama, ezaltal biztosra
vehettiik, hogy az elézdleg onallo két testiilet (START,
VOLAN) mind a 30 f6je nem vehel részl az uj lestiilel
munkdjaban, igy kerestiik a megoldast arra, hogy minden
integracioban érintett munkavallaloi csoport képviselete
megoldott legyen. A konszenzuskészségnek kiszonhetéen
hamar lezajlott a delegdlo értekezlet és megoldottuk azt,
hogy mind a START, mind a VOLAN és mind a HEV
képviselve legyen az tij Kozponti Uzemi Tandcsban. Ennek
megfelelden 8 (6 ,starlos”, 6 [G ,volanos”™ és 116 ,héves™ lag
keriilt be a lestiiletbe. Az elndk személye a startos delegiltak
koziil kertlt ki, aki én vagyok, az elndkhelyettes pedig a
VOLAN volt KUT elnike., Brauner Béla lett. [Itt szeretném
megjegyezni, hogy a KMvB szintén akkor és azonos modon
Larlotta a delegdld értekezletét és minden szam megegyezik
a KUT ardnyaival. Elnok Nemes Zsoll (start), helyetles
Léaszlo Gabor (starl) és Végvari Diana (volan).|

Az Gjonnan feldlt KUT elsé rendes iilését dprilis 17-én
lartolla, ahol legfontosabb feladal volt a rendkiviili
élethelyzethez kapesolodd juttatisok (KSz 71.8) feloszlasanak

lekintetében Lorténd megallapodas megkolése. Ez

2025.

(az elsd

munkavallalonkét 3.300 Ft, amelybél az tizemi tanacsok és
a munkaltato kozos dontései alapjan fizetik ki a szocidlis-,
és temelési segélyeket, valamint ennek a keretnek 10%-a
(7.247.000 F) elkiilonitésre és a KUT kezelésébe keriil.
Ebbél az elkiilonitett részbdl azokat a rendkivili
élethelyzetbe keriilt munkavéllalkat timogatja a munkaltato,
akik kiilonosen nehéz helyzetbe keriiltek (elemi kar,
rosszindulat, gyogyithatatlan betegség stb.).

Mint fentebb emlitettem, az irdnyitasi szinteken érvénytelen

lett a valasztds, igy azokban a munkahelyeken nincs
képviseld testiilet (izemi tandes) aki egyiitt tudna miikodni
a szocidlis és joléli pénzeszkozok elosztasaban. Azonban
ez nem jeleni azt, hogy ezeken a teriileteken dolgozok
hatranyt szenvednek és nem tudnak élni a torvény (KSz)
adta jogukkal, az G esetiikben tmenetileg a KUT dont egyiitl
a munkdltatéval. tehat ez a jogosultsag felfelé szallt és az
érvényes vilaszldsokig a Kozpont Uzemi Tandcs latja el
ezeket a kotelezettségeket. Ami valljuk be nem egyszer(
feladat, hiszen az integracié okan teljesen Gj ez a teriilel, a
munkavallalok kétharmada heolvadassal keriilt az 4j
véllalatba. Uj szamukra a slartnal megszokotl vallalati
struktira, végrehajlasi ulasilas szerkezel és dontési
(elbiralasi) mechanizmus. Nagyon gyakran talalkozunk
hidnyosan Kilsltolt kérelmekkel, nines csalolva minden
eléirt melléklet és sajnos meg kell szokniuk, hogy barmiféle
kifizetésre csak a munkaltatoval valo egyiitt dontés
keretében és az kivetden kertilhet sor.

2025.

Mdjusban, a hagyomanyaink szerinl egyiill larlolla az iilésél

a KUT és a KMvB, ahol szintén két fontos teriiletet jartak

koriil a testiiletek. Elgszor a ruhazati ellatas, a PKR rendszer

és az 0j ruhazattal kapesolatos kérdéseket jartak koril a

résztvevok.

o munkaruhdzat, formaruhazat ellitas jelenlegi helyzete

o PKR - Pontkeretes munkaruha nyilvantarto rendszer
alkalmazdsa az integracié utan

o ldjékozlald az uj formaruha bevezelésével kapesolatos
feladatokrol, a probahordds  tapasztalatairol

o Masodszor a Bizlonsagi [Gigazgalosag lajékozialojat
hallgathattuk meg és kiilon  kitértiink az alabbiakra:

o az utazékozonségével kontaktusban 1évé
munkavallaldinak (jegyvizsgalok, autobuszvezeldk)
biztonsagi helyzete (utasok altali inzultusok kezelése,
illetve az erre valo felkésziilés).

o lestkamera bevezelésének lehetésége az autdbuszos
tizemben

o jelzémeghaladasok vélhelé okai

o Dbaleselvizsgalalok modszerlana

o egyiittmikodés a VBO-val

o Munkavédelmi Szabdlyzal allapolira

Gyiire Ferenc

KUT elniik
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= o Hely.  Név Ossz. &
= . Zahony 1. 204,94 =
g 2, Békéscsaba 2 167,17 %.
Z 3, Sopron 2 166.06 S
— 4, Kiskunhalas 2. 158,905 é
' Y 4 5, Szentes 1 157,30 =\
» 0, Szenles 2 145,69 =
‘ ] K AY L b b 6 ! 7 Miskole Hal 411 a méjra 108,38
| | ‘ e Py G & . € ( ~
¥ [ ™ 8, Puspokladany 3 106,095
-l _— ‘ : v 4 ﬂ‘ N 9, Szentes Ferencesek 105,795
C g - 10, Piispokladany 1 95,08
[ ] b } I Bétaszek | 82,933
l' ‘ ] N | ) ' W" | { } ‘ 12, Bataszck 2 09.31
EQ D k L | )\ | L IMING & ‘ 13, Szentes Mukki Team 67.86
By 'i — k \\ s J e ) lJ*LIJJJ i d ﬂ H 14, Sopron | 52,345
15, Péapa Beeracudiak 48,88
~ 16, Celldomolk 11. 47525
Otvennyolc  csapal  részvélelével a  hagyomdnyoknak — megfelelden I7, Szombathely Totyaiit6k .35
. P N I s B 18, Eszaki 2. 41,69
2025-ben is megrendezésre keriill az Ignéczi Jozsefrdl elnevezett MOSZ, Orszdgos 19, Celldomolk I. 39.04
. s . : Py 20. Nagykanizsa 37
Horgaszverseny. A helyszin a lavaly siker araloll Moby Dick horgdszlo voll, . Zahony 11 21215
ahol 3 lavon horgdszlak a versenyzik. 22, Piispokladény 4 33.505
23, Békéscsaba 1 20,965
24, Kiskunhalas 3. 26,42
Az esemény a csapalok regisztracidjaval kezddott, majd délben az ebéddel folytatodott. A verseny megnyitéjan a rendezé %g’ E?SSEE ;i?l;s | gg’%
tagesoporton kiviil Holchauzer Béla a budapesti TSzVI igazgatohelyettese és Barsi Balazs elnok kiszontotte a résztvevikel. 27: Szeged 4 ; I(},’6l
A megnyil6 utan a kordbban sorsolt sorrendben a csapatok kihtiztak az elfoglalandé horgaszhelyeket, aminek elfoglalisahoz 28, Dombavar 1. 1945
haladéktalanul neki is lattak. A verseny 16 6ratol masnap 9:30-ig tartott, ez id6 alatt kinek kevesebb, kinek tobb fogasa 33’ E}'ispék‘lladzény > :?ggj
volt. A verseny Leljes ideje alatt horgaszaink osszesen 24006 kg halat fogtak ki, a legnagyobb mért hal pedig 9 kg sulyt 31: DZE?:Z‘; 1' I7:8] =
nyomott. A 3 tavon a helyezettek kiilon-kiilon lettek dijazva, a tobbi csapat pedig emléklapot kapott. 32, Bp. Keleti Horgaszok 16,37
33, Kiskunhalas 4. 15,005
7 . ”r 7 < Al n . . 10 ,.‘ - 3 ~
A HELYEZESEK A KOVETKEZO KEPEN ALAKULTAK: o LC0mO’c Ryuglfas 10l
35, Debecen 2. 12,9
Fekete tavon 36, Szeged 2 11.685
I. helyezett Piispokladany 1. csapala (95,08kg). i .:37, Kaposvar 1. 10.8
11. helyezett Bataszék 1 csapata (82.95 kg), ig ]I\JL\s“)o:!hdl oy 2 3’26
I11. helyezett Bataszék 2 csapata (69,34 kg) lett. «40,’ Sn écd I( any & 8’8 -
41, Eszaki 1. 8.335
Piros tavon 42, Pécs 1. 8.255
g . 43, Miskolc 2 8.075
L. helyezett Celldomolk I1. esapata (47.52). A, Zahony 1. 7875
I1. helyezett Szombathely Totvaiiték csapata (44,35 kg). 45, Bp. Déli 5.88
M1 helyezett Szeged 4 holgy csapata (19.61 kg) lett. 10, Sopron 3 2.0
47, Nyiregyhaza 2 5.9
48, Train 1 5,06
A verseny lavon 19, MMV 111. 4,255
L. helyett (és az abszolut 1. helyezett) 214,94 kg-mal Zahony | esapata. ’ 50, Szeged 3 3.9
R b d9anat: 7 51, Veszprém 2 3.83
I1. helyezett Békéscsaba 2 esapala (167,17 ?, i 52 Srékesfohérvar 5613
I11. helyezett SOp[‘O[l 2 csapala (1()(),()() kg) letl. ! ‘ § 53, Nyl’cgyhziza Hal-MOSZ-Boy 346
N 54, Train 2 2,175
- Gratulalunk minden résztvevd csapalnak az elért eredményéhes! > Dy rceeds 1

Vioss Fiasrihi - P E
Mosz Eszaki . YA Pécs 2. 0.3
: Dombovar 2.
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Madjusban az elmall évhez képest is 10bb csapallal indull a versengés a
MOSZ Kupa kispalyas labdardgas bajnoki ciméért. A Sportbizollsag leriileli
elven haldrozla meg és sorsolla dssze a 19 csapatol a kozépdontds fordulora,
ahol kél csoportban folyt a versengés a MOSZ Kupa diontdbe jutasért.

ajus 21.-én a mezdhegyesi tagesoport rendezte a

.Keleti” kozépdontét, melynek Békéscsaban a

Tréning Center sportlétesitmény adott otthont két
miifiives palyaval, 6ltoz6 hasznalattal, biifé lehetgséggel. A
helyszin Kifejezetten Kispalyas labdarugasnak kialakitott
létesitmény ¢és a résztvevok nem is csalddtak ebben. Remek
mérkézéseket viviak a tovabbjutds reményében, és az (j
csapatok jelentkezésének koszonhetGen tobb mérkézésen
ddlt el a tovabbjutas.
Mdjus 28-an a Bp. Keleti tagesoport rendezte a ,Nyugati”
kozépdontit, melyet a mar-mar megszokott helyszinen, a
balatonkereszturi sportlétesitményben bonyolitottak le, a
csapatokat remekiil el6készitett palya véarta. A helyszinen
bardtsagos drakkal biifé gondoskodott az ide utazo jatékosok.
kisérdk frissitésérdl, amire a kora nydrias idgjaras okan
sziikség is volt. Déleltt egy midfiivespalyan zajlottak a

kiizdelmek, délutan a lobb csapatnak hila igénybe vehetliik
parhuzamosan az él6fiives palyat is.

Mindkét helyszinen labdaragasra remek idGjaras volt,
komolyabb sériilés nem tortént a nagyszama mérkézésen.
A csapatok jatékosai és a kisérék hobbijuknak valé
hodolason feliil, megheszélhették a hasonlo vagy eltérd
munkakoriilmények adta témakat. A sportesemény célja
megint megvalosult, a sportszert kiizdelmeken tal, a régi
ismerdsok, fiatal kollégak talalkoztak egymassal, felidéztek
régi torténeteket, elmélyitették tagesoportokon,
orszagrészeken, vallalatokon tilnyadlé kollegalitasukat,
baratsagukat.

A esoporttalalkozon utan kialakult a MOSZ Kupa dontGjének
mezonye, ahol Zahony, Mezihegyes - CsabaCargé, Eszaki
Fiit6haz, Szolnok, Sopron, Dombévar-Kaposvar, Bp. Keleti
¢s az RCH verseng majd a biiszke cimekért.

BEKESCSABA MAJUS 21.
A csoport:

1. Zahony 10 pont

2. Mezdhegyes-CsabaCargo 9 pont
3. Kiskunhalas 7 pont

4. Debrecen 3 pont

5. Nyiregyhaza 0 pont

B esoport:

1. Eszaki Fiit6haz 12 pont

2. Szolnok 9 pont

3. Miskole 4 pont (5-8)

4. Hatvan&Jaszapalti 4 pont (6-13)
5. Szentes () pont
Balatonkeresztir majus 28.

C csoport:

L. Sopron 9 pont

2. Dombovér-Kaposvar 6 pont

3. Papa 3 pont

4. Szombathely 0 pont

D esoport:

1. Bp. Keleti 10 pont

2. Cargo 9 pont

3. Bp.Déli-Ferencvaros 7 pont

4. Nagykanizsa-Székesfehérvar 3 pont

5. Dorog-Esztergom 0 pont

Sportbizollsdg
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MOSZ

lottiin
todok

bbe e képzési rendszerbe illeszkednek
bele a mdjusi Székesfehérvaron, valamint
Godollén megrendezetl utanpotlas
képzések. A képzés utan kérdéseket tettiink fel
arészivevok egy részének, amelyre a vilaszokal
mosl kozzélessziik. Mindenki ugyanazokal a
kérdéseket kapla,
o Miért jelentkeztél, ill. vallaltad el a MOSZ
képzésen valé részvételt?
o Milyen eldzeles elvarasaid voltak a
képzéssel kapesolatban?
o Miaz, ami ezek kozil teljestll és mi az,
amire nem kaptal valaszt?
o Milyen plusz informaciokhoz jutottal,
amil fontosnak tartasz?

Mozdonyvezelok Szakszervezele Riilonis
Jigvelmel fordit a MOSZ akliv és leendd
liszlségviseldk  ldjékozlaldasdra, Rképzésére,
hogy helyben megfelelo partnerei legyenek
a munkallaloknak a targyalasok sordn és
érdekvédelmi  tevékenységiiket  megfeleld

szinlen. felkésziillen tudjak végezni. Ebbe a
képzési folyamalba tartozik az ulanpotlas

kinevelése is. amelynek nagy szerepe
lesz a jové mozdonyvezeldinek szakmai
érdekRépuiseletében. A megfeleld ulanpotlas
kinevelése, elhivatott liszlségviseloR
Jelkutlatasa  kiemellen fonlos szamunkra,
hiszen nem csak a vivmdanyok kiharcolasa.
hanem azok meglartasa és bovilése is célja a
mozdonyvezeld larsadalomnar.

o llavisszamész a szolgalati helyedre, hogy érzed, tudod-e hasznositani az itt elhangzottakat?

e Kzek uldn vallalnal-e funkciol a MOSZ-ban?
o Mi tetszell a legjobban ezen a rendezvényen

o [Elégedett voltil-e a rendezéssel?

?

Es mosl nézziik meg, ki, hogyan értékell.

Babjak Adam Zahony

A MOSZ miikiodésébe valé betekintés volt a eélom, amikor elfogadtam a megkeresést a képzésre. A két

nap folyaman tobb kérdésre is vilaszt kaplam, a pénziigyi, jogi és a szakszervezel allali segilségnyujlo

tamogatasokrol, amit a késébbickben a kollégdk kérdéseire valaszként is tudok majd felhaszndlni. A

joviben is -ha lesz rd leheléség- szeretnék részt venni a képzéseken. hogy tovabbi Gjabb dolgokrol is

ludomadst szerezhessek. A jove évi vilasztasokon pedig a Zahony LiszlségviselGi lagsag elnyeréséért

szeretnék indulni! A szervezéssel meg voltam elégedve, a helyszin és a szillds is tokéletes volt.

Gaal Laszlé Miskolc

Szamomra megliszlel6 volt, hogy megkeresell a helyi MOSZ tagesoportvezeld és elkiildott erre a

képzésre. Nem igazan tudtam, hogy zajlik egy ilyen, mire késziiljek. Persze a régebbi tapaszlalataikat

elmondtak. Kivancsi voltam, mil lakar ponlosan a szakszervezeli munka és szerellem volna jobban

atlatni, hogyan tudnék segileni a kollégaknak, ha ugy adodik. A leglobb kérdésemre vilaszl kaplam,
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legven sz6 jogi kérdésekrdl, kommunikaciordl vagy
egyszertien arrél, hogyan képviseljiik jol az érdekeinket.
Amit nagyon hasznosnak tartok. hogy olyan plusz
informaciokhoz jutottam, amik eddig teljesen kimaradtak,
pl.: a kollektiv szerzédés részletei, vagy a szakszervezeli
jogkorok. Ugy érzem, ha visszamegyek a szolgélati helyemre,
batrabban tudok majd megszélalni bizonyos helyzetekben,
mert van mar egyfajta alapom hozza. Ezek utan nem zarnam
ki. hogy valamilyen funkcidt is véllaljak a MOSZ-ban.
Alegjobban az tetszett. hogy észinte beszélgetések alakultak
ki és jo volt latni, hogy nem csak bennem voltak kérdések.
A rendezéssel is elégedett voltam, minden gordiilékenyen
menl és érezni lehetell, hogy fontosak vagyunk ott.

Kovéacs Déra Vészto

Azérl jelentkeztem, mert szeretem kivenni a részem a
kozosség feladataibol. Hiszem, ha mindenki a legjobb
tudasaval segili az egységel nincs lehetetlen. Erdekel a
hattérmunka, hogyan miikodik a szervezet, és hogy milyen
leheléségekel Larlogal szamomra a joviben.

Az egyik leglrissebben végzell mozdonyvezelékénl, nem
nagyon tudtam mire szamithatok, igy elvarasaim sem voltak.
Kivancsian, és minden informéciéra nyitottan indultam el
Godollére. Teljes mértékben elégedett voltam a
rendezvénnyel. Az el6adasok érdekesek voltak, a felmeriild
kérdésekre mar a helyszinen megkaptuk a valaszokat. A
tarsasag baratsagos, a helyszin minden igényt Kielégit6, és

az ételek is kiadosak, finomak voltak.

Szinte minden elhangzott informécio Gj volt szamomra.
Véleményem szerint mar maga a miikodési struktiara, hogy
miként gazdalkodik a MOSZ a bevételekbél, mi az, amiben
az egyéni érdekeket tudja védeni. miben tudok
munkavéllaloként szakmai, vagy akar szocidlis segitséget
kérni fontos informacié. A KSZ-ben elért, ¢és kiharcolt
eredményeket nem kihagyva! Ezek ismeretében nem is
kérdés, hogy tagja. akar segitje legyek a szakszervezetnek.
Ugy érzem tudom hasznositani a hallottakat szolgdlati
helyemen, de ha gy adédik a honlapon minden informacio,
dokumentumok, elérhetgségek hozzalérheld helyen vannak,
ill. telephelyiink tisztségviseldi is rendelkezésre dllnak.
Mindenképp szeretnék funkeidt vallalni a MOSZ-ban. Ha
lehetéségem nyilik ra, szivesen kiprobialndm magam egy
poszton. Nagyon inspirdlo voll a rendezvényen minden
felszolall lisziségviseld, elGado.

Legjobban lelszell vezeldink kozvellenségde, szakmai
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magabizlossiga. A tarsasag nyitotlsiga, baratsagossaga és
a hangulat. Maximalisan elégedett voltam a rendezvénnyel.
Az el6adok informativak, segitékészek voltak. A szallas
nagyon igényes, jol felszerelt volt. Az étkezésnél kiilon gondot
forditottak az étel érzékenységemre, és a kiszolgalo

személyzet is nagyon kedves volt.

Molnar Lajos Szolnok
Mindig is érdekelt a szakszervezel miikodése, a
tisztségviseldk feladatai, illetve, hogy én hogyan tudnam
magam hasznositani a MOSZ-ban.

Elvarasaim nem voltak, am annal inkabb kivancsi. Barmi
kérdésiink voll, Kielégilé vilaszt kaptunk. Eddig is tudtam
a szakszervezelek fontossagarol, de az eléaddsok alatt
er6sodott fel a tudat, hogy mennyire is sziikség van rajuk.
Illetve jo par tévhit is eloszlatasra keriill.

Ha mar csak a felét sikeriil aladnom, siker. A tapasztalataim
alapjan sokan csak felszinesen ismerik a szakszervezetel.
Igen, véllalnék funkeiol. Ezérl is jelentkeztem a képzésre,
hogy kell6 ludasl szerezzek ahhoz, hogy hozzijaruljak a
MOSZ miikodéséhez.

Nekem kiilonosen az lelszell, hogy sokan voltunk, akik
szerelnének lenni valamil egy kozos célérl.

Teljes mértékben elégedett voltam a rendezvénnyel. Erdekes
el6adasok voltak szamomra. A helyszin is remek volt.

Nagy Roébert MMV Zrt

Azért vallaltam a képzésen valo részvételt, mert latom, hogy
a MOSZ mennyi munkat fektet abba, hogy a
munkavallaloknak a helyzetén javitson. Akar a béremelésrol
van sz0, vagy az eszkozok minGségérél, a szakszervezet
folyamatosan azon dolgozik nalunk, hogy a jelenlegi
helyzeten javitson.

Szerettem volna latni, hogy a szakszervezet hogyan miikodik,
orszagos ¢s tagesoport szinten is, illetve, hogy milyen
feladatot tudnék véllalni ebben a szerepkorben. Szerettem
volna jobban megérteni, ram miért lenne sziikség.
Szerintem minden elvarasom teljesiilt, a szakszervezel
miikodésérdl teljes képet kaphattunk. Illetve azt is
bemultatldk, hogy hol lehet erésiteni a szakszervezel
miikodésél, [eladal lenne béven.

Mindenképp kiemelném Dr. Zahonyi Zsolt jogi eléadasat,
ebben sok tj informéaciol hallottam és ha nekem nem is

e

sziikséges jelenleg, de kollégak ismereteil ludom hévileni
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a tanultakkal. Sokan nem frissitik fel a régebben
meglanultakat, igy konnyen tévitra tévedhetnek.

Az itt elhangzottakbol szimomra kideriilt, hogy az egyik
legfontosabb a csapat és kozosség épitése. Ezt mindenképp
szeretném javitani, épiteni és az itt 6tleteket is kaptam ra.
[gen vallalnék funkciot, de ez demokratikus kérdés, nem

csak rajtam mulik.

Az el6adasok magas szinvonala és tartalma tetszell a
legjobban, illetve jo lehetdség volt kapesolatok épitésére.
Természelesen elégedetl voltam a rendezvénnyel, szivesen

vennék részt hasonlon még.

Radics Péter Debrecen

Azért jelentkeztem a szakszervezeli rendezvényre, merl a
munkaviszonyom létesiilése dla szerellem volna jobban
megismerni a MOSZ miikodésél, a tagokal érinld jogokal
és leheldségekel, lovabba kollégakal megismerni az orszag
obb pontjarol. Erre most nyilt el6szor lehetdségem.
Elvardsaim kozoll szerepell, hogy a jarmiipark meggjitisa
kapesan hallok szakszervezeli slralégiardl,
nyomasgyakorlasrol és liszlabb képel kapok arrol, hogyan
Ludja a szakszervezel képviselni az érdekeinkel a joviben.
izekrél egy kovelkezé alkalmon remélem tobbel is
megtudhatunk.

A rendezvény soran rengeteg hasznos informaciohoz

jutottam, kiilonosen a kollektiv szerzédés tartalmaval, a

munkahelyi érdekképviselet formdival és a szakszervezel
pénziigyi helyzetével kapesolatban, nem beszélve a

lorténelmi attekintésrol.

Ugy érzem, hogy az elhangzoltakal a mindennapi munkam
soran Debrecenben is hasznositani tudom, kiilonosen a jogi
tgjckozottsag, valamint a kommunikdacio terén. A rendezvény
megerdsitett abban, hogy érdemes lenne fontoléra vennem
a tisztségviseldi szerepet is a jovében, mert vannak dtleteim
¢s szeretnék tenni a munkatarsaim érdekében.

A szervezéssel Leljes mértékben elégedett voltam: a program

jol felépitett, informativ volt, a helyszin kényelmes, az ellitas

kivalo, ¢s szerencsére lehetdség nyilt a kotetlen
beszélgetésekre is.

Pintér Dominik Hegyeshalom

Tavaly leheléségem nyill tagesoporl-vezeldvé valni, igy
sziikségessé vill a [eladathoz megfelelé képzellség
megszerzése. Szinte azonnal érkezell is a lehetdség: Csire

Lasz10 ajanlasaval bekeriillem erre az altalam mar vart
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képzésre.Mivel kordbban alig volt ismeretem a
szakszervezetek mikodésérdl és a tagesoportok szerepérdl,
elsésorban ezeknek a témaknak a megismerését vartam el
a képzéstol. Szerencsére a legtobb kérdésemre részletes és
atfogo valaszokat kaptam. Ennek ellenére természetesen
maradtak olyan kérdések is, amelyekre nem sziiletett

egyértelmii vilasz. A képzésnek koszonhetéen azonban mar

jobban belelatok a MOSZ miikodéséhe és felépitésébe.

Szamomra kiilondsen érdekesek voltak azok az informaciok,
amelyek a kozosségépité és osszetartd programok
szervezésére vonalkoztak. Ezekkel kapesolathan is kielégilG
valaszokal kaptam.

Egy. a képzésen elhangzolt kérdés kiilonosen megragadt
bennem: . Miért Iépjek be a MOSZ-ba?” A vilasz egyszer(
és lényegre tord volt: érdekképviselet. Ez a sz6 magaban
foglalja azokal az elényokel, amelyekel ma minden
mozdonyvezel§ ¢lvezhel, példaul a mészakpotlékot, a
munkaidé-beoszlas készitését és modositasat, a pihendidds

birdsagi perekel, a hérmegallapodiasokal, a SZEP-karlya

jullatdsokal és lermészelesen a jogi képviselelel. Raadasként

a nyaralasok soran igénybe vehelé bizlosilas sok eselben
fedezi a MOSZ-tagdij osszegét is. Tagesoport-vezetoként az
én feladatom, hogy mindezt a gyakorlathan is megmutassam
a kollégaimnak, és éreztethessem veliik, miért érdemes
ehhez a kozosséghez tartozni.

Ha Ki kellene emelnem egy dolgot, akkor Dr. Zahonyi Zsolt
el6adasat emliteném. () a munkavéllalok jogairol és a jogi
rendszer felépitésérdl tartott eldadast. Kifejezetten vartam
ezl az eléadast, és elmondhatom, hogy tulteljesitette az
elvardsaimat.

A szervezés kivalo voll. Az oklatasok jol strukturaltan,
megfeleld ardnyban keriiltek lebonyolitasra. Az oktatok
felkésziiltek, kozvetlenek és bardtsagosak voltak.

Gyuris Gabor Pécs

Egy rovid ideje helyi MOSZ tisztségvisel6 vagyok Pées
telephelyen. Azt gondolom, mivel a mozdonyvezel
munkatarsak bizalmat szavaztak nekem, igy kolelességem
a szakszervezeli munkaval jaro feladatoknak minél jobban
megfelelni! Osszetett munka ez, az elmdlt par évben
lathatéan boviilt a paletta a munkavallalok életkorara valo
lekintettel, 1obb generaciéo képviselleli magal és ez a
kommunikacio lerén plaszlicilast igényel. Legyen sz6
kozosségi programokroél, vagy lagjaink érdekeinek

ror

felmérésérdl, leheldségek szerinli megvédésrol, vagy a
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munkaltatoi oldal el6tti képviseletérél. Az ilyen képzések
és tovabbképzések remek lehetdséget biztositanak ezen
képességek fejlesztésére.

Szerettem volna latni, hogy a jovire nézve milyen terveink,
lehetéségeink vannak a szakszervezeli munka tovabb
vitelében.

Vilaszokat és tandcsokat kapni azokra a kérdésekre, hogyan
tudjuk a kovetkezé generaciok figyelmét felhivni a
szakszervezeti érdekképviselet fontossagara, beleértve a
szervezell tagsag létszamanak meglartasat, novelését, aj

tiszlségviselGk kinevelését!

Milyen gondolatok és tettek mentén tudjuk megvédeni az
elmalt id6k viharos gazdasagi és politikai idészakaiban az
eddig elért eredményeinket, valamint milyen mozgasteriink
van az aktudlis problémdink orvoslasara.

A kérdéseim donld Lobbségére vollak vilaszok, javaslatok.
Mint példaul, hogy nagyobb hangstlyt kell fektetni orszagos
szinten a tovabbképzésbe, felvilagosité kampanyokat
folylalni a szervezellség fonlossagarol. Meghivoll eléado
Kardacsony Szilard, mint az altalanos szakszervezeti

miikodés fonlossagarol remek gondolatokal, olletekel és

2025.

példakat osztott meg veliink a témaban. Szamomra ;)
megvilagitasba helyezte a személyes beszélgetések vagy a
hiteles és korrekt példak ismertetésének fontossagat tagdij
és szolgaltatasok tekintetében. Az értelmes érvek és
ellenérvek mentét folytatott gondolateserék és vitdk
sziikségszerliségél. Amire esetleg nem kaptam vélaszt, arra
taldn a koriilményeink miatt nines is jo megoldds egyelére,
ilyen példaul, hogy tudjuk hatékonyabban megvédeni a tagok
¢érdekeit pl. a vezénylési anomadliak (értem itt a rendszertelen
¢és kimerité munkaidd beosztast), munkakoriilményeinek

javitdsa tekintetében, tizembiztonsag szempontjabol és

ergonomiailag romlo jarmtparkkal valo kozlekedés,
mozdonyvezeld gyakornok képzés koriili dilemmakat, ahol
nagy feleldsség harul az oktatdo mozdonyvezetdkre.

Képzésen szoba keriilt az is milyen szintl kapcesolatokat
apolunk a hazai és nemzetkozi szakszervezetekkel, fontos,
hogy jol tudjunk tajékozodni az eurépai munkavallal6i
piacokon zajlé és minkel is érintd vallozasokrol, értem ez
alatt példaul a teher vasati szallitisban végbemend
visszaesésl, vagy a hasonld orszagokban kialakull (Ausztria,
Csehorszag, Lengyelorszag, Szlovikia) munkaltatasi

koriilményekel, javadalmazisi helyzelel.
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Azt gondolom abszoltt mértékben tudom majd hasznositani
az elhangzottakat! Mind az altalanos informaciok, mind a
MOSZ miikodésében és szervezésén beliili dolgok
tekintetében mindig van tennivald. Legyen sz6 akar orszagos
horderejti eseményekrél, vagy a sziikebb tagesoporti élet
szervezésével kapesolatos tennivalokrol, vagy csak az egyes
tagokat érint6 tigyek esetéhen is.

Természetesen vallalnék tisztséget. Mivel fontos a jol
szervezett munkavallaléi réteg és érdekeinek képviselete
munkdaltatoi oldal el6tt! Igen, ez egyiitt jar azzal, hogy nem
mindig értiink egyet, adodnak ebbdl nézeteltérések is.
Generdlodjon ez szakmai, vagy egyéb alapon, tudnunk kell
jol reagalni, kompromisszumos megoldasokat talalni, élhetd
és aranyos javaslalokal lenni. A lényegnek azl vélem, hogy
tudjunk osszefogni kollektiven, hiszen jol lathato a
megoszlollsag kiszolgallalotta és konnyen befolyasolhatova
lesz egyénileg minden egyes munkavéllalot a munkaerd
piacon! Ennek a gondolatnak szellemében torekszem arra,
hogy a szakszervezetben végzell munkam szolgdl

a reagalni, kozosség és a kozosség lagjainak érdekeil is
egyben.

Ezaton kivanok kellé erdt, hiteles és jozan latasmodot,
inspiraciot minden aktiv és leendd tisztségvisel6nek
szakszervezetiinkben!

Horvath Jézsef Sopron

Mar rég dta foglalkoztatott a gondolat, hogy a szakszervezet
mindennapi tigyeiben az eddigieknél is nagyobb mértékben
vegyek részt, akar tisztségviseloként is. MOSZ tagként eddig
is segitettem a tagesoportom jelenlegi tisztségviselGinek
munkdjat, de szeretnék jobban belelatni a MOSZ szervezeti
felépitésébe és megismerni a miikodését.

Személy szerint a képzéstdl azt vartam, hogy az eladdsokon
olyan informdciokat kapok majd a szakszervezeti életrdl,
egy szakszervezel vezelésének mindennapjairdl, ami segit
meghozni azt a dontést. hogy magam is belevagjak-e ebbe,
a szerintem oridsi felel6sséggel jaro feladatba tigyvivoként
- persze, ha a kollégak bizalmal szavaznak majd nekem.
Ezen tilmenden arra is reméltem valaszt kapni, hogy
hogyan tudndm magam is népszersiteni a mozdonyvezeték
kozolt a kozosséghez valo esatlakozast, az érdekképviselet
fonlossagal.

Az el6adasokon szinte mindent megtudtam, amit akartam
a szervezeli felépitésrdl, a gazdalkodasrol, a jelenlegi és
jovobeli tisztségviselk munkdjarol, valamint az el6ttiik allo
feladatokrol és kihivasokrol. Az Gj tagok toborzasaval, a
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kollégak meggyGzésével - legalabbis annak modjaval -
kapesolatban viszont tovabbra is bizonytalan maradtam.
Hogy milyen plusz informaciokhoz jutottam, amit fontosnak
tartok? Anglidban az ipari forradalom idején a
ruhagyarakban a ludditak gépeket semmisitettek meg és
kivégezték a zavargokat a fegyveres dsszecsapasok
alkalmaval. :D :D :D

Hogy tudom-e hasznositani az itt elhangzottakat?
Természetesen igen. Nagyon sok fontos informacié hangzott
el és sok tandcsot kaptunk a jovét illeten.

Valoszindleg vallalni fogok tisztséget a kovetkezd idészakban.
Leginkdbb Kardcsony Szilard el6adisa az
érdekérvényesilésrél, ami megfogoll, kiillonosen az
elhivatoltsaga.

A szdlloda nagyszer( voll, béséges volt az étkezés is. Az
el6addsok hossza ¢s gyakorisaga nem volt meglerhel6 és

kiilon oriilok, hogy volt lehetdségiink megismerni egymast

a részivevikkel és alkalom nyilt 6ndllé beszélgetéseket
folytatni.

Juhasz Andor Veszprém

Fontos szamomra a mozdonyvezeldi hivalas liszlességének
meglartasa, a koriilmények javitasa, ezért is vallaltam el.
Ha mar egy Kicsit hozzatudok tenni az mar szamomra siker.
Most van sziikség minél nagyobb dsszefogasra.
Kiilonosebb elvarasom nem volt a képzéssel kapesolatban,
mivel ilyen rendezvényen nem vettem még részt ezért nem
is timasztottam elvardsokat. Kivincsian vartam, hogy mi
lesz.

Vélaszt mindenre kaptam f6leg, ami a MOSZ miikodését
illeti, tény, hogy egy ilyen rendezvényen nem lehet Kitérni
mindenki felvetéseire. Egy dologban volt elvarasom és az
a kilonbozé telephelyek kollégdinak egymdssal valo
megismerkedése (csapalépilé része) ami szamomra egy
kvdzi esti mini balt jelent. Sajnos el6addsok utdn a tobbség
elvonult vagy ha ott is voltak akkor a sajat klikkjiikben és
nem voll meg az egészséges . keveredés/vegyiilés™.
Szamomra, ami fonlos és lelszell az az voll, hogy a gazdasigi
hattér is fel lett vazolva pontosan, merl ez az, ami koriil a
legtobb félreértés van, illetve mondanak fiGt-fat. A struktira
is érdekell erre is megkapltam a vilaszl.

Mindenképp hasznos ismereteket kaptam, [6leg, ami a
pénziigyekel és a célkitlizésekel érinti. Sajnos azonban nem

s

konny attorni ezt a falat egyes kollégaknal mert rogton
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eredményeket akarnak, illetve a jelenlegi berendezkedés,
ami az orszagban van a gyors eredményeket meggatolja,
illetve ellehetetleniti. Sok kolléga ebbdl indul ki, a lassabb
megfontoltabb elérehaladas sokak fejében meg se fordul.
Mindenképpen vallalnék tisztséget a jovében. A
rendezvényrdl kilon legjobbat nem tudok kiemelni,
szerintem osszeségében jo volt. Ami ennyi idébe belefér az
bdven megvolt. A rendezés teljes mértékben jo volt.
Koszonom eztiton is, hogy részt vehettem.

Kiss Tamas Bp. Keleti

Két fontos ok miatt jelentkeztem a képzésre. Az egyik. hogy
a tagesoportbdl megkerestek paran, hogy érdekelne-e a
lisziségviselGi képzés, a masik pedig egylajla belsé motivacio
volt. Ennek Iényege, hogy szeretnék minél tobbet tenni azért,
hogy a meglévi és a leend lagsdg megismerje a
szakszervezel levékenységél. Ezen pedig egy eselleges
majdani lisztlségviseldi pozicio sokal segilene

El6zetes elvardsom az volt, hogy megismerjem a
szakszervezel szerkezeti felépitésének dltalanos képét.
Tovabba az is érdekelt, hogy egy lisztségvisel6nek milyen
skillekre van sziiksége a feladatai ellatasahoz.

2025.

Ugy érzem, hogy ezen elvarasaim nagyjabol teljesiillek
Pontos és részletes feladatkoroket, tevékenységeket sikerlt
megismernem és egy transzparens képet is kaphattam a
szakszervezel koltségvetésérdl.

Els6édlegesen a szervezeli struktarat és a pontos
feladatkoroket tudom informélis médon terjeszteni. Sokszor
érzem azt, hogy sok kolléga kozott negativ a szakszervezeti
munka megilélése, amelynek persze szamtalan oka lehet,
De elsédlegesen az. hogy a befizetett tagdij felhasznalasanak
modjarol félinformaciokkal rendelkezik csak a tagsag,
valamint személyes vitdkon alapuld ellentétek is ronthatjik
aszervezel megitélését. Ezek legtobbszor jo kommunikacioval
korrigalhatéak.

Arra a kérdésre, hogy vallalnék-e funkciot a MOSZ-ban,
vilaszom, hogy igen, ez a képzés megerdsitetl ebben az

elhatarozasomban.

Az egyérielmii keretezése ennek a 24 6ranak maximalisan
segiletle a képzés hatékonysagat. Az informalis részek pedig
lehetdségel adtak a személyes kapesolatok épitésére. Teljes
mérlékben elégedell vollam a szervezéssel, a rendezvénnyel.
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Voros kod

A céges hiradasokban. kiilonféle vasuti forumokon, idordl idére felbukkan egy
régi ismerds: a ..voros jelzd meghaladds™ eseménye. lgy megszokoll vendég,
aki minden alkalommal megdibbenést okoz.

ermészetesen, az okokal illetéen, akadnak

laldlgatasok, azonban a jelenség nem sziint meg.

Ennek oka, valoszindleg, a tandcstalansag, senki
nem Ludja mi miért orténik, milyen Kivalto tényezék idézik
el6. Bz valami nem megszokoll iigy. Ugy Liinik, legy6zheletlen!
Az az érzésem, olyanok vagyunk, mint egy csapatl. amely
tjra és djra kikap a tabella utolso helyezetljétél. de sosem
tanul. Diiborog a .lelato”, megy a dobolds, kerepl6zés,
petarda dobilas, aztan a meces végel ér, csend lesz, a téma
Kiftj.
Az okokrol lalin csak egy épkézlab elmélel latolt napvilagot:
az illetékes szerint a képzés az Achilles sarok.
Tény, ami a tanfolyamokon zajlik nem volt mindig divat. Az
elmdlt 30-35 ¢vben, a tuddsanyag gyakorlatilag nem
viltozott. De hogyan lehetséges, hogy 30 éve egy
.mozdonyvezeld egyes” tanfolvamon két bukas mar
szenzacionak szamitotl, ma meg az a bravur, ha ketten
atmennek - valami nagyon megvaltozott; pedig régen az
érettségi sem volt kotelezd a kontroller forgatashoz! Egy
kazankovacs, gond nélkiil levizsgazotl, és a baleseti
statisztikat nem befolydsolva, le tudott htizni negyven évet
a vasttnal! Lehet az a baj, hogy manapsag a kontrollert
hiizogatni kell! Ma az .emelt szinti érettségivel” felszerelt
teoretikus hgsok sokadik probalkozasra érzik meg a
gy6zelem izét. A sikerélmény gyakran csak az elsé voros
jelz6 utanig tart. Miné meglepetés, ha nem lekvéar van a
palacsintiban!
Ha a toborzdasban tobb lenne a valosag és kevesebb a
reklimszlogen, lalan nem a kalandviagyokat vonzanank be,
hanem azokal, akik tényleg alkalmasak hossza tavra:
kitartéak. elhivatottak és felkésziiltek. Az 6 jelenlétitk
nemesak a munkakozosség mingségét javitand, hanem az
egész rendszer slabililasal is.
A mozdonyvezel6i hivalds 16bb, mint egy allas — ez egy
életforma. A dontéseid, a napjaid ritmusa, még az emberi
kapesolataid is alakulnak az alapjan, hogy jonni kell
szolgalatba. Amit viszonl ritkan mondanak el: az id6beosztds
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kiszamithatatlan, a vezénylések gyakran embert probaloak.,
a pihen6iddk pedig inkabb puzzle-darabok, mint garantalt
nyugalmi szigetek. Az egyenstlyért sokszor neked kell
harcolni.

A loborzasi kampanyok hajlamosak a hivalds romantikus
oldalat kidomboritani, mikozben elhallgatjak, hogy a
munkavégzés gyakorisiga sokszor tobbel ér, mint a
szakludds. A rendszer kevéshé az emberi tényezékre
fokuszdl, és az Gszinle vélemény sokak szdmdra
kellemetleniil eseng.

A voros jelz6 meghaladas™ oknyomozasa, eddig csak tiineti
kezeléseket talalt, valodi valaszokat nem! A legdjabb
recepliira szerint, az ,oktato mozdonyvezeld” rendszer
megzaboldzza a “voros ordogol”. A jovo ezzel elvileg sinre
keriil. De ez csupan reménysugar, amely egy balek
személyében testesiil meg, akire késébb konnyen ra lehet
htizni a vizes lepeddt.

A valosag? Az oktatd nem vardzslo, féleg nem akkor, ha a
tanitvany alkalmatlan. 320 6ra gyakorlat nem fog csodat
tenni, kiilonosen, ha a gvakornoknak nincs tehetsége, nincs
elhivatottsaga, nincs figyelme, de van egoja. Hidba a
rendszerbe vetett hit, ha az alapanyag romlott — és a
toborzas nem tehetséget keres, hanem megfelelGséget. A
kiilonbség oridsi.

Voltidd, amikor egy jol miikidé oktato-gyakornok kapesolat
tobb szdz ordn at épitkezett. Akkor volt id6 elmélyedni,
tapasztalni, megerésodni. Mara ez luxus — nem a norma.
Volt egy igéret, utalds, de lehet én értettem félre, vagy csak
simdn becsaplak mindenkil: altattak egy oklald
mozdonyvezeld [orummal, ahol kzosen Kiulal keresiink a
“piros lampas negyedbdl”. De elmaradt, vagy csak sziik
korben zajlott. Ha nem kérdezik meg azokal. akik a
mindennapokal csindljak, akkor ki tudnd feltérképezni a
problémat? Mi értelme van zart korokben agyalni, amikor
a megoldds a frontvonalakon hever — c¢sak le kell hajolni
érte?

)

A voros jelz6 meghaladds™ a rendszer kovelkezménye. A
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kivalasztas, a képzés, a kommunikacio — mind gyengélkedik.
Arecept egyszer(i: ha a hozzavalok rosszak, a f6ztel se fogja
senki megdicsérni.

Van azonban valami, ami joval tilmutat a képzésen, ugyanis
a “voros jelzo meghaladas™ nem esak kezddkkel fordul el6!
Kinek lenne esélye megfejteni a Hairomszog titkat?

AKki benne él. pontosan érti, mi mozgatja a .voros jelzo
meghaladas™ dinamikdjat. Aki kiviilrdl elemzi, az legfeljebb
statisztikat it - a lényeget nem.

Vezetdink azt gondoljak, a mozdonyvezeté raér munka
kozben. Igen, csak itt menet kozben keletkezik a
felhasznalhatd idé! Valoban, bizonyos munkakdorokben, t6bh
ora szabadid6 teremtheté el6 a munkahelyen. Be lehet
oszlani ugy a munkaiddt, hogy jusson is maradjon is - kicsit
dolgozni, kicsit massal foglalkozni. Majd hazamegy
szerencsefia, otthon elpihenve, hodolhat tovabb a
szenvedélyeinek. Nincesen egyéh gondja, azon kiviil, hogy
mi a vacsora. Az ilyen figura hidba gondolkodik a
jelzémeghaladas jelenség megallitisan, nem tudja elképzelni
sem miléle erék dolgoznak a hattérben.

Kint a palyan, nincs idé6 semmire — sem csaladra, sem
lélegzetvételre. Aki prébalkozik, a jelz6meghaladas
kapujat dongeti - van, aki sikerrel jar!

Sokan, akik ma szabalyokat gyartanak, régen valéban
vonalokat vezettek - nagyon régen. Mar nem érzik a jelen
szagal. Tiz éve nem ugyanaz volt a vastt — husz-harminc
éve meg egyenesen mas vilag. Régi emlékekbdl extrapolalni
a mai problémdkra: nos, az nem stratégia. Az a mult
tisztelete, de nem a jelen megértése.

Egyre kevesebb az olyan ember, aki képes megélni és
értelmezni a mostani kihivasokal. és még kapesolatot is
teremteni a kollégikkal. Ez nem tananyag — ez tehetség.
Olyan képesség, amit lehet csiszolni, ha van. De ha nincs,
nem az oktatd mozdonyvezel$ képzésen fogja megtanulni!
Is wijra a lehetségkutatas hidnya!

A toborzési logika nem a valos képességeket keresi, hanem
csak egy bizonyos szemszog szerinti legalkalmasabbat™
A favorit megszerzi a papirokat, aztan johet barmi — nincs
garancia arra, hogyan dolgozik, kinek az érdekében, vagy
milyen hatdssal van a rendszer egészére. A .nulla” melyik
oldalan all, nos, az mar senkil sem ¢érdekel.

)

A “voros jelz6 meghaladds™ a kivdlaszlas és képzés
gyengeségének lenyomata. Egy korszellem terméke, ahol a
kéthalkezes munkaerd-gazdalkodds taldlkozik a valtozasra
képtelen szervezeli kultirdval. Az egyetlen ellenszer: valédi,
gyokeres alalakilas - de ezl a kozeg nem birja ki. Es nem
is akarja.
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Na, vonjunk gyokot! Per pillanat a jelzomeghaladas
statisztikdjat nem lehet javitani!

A vastt okos emberekel keres. Legalabbis ezt allitja:
diplomat, érettségit, szellemi felvértezettséget var el.
Azonban ezzel nem minéséget emel, hanem elviarasokat
- amik mogé nem épit struktarat. Az intellektus nem csak
az ész dolgoztatasa: az emberi lélek is igényeket tamaszt
- zenére, esendre, tarsasagra, kikapesolodasra. Es ha ezek
nem teljestilhetnek, az egyensily megbomlik.

A rendszer viszont éppen ezt az egyenstlyt boritja fel. A
munkavdllal6 idejébdl gazdalkodik: a baj az, nem csak a
munkaid6bdl, hanem a pihendid6hdl is, aztan az otthoni
percekbdl, végiil az emberi jelenlétbdl. Ha valaki otthon
mar nem Ludja levezetni a napot, nem taldl id6t sem magara,
sem a csaladjara, akkor ne csodalkozzunk, ha mindezt
munka kozben probalja bepotolni: mecesnézés, telefonhivas,
zenehallgatds — ez nem lazadds, hanem talélés.

Persze lehet kopkodni, miért munka kozben lazazik az
ember? Azért, mert otthon nines ra id6 - mert azt elrabolja
a Cég! Haza mégy, alszol, eszel, és “Szia Csalad!”, jossz
dolgozni!

A vallalati logika szerint a hatékonysag olesobb, mint a
megbecsiilés. De ez a gazdasagi racionalitas valojaban
emberi amortizacio. A .voros jelz6 meghaladas™ itt mar nem
szakmai hiba, hanem egy intellektudlis kizsikmanyolas
kovetkezménye. Ha nincs id éIni, akkor nines koncentracio
sem. Es ha nines koncentrécio, ott hibak lesznek.

A torvényhozo hozzateszi a magaét: elveszi még azt a kevés
pihendt is, amil a mozdonyvezeldk kapnak. Ugy Linik. a
tarsadalmi értékiik alacsony: tal sokat keresnek, vissza kell
venni, ha kell — még erészakkal is. Az sem szamit, hogy
tomegkozlekedés agazal jarmiivezelGirél van sz6! Es ha baj
torténik? Altalaban a mozdonyvezel6 megy a bortonbe.

A vasttndl nem az a kérdés, hogyan lehet jol miikodtetni a
dolgokat, hanem hogy miként lehet méikodtetni Gket
raforditas nélkiil. Az ember itt nem partner, hanem
kalkulacios tényezg.

A vezénylések és személyzetfordulok terepasztalin nap
mint nap torténnek kisebb-nagyobb emberi tragédiak -
minden kolléganak van egy vérforrald szlorija — egy
szolgdlal, egy dontés, ami egyszerien embertelen. Szimomra
az egyik legillusztrisabb esel, a helyi érdekegyeztetén
hangzoll el. Az érdekképviseletek szova Lették, hogy még
mindig vannak 22-23 érakor kezddédd szolgalatok.
Rendszerint, ezek a kanyarok masnap délelstt 10-11 6raig
tartanak - ez minden csak nem huméanus, ez nem munkarend
— ez Wlélétara. Igaz, kapitalizmus van, mi akartuk!
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De nézziik a tényt! Az ilyen késdi kezdés oka megint a
sporolas. Nem az ember, hanem a killség az els6. Es akinek
mar volt szerencséje ilyen miiszakhoz, pontosan tudja, mit
jelent faradtan. almosan vezetni. Minden kozlekedési
hasonlithato. Vezess tigy. hogy ne vezess — ez a feladat.
Az ilyen szolgdlat utin a napod szétesik: hazaérsz, talan
eszel, délutan otig alszol. majd hajnalban megint vissza.
Csalad? Pihenés? Hobbik? Ezek mér csak brosuraszavak
- nem a toborzoplakatrol!
Es ha netan délutan sikeriilt kialudnod magad — tul jo!
Kozel az este, nehéz lesz Gjra elaludni, esakhogy kialvatlanul
is. hajnali 3-kor Gjra szolgdlatba kell &llni. Hogy oldod meg:
a le gondod, a e felelGsséged!

De mi volt a munkaltaléi vilasz az érdekképviseletek
felvetésére? A tobbi jelentkezés szamdhoz képest, nem sok
ilyen van.” Mintha a kevés szam mar magyarazat lenne.
Azaz, a villalali hozzaallas szerint ez nem prioritds. Kevés
ilyen miiszak van, tehat nines vele teendé. Ellenpontozzuk
ezl a felfogast!

Jatsszunk e logikaval!

Kor IC elindul a Nyugatibol a Keletibe. Utkozben érint
50 allomast: mindegyiknek van bejarati és kijarati jelzdje.
Ez 100 jelz meghaladast jelent egy kor alatt, ebbdl 2, voros
jelzé meghaladas, de 98 zold jelz6 volt! Az a 2, a 98-hoz.

B e At
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képest nem sok! Akkor miért kell vele foglalkozni? Nincs
teendd! Ez az a pont, ahol a gondolkodas végképp
megbicsaklik. Mert nem a ..sok vagy kevés™ a kérdés. Hanem
az, hogy minden egyes viros - egy dontés kovetkezménye.
A rendszer nem szamol az emberekkel, esak az orakkal. Es
az orak lassan elfogyasztjak azt is, aki még lartand a ritmust.
Dizelgépen tgy hiazzuk, ahogy Kifér a esovon, villanygépen
ugy hazzuk, ahogy lefér az dramszedén, hadd jojjenek a
coulombok! Azonban, mi, mozdonyvezeldk, a keltd kozotl
allunk - nem hajt minket se tizemanyag, se elektron, hanem
valami makacsabb: az emberi eré. Ezt az erét azonban
lassan elfogyasztja a rendszer, ami nem tud és nem akar
véltozni. A .voros jelzé meghaladds™ nem csak vastti hiba
- ez egy larsadalmi Liikor, ahol az emberi lényezd mar nem
belolyds, csak zavar.

Nem kérdés, hogy a munka folyik tovabb, és vonalok mennek
majd akkor is, ha mar rég elhalt az ulolsé figyelmezteld
hang is. De jo lenne, ha végre nem csak a e¢sovon, vagy az
dramszedon keresztil jonne az energia - hanem emberbdl
emberhez. Mert amig nem értjitk meg, mi mozgat valojaban
benniinkel palyankon, addig csak sodrodunk rajla.

Veres Gyozd
Pussztaszabolcs

és
Al “Copilot” Bing
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Osztrak szemmel

magyar mozdonyvezetok lettek

2023. decembertdl a haldarok megdllas nélkiil atjarhatok Hegyeshalomban,
egyes személyszallito  vonalok magyar mozdonyvezelével kRizlekednek
Budapest Bécs kizoll és viszonl. Fzl megelozden lizenhdrom magyar kolléga
szerzell vizsgal, hogy az oszlrdak palyahdlézalon vezethessen, a projeklt masfél
éve kisebb diccendkkel. de megfeleléen mitkidik. OBB mozdonyvezelék tavaly
dsszel kezdlék a lanfolyamol, hogy Magyarorszagra érvényes vizsgajuk legyen.
A Mozdonyvezeldk Szakszervezele a kezdeleRldl figyelemmel kisérle az oszlrak
kollégak kiizdelmél a magyar képzési rendszerrel. A sikeres vizsgal kivelden
véleményl Rértiink a lapaszlalalokrdl, igy lell ez az irds egy Rép oszlrak
vasulas szemmel a magyar vasilrol, a magyar mozdonyvezeldék munkdajarol,
a sziirredlis Répzési melodikarol, szamonkérési rendszerrdl, meg lehetetlen
ulasilaskornyezelrol.

Foto: Tilai Norbert
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Bar az osztrak vasut jo és koncepciozus, azért az is csak
vasul, oll is vannak problémdk, nem is kevés. Dontden mas
okokbol, mint Magyarorszagon.

Az dthaladés projekt nem mostani talailmany, mar tiz évvel
ezel6tt is volt ra szandék, de akkor az nem valosult meg,
pedig a napi rutinhoz tartozott, hogy ETCS nélkiil, a
parhuzamosan aktiv PZB és EVM vonatbefolyasolokkal a
GYSEV gépeivel éveken at haladtak at vonatok megallas
nélkil mindenféle orszaghatarokon, a legkiilonbozébh
vonatokkal, csak hat akkoriban ennek nem volt kiilonosebh
sajloja, nem nagyon érdekelt senkit, annyira természetes
volt. A most magyar vizsgat tett kollégak kozt vannak. akik
Magyarorszigrol keriiltek az OBB-hez, igy szimukra nem
voltidegen a magyar vasut helyzete, az itteni mozdonyvezelék
munkdja.

Az OBB-nél rangrendszer van, az egyetlen szempont az
elérehaladdsban az, hogy ki mikor 1épett be a céghez. Kz a
sziszléma egyrészrdl nem a legjobb, masrészrél még nem
talaltak ki ennél igazsigosabbal. Amig itthon kollégak par
honapos mozdonyvezelként InterCily vonalokra keriilnek,
mig masok hosszi-hosszi idGszakol ollenek lolaldssal Ggy.
hogy mindenféle szabad allasu [Gjelz6l sokdig nem is
latnak... a Lajtan tal sokat szamit a lapaszlalal.

Miutan dontés sziiletett az athalados hataratmenetrol, az
OBB felmérte, van-e hajlandosag fGleg a kinti magyar
mozdonyvezetékben, hogy felfrissitsék ismereteiket, majd
hatosagi vizsgal tegyenek a magyarorszagi kozlekedéshez.
Ahogy elmondtak, lett nagy csodalkozis, hogy bizony senki
nem akarja ezt, aki csak egy métert is vezetett mar korabban
Magyarorszagon. Mivel ilyesmire (ott) senkit sem lehet
kotelezni, el6vették a hosszabb nyelti meritéhalot (ezt
kezdetben presztizsprojektnek gondoltik, azt képzelték,
hogy majd a tapasztalt masinisztak fognak tolongani a
megliszteltetésért), és elkezdtek mindenkit megkeresni,
akinek magyar az anyanyelve. Koziiliik sikeriilt 6sszesen
hat 6t megftizni, illetve egyéni megegyezések alapjan még
kelt6l, akiknek volt valaha magyar vizsgija.

A tanfolyamon részt vevékbdl hatan sosem rendelkeztek
magyar vizsgaval, nagyjabol tgy képzelték el, hogy a MAV
is olyan, mint az OBB, csak kék, meg picit tobbet késik. Ht
igy kezdiék még 2024. oktoberében, Gy6rben a 2. modul
tanfolyamol.

Mint a beszélgelések soran kidertiilt, roglon az elsé nap jolt
is a kultarsokk. Beléptek a Szarnyaskerék alagsoraba, az
oklatoterembe, a tiz éve nem mosoll [tiggonyok kozé és
meglattak az aszlalra kikészilett mappakal. A megnyilon,

koszliimos holgy és oltonyos urak joltek, vartak az
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L0szlayvigyazz! ™, mikozben a csapat csak ilt, poloban, és
nem értette, hogy a holgy és az urak mire varnak.
Ausztriaban nines ilyesmi, esinnadratta, meg korités.
Sallangtalan profizmus van.

Majd indult a képzés maga. Az elsé hetekben a legnagyobb
kihivast a magyar a vastli szakkifejezések forditasa és
megértése jelentette, a tobbség a vasutat németiil tanulta,

nem ismerhették a magyar szakszavakat.

Jottek sorban a gyomrosok. Mi az. hogy mobiltelefonon

kommunikalunk? Naluk tilos vezetés kizben hasznalni. Mi
az, hogy a diszpécesernek nines vonali térképe, hogy
balesethez ttha tudja igazilani a menl6L, a Lizoltokat? Mi
koze a mozdonyvezetének ahhoz, hogy hol nem kell
vallojelzol alkalmazni? Nem lehetne sz6 eselleg arrol is,
ami egy mozdonyvezelé munkdjaval kapesolatos? Jottek a
LSorolja fel”, az ,Ismertesse”, és az ehhez hasonld, merdhen
elmdéleti kérdések, mikozben a valoban fontos dolgok a
lemalikiaban szinle csak mellékesen szerepeltek. A
tanfolyam elején idegentil érezték magukat, az is megfordult
sokak fejében, hogy ezt nem szeretnék folytani. Szerencsére
az oklaloik mindent meglellek, hogy a valodi helyzelekre
is felkészilsék Gkel, nem lehelnek elég halasak nekik,
mondtik el a Mozdonyvezeldk Lapja szaméra.

Mint kijelentették, nagyon furcsa voll az tizemi
kommunikdciéo szabalyozasa is. Pontosabban a
szabdlyozatlansaga. Nincsenek szabvanymondatok pl. a
mozgasok engedélyezésére, vagy meglagadasira, de azt
elvarja az irds, hogy a tolatasvezel6 kozleményeit az utolsd
centiig visszaismételjék (ugyan, 10 méteren beliil hogyan?).
Eleve C-csatornan Ausztriaban csak kivételes esetben lehet
tolatni, (mert nem ,handsfree” a radio, egy kézzel fogni kell,
ha beszélni akarsz), akkor is csak Litkos csalornan, amin
igy a tolatasban résztvevikon kiviil mas nem beszélhet. Az
egész borzasztoan életszerttlen.

Aztdn az egyik kolléga nem sokkal a tanfolyam kezdete utédn
mégis gy donloll, hogy neki ennyi a magyar vasithol elég
is volt, 6 nem kivanla ezl a képzést lovabb folytatni.
Aztan jolt az F.2., meg a 15. fejezel. Az egész még mindig
gy van megirva, mintha Magyarorszigon még mindenhol
alakjelzds allomasok lennének, két valtokezeldvel, és a 1obbi
lenne a kivétel. Mint egyikiik elmondta, amikor 2002-ben
a soproni KOFI-1 aladtak, és a menetrend szerint megdllo
Ltehervonalol végre nem kellell telizold eselén larcsaval
meneszleni, azl hille, hogy par éven beliil ezl a szabalyt
Kiterjesztik, és mashol sem kell majd. Ehelyett, negyed
szazaddal késébb, még mindig az a helyzet, hogy nem elég

az egyéni kijarali jelz6 zold [énye, még a hétmérfoldes ETCS

2025.

MA sem., Gizi néni jon lapatolni. Ha meg KOFI van, akkor
hamozzuk ki mindenféle VU-bol. hogy adott szolgalati helyen
elég-e az ez zold, vagy kell telefonalni a KOFI iranyitéval.
Eleve, hogy irhato feltil VU-ban forgalmi utasitas?

A képzés ideje alatt a gyakorlati oklatas keretein beliil voltak
a celldomolki oktatoteremben, lattak flithazakat, lattak
.pihenchelyiségeket”. Es jolt megint a csoddlkozas, méltatlan
koralményekkel talalkoztak.

Furcsa volt szamukra, hogy a sikeres forgalmi vizsga elétt
nem lehet utazdsi gyakorlat. Az, aki latott mar vonatot
kozelrél még csak-csak, de aki Ggy jout be az utcarol, attol
hogyan vérjak el, hogy megértse azt a rengeteg paragrafust
anélkiil, hogy latta volna a forgalmi szitudciokat? Egy vonat
felhatalmazasal induldsra, egy rendkiviili athaladast, a
tolatast, barmit? Ahogy azl is szokatlannak tartottak. hogy
avezelési gyakorlat soran a vezetheld jarmiivek tipus szerint
korlatozva vannak, azaz csak olyal vezethelnek, amil a
kategériamodul szerint ismernek. Miért?

Egyonteld voll a vélemény, hogy az oklalasi anyag
borzaszléan szaraz. A paragrafus, par abra, ha egyallalan,
és annyi. Helyben se szimuldlor, se lerepaszlal, semmi
kézzelloghato. Kaplak egy lablat, kék, zold, fekete és piros
filctollat. Sargal nem. Ha rajzoltak a tablara, a sarga szinl
elképzelték a jelzon. A fénymdasolopapirt Szombathelyrdl
kellett hozni. Nyomtatni egy (él napos Llorténel voll, az
oktatoknak el kellett valahova menni. Voltak a BGOK-ban
Szombathelyen, lattak a szimulator termet. Szimulator az
nem voll benne, az néha van, néha nincs. Inkiabb méashol
van.

A szemléltetés nem pénz kérdése. Naluk, Matzleinsdorf-ban,
a fit6haznal van terepasztal. Nem elektromos, nem zorog,
nem duddl, nincsenek tereptargyak, esak néhany méter sin,
par valto, jarmivek, ¢és hurkapdlcikara magnessel
felhelyezhetd papirjelzdk. Fillérek, néhany munkadra, de
lehet szemléltetni a forgalmi szitudciokat, latvanyosan,
¢érthetden.

Amit nagyon fontosnak tartottak leszogezni: mindenki,
akivel esak taldlkoztak, nagyon segitékész volt, és mindent,
de tényleg mindent meglell, hogy kel segitse, a lehetdségek

szerinl mindent, amire a lanuldshoz sziikségiink van,
megkapjak. Az oktatok eldtt le a kalappal, nagyon
konstruktivan, nagyon jo példikkal, minden burkus
agymenésiiket figyelembe véve magyardztak el mindazt,
ami a vizsgara valo felkésziiléshez kelletl. Es igen, abbol
sem csinaltak titkot, hogy az anyag jelenlds része csak a
vizsgara kell, aztan soha tobbé. Lart pour Iart. De id6t és
energial fekleltek abba is, ami nem a vizsgira kell, hanem

2025.

azulan, de nem lananyag, vagy nem hangstlyos. Tényleg
felkészitették 6ket mindarra, amire a padbdl fel lehet
késziilni. Ezaton is koszonik.

Megemlitették, hogy a szolgélati menetrendkonyv mennyire
puritan. Ameddig a tiskaban kellett cipelni, teljesen érthetd
volt a torekvés, hogy kompakt méreti legyen. de ma ez mar
nem szempont. Sajnos olyan alapveté adatokat sem
tartalmaz, mint a szelvényszam, a nyiltvonali jelzok, vagy
az dllomdsi ¢s vonali radiocsatorndk. Valahogy érdemes
lenne a MeSe konyvet beledolgozni a menetrendkonyvbe,
¢s az egészet digitalisan haszndlni, erre a tableten taldlhato
SzMK nagyon jo alap. Valahogy azt mégsem hasznalja senki.
A vizsga, pont olyan, mint egykoron, vagy még kordabban.
Kettéhajtott franciakockas lap, kifejtd kérdések, haromoras
kormolés, adatok bogardszasa [énymdsolatokrol fénymasolt
tablazatokbol. Ismertesse, sorolja fel. Mi sziiksége van erre
egy mozdonyvezeldnek? Nekik ott kint helyzetekel kell
megoldani, nem felsoroldsokal leirni. A szamilasos leladatol,
meg a ponlozasi rendszert mar meg sem emlitik. A szobeli
is, LéLelt hazni (volt benne olyan kérdés, hogy mikor nem
szabad probavonalol indilani, ugyan mi kize ehhez egy
mozdonyvezelének?). Mikozben, ha nincs a ételsorban,
senki sem kérdezi meg a vizsgan, hogy mit csindlsz, ha a
fehér oszlopon egy piros lampa vilagil. Minden kérdés egy

pont, a ,mikor nem kell valtéjelzit alkalmazni” is, meg a

.kozlekedés tovabbhaladast tilto fGjelzok mellett” is. Pedig
hat nagyon nem mindegy, melyiket tudja jol a

mozdonyvezeltg...

Ausztriaban nem huaznak tételt. Tudni kell, mikor, mit,

hogyan. Amikor az osztrak vizsgat csindltak. a terepasztalon
ki kellett tolni a kis mozdonyt a f(itéhazbol az allomdsra,
meg kellett vele tolatni a kocsikat, dsszedllitani a vonatot,
meglékprobazni, és kozlekedni vele. Menetrendkonyvvel,
lassimenetkimutatassal, irdasbeli rendelkezésekkel,
hasznalhatatlan jelzével, meg egyéb szituaciokkal. Es kozben
sorra kertilt, minden, ami kell, jelzések, jelzok, forgalom,
fékproba, ami csak johel a valosigbhan is. Nem kellelt
elmondani a kézijelzésrél, hogy vallmagassagban igy, meg
gy, hanem oll volt a zaszl6 az asztalon, mutasd meg! Sajnos
ezl mar Ausztridban sem pont igy van, igaz. nem is
[ranciakockas lapon.

Letudtik az irdsbelit, meg a szobelit is, sok munka volt
benne, ¢és ugyanazl gondoljak, mint a magyar
mozdonyvezelék. Rengeleg olyan felesleges ismeretel kellett
meglanulni, aminek gyakorlati alkalmazasiara soha nem
keriil sor, sok idéL és energial kellell elpazarolni.

A vezelési gyakorlal rendben volt, a magyar oklalé kollégak
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jo lejek voltak, és segitékészek, ez mindenki véleménye.
Ami az infrastruktarat illeti, nagyon nem kellett nekik
magyarazni, Bécs és Salzburg kozott van két darab
[azishatar, meg egy darab lassdjel. Majdnem 320 kilométer.
De ha mésfel¢ indulnak, hasonlé a helyzel. Ehhez képest
lattak, itthon mi van.

Meglanultik a szabalyokal, meg azl is, hogy ez mennyire
komoly a gyakorlatban, erre hozlak is egy példat. Paratlan
RJ Fradi bejaral egy sarga, mire meglatjak a kijaratol, az
mar zold, csavarodnak befelé, a kiilsGs kint all, hatratett
kézzel. Nytlnak a fékhez, a kolléga riadl arccal kap a
radiohoz, hogy ..nehogy fékezz!”. Rovid parbeszéd a
rendelkezével, onnan is a ,meg ne alljatok itt nekem!”
hallatszik. Ezt felhatalmazasnak tekintették az athaladasra.
Hasonl6 a helyzet egy nyiltvonali megéllassal, ahol azért
kéne ajtot nyitni a vonattal, hogy a vjv jelzést tudjon adni
(nyilvan nem nyitsz ajtot, hogy kipotyogjon a nép az arokba,
de papiron igy kéne tenned). Sajnos ezekel a szabalyokat
mar az oklatas sordn is tgy kezelték, hogy hit ez az elmélet,
meg van a gyakorlat. Nem allitjak, hogy Ausztriaban minden
bet(i szerint zajlik a gyakorlatban, de hogy a felhatalmazassal,
athaladdassal. meg hasonlokkal kapesolatos témédkban kiilon
elméletrdl és gyakorlatrdl beszéljiink, az elképzelhetetlen.
Egyaltalan, joval életszer(ibb a szabdlyozds, és sokkal
inkabb utasitas szerinti a munkavégzés.

Az ETCS meg? Egy [élkész torténel. Az egyes szinl eleve
nem nagyon valé egy ilyen forgalmu érkozos palyara, vagy
ha igen. akkor azt nagyon fel kell .turbézni” infill-ekkel és
loop-okkal. A hdrom perces menetengedély is teljesen
¢letszerttlen. Sajnos a nem kiilon elGjelzds térkozos
rendszerre nehezen, és driagan adaptalhato, ide sokkal
inkabb az 1.2 lenne valé.

A vezelési gyakorlal sordn laldlkozlak azzal, hogy AFB

nélkiil, meg hogy ennyivel, meg annyival, és akkor pont jo.
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(AKi jar az egyesen, azl tudja mirdl is van sz6. A szerk.)
Hat., 6k nem igy dolgoznak. Ahogy az EVM 124km/h feletti
tizemmodnal sem fog senki téliik olyat latni, hogy felfurat
gyorsfék, meg ilyen szanalmas triikkkok. Ha a berendezés
tudja, amit tudnia kell, akkor nem lehet gond a beiktatott
AFB, meg a helyileg engedélyezett sebesség hasznalata.
Ha meg nem tudja, akkor majd késtink. Ugyanez vonatkozik
a nyomaskapcesolora is. Ha lecsokken a nyomds tizemi
utolsoban idében a Sauter-en bedllitott ald (ez is egy vice,
hogy erre a célra egy Sauter-t haszndlunk, ami nagyon nem
erre valo), akkor lecsokken, ha meg nem, hat allunk. Amig
egy hajo oldalan a lyukakal a matrozok befogjik az ujjukkal,
addig senki sem fog a befoltozasukrol intézkedni.

Ausztriaban 2012-6la kozlekednek ETCS rendszer alatt, jol
ismerik, szeretik. A magyar ETCS-r6l az a benyomds, hogy
olyan, mintha vettiink volna egy Ferrari-t, amib6l aztin
kiszereltiink minden masodik gyajlogyetyat. Messzirdl jol
néz ki, de ha beleiilsz, csak a baj van vele. Ausztridban sem
indult zokkenémentesen az ETCS, pline nem a L1 a

o

salzburgi lérséghen, de a visszajelzések alapjan szép lassan
minden problématl megoldottak, mara indokolatlan lassilas
nélkiil, problémamentesen végig lehel a szakaszon haladni,
legalébbis személyvonali paramélerekkel. Ertheletlen még
az. KTCS kozlekedés alulszabalyozottsiga is. Az egészet
valahogy agy kezelik a szabalyalkotok, mintha egy ..csicsas”
EVM lenne. Holott egy kiilon kozlekedési rendszer.
Crdekesnek Lartollak még a megfékezellség kiszamildsat
is, meg az irredlis el6irt fékszazalékok, amikhez aztan nem
gy6ziink ténylegest barkacsolni. Azt sem nagyon értik,
hogyan adhatjuk hozza a megfékezettséghez a villamos
fékerdt, amikor az barmelyik pillanatban eltGinhet. Egy
fomegszakito kikapesolds, és mar meg sem vagyok fékezve.
Erdekes ez egy olyan vastiton, ahol minden kerékkolést a
Lbizlonsag” szoval igyekeznek megmagyarazni.

Aztan a kozlekedés soran, amit végképp nem tudtak hova
tenni, az a vjv altali jelzésadas gyakorlati megvalositasa.
Kedves kollégak! Ez azért rajtunk is malik! Erthet, hogy
a jelzés forgalmi szempontbdl nem relevans, de kérem,
induldsra készen akkor vagyunk, ha szabad a jelzg, és eljolt
az id6. Masként ennek a jelzésnek nines értelme. Eleve,
amig nincs kijaral, ugyan miért van nyitva a Liikkor, és minek

nézziitk a kamerdal? Egyikiik szerinl, nagyon sok

jelzémeghaladas lenne megel6zheld egy indulasi protokoll,

egy jo rutin felépitésével.
Ausztriaban 2005-6la ad csak ,indulasra készen™1 a

vonalvezeld (oll még agy hivjak). De ezl csak akkor adhatja,

ha az indulds feltételei 1étrejotiek, azaz a kovetkezd jelzé
2025.

szabad, az induldsnak ideje van, a vonat dsszes ajlaja (a
sajatjan kiviil) be van csukva.

Nem drtana ezt Magyarorsziagon sem masként csindlni,
ahogy az indulasra készen jelzéssel kapesolatos formai
clemeket (fehér fény i lampa) sem értana atgondolni. igy ez
eléggé problémds. Azt mondjak, hogy az induldsi procediira
az dltaluk még ismert és a napi gyakorlat soran alkalmazott
szlovak ¢és eseh protokoll mentén is sokkal akkurdtusabb,
A fenti néhany példa csak része azoknak a szitudcioknak,
amik lattan felvontak a szemoldokiinket. Batrak a magyar
masinisztak. Sok a felesleges kockazat, és sok esetben tartja
a hatat a mozdonyvezetd olyasmiért is, amiért nagyon nem
neki kéne. Azt mondjdk, nehéz lesz ezeket nekik kezelni,
¢s akadhatnak majd konfliktusok ebbdl.

Megismerték a szolgalati leirdsokal, és szembel(ing a
kiilonbség. Az egyik a nem mozdonyon toltott id6. Ahogy
lattak, a Start ehhez gy all hozza, hogy ha munkaidben
vagy. én fizetlek, azt fogod csindlni, amit mondok neked. A
wsziinel” sz6 ismeretlen, csak az MKSz révén van jelen a
vezényléshen.

A szocidlis helyiségek (mar ahol egyaltalan van ilyesmi)
allapota kritikan aluli, felszerellségiik hianyos, az egész
nem alkalmas arra, hogy a mozdonyvezetd ..rapihenhessen”
a kovelkezd aljara. Eleve a jelentkezési iddk is embertelenek,
pedig ekkora cégnél (sok munkal sok ember kozotl konny(
gy elosztani, hogy lehetéleg kényelmes legyen) siman
megoldhaté lenne egy kvazi ,hattél - hatig” munkarend.
Ok példaul nem kezdhetnek 23 és 3 6ra kozoll. Mint
mondjak, 2025-ben alapvelé lenne, hogy a vonal- vagy
tolatdsmentes szolgalati id6t kényelmes, tiszta, jol felszerelt
szoc. helyiségekben lehessen eltolteni. Egy hajnali kezdés
utdn életment6 tud lenni egy 6ra pihenés, hogy az ember
koncentrdlt tudjon maradni a szolgdlat végén is, munkdjat
megflelelé szinten végezhesse. Ejszakai szolgalathan ez
hatvinyozottan igaz (bar egy hajnal kettGkor kezddst elég
nehezen lehel nappalos szolgalatnak nevezni). Erdemes
lenne arra is hangsulyt fektetni, hogy a szolgdlatba érkezés
¢s a hazajutds biztositott legyen a kozosségi kozlekedéssel.
A masik feltiing jelenség a munkdaltatiasban a hibakulttra
teljes hidnya. (Erre kétszer is rdkérdeztiink a beszélgetések
soran, merl elsére ne értettiik. A szerk.) Ki nem hibazott
még? Aki esak tiz perce dolgozik a vasiton, mar kovetett el
hibat. Azért azt senki sem gondolja ugye, hogy szindékosan
hagyunk ki egy megallot, vagy direkt cstszunk le egy
peronrol Gsszel, a faleveleken? A hibakbol tanulni kell! A
feltart, és feldolgozoll hibak segilenek jobbd, bizlonsigosabba

tenni egy rendszerl. Elhilve hallgaltak, hogy milyen

2025.

ibaké 'Van SZzi -[ionaljak a inkavallaloka
hibakért hogyan szankciondljak a munkavallalokat
(béresokkentés, sth.). Ez a ,meglorlo” jellegli hozzadllas két
] 7. Az egyik, hogy amil cse hel, az e .
dolgot hoz. Az egyik, hogy amit csak lehet, az ember

igyekszik elsunnyogni.

A mésik, hogy goresbe randult gyomorral jar dolgozni, hogy
.ma épp mibe fog majd belekotni a t. munkaltato?” Egyik
sem a siker, plane nem a hosszi tava eredményesség
talpkove. Amely rendszer nem zéarja ki a tévedés lehel6ségét,
ott tévedések el6 fognak fordulni. gy egészséges, jol
visszacsalold rendszer viszont lehetévé teszi. hogy a
rendszert fejlessziik, a kockdzatokat csokkentsiik. Erre
szamos leheldség van, ugy a szabilymddositasok, mint a

tamogalo rendszerek (pl. informatikai, technikai)

segilségével.

Nyilvdn nem arrél van szo. hogy dicséret jarjon a

jelzomeghaladasért, vagy sz6 nélkiil hagyjunk sorozatban

elkovelell szabalylalansigokal. De a szigor csak bizonyos
esetekben segit, hosszabb tavon egy visszacsatold,
szupporliv problémakezelés eredményes. Ez nem a
munkavallalé simogatdsa, ez egy kozos érdek, ami a

kozlekedés bizlonsagal és a szolgallalas szinvonalal is

javitja.

Osszességében, ha az ember jol érzi magit a munkahelyén,
kényelmes, kellemes a munkakornyezet, és emberi hangon
kommunikalnak vele, az meg fog litszani a munkdjan és
az eredményeken is. Ezt nem nehéz belatni.

A MOSZ reméli, hogy minél hamarabb eljon ez a szemlélet
a magyar vasttra is, hiszen a Start is céljai kozé vette fel a
vasulas allasok attraktivabba tételét, az pedig emberi
munkadltatas és emberhez mélté kornyezet nélkiil nem

elképzelhelé.

Mivel a magyar kollégak mar jol bejarattak a hegyeshalmi
dthaladast, nagy meglepetésekre e tekintetben mar nem
szamilanak az osztrakok. Idén nyartol mar valoban
bilaterdlis modon valosul meg a ,hatartalan” kozlekedés.
Az bizlos, hogy nehéz és furesa lesz a .banancsonka”™ mellell
nem csak a mozdony rendszeratkapesolojal MAV”
tizemmodba dllitani. de a gondolkoddst is. Azt mindenképpen
remélik ettél az egyiittmiikodéstdl, hogy a kolesonosen
szerzell lapaszlalalok révén mindannyian jutunk olyan
informaciokhoz és dlletekhez, mely az .itthoni és otthoni”
munkal segitheti, mindkét félnek otleteket adhat a vasat
jobba, biztonsigosabbd, iigylélbaralabba téleléhez.

Mosz
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\Vé dnyévvﬁre'zeli’)’t AV elhatdro ':': Jjelentds forgalmat lebonyolité,
elsosorban a nemzelkozi drufuvarozdasban érinlell vonalain végre-valahdra
lénylegesen lelepili és iizembe helyezi konlinensiink 1j. egységesilell
vonalbefolydsolo rendszerél, ezzel parhuzamosan megkezdi a mozdonyvezeldk
JelRészilésél a berendezés fedélzeli részének haszndlaldra. Valdjaban mar a
kilencvenes évek kozepe ola hizodik-halaszlodik az ETCS kiépitésének iigye.
de valahogy ez idaig rendre elakadl valahol. a tényleges megvalosilas egyre
csak varaloll magara. A hegyeshalmi vonalon ugyan a kélezres évek masodik
Jelében lelepitellék az egyes szinlel. de elsé nekifuldasra ez a probalkozas
roppant nyomorultul sikeriill. I/ célra igénybe veheld hazai jarmivek hijan
néhany Vo3 sorozalii mozdonyl lellek alkalmassa az ETCS jeladdival valé
egyiillmiiRidésre. de szivem szerinl inkabb azl mondandm. hogy az ily médon
.meghekkell” Giganlok mindenfajla normdlis kizlekedésre alkalmatlannd
valva tették probara gy a mozdonyvezelék, minl a forgalmi, valaminl a
Jennlartdsi szakszolgdlal tiirelmél és békeliirésél. Az OBB 1116-os mozdonyain
a fedélzeli berendezés ugyan jol miikidoll, de az egyes szinl hianyossdgai és
a palyaoldali elemek hibai miall ezekkel a masindkkal is rengeleg probléma
adodoll vonatlovabbilas kizben. Egy idé utan aztan a hegyeshalmi vonalon
megsziinlellék az TS vonatbefolydsolast, a szazas Giganlokbol ellavolilollak
a rendszer fedélzeli elemeil, a dolog lehdt egy iddre a feledés homdlyaba meriill.
Azlan néhany éve lortént valami. Fgyszerre azl velliik észre. hogy felgyorsullak
az tj vonatbefolyasolo telepitésének munkalalai olyannyira, hogy mar magam
is kezdem elhinni, miszerint az ETCS hazdankban is a vasati kozlekedés
mindennapos, mondhaltni hétkiznapi szerepldjévé valik.
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hosszu bevezeld utan foglalkozzunk napjaink
E torténéseivel. Elso és legfontosabb dolog, hogy

cégiink - tanulva a korabbi évek nehézségeibdl -
elhatarozta, valoban felkésziti a mozdonyvezetdket az ETCS
hasznalatara.
Persze most nyilvan sokan felkapjak a fejiiket és azt
kérdezik: Milyen felkészitésrél beszél ez az ember?
Nos, e kérdés elhangzasa utan ugorjunk vissza az idében
néhany évtizedet, hogy elmesélhessem, én annak idején
miképpen kaptam kiképzést az ETCS mikodtetésére.
Valamikor 1996 tajan megjelent fit6hazunkban egy jol
oltozott ferfi, aki az akkor esedékes idGszakos oklatisokon
tobb 6ran keresztil arrdl beszélt, hogy milyen lesz majd
halézalunkon az Gj, egységesilell vonaltbelolyasolasi
rendszer, amelynek a neve European Train Control System.
Ha jol emlékszem, kis szines fotokkal illusztralt ismertetéket
is széloszloll kozolliink. Rengeleg dolgol elmagyarazoll az
akkor még szamunkra leljesen ismeretlen rendszerrdl, sokat
rajzolt a tablara, hogy minél érthetébbé tegye a berendezés
miikodési elvél, kezelésél. Az oklalas ulan aldirtuk a naplot,
majd egy ideig még gondolkodlunk az elhangzollakon,
azulan ezeket az egyel6re semmiféle aktualitassal nem biro
informaciokal lassan toroltitk az emlékezetiinkbdl. Késébh
egyszer-kétszer még talilkoztam ETCS-sel, mégpedig akkor,
amikor a 156-0s Gigant az OBB 1014-015-6s mozdonyéval

egyiitt Kimle és Mosonmagyarovar kozott tesztiizemben

2025.

dolgozott. Aztan ismél hosszu sziinel kovetkezett.

gy szép napon, talan 2008 nyaran - a datumra igazahol
nem emlékszem pontosan - a 466-os vonathoz jelentkeztem.
A felvigyazo kozolte velem, hogy az OBB 1116-0s gépén -
amellyel a vonatomat fogom tovabbitani - az ETCS-t
kapesoljam be és azzal kozlekedjek Hegyeshalomig! Azt
feleltem neki, hogy nem értek hozza, nem kaptam ra képzést,
igy nem vagyok hajlandé bekapesolni.

(Csak zardjelben emlitem, akkoriban, a kétezres évek
kozepén mar Ggy ahogy megprobaltik képbe hozni a
masiniszlikal a rendszer kezelését illetéen, de amolyan
.mavos” modon. Fradi f@it6hazaban allt a 138-as Gigant,
amelyiknek egy baleset sordn letorott a BTM antenndja.
Annak vezetdallasan igyekezetl ismertetni az egyik ezzel a
feladattal meghizott reszortosunk az ETCS miikodését,
kezelésél. Mondhalom, minimalis sikerrel, hiszen az eleve
sériilt. a [Gl6haz Leriiletén allo mozdonyon lehetetlen volt
bemutatni az egyes funkcidkat, arrol mar nem is beszélve,
hogy az oda betomoriilt emberek java része a bemutalobol
mil sem latoll a lWobbiekldl. De a papirl valamennyien
megkaptak arrdl, hogy kiképzéshen részesiiltek, lehat
kozlekedhelnek eme dGjdonsdgnak szamilo
vonatbefolyasoloval. Az ilyen silany felkészitéshen részesitett
masinisztak az amugy is rosszul, sok hibaval mikodd
szerkezetet tiirelmetleniil, haraggal vegyes gytilolettel
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kezelték, tobb esetben eléfordult, hogy a DMI kijelzit
idegességiikben .véletlentl” betorték. Errdl ennyit! A

zarojelet ezzel be is zarom.)

Az elébb ott hagytam abba, hogy meg akartam tagadni az
ETCS tizemmaodban torténd kozlekedést. A felvigyazo erre
el6banyaszta annak az dltalam is aldirt régi oktatdsi
naplonak a fénymasolt oldalat, aminek a fejrovatiaban az
szerepelt, hogy az ETCS miikodésébél és kezelésébal
képzéshen részesiiltiink. Vizsgarol nem esett sz6, tudtommal
az. ETCS kezeléséhez akkoriban elegend6 volt, ha valakil
kimutathatéan oktattak. Mit volt mit tennem, kimentem a
mozdonyra és nagy batran tizembe helyeztem a rendszert.
Azutan a probdkon szerzell ismereteimel és ama réges-
régen meglartoll oklatds utdn kiosztoll fiizethen latottakat
elébanyaszva tudatom mélyérdl nekivagtam az ttnak. Nem
ragozom! Szorny(i voll, na! A biatorbagyi fazishatar el6tl
biztos ami biztos alapon STM-EVM (ma gy mondandnk
NTC) tizemmodba kapesoltam és igy folytattam az utat
Hegyeshalomig. Késébb tobbléle leirast és kezelési itmutalot
szerezlem be innen-onnan magamnak, ebbdl adodoéan egy
id6 utan mar az is elélordult, hogy Iegyeshalomig egyellen
kényszerfékezés sem keserilelle az életemel, menetrend
szerint sikerdill tlovabbitanom a ram bizoll vonalol. A végén
mar-mar majdnem megszerettem ezl az tj vonatbefolyasolasi
modot. de az egyes szintii alkalmazas pontszertiségbdl
adodo sok-sok hatrany azért gondoskodott arrol, hogy
ellenérzéseim az ETCS-tilletéen fennmaradjanak.

Néhanyan talan Ggy vélik. il sokat irtam az elmalt id6kben
tortént eseményekrol - bar ez nem véletlen, hiszen a mult
ismerete nélkiil a jelen nehezen értelmezheté - ideje ezek
utdn napjaink problémadival foglalkoznom. Ha képesek
nyomon kovetni gondolataim csapongasat a mult és jelen
kozott, emlékezhetnek ra, néhany bekezdéssel ezelétt azzal
szakitottam meg elbeszélésem fonaldt, hogy cégiink
elhatdrozta, valoban felkésziti a munkavallaléit e vadonalij

lechnikai eszkoz hasznalatara.

Els6 [épésként elkésziilt az ETCS-hez kapesolodo utasitas
- olyan, amilyen - majd elméleli oklalis kerelében
felkészitették a hallgatokat arra, hogy Lleszirendszer(
vizsgan adjanak szamol eme ulasilas ismeretérdl. Itt
mindjart szembe talaltuk magunkat az elsé problémaval,
ami nem kizardlag a targyalt esetre vonatkozik, hanem az
egész képzési, vizsgazlalasi rendszeriink rakfenéje. Ugyanis

a felkésziléshen résztvevd hallgatoknak két killonbozo

tudasanyagol kell elsajatitaniuk. Az egyik az az
ismerethalmaz, amely biztositja szimukra a vizsgan valo
megfelelést, a masik pedig az, amelyet a gyakorlatban kell
majd hasznositaniuk. Val6jaban e két kiilonbozd
ismeretanyag gyakran egymas mellett fut, nem igazan
talélkozik egyméssal. Evekkel korabban errél méar irtam,
annak a cikkemnek néhany sordt - mert erdsen kotédik a
mostani témamhoz - itt és most idézem.

.Valamelyik évben egy vidéki ftitéhazban oktattam még a
korabbi, francia Corys szimulatorunk segitségével. (E régi
mozdonyszimulator oktatasi célokra sokkal inkabb
alkalmasnak bizonyult, mint a ma hasznalatban 1évé belga
gépiink, de ez nem lartozik a mai lémamhoz.) Amikor a
kolelezo program lefutott, altaliban volt még kozel negyven
perciink, amit én rendszeresen ki is hasznaltam. Esetiinkben
a szimuldcios gyakorlal alatl azt vettem észre, hogy a
tovabbhaladdst meglilt6 jelzok melletti kozlekedés némi
hizonylalanségol okozoll a fitikndl. [gy aztan a program
végén senkil nem engedlem el, hanem szoban e kérdéskort
alaposan koriiljartuk. Meglepelésemre, szinle szo szerint
[Gjlak az ilyenkor alkalmazandé szabalyokal, akar térkoz-,
akar ki- vagy bejarali jelzokrél esell szo, tudtiak mi a leend6
hivojelzés eselén, hogyan kell kzlekedni vonatbefolyasolassal
vagy anélkiil, mit jelent a hivojelzés feloldasa jelzo, stb.
Miutan mindent részletesen atheszéltiink, kikiildtem Gket
egy rovid sziinetre, ami alatt én osszedllitottam nekik egy
nagyjabol husz perces programot. A feladal soran
kétvaganyt, onmiikodo térkozjelzokkel felszerelt palyan
kellett vonatot tovabbitaniuk sitéthen, jelfeladds nélkiil. Az
elsé utjukba esd allomds bejarati jelzGje egy sarga fénnyel
vilagitott, a kijarati jelz6n hivojelzés fehér fénye villogott a
voros alatt, mikozben a szolgdlattevé jol lathato médon adta
az ilyenkor eléirt jelzést (menesztett). Hivojelzés feloldasa
azonban nem volt felszerelve a kihaladds kozben érintett
bejarati jelz6 hatlapjara, a sotéthen ellenben latszott a
tavolban az els6 térkozjelzé zold fénye. Az emlitett jelzé
el6tt egy gyorsvonat tartozkodott, amelyet a so6télség miatt
tavolrol nem lehetett latni, mert a zrjelz6i nem vilagitottak.
Kihaladas alatt a fitik egyl6l egyig azt kérdezték, hogy hol
a hivo felold6 jelzés? Mondtam: olyan itt nincs. Erre
legnagyobb megdobbenésemre, amikor a kijarati valtokat
elhagylak, egyldl egyig felgyorsitottak. Mire a zold jelz6
el6tt allé vonat végét észlelték, késé volt. Belerohantak!
Kiilonbség esak abban mutatkozott, hogy az egyik mondjuk
halvannal, a masik 6lvennel a harmadik hetvennyolccal

itkozoll. Persze volt nagy riadalom, meg szégyellték is
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magukat, de a .tragédia” megtortént annak ellenére, hogy
el6tte szinte szorol-szora elmondtak az ilyenkor
alkalmazandé szabalyt. Magyarul, egy tesztvizsgan gond
nélkiil atmentek volna, a gyakorlathan azonban nem tudtik

hasznositani a nagy munkaval bebiflazott ..tudast™.)”

I furesa kettGsséggel szembesiiltem az ETCS tanitasa
kapesdn is. A szimuldtoros gyakorlaton megjelent
mozdonyvezeték rendre arrdl panaszkodtak, hogy az
elméleti oktatds szinte semmit sem ért, abbol még
megkozelitéleg sem voltak képesek maguknak képet alkotni
a majdan napi szinten kezelendd szerkezetrdl, az alapjan a
virtudlis mozdonyunkban sem tudjik még alap szinten sem
tizemeltetni a szerkezetet. Amikor ezt felvetettem az
egyébként kivalo felkésziiltségl elméleti oktatonak, csak
annyit mondott: ,,Nézd, én nem az ETCS haszndlatat tanitom
meg nekik. A ram rott feladat abbol all, hogy felkészitem
hallgatoimat a vizsgan kitoltendd leszt hibatlan megoldasara.
A berendezés hasznalatat, makodtetését nektek kell a
szimulatoron meglanitanotok!”

No igen, a szimulalor! Kezdetben, amikor elkészilt az elsé
ETCS program a virtualis mozdonyunkra, bizony kardindlis
hibaktol hemzsegell, ami nem is csoda, hiszen akik a
feladatsort bevitték a gépbe, nem értettek az ETCS-hez.,
munkdjukhoz gondolom, tobbek kozott az utasitisban
leirtakat vetiék alapul. Sajnos, szakmai szemponthol azok
is bizonylalanok voltak, akik ellendrizték, majd atvették a
kész programot. Nem szabad elfelejteni, teljesen aj dologrol
heszéliink, tehat amit leirtam a készitokkel és atvevokkel
kapcsolatban, nem tekintendd elmarasztalisnak vagy
vadaskodasnak. ldével a nagyobb hibakat sikertlt
korrigalnunk. A Kisebbek, a késébbi felhaszndlas
szempontjabol lényegtelennek tekintheté bakik még
eléfordulnak ugyan ma is, de ha az oktato ezekre felhivja a
figyelmet és elmagyardzza. hogy a valosagban mit fog latni
a szimulatorban @l6 hallgalo, akkor e hibak érdemben nem

befolydsoljik az oktatds minGségét.

Apropd! Szimulacié kontra valosag. Nem egyszer érl az a
vad benniinket, hogy a szimuldtoros gyakorlas sem ¢ér
semmil, hisz annak kevés kize van a valosaghoz. Nos, ez
igy. ebben a formdban nem igaz. Egy alkalommal elldtogatott
hozzank Zorad Zoltan tr és beiilt a kabinba, ahol éppen
ETCS foglalkozast tartottam. Utdna sokdig beszélgettiink.
Szoba keriilt a valosag kontra szimuldtor problémaja.
Elmondtam neki, hogy magam is szivesen meglekinteném

a motorvonatokon mar iizemszertien mikodé ETCS-t, de
nincsen semmiféle engedélyem ahhoz, hogy vezérallason
tartozkodjak. Mivel nem szeretnék senkinek kellemetlenséget
okozni, ezért még az ismerdsokhoz sem megyek be a
vezeldfiilkébe. Miutan ezt megbeszéltiik, elbtestztunk
egymastol. Teltek a napok, a hetek, egyszer csak kaptam
egy emailt, hogy elkésziilt a kartyam, amely engedélyezi
szamomra a vezérallason valé lartézkodast. Mondhatom,
nagy volt az 6romom. Zorad ar agy tinik, elintézte, amiért
roppant halds vagyok neki. Ezek utin kapesolatba 1éptem
régi ismerésommel, Grimm Janival, aki nemesak arrol hires,
hogy kivalo ismerdje az ETCS-nek, hanem arrdl is, hogy
sok-sok masinisztat ismer, tudja kihez érdemes odamenni,
kinek a munkdjabol lehet tanulni. Nos 6 megszervezell
nekem egy KISS motorvonatos fordulot Koki allomastol
Fehérvarig ¢és vissza, mégpedig egy remek fiatal
mozdonyvezelvel Mészaros Péterrel. Utkizben kellejiikidl
rengelegel lanultam. Eme Gjonnan megszerzell ismereleimel
a janius 16-an kezd6dé szegedi ETCS oktatasokon mar
hasznosilani fogom, hogy minél hatékonyabb legyen a
felkészilés. Ja, és ezen az Glon vilagossa vall szamomra,
hogy nem is olyan rossz a szimulilorunk. Persze nem
tudunk rajta minden lehetGséget hemutatni, de az alapok
elsajatitasara kivaléan alkalmas. Azaltal, hogy harom
fokozatava tetlék a képzést (elméleti, szimuldtoros majd
valodi mozdonyos), azt hiszem, senkinek nem lehet oka
panaszra. Ha valakinek mégis kedve tamadna
elégedetlenkedni, gondoljon a mi egykori sanyart sorsunkra!
Minden kedves kolléganak balesetmentes, szép szolgalatokat
kivanok, akar ETCS-sel, akar anélkiil!

Moricz Zsigmond
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SZOLGALTATASAINK

MOSZ TAGKARTYA FELHASZNALASI LEHETOSEGEI

OLAJSHOP
Pihenés - Szallas Telepiilés Kedvezmény mértéke A U T 6 5 Z E R V I Z

Service 4 You szallodalanc Orszagosan 15%
»
Hotel&More szallodalanc Orszdgosan és Hatarontul 15 % sz E RVI z E I T Es D NA LU N K
Tiszaliget Apartman Szolnok 10% >
Hotel Margaréta Balatonfiired 5% '
K6rézsa Panzid Kemence 10% ™
Nébel Vendéghaz Komarom 10%
Kalandpark Szilvdsvarad 10%
Borbala Gydgyfirdé Algy6 AlgyGi lakosok kedvezménye
».
207 KEDVEZMENY
Prime Optika Budapest 10-25% o
Nanasi Dental Budapest 10-20%
F el ' & r &
——_ munkadijra es alkatreszre MOSZ tagoknak
F

Pava Papirbolt Plspokladany 10% az OLAJSHOP.HU AUTOSZERVIZEKBEN
Civis Papirbolt Debrecen 10 %

ivis Papirbo Webshop b

. . Szolnok
Windergaff Horgaszboltok Debrecen 10%
Turfishing Horgdszbolt Mezétuar 10%
Praktiker Orszagos 10 %
V-Tel GSM Eszak-Dunéntdl 10 %
Szolgaltatas - =
Az olajcsere munkadija most csak
ContactAutd Autdsbolt Pécs 10-40%

' = 8 490 Ft:

Magyar Telekom Orszagos Flotta Ggyintézéshez :
Erste Bank Orszagos Kedvezményes csomag nyitdshoz =\
OTP Bank Orszagos Kedvezményes csomag nyitashoz 3 %

Részletek: www.mosz.co.hu/107-szolgaltatas-Tagkartya.html

8" PETRONAS

www:olajshopszervizek:hu Eggﬁ‘!!"

EXCEPTIOMAL EFFICIENCY
CTioN
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HA FONTOS SZAMODRA
v aszolidaritas és 6sszetartas
v a szakmai és személyes
tamogatas

HA FONTOS SZAMODRA

v a hatékony érdekképviselet
és kollektiv er6
v ajogi tamogatas és
védelem
v a munkahelyi biztonsag
v atisztességes munkabér
és igazsagos bérezés
v a Kollektiv Szerz6dés QQAFI\?gggi HOGY A
értékeinek védelme MOZDONYVEZETOK
v a munkaidé és pihendidé
védelme SZAKSZERVEZETE
anyagilag segitsen, ha
baj van
v v képviseljen a
munkaltatéval szemben
v CSATLAKOZZ v képuiselien a
A HITELESSEG, Mozdonyl/ezetb'k (4 rk(?ér;)(?/?;:ﬁgr? r; birésagon
AAMKEOGLBLIEZI;':'\I.I\-IOESI‘!\OG, Szakszervezete v mentesitsen a hatranyos
h anyagi
JEGYEBEN! kévetkezményektdl

helytalljon helyetted
karfelel6sség esetén

CSATLAKOZZ
A MOSZ-HOZ!

HITELES, MEGBIZHATO, EROS!

WWW.MOSZ.CO.HU




