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Tisztelt Elnok-vezérigazgatd Urholgy!

A Mt 194.§ alapjan kollektiv munkaiigyi vitdt kezdeményeziink az aldbbi — a

mozdonyvezetoket érint6 — kérdésekben:

1. A munkaltaté &ltal egyoldalian végrehajtott ,bérkompenzacié” a mozdonyvezetok
esetében nem biztositja az OET bérajanlas szerinti kereset nvekedést, ellenkezéleg, 2011.
els6 félévében bruttd 7-8%, nettd 5% koriili keresetveszteséget szenvedtek el. Kiilonsen
riasztd az 5-6. honaptdl érvényesiilé tendencia, ahol a brutté keresetcsokkenés 12% koriili.
Ez a mozdonyvezetok szamara elfogadhatatlan, és allaspontunk szerint Gsszefiiggésben
van a cég korabbi hibas 1étszampolitikajaval.

Kezdeményezziik a mozdonyvezetok részére tovabbi bérkompenzacid végrehajtasat.

2. A korabbi gyakorlatot megvaltoztatva a KSZ szerinti munkaltatéi intézkedéseket a
cégvezetés megtorlasszeriien alkalmazza a térgyi balesetben vétkes mozdonyvezetOkkel
szemben. A mozdonyvezet6kéhez hasonlé sulyt vezetéi kéarokozasokhoz nem
kapcsolddnak hasonld sulyd munkaltatéi intézkedések, a cégvezetés nem azonos mércével
mér. Ez a mozdonyvezetok szamdra elfogadhatatlan, ezért koveteljik a
mozdonyvezetdkkel szembeni aranytalan szigoritds megsziintetését.

3. A mozdonyvezetokkel szembeni palyaalkalmassigi kovetelmények szigoritdsa és a
nyugdijrendszer tervezett 4talakitdsa egyiittesen sulyos egzisztencidlis fenyegetést
jelentenek. Kezdeményezziik olyan vallalati gondoskodd intézményrendszer kialakitdsat
(més munkak6rben foglalkoztatds intézményesitése, foglalkoztatisi és atképzési alap
létrehozésa, tartalékallomany kialakitisa, kiegészitd biztositas, stb.), amely adott életkor
feletti palyaalkalmatlansag esetén biztositja a stabil megélhetést a nyugdijig.
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