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Megallapodas a MAV-TRAKCIO Zrt. kollektiv szerz6désének
modositasarol

A MAV-TRAKCIO Vasuti Vontatasi Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
(székhely: 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60.) mint munkaltaté
vezetése és a munkavallalok érdekképviseletét ellaté, a munkaltatonal
képviselettel rendelkezé6 szakszervezetek a Munka torvénykonyve 31.8.
felhatalmazasa alapjan a munkaltatéonal hatalyos Kollektiv Szerzédés
modositasa targyaban az alabbi megallapodast kotik:

1.) A kollektiv szerzédés ,,A munkaidé-beosztas altalanos szabalyai”elnevezési
27.§ (1) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

Az  altalanostol  eltér6  munkarendben  foglalkoztatott ~ munkavallalok
vonatkozasaban a munkaidd-beosztast egy havi idétartamra a munkaidékeret
életbelépését megel6z6en legalabb 7 nappal kell irdasban kozolni a
munkavallaléval. A vontatasi utazoszolgalatot ellatd munkavallalok esetében a
munkaidébeosztast egy havi id6tartamra a munkaidGkeret életbelépését
megelézéen legalabb 7 nappal (pl. 31 napos honap esetén legkésébb 24-én) kell
irasban kdzolni a munkavallaléval. Azon esetben, ha a hatarnap munkaszineti
napra vagy vasarnapra esik a munkaidébeosztast a megel6z6 munkanapon kell a
munkavallaléval kdzolni.

A munkaidd beosztast legalabb a havi kotelez6 munkaiddre kell elkésziteni.

A vezényelt utazdi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok november és
december hénapra sz6l6 munkaidébeosztasat ugy kell kozoIni, hogy a november
1. napjatdl december 10. napjaig tarté idészakra vonatkozé munkaidébeosztast
legkésbbb oktober 24-én, a december 11. napjatél december 31. napjaig tarté
id6szakra vonatkozé munkaidébeosztast legkésdbb december 3. napjan kell a
munkavallalénak atadni.

A munkaidd-beosztas masodpéldanyat a munkavallalénak at kell adni. A
munkaid6-beosztas alapbizonylata a munkaltatd altal vezetett nyilvantartas, a
munkabér elszamolas ez alapjan torténik.

Nem kell a masodpéldanyt atadni, ha azt a munkavallalé nem igényli és errél
irasban nyilatkozik.

Az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalék vonatkozasaban egy
héttel korabban egy hétre kell elkésziteni a munkaid6-beosztast és irasban
k6zdlni a munkavallaléoval. Az altalanos munkarendben foglalkoztatottak
munkaid6-beosztasat a munkaltatd a munkaltatonal szokasos maddon,
hirdetményi uton is kozzéteheti. A munkaid6-beosztas kozlésének elmaradasa
esetén a munkavallalékra az el6z6 hétre szabalyszerlien kozolt munkaid6-
beosztast kell alkalmazni. Az elére kdzolt munkaid6-beosztas az altalanostol
eltéré6 munkarendek esetén a KSZ. 28.§. szerint mddosithato.




2.) Zarérendelkezések:

Felek kijelentik, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv szerzédésének jelen
modositassal nem érintett részei valtozatlan tartalommal maradnak hatalyban.

A Kollektiv Szerz6dés jelen moddositasa annak a szerz6déskotd felek altal
alairasaval egyidejlleg, 2011. oktober 10. napjan Iép hatalyba.

A Kollektiv Szerzddést alair6 felek a Kollektiv Szerzédést a jelen pontban jeldlt
idépontban kihirdetettnek tekintik.

Megallapodo felek, mint akaratukkal mindenben egyez6t a Kollektiv Szerzédés
modositasa targyaban létrejott jelen megallapodast helybenhagyolag alairtak.

Kelt: Budapest, 2011. oktéber 10. napjan
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