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1. sz. MODOSITASA



A MAV-TRAKCIO Vasiiti Vontatasi Zartkoriien Mikodé Részvénytarsasag
(székhely: 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60.) mint munkaltaté vezetése
és a munkavallalok érdekképviseletét ellaté, a munkaltatonial képviselettel
rendelkezé szakszervezetek a Munka térvénykonyve 31.§. felhatalmazasa alapjan
a munkaltaténal hatdlyos, hatirozatlan idétartami Kollektiv Szerzdodés
modositiasa tirgyaban az alabbi megallapodast kotik:

A felek a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szerzddését (tovabbiakban: KSZ) kozds
akarat-elhatarozassal az aldbbiak szerint modositjak:

1.)A Kollektiv Szerzddés ,.A teljes munkaidé ” elnevezésti 24.§.(1) bekezdése az
alabbiak szerint médosul:

A MAV-TRAKCIO Zrt-nél a teljes munkaidd — feltéve, hogy munkaviszonyra vonatkozo
szabdly rovidebb munkaiddt nem dllapit meg, és figvelemmel a 2. pontban foglaltakra
is — napi 8 ora.

2.) A Kollektiv Szerz6dés ,,A vontatasi utazé szolgalatot ellité munkavallalok
munkaidejére vonatkozé kiilon rendelkezések ,, elnevezésii 30.§. (1) bekezdése az
alabbiak szerint médosul:

Az utazé szolgdlatot elldtd munkavillalo munkaideje a szolgdlati ora, amely a
szolgdlatba jelentkezéstdl a szolgdlatbol valo lejelentkezésig tarto iddtartam, kivéve a
varakozdsi idét. Ennek megfeleléen, a virakozdsi idé nem mindsil munkaidének és
nem esik az osztott munkaidé szabdlyai ala.

3.) A Kollektiv Szerz6dés ,,Munkakézi sziinet,, elnevezésii 41.§ rendelkezése az
alabbiak szerint médosul:

A munkakozi sziinet valamennyi munkavdllalo esetén a munkaidén beliil keriil
kiadasra.

4.) A Kollektiv Szerz6dés ,,Munkakézi sziinet,, elnevezésli 42.§ rendelkezése torlésre
kertil.

5) A Kollektiv Szerz6dés ,,Személyi alapbér Kkiegészités rendszeresitése”
elnevezésii 50.§ rendelkezése torlésre kertil.

6.) A Kollektiv Szerzédés ,Rendkiviili élethelyzethez kapcsolédé juttatasok”
elnevezésti 71.§ (1) és (3) bekezdés rendelkezése az alabbiak szerint médosul:

1. A munkdltatd a rendkiviili élethelyzethez kapcsolédo juttatdsokra a 2012. évre 2.700
Ft/munkavallalo keretdsszeget biztosit.

3. Az a munkavallalo, aki kézeli hozzdtartozojat temetteti el, 40.000 Ft-ot meg nem
haladé mértékil segélyben részesithetd.

A temetési segély Halotti anyakinyvi kivonat és a kérelmezd nevére kidllitott temetési
szdamla mdsolatok egyidejii csatoldsdaval fizetheto ki.
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7.) A Kollektiv Szerz6dés ,,Valaszthaté béren kiviili javadalmazasok” elnevezésii
72.§ (3) és (4) bekezdés rendelkezése az alabbiak szerint médosul:

2. A VBKJ rendszer elemei és a jogosultta valas gyakorisaga

A rendszer elemei

A kifizetési gyakorisag

1. Lakéscéla tamogatas

Igény szerinti timogatas

2. Sportesemény belépd, jegy

Igény szerint szamla alapjan

tagdij hozzajarulés

3. Onkéntes K6lcsonos Nyugdijpénztar tagdij Havonta
hozzajarulas
4. Onkéntes Kolcsonos Egészségpénztar tagdij Havonta
hozzijarulds
5. Onkéntes Kolesonos Onsegélyezé Pénztarak Havonta

6. Erzsébet utalvany

Harom alkalommal (I-I1. negyedévi:
IV.h¢, III. negyedévi: IX. ho,
IV.negyedévi: X1.ho)

7.1. Széchenyi Pihend Kartya — szallashely alszamla

Evente egyszer (IV. vagy 1X.

honapban)
7.2. Széchenyi Pihend Kartya - vendéglatas alszamla | Negyedévente
7.3. Széchenyi Pihen6 Kartya — szabadid6 alszamla Negyedévente

8. Iskolakezdési tamogatas (szamla alapjan)

Evente egy alkalommal (VIIL/IX.
ho)

9. Kozlekedési hozzajarulas (helyi utazasra szolgald
bérlet)

Igény szerint szamla alapjan

10. Internet hozz4jarulas

Igény szerint szamla alapjan

11. Albérleti tamogatas

Havonta

12. Magancéla ruhapénz

Igény szerint szamla alapjan

3. Az étkezési utalvany elnevezésli szovegrész

szbvegrész 1ép.

4. Az étkezési utalvany elnevezésli szovegrész

szdvegresz 1ép

8.)Zarérendelkezések:

helyébe az Erzsébet utalvany

helyébe az Erzsébet utalvany

A felek kijelentik, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt. 2010. januar hé 22. napjan megkGtott
, 2010. oktéber 11. napjan, 2011. januar 19. napjan és 2011. oktdber 20. napjan
modositott Kollektiv Szerzodésének jelen mddositassal nem érintett részei valtozatlan
tartalommal maradnak hatéalyban, a Kollektiv Szerz6dés jelen modositasaval érvényes

és hatélyos.




A Kollektiv Szerzdodés jelen modositasanak

1; 2; 3; 4.; 5. pontjanak rendelkezései 2012. jilius hé 01. napjaval lépnek
hatilyba,

6; 7. pontjanak rendelkezései 2012. januar hoé 01. napjival Iépnek hatalyba.

Megallapod6 felek, mint akaratukkal mindenben egyez6t a Kollektiv Szerzodés
modositasa targyaban 1étrejott jelen megallapodast helybenhagyo6lag alairtak.

Kelt: Budapesten, 2012. januar 25. napjan
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