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A jelenleg hatalyos kollektiv szerz6dés kotelmi részének jogi sorsa:

1) 3.8. (1), (2), 4.8. (1) masodik fordulata semmis

2)5.8., 6.8, 7.8, 8.§. mddositasa nem szukseges

2) 9.§ csak a 10 % taglétszammal bir6é szakszervezetek tekintetében lehet érvényes.
3) 10.§ semmis.

4) 11.§ semmis.

5) 12.§. valtoztatasa javasolt. Az Uj Mt. szabalyok miatt mikodése ellhetetlenul a
jelenlegi formaban.

A Kollektiv Szerz6dés modositasara vonatkozé javaslataink:

Kollektiv szerz6dés kotési jogosultsag KSZ 3.§:

Az 0 Mt rendelkezése alapjan a munkaviszonybo6l szarmazé jogok és
kotelezettségek tekintetében kollektiv szerz6dést az a szakszervezet vagy
szakszervezetek jogosultak kétni, amelyek a munkavallaloi 1étszam legalabb 10 %-at
tagként tomoritik (reprezentativ szakszervezetek). A munkaltatdé és a
szakszervezetek kozOtti kapcsolatrendszer tekintetében a  képviselettel
rendelkez6 szakszervezetek is jogosultak KSZ kotésre.

Az Mt. a kollektiv szerz6dés kotési jogosultsagnak Uj szabalyozasara tekintettel
javasoljuk a KSZ. vonatkoz6 szabalyainak médositasat. A moédositas értelmében a
KSZ-nek a képviselettel rendelkezd szakszervezetek is alairdi lennének, de 6k
kizarolag a felek kozotti kapcsolatrendszer szabalyozasa tekintetében volnanak
szerz6deéskotok.

A modositast mar a TV. hatalybalépése elétt meg lehet kotni azon kikotéssel, hogy
annak hatalya az MT. hatalybalépésével azonos idépontban all be.

Helyi fuggelékek KSZ 4.§:

Javasoljuk, hogy ugyanazon személyek legyenek jogosultak helyi fuggeléket kotni,
mint, akik a KSZ-t kotottek, ezek Ilényegében a 10%-o0s reprezentativ
szakszervezetek - jelenlegi szervezettségi allapotot tekintve a MOSZ - vezetéi. A
helyi fuggelékek terlleti hatalya maradna, a helyi figgelékek targyalasaban részt
kellene vennie munkaltatd részér6l az adott egység (jelen esetben vontatas-
szolgaltatasi kozpont vezetbjének), a szakszervezet részérdl annak a szakszervezeti
tisztségviseldnek, aki az adott terlletet képviseli, és akivel szemben a munkaltaténak
fizetés nélkilli szabadsag biztositasi kotelezettsége alina fenn. Ok azonban a
tovabbiakban nem lennének alairoi a helyi fuggelékeknek.

Munkaid6-kedvezmény KSZ 10.§.:

Munkaid6-kedvezményre csak a 10 % taglétszammal biré szakszervezet jogosult,
onallé telephelyenként a munkavallaléi létszam alapjan 1-2-3-4 f6t jogosult
megjeldlni, amely megjelolt tisztségvisel6 munkaidejének 10 %-ban jogosult
munkaid6-kedvezményre. A munkaid6-kedvezmény pénzben nem valthaté meg.
Ett6l eltér6 megallapodas a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoknal nem
lehetséges. A TV. a munkaltatoval vald targyalast csak a konzultacié esetén ismeri.
Erre a szakszervezeti képviselonek tavolléti dij jar, ezen esetben mentesul
munkavégzési kotelezettsége aldl.



A 10.§ helyett az alabbi elvek szerinti szabalyozast javasoljuk:

Tekintettel arra, hogy az MT. a munkaid6-kedvezményre vald jogosultsagot a fenti
feltételekhez koti tételesen javasoljuk rogziteni a munkaltatd azon 6nalld telephelyeit,
amelyek a KSZ modositasakor a munkaid6-kedvezmény igénybevételére, illetve
szakszervezeti tisztségviseld6 megjeldlésére jogositigak a 10 %-os (reprezentativ)
szakszervezeteket, és milyen mértékben. Pl. Budapest TVSZK 1 {6 stb.

A munkaid6-kedvezmény mértékét, az igénybevétel modjat az MT. szerint kell
szabalyozni. Ezekt6l a szabalyoktol az MT eltérést nem enged. A munkaid6-
kedvezmény igénybevételét 10 nappal korabban kell bejelenteni.

Illetmény nélkili szabadsag:

Szabalyozni javasoljuk, hogy a megjeldlt tisztségvisel6k, amennyiben szakszervezeti
tevékenységuk ellatasa érdekében illetmény nélkuli szabadsagot kivannak igénybe
venni errél a munkavallaloval kialon megallapodhatnak. A fizetés nélklli szabadsag a
munkaid6-kedvezményen fellli id6tartam egészére vonatkozhat, rovidebb
idétartamra nem.

A nem reprezentativ szakszervezetek jogosultak egy-egy f6 munkaltatoval
munkaviszonyban all6 személyt megjeldlni, aki részére a szakszervezeti
tevékenység ellatasa érdekében a munkaltatd fizetés nélkuli szabadsagot biztosit a
torvényes kotelezé6 munkaido teljes tartamara.

Részmunkaidés foglakoztatas:

A reprezentativ szakszervezeteknél a megjeldlt tisztségvisel6kkel azonos Iétszamu
munkavallalénak javasoljuk biztositani a szakszervezeti tevékenység ellatasa
érdekében a részmunkaid6s foglalkoztatast - minimum napi 4 éras foglakoztatast
eléréen - és ezen munkavallalok kérése esetén a munkaltatd munkaid6-beosztasukat
ugy késziti el, hogy a munkavallalé altal meghatarozott - havonta egy - naptari napon
munkavégzési kotelezettség személyét ne terhelje. Ezen igényét a munkavallalé a
munkaidébeosztas kozlését megel6z6en lenne koteles jelezni. Az érintetteket a
szakszervezet vezetdje hatarozza meg, és tajékoztatja errél a munkaltatot.

Ez a jogosultsag 1 f6 tekintetében a képviselettel rendelkezd szakszervezeteket is
megilletné.

Munkajogi védelem KSZ 11.§. :

Szabalyozasat az MT. szerint javasoljuk. A munkajogi védelem a munkaid6-
kedvezmeényre jogosult, valasztott tisztségvisel6t illeti meg. Az Mt. eltérést nem
enged.

Erdekegyeztetdé Tanacs KSZ 12.§.:

12.§. (1) bekezdést javasoljuk megtartani kiegészitve azzal, hogy az ET Ugyrendjét a
KSZ melléklete tartalmazza.

Az érdekegyeztetd tanacs feladatat, a résztvevdk korét, az 6sszehivasra vonatkozé
szabdalyokat, az ulésen valdo részvétel miatti tavollét kezelését javasoljuk
Ujraszabalyozni.

A munkaid6-kedvezményre, munkabdl vald tavollétre és a KSZ valamint helyi
fluggelék kotési jogosultsagra vonatkozé valtozasok miatt helyi érdekegyeztetd
tanacsokat m(kodtetni allaspontunk szerint értelmetlen.



ERDEKEGYEZTETO TANACS UGYRENDJE
(szbvegszerl javaslat)

A Kollektiv Szerzédés ...§-ban rogzitett Erdekegyeztetd Tanacs ligyrendjét a felek az
alabbiakban hatarozzak meg:

1.

Az Erdekegyeztetd Tanacs a munkaltatdé és a tarsasagnal képviselettel
rendelkezd szakszervezetek kdzotti parbeszéd folyamatosan mikodé, kétoldalu,
tarsasagi szintl féruma.

Az Erdekegyeztetd Tanacs feladata, hogy véleménycserére, parbeszédre vald
lehet6séget biztositson a munkaltatéval, a tarsasagnal képviselettel rendelkez6
szakszervezetek részére tagjai gazdasagi és szocialis érdekeinek eldmozditasa,
védelme érdekében, tovabba a tanacs tagjai e férum keretében allapodnak meg a
munkaltatdo és a szakszervezetek kapcsolatat szabalyozé kollektiv szerz6déses
rendelkezésekben.

Az Erdekegyeztetd Tanacs tagjai a munkaltaté és a munkaltaténal képviselettel
rendelkez6 szakszervezetek.

Az Erdekegyeztetd Tanacs tagjait a képviseletikkre jogosult, illetéleg a
képviseletre allando jelleggel, vagy esetenként irasban felhatalmazott személyek
képviselhetik a munkaltatd részérél: (vezérigazgatd, vezérigazgatd-helyettesek,
human igazgato, vagy az altaluk meghatalmazott személy), a szakszervezetek
részérdl: (a szakszervezet elndke, alelndke, vagy az altaluk meghatalmazott
személy).

Az Ulésen a szakszervezeteket 1-1 f6 képviselheti.

Az Erdekegyeztetd Tanacs tagjai a konzultacié segitése céljabdl szakértét is
igénybe vehetnek. Az ulések nyilvanosak, de a tagok tobbségi szavazassal
donthetnek zart Ulés elrendelésérdl is.

Az Erdekegyezteté Tanacs iléseinek dsszehivasa, valamint a miikddési feltételek
biztositasa a munkaltaté kotelezettsége.

Az Ulések Osszehivasa irasos meghivéval torténik, amelyben meg kell jeldlni a
tervezett napirendet is. A meghivohoz mellékelni kell a tervezett napirendben
szerepld témakhoz kapcsolodo irasos elbterjesztéseket, javaslatokat is.

Az Erdekegyezteté Tanacs tagjainak eltér6 megallapodasa hianyaban az
Erdekegyeztetd tanacs (ilését havonta legfeljebb egy alaklommal dssze kell hivni,
amennyiben azt a tanacs barmelyik tagja irasban kezdeményezi. Az Ulést
lehetdség szerint a kezdeményezéstél szamitott 6t munkanapon belll kell
0sszehivni.

Az Erdekegyezteté Tanacs iilés idépontjadban amennyiben a szakszervezetet
képviselb tisztségviselbt a munkaltatdbnal munkavégzési kotelezettség terheli, és
munkaid6-kedvezmeényre nem jogosult mentesul a munkavégzesi kotelezettsége
alél. A munkavégzés aloli mentesulés id6tartama igazolt nem fizetett tavollétnek
minésul. A munkaltatonak a munkaid6-beosztas elkészitésekor tdorekednie kell
arra, hogy az Ulés napjan az Ulésen résztvevd tisztségvisel6t munkavégzési
kotelezettség ne terhelje.



6. Az Erdekegyeztetd tanacs lléseit a levezetd elndk vezeti. A levezeté elndk
személyét a munkaltatd biztositja. Az elnok teenddit részrehajlas nélkul koteles
ellatni. Az elndk jogosult, egyben koteles:

= Az Ugyrend betartasat megkovetelni
= A napirendet megallapitani
= Sz6t adni, megvonni
» Az Ulés rendjét zavard személyt, amennyiben rendzavar6 magatartasaval
nem hagy fel az Glésrél kiutasitani
» Az ulés munkajat segit6 személyi és targyi feltételeket ellenérizni,
megkovetelni.
Az elndk személyét a tanacs tagjait képviselok kotelesek tiszteletben tartani és
munkajat el6segiteni.

7. Az Erdekegyeztetd Tanacs napirendjére elsésorban az irdsos meghivéban
feltintetett témakat kell tlizni, de a napirendre az Ulés megnyitasat kovetdéen a
tanacs barmely tagja tehet javaslatot. A napirendi pontokat a tanacs dontéseét
kovetben a levezetd elndknek kell megallapitani.

A napirendek targyalasa el6tt a tagok napirend elétti felszolalassal élhetnek. A
napirend el6tti felvetéseket az Ulés el6tt legkésdébb két munkanapon belll irasban
kell el6terjeszteni. A napirend el6tti felszdlalassal, illetve a kérdéssel érintettek
els6sorban az ulésen valaszolnak. Indokolt esetben lehetéség van az irasbeli
reagalasra is az ulést kdvetd 7 munkanapon belul

A napirend el6tti hozzaszolasok iddtartama szakszervezetenként 5 perc. A
munkaltatot ugyszintén 5 perc id6tartamu napirend el6tti hozzaszolasi lehetéség
illeti.

8. Az Erdekegyeztetd Tanacs liléseirdl hangfelvétel késziil.
A felek hatarozattal donthetnek a zart tlés megkezdését megel6zden arrdl, hogy
az ulésrdl, illetve annak meghatarozott részeirdl hangfelvétel nem készul. Ezen
esetben a felek Emlékeztetd készitésében allapodhatnak meg. Az Emlékeztetét a
munkaltatd az Ulést kdovetd 8 napon belul késziti el és kuldi meg a résztvevdk
részere.
Az Ulés szunetében a hangfelvételt készité technikai berendezést az azt kezel6
kikapcsolt allapotba helyezi, majd a levezet6 elndknek az Ulés folytatasara
vonatkozo nyilatkozata alapjan Uzembe helyezi.
Amennyiben az Ulés barmely résztvevéje kéri, ugy nyilatkozatat akként jogosult
megtenni, hogy a hangrogzité berendezés kikapcsolasra kerul, a nyilatkozat
rogzitése ezen esetben nem torténik meg. Az érintett személy nyilatkozatanak
befejezésekor a hangrdgzité berendezés ismételten bekapcsolt allapotba kerdl.
Az Ulésrél készilt hangfelvételr6l az Ulésen képviseleti joggal rendelkezé
szakszervezetek az Ulést kovetéen szakszervezetenként 1 példanyban masolatot
készithetnek. A masolat készitésének jogosultsaga a szakszervezetet az Orzési
id6n belul is megilleti.
A felek kifejezik azon akaratukat, hogy az ulésrdl készilt hangfelvétel elsésorban
azon célt szolgal, hogy az ulésen torténtek dokumentalasa megtorténjen, illetve a
felek esetlegesen az Uléssel, az ott elhangzottakkal kapcsolatos vitaik
megoldasara segitséget nyujtson. A jelen megallapodast alairé felek
hozzajarulnak ahhoz, hogy az Glésrél készult hangfelvételt barmely résztvevé az
Ulés targyaval kapcsolatosan a szakszervezet tagjaival megismertethesse akként,
hogy azt részére bemutatja (lejatssza).



A felek rogzitik, hogy tilos az Ulések hangfelvételét sokszorositani, terjeszteni,
illetve mindennemi olyan magatartas, mely a jelen pontban foglalt médtél eltéré
felhasznalasat jelenti a hangfelvételnek. Példaul tilos a hangfelvételt, illetve annak
barmely részét interneten, illetve email Uzenet utjan terjeszteni, barmely uUjsag
vagy meédia utjan kdzzétenni.

A felek rogzitik, hogy tilalmazott a hangfelvételbél olyan médon barmely részt
kiemelni, masolni, hogy annak értelme modosul.

A hangfelvétel példanyait a munkaltatd az tlést kdvetd 3 évig kdteles megdrizni.



