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A KSz 62.8-dnak szdvegében a .2011” évszamot ,,2012” d&vszamra kell
valtoztatni, -

A KSz 64.§-amak szdvegchen a ,.2011” évszamot ,2012” évszamra kell
valtoztatni,

A K8z 6. fejezete J11. részének cime a kivetkezére valtozik:

,IIL BEREN KiVULI JAVADALMAZASOK?”

A K8z 65.§-anak iy szivege a kivetkezo:

Alanyi jogon jare béren kiviili javadalmazds
65. 8§

Amennyiben a munkavillalé nem tartozik a jelen §-ban meghatarozott kizaro vagy
csokkentd feltétel hatdlya ald, 2012. évben naptéri hénaponként 5.000 Ft értéki Erzsébet
utalvanyra jogosult.

Amcnnyiben a munkavillalé munkaviszonya hékdzben létesiil vagy sziinik meg, a
munkavallald a teljes honapra jogosult az 1. pont szerinti juttatdsra.

Az utalvinyok kiosztasara harom alkalormmal keriil sor, az [-II. negyedévre jard
utalvanyok esetében dprilis hénapban, a II. negyedévre jaré utalvanyok esetében
szeptember honapban, a V. ncgyedévre jaré utalvanyok esetében november végén-
december elején.

Az 1. pontban foglaltaktol eltérden a teljes naptari évben sziilési szabadsédgot, illetve a
gyermeke otthoni dpoldsa, illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot igénybe
vevd munkavallalét 20.000 Ft értékd Erzsébet utalvany illeti meg, amelynek kiosztdsara
november honapban keriil sor. Ebben az esetben azonban a munkavallald nem jogosult a
05/A.§ szerinti valaszthatd béren kiviih javadalmazas keretdsszegére sem.

Amennyiben a munkavillald a sziilési szabadsagot, illetve a gyermeke otthoni dpolasa,
illetve gondozésa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot nem a teljes naptari évben veszi
igénybe, akkor a 4. pont szerinti javadalmazasra csak munkanapokra idéaranyosan, 500
Ft-ra felkerekitve jogosult.

Ebben az esetben azonban a naptéri ¢v tobbi - sziilési szabadsaggal, illetve a gyermeke
otthoni dpolasa, illetve gondozasa céljabdl fizctés nélkiili szabadsag nem érintett -
részére a 65/A.§-ban foglaltak szerint a munkavallalé jogosult valaszthaté béren kiviili
javadalmazas idéaranyosan szamitott kereldsszegére.

Amennyiben a munkavallald a 4-5. pontban nem emlitett fizetés nélkiili szabadsdgot
vesz igenybe, akkor attél a naptari hdnaptdl nem jogosult az 1. pont szcrinti juttatasra,

amelyikben a fizetés nélkiili szabadsag idétartama a 30 napot meghaladja.

A munkavallalo a probaid6 id6tartamara is jogosult az 1. pont szerinti juttatdsra.
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A MAV-EVEK programban részt vevé munkavallalot a program elsd harom hénapjara illeti
meg az 1. pont szerinti juttatds, ezt azonban a MAV-ESELY programban ténylegesen

eltéltétt honapok idétartaméaval cstkkenteni kell.

A K8z 11j 65/A.8-a a kivetkezo:

Vilaszthato béren kiviili javadalmazasok (VBKJ)
65/4. §

A felhasznalhaté keret Gsszege a 2012. évben brutto 305.000 Ft/16.

A VBKI rendszer elemei és kifizetési gyakorisaga

A rendszer elemei A kifizetési gyakorisag

1. Lakascéli tamogatas Igény szerinti tamogatas

2. Sportesemény belépd, jegy Igény szerint szamla alapjan
3. Onkéntes Kolcsonds Nyugdijpénztar tagdij Havonta

hozzajarulas

4. Onkéntes Kdlcsdnds Egészségpénztar tagdij Havonta

hozzajarulas

5. Onkéntes Kolesénos Onsegélyezd Pénztarak Havonta

tagdij hozzajérulas

6.1. Széchenyi Pihend Kartya — szallashely alszamla | Evente egyszer (V. vagy IX.

hdnapban)

6.2. Széchenyi Pihend Kartya - vendéglatas alszamla | Negyedévente

6.3. Széchenyi Pihend Kartya — szabadid6 alszdmla | Negyedévente

7. Iskolakezdési tAmogatas (utalvany) Evente egyszer (VII. honapban)
8. Kozlekedési hozzajarulas (helyi utazasra szolgalé | Igény szerint szamla alapjan
bérlet)

9. Internet hozzajarulas Igény szerint szamla alapjan

A valaszthato béren kiviili javadalmazasok rendszerének részletes szabélyait a munkaltato évente,
a szakszervezetek egyetértésével kiadott, utasitasban szabalyozza.
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4.

A 30 napot meghalado, megszakitas nélkiili fizetés nélkiili szabadsagot igénybevevéknek
az év végi elszamolaskor vissza kell fizetniik a keretGsszegnek idOaranyosan a fizetés
nélkiili szabadsig id6tartamara est felhasznalt hanyadat. Ha a fizetés nélkiili szabadsag
idétartama nem haladja meg a 30 napot, akkor ez a munkavallalé keretdsszegét nem
csokkenti.

A 90 napot meghaladé, megszakitas nélkili kereséképtelen allomanyban lévé
munkavallalok esetében, az év végi elszamoliskor a keretdsszeg 91. naptdl kezdddd
betegdllomanyban t3ltott idGtartamara esé felhasznalt hinyadat vissza kell fizetniiik. Ez a
rendelkezés nem vonatkozik azon munkavallalokra, akik tizemi baleset miatt keriiltek
kerestképtelen allomanyba.

Amennyiben ketté vagy tébb keresképtelen dllomany idétartama kéz6tt egyszer sincs a
munkavallalo altal keresdképes allomanyban eltoltott legalabb 30 nap, akkor a
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keresoképtelen allomanyok idotartamat ossze kell szamitani és amennyiben a kettd vagy
tobb keresdképtelen allomany 8sszeszamitott id6tartama a 91 napot eléri, a VBKJ-ra vald
jogosultsig szamitdsanal czek dsszeszamitott idétartamabol a 90 nap feletti részt figyelmen
kiviil kell hagyni.

Az e pontban foglaltak alkalmazasat6l a munkaltatéi jogkérgyakorlo — méltanyolhaté ok
fennallasa esetén — jogosult eltémi.

5. A MAV-EVEK programban részt vevé munkavallalot a program elsd 90 napja alatt illeti
meg a VBKJ szolgaltatas. A MAV-EVEK program ideje alatt a VBKJ juttatas csak a 90
nap MAV-ESELY programban ténylegesen eltgltstt idével csokkentett iddtartamara illeti
meg a munkavallalot.

6. A munkavallalot probaidd alatt megilleti a VBKJ keret idéardnyos része, azonban annak
igénybevételére a probaidé leteltét kovetben wvalik visszamendlegesen jogosulttd. A

munkavéllalé a VBKI nyilatkozatot a munkaviszony létrejéttekor koteles kitdlteni.

Hatilybaléptetd és vepyes rendelkezések

A jelen megallapodasba foglalt modositast a felek visszamendlepesen 2012. januar 1. napjaval
1éptetik hatalyba, €s azt eZ¥el a nappal kihirdetettnek is tekintik.
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