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1 Az utasitas célja

A MAV Zrt. valaszthaté béren kiviili javadalmazasi rendszerének — a tovabbiakban VBKJ —
mikddtetésére vonatkozo egységes szabalyozas kialakitasa, tovabba a hataskori, tigyviteli és
technikai szabalyok meghatarozasa.

2 Hatalyossag és felelosség meghatarozasa

2.1. Az utasitas személyi hatalya

A MAV Zrt. 2012. januar 1. napjan hatalyos Kollektiv Szerzédésének személyi hatalyaval
azonos.

2.2. Az utasitas id6beli hatalya

Az utasitas 2012. januar 1-jén 1ép hatalyba.

2.3. Felel6sség

Jelen utasitas kidolgozasaért és karbantartdsaért a MAV Zrt. Huméneréforras Igazgatosag Béren
kiviili-,joléti-és szocidlis  javadalmazds vezetdje, milkodtetéséért a MAV Zrt. Humdn
Szolgaltato vezetdje a felelds.

3 VBKJ rendszer jellemzai

3.1. A VBKJ rendszer miikodése

A MAV Zrt. és a Kollektiv Szerzédést megkotd szakszervezetek a Kollektiv Szerzddés 65.§-
ban meghataroztak az egységes VBKJ keretosszeg 2012. évre vonatkozo mértékét, amelyet a
munkavallal6 a jelen utasitasban részletezett modon és keretek kozott szabadon kolthet el az
elére megadott javadalmazasi elemek igénybevételével.

A valaszthatd béren kiviili javadalmazéasi rendszer egyes elemei kiillonbozdé vasarloértéket
képviselnek a munkaltatd altal fizetendd eltéré ado- és jarulékvonzatok és szolgaltatoi dijak
miatt. A munkavallalok szdmara megallapitott egységes VBKIJ keretdsszeg ennek megfeleléen
bruttd Osszeg, amely tartalmazza a munkavallalo altal javadalmazasokra elkoltott osszeget és
annak munkaltatoi ado- és jarulékterheit, valamint a szolgaltatoi dijakat. A mindenkor érvényes
torvényi szabalyozas szerinti ado- és jarulékvonzatok alapjan a kiilonbozé elemek bruttd
(munkaltatéi ado- és jarulékterheket és szolgaltatoi jutalékot is tartalmazd) és nettd értéke
(vésarloértéke) kozotti atvaltasi aranyok, szorzoszamok évrdl évre valtozhatnak.

Ez azt jelenti, hogy a munkavallal6 altal javadalmazasi elemekre elkolthetd forint 6sszegeknek
¢s azok munkaltatdi ado- €s jarulékterheinek (szolgéltatoi dijakkal novelt) Gsszege egylittesen
megegyezik az adott évre megallapitott egységes keretdsszeggel.



3.2. A VBKJ rendszer alapelvei

A rendszer alapelvei:

>

>

A szabadon valaszthato elemekbdl allo rendszer meghatarozott keretek kozott, egyénre
szabott valasztast tesz lehetdve.

A VBKI hatalya al4 tartozé6 munkavallalok azonos értékben, azonos feltételek mellett
valaszthatnak a felkinalt javadalmazasi elemek koziil, minden munkavallalonak azonos
mértéki keretdsszeg all a rendelkezésére.

A MAV Zrt. a VBKJ rendszerben szereplé javadalmazasi elemeket a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. térvény szerint meghatarozott feltételeknek
valé megfelelés esetén és hataraig nyujtja.

A munkavallalok naptari évre vdlasztanak a felkindlt lehetdségek koziil az éves
keretosszeg figyelembevételével. Fészabaly szerint év kozbeni modositasra ,,B” jeli
nyilatkozati lap kitoltésére — az alabb szabalyozott kivételektdl eltekintve — nincs
lehetdség.

Ev kozben a leadott ,,A” jelii nyilatkozat kizarolag az alabbi esetekben médosithato:

- a 90 napot meghaladd6 megszakitds nélkiili keresoképtelen allapotbdl visszatérd
munkavallalok esetében - amennyiben sziikséges - a felhasznalhato keret modositasat
idGaranyosan el kell végezni,

- amennyiben a munkavallalé részmunkaidds foglalkoztatasbol teljes munkaidds
foglalkoztatasba, illetdleg teljes munkaidds foglalkoztatasbol —részmunkaidds
foglalkoztatasba kertil a felhasznalhaté keret modositasat idéaranyosan el kell végezni,

- lakascélu tamogatas megjelolése esetén, amennyiben meghitsult a felhasznalas, vagy a
lakascélu felhasznalas nem felel meg a jogszabalyi feltételeknek,

- Onkéntes pénztarbol torténd kilépés esetén, ha azt jogszabalyvaltozas vagy pénztari
alapszabaly modositas (amely pénztarnak tagja a munkavallalo) indokolta, ha a valtozas
a munkavallalot hatranyosan érinti. A modositds csak a pénztari tagsagot érintheti, a
pénztari tagdij-hozzajarulasként megjelolt Gsszeget nem. Ebben az esetben kilépési
nyilatkozatdnak masolatat a munkavallalonak - a pénztarbol torténd tervezett kilépés
idépontjat megel6z6 honap utols6 munkanapjat megel6z6 5. munkanapig - le kell adnia
a Huméan Szolgaltatas ligyfélszolgalati irodajan.

- munkaviszony megszlinés esetén a munkavallalot idéaranyosan megilletd keretosszeg
mértékeéig,

Ebben az esetben feltétel az, hogy a modositott ,,B” nyilatkozatot és az elszamolashoz
sziikséges tovabbi dokumentumokat (pl. szamlék, stb.) legkésébb az utolsé munkaban
toltott napon a munkavallald hianytalanul bemutassa a Human Szolgaltato
Ugyfélszolgalati Iroddjan, ellenkezd esetben az elszdmolas a korabbi, ,A” jelii
nyilatkozat alapjan késziil el.

A munkavallalé téves nyilatkozata kovetkeztében a VBKI nyilatkozat év kozben nem
modosithato.

Az adott naptari évben barmely okbdl keletkezd maradvanyosszegeket (fel nem hasznalt
brutté keretosszegeket) a MAV Zrt. a munkavallal6 altal a nyilatkozati lapon erre a célra
megjelolt javadalmazasi forméaban juttatja. A javadalmazads készpénzben torténd
kifizetése nem lehetséges.



A targyévben igénybe nem vett keret — kivéve a lakascélu tamogatast — nem viheto at a
kovetkezo évre.

A VBKI rendszerben meghatarozott keretet tallépni nem lehet. Szamlaval igazolando
szolgaltatasok esetén el6fordulhat, hogy a munkavallald magasabb 0sszegrol hoz
szamlat, mint azt a nyilatkozattételi lapon korabban megjeldlte. Ebben az esetben a
munkaltatd kizarolag a nyilatkozati lapon megjelolt 0sszeghatarig tériti meg a szamla
értekebol.

Az el6z6 pontban rogzitetteken tulmenden, specidlis esetekben eléfordulhat
tulkoltekezés, amikor a munkavallald6 VBKJ jogosultsaga valamilyen okbdl atmenetileg
vagy véglegesen megsziinik. Ebben az esetben a munkavallalonak — az utasitas eltérd
rendelkezése hianyaban — visszafizetési kotelezettsége keletkezik.

Amennyiben a jogosultsag év kozben kezdddik, vagy sziinik meg, a munkavallalot
idéaranyosan megillet6 keretosszeget az éves keretdsszeg és a jogosultsag iddtartamara
esO naptari napok alapjan kell megallapitani.

Az éves keretdsszeg idéaranyos részére jogosultak:

- a részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalok részmunkaidejiik aranyaban,

- a MAV Zrt-vel év kdzben munkaviszonyt 1étesitd vagy megsziinteté munkavallalok a
naptari napok alapjan,

- a jogi allomanyba keriil6, vagy onnan visszatérd munkavallalok a naptari napok
alapjan

A munkavallaloval a VBKIJ rendszer a naptari év utolso napjara vonatkozdan szamol el,
amelynek pénziigyi rendezése a kovetkezd naptari év elsé honapjaban a jovedelem
elszamolason keresztiil torténik.

A MAV-ESELY programban részt vevé munkavallalokat a program ideje alatt megilleti
a VBKJ szolgaltatas, azonban korabbi nyilatkozatan nem valtoztathat.

A MAV-EVEK programban részt vevé munkavallalot a program elsé 90 napja alatt
megilleti a VBKIJ szolgéltatas. A MAV-EVEK program ideje alatt a VBKJ juttatds csak
a 90 nap MAV-ESELY programban ténylegesen eltoltott iddvel csokkentett
id6tartamara illeti meg a munkavallalot.



3.3. A rendszer elemei

A rendszer elemei a 2012. évben:

Rendszer elemei Kifizetési gyakorisag

1. Onkéntes Kolcsonds Nyugdijpénztar tagdij Havonta

hozzajarulas

2. Onkéntes Kolcsonds Egészségpénztar tagdij Havonta

hozzajarulas

3. Onkéntes Kélesonds Onsegélyezd Pénztarak Havonta

tagdij hozzéjarulas

4. Erzsébet utalvany Evente kétszer (III. és IX.
honapban)

5.1. Széchenyi Pihend Kartya — szallashely Evente egyszer (IV. honapban)
alszamla

5.2. Széchenyi Pihend Kartya - vendéglatas Negyedévente

alszamla

5.3. Széchenyi Pihend Kartya — szabadidd Negyedévente

alszamla

6. Iskolakezdési timogatas (utalvany) Evente egyszer (VII. honapban)
7. Kozlekedési hozzajarulds (helyi utazésra Igény szerint szamla alapjan
szolgald bérlet)

8. Lakascélu tdmogatas Igény szerinti tamogatas

9. Sportesemény belépd, jegy Igény szerint szamla alapjan

Az egyes elemek részletes leirasa a 6. fejezetben talalhato.
4 Altalanos eljarasi szabalyok

4.1. A VBKJ keretosszegre jogosultak

> A MAV Zrt. f64llasu teljes- és részmunkaidds, statisztikai allomanyban 1év6, hatdrozatlan és
hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallaloi.

> Ev kozben létesitett munkaviszony esetén a munkavallalo a megéllapitott éves keretosszeg
1ddaranyos részére, illetve a részmunkaiddben foglalkoztatottak esetében a megallapitott éves
keretosszegre munkaidejének aranyaban jogosult; ebben az esetben az adott évre
meghatarozott keretdsszeg képezi a szamitas alapjat.

» A munkavallald6 munkaviszonyanak munkaltatdéi vagy munkavallaloi rendes felmondassal
torténd megsziinése esetén a felmondasi 1d6 tartamara, a naptari napok alapjan meghatarozott
idGaranyos keretdsszeg felhasznalasara jogosult.

4.2. A jogosultsag korlatozasa

» Nem jogosultak a VBKJ igénybe vételére:

- A teljes naptari évben sziilési szabadsagot, illetve a gyermeke otthoni apolasa,
illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevé munkavallalo a



VBKIJ rendszerbdl a targyévben egyaltalan nem részesiil. Ezekben az esetekben a
munkavallalot 20.000 Ft értékti Erzsébet utalvany illeti meg.

Amennyiben a munkavallalot a fenti pontban foglaltak miatt a targyévben a VBKJ
keretosszeg csak részlegesen illeti meg, a teljes naptari évre vonatkozoan
megallapitott, 20.000 Ft értékii Erzsébet utalvanyra is csak idéaranyosan, 500 Ft-ra
felkerekitve jogosult, amely november honapban kertil kiosztasra.

A 30 napot meghaladd megszakitds nélkiili fizetés nélkiili szabadsagot
igénybevevoknek az év végi elszamolaskor vissza kell fizetniiik a keretésszegnek a
fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara es6 felhasznalt hanyadat. Ha a fizetés nélkiili
szabadsag idotartama nem haladja meg a 30 napot, akkor ez a munkavallald
keretdsszegét nem csokkenti.

A 90 napot meghaladd, megszakitas nélkiili keresoképtelen allomanyban 1€vo
munkavallalok esetében, az év végi elszamolaskor a keretdsszeg 91. naptol kezd6do
betegallomanyban toltott idotartamara esd felhasznalt hanyadat vissza kell fizetniiik
(kivéve azoknak, akik iizemi baleset miatt keriiltek keres6képtelen allomanyba).

Amennyiben kettd vagy tobb keresOképtelen allomany iddtartama kozott egyszer
sincs a munkavallalo altal keresoképes allomanyban eltoltott legalabb 30 nap, akkor
a keres6képtelen dlloméanyok id6tartamat 6ssze kell szdmitani és amennyiben a kettd
vagy tobb keresOképtelen allomany Osszeszamitott iddtartama a 91 napot eléri, a
VBKJ-ra valo jogosultsag szamitdsanal ezek 0sszeszamitott idétartamabol a 90 nap
feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni. Az e pontban foglaltak alkalmazasatol a
munkaltatdi jogkorgyakorld — méltanyolhato ok fenndlldsa esetén — jogosult eltérni.
(A kitoltend6 kérelem mintat az 5. sz. Melléklet tartalmazza).

A MAV-EVEK programban részt vevé munkavallalot a program elsd 90 napjara
illeti meg a VBKJ keretosszeg idéaranyos része, feltéve, hogy a munkavallalé6 nem
vett részt a MAV-ESELY programban. Amennyiben a munkavallald részt vett a
MAV-ESELY programban, akkor a MAV-EVEK program ideje alatt a VBKJ
keretosszeg idGaranyos része csak a 90 napos jogosultsigi id6 MAV-ESELY
programon toltott idétartammal csokkentett részére illeti meg a munkavallalot.

A munkaviszonyon kiviili szerzédéses jogviszonyban (pl.: megbizas, vallalkozas
stb.) foglalkoztatott munkavallalok.

A VBKIJ elszamolast azon munkavallalok esetében, akik év kozben

sziilési szabadsagot,

GYED-et,

GYES-t,

30 napot meghalado6 fizetés nélkiili szabadsagot

vesznek igénybe, a sziilési szabadsag, GYED, GYES, fizetésnélkiili szabadsag kezdetét
megel6zden kell elvégezni.

A sziilési szabadsagon, GYES-en, GYED-en, 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsagon
1évé munkavallaloknak a tavollétrdl torténd visszatéréskor kell megallapitani a keretet €s
nyilatkozni annak felhasznalasarol.

Az 9sszeszamitas ald esé 91. nap utan valamennyi juttatas folyositasat sziineteltetni kell. A
betegallomanyt kovetd elsé munkavégzési napon modositani kell az éves felhasznalhato
keretdsszeget, a munkavallalot pedig nyilatkoztatni kell a megmaradt 0Osszegének
felhasznalasarol.

Nem vehet6k igénybe az alabbi juttatasi formak:
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o az Erzsébet utalvany, amennyiben a munkavallalé probaideje oktdber 15-ét
kovetden jar le, vagy akkor kertil vissza allomanyi létszamba (visszatér pl.. GYED-
r6l, GYES-rdl stb).

o az iskolakezdési tamogatas, ha a munkavallalé probaideje janius 15-ét kovetéen jar
le, vagy akkor keriil vissza allomanyi l1étszamba (visszatér pl.: GYED-r6l, GYES-r6l
stb).

4.3. Munkaviszony létesitéséhez kapcsolodé szabalyok

» A munkavallalot probaid6 alatt megilleti a VBKJ keret idaranyos része, azonban annak
igénybevételére a probaidd leteltét kovetden valik visszamendlegesen jogosulttd. A
munkavallal6 a VBKJ nyilatkozatot a munkaviszony létrejottekor koteles kitolteni, és a
Human Szolgaltatd illetékes Ugyfélszolgilati Iroddjaba leadni. Amennyiben a
munkaviszony a probaid6 alatt barmely jogcimen megszlinik, a VBKIJ keretosszeg
idéaranyos részét a megszlinéskor az altalanos szabélyok szerint kell elszamolni. A
nyilatkozat kitoltésekor figyelembe kell venni, hogy a probaidé lejartakor mely VBKIJ elem
igényelhetd(lasd: 6.5.,6.6 pontokat).

» Amennyiben a probaidé kezdete és lejarta két kiilonbozo naptari évre esik, a probaido
lejartakor az egy honapra esé keretsszeget ugy kell megallapitani, hogy annak az évnek a
keretosszegét kell figyelembe venni, amelybe a probaidé adott honapja esik. (Példaul, ha a
munkavallalonak 2011. december 1-jén kezdédik a munkaviszonya és 2012. februar 29-én
jar le a probaideje, akkor a december honapra a 2011. évi keretosszeget, a januar és februar
honapokra a 2012. évi keretosszeget kell figyelembe venni, de a keretdsszeg egészére a
kifizetés, juttatas évében hatalyos szorzoszamokat kell alkalmazni.)

» Az év kozben VBKIJ nyilatkozatot tevé munkavallalo az egyes juttatasi formakat az egyes
elemekhez tartozo, jelen utasitasban szabalyozott korlatozasok figyelembevételével teheti
meg.

» Pénztari tagdij-hozz4ajarulast az ujonnan belépd munkavallalé csak olyan pénztarba kérheti,
amellyel a munkaltatonak érvényes szerzédése van. Uj szerzddés megkotésének
szlikségességét a Human Szolgaltatd jelzi a Humanerdforras Igazgatdsag Béren kiviili-,
joléti- és szocialis javadalmazas felé. A szerzddés létrejotte esetén a pénztar a kovetkezd
évtol lesz valaszthato.

4.4. Munkaviszony megsziintetéséhez és megsziinéséhez kapcsolodo szabalyok

A munkavallal6 munkaviszonyanak megsziintetésekor a VBKIJ elszdmolasa a szabalyozott
huméan folyamatoknak megfeleléen torténik, a munkavallalét idOardnyosan megilletd
keretosszeg mértékéig.

» Munkaltatéoi vagy munkavallaloi rendkiviili felmondas esetén a VBKJ keretre valo
jogosultsag a munkaviszony megsziinésének napjaval megsziinik, a VBKIJ elszamolast ekkor
is el kell késziteni.

A munkaviszony rendkiviili felmondassal torténd megsziinése esetén a munkaltatoi
rendkiviili felmondas kozlését kovetdoen azonnal, illetve a munkavallaléi rendkiviili
felmondas kézhezvételét kovetden azonnal a munkaltatdé a Human Szolgaltatdé Szervezetnél
kezdeményezi a VBKIJ keretosszeg felhasznalasra vonatkozo pénziigyi kovetelések
rendezését.

Az idGaranyos rendezés érdekében a munkavallalo modositott, ,,B” nyilatkozatot tehet,
melyet az elszamolashoz sziikséges tovabbi dokumentumokkal egyiitt (szamldk stb.)

8



legkésébb az utols6 munkdban toltott napon hidnytalanul be kell mutasson a Human
Szolgaltatd Ugyfélszolgalati Irodajan. Amennyiben a modositott nyilatkozat és az
elszamolashoz sziikséges tovabbi dokumentumok fenti hataridéig nem érkeznek meg a
Human Szolgéltatdé Szervezethez, a VBKIJ elszamolés a korabbi, ,,A” jelli nyilatkozat alapjan
késziil el.

Munkaltatéi rendkiviili felmondas esetén a talfolydsitott Osszeg a munkavallalo
jarando6sagéabol levonasra kertil.

Munkaltatéi vagy munkavallaloi rendes felmondas esetén a munkavallalo a felmondasi id6
tartamara a naptari napok alapjan meghatarozott idéaranyos keretdsszegre jogosult. A
munkavallaloval torténd elszamolds soran a munkaltatd (Human Szolgéltatdé Szervezet)
megallapitja, hogy valamelyik félnek van-e a VBKIJ keretosszeg felhasznalasra vonatkozo
pénziigyi kovetelése. A munkavallalo részére iddardnyosan jaro keretdsszeget a
nyilatkozatban foglaltak szerint kell juttatni (amennyiben indokolt a pontos elszdmolas
érdekében, ugy a munkavallalonak moddositasra van lehetdsége). Munkaltatoi rendes
felmondéskor tulfizetés esetén a munkavallalo altal a felmondas kozlésének napjaig
felhasznalt javadalmazasi elemek visszafizetésétdl el kell tekinteni. Munkavallaloi rendes
felmondas esetén a thlfolyodsitott Osszeg a munkavallalé jaranddsagabol levonasra keriil.
Amennyiben a rendes felmondas ko6zlésének idOpontja és a felmondasi id6 lejartanak
idopontja két naptari évre esik, akkor a munkavallaloval torténd elszamolaskor a felmondas
kozlésének idopontjaban hatdlyos éves keretosszegnek megfeleléen kell a munkavallaloval
elszamolni, az elszamolas idépontjaban hatalyos szorzoszamok figyelembevételével.

Munkaviszony kozos megegyezéssel torténé megsziintetése, valamint munkaltatoi jogutodlas
esetén a munkavallaloval torténd elszamolas soran a munkaltatd megallapitja, hogy
valamelyik félnek van-e a VBKJ keretdsszeg felhasznalasara vonatkozo pénziigyi kovetelése.
A munkavallalo részére idOaranyosan jard keretdsszeget a nyilatkozatban foglaltak szerint
kell juttatni. Tulfizetés esetén a tulfolyositott Gsszeg a munkavéllalé jaranddsagabol
levonasra keriil, amennyiben a felek a k6z0s megegyezésben ettdl eltéréen nem allapodnak
meg. Eltérd megéllapodas esetén figyelemmel kell lenni a megvaltozott koriilményekbdl
adodo adozasi kovetkezményekre (pl. a béren kiviili kedvezményes addzasu juttatasok csak a
munkaviszony id6tartama alatt adhatok).

Amennyiben a munkaviszony a probaid0 alatt barmely jogcimen megsziinik, a VBKJ
keretdsszeg idOaranyos részét a megsziinéskor az 4ltalanos szabalyok szerint kell elszdmolni.
Amennyiben az utols6 munkédban t61tétt napon a jarandosdg nem nyujt fedezetet a tartozas
levonasara, ugy a pénziigyi kovetelést a Human Szolgaltatd Szervezet atadja a Pénziigyi
Igazgatosag felé tovabbi kezelésre.

Amennyiben a munkavallald6 munkaviszonya megsziinik, és a munkavallalo a VBKJ éves
(tobbéves) keretébdl lakascéli tamogatasra gyiijtott és a munkaviszony megsziinésé€ig az
Osszegyljtott Osszeget nem hasznalta fel, a munkaltatd, a munkaltatét terheld kozterhekkel
csokkentett felhalmozott Osszeget VBKJ megvaltasként szamolja el, amely ado- és
jarulékkoteles.

Amennyiben a munkavallal6 munkaviszonya megszilinik, és a munkavallal6 a VBKIJ éves
(tobbéves) keretébdl lakdscélu tdmogatasra felhasznalt, de még az eldirt dokumentaciokkal
(4.sz. melléklet) nem igazolta az adomentességre vald jogosultsagat (legkésébb az utolsod
munkaban toltott nap), a munkaltatod felhivja a munkavallalé figyelmét, hogy dokumentaciod
hidnyaban a felhasznalt 0sszeg utan a torvényben meghatdrozott hataridé lejartat kovetden
ado- és jarulékfizetési kotelezettsége keletkezhet.

Azok a munkavallalok, akik pénztari tagsaggal rendelkeznek, ¢és a tagdijfizetési
kotelezettségiiknek a VBKIJ keretbdl tesznek eleget, nem sziintethetik meg a pénztari
tagsagukat a felmondasi 1d6 alatt. Amennyiben mégis megsziintetik a tagsadgukat, és a pénztar



visszautalja munkaltato részére a tagdijukat, a munkaltato, a munkaltatot terhelé kozterhekkel
csokkentett 6sszeget VBKJ megvaltasként szamolja el, amely ado- és jarulékkoteles.

Ha a munkavallalé munkaviszonya kdzds megegyezéssel szlinik meg, akkor a munkavallal6 a
pénztari tagsagat csak a munkaviszony megsziinését koveté honapban sziintetheti meg.
Ellenkezd esetben — ha a pénztar visszautalja a munkavallalo tagdijat, mert az érintett
munkavallalonak a tagsagi viszonya mar nem all fenn — a munkaltatd, a munkaltatot terheld
kozterhekkel csokkentett Osszeget VBKJ megvaltasként szdmolja el, amely ado- és
jarulékkoteles.

A munkavallalo haldla esetén a humanpartner koteles a Humén Szolgaltatd Szervezetet
irasban értesiteni, a tudomasara jutast kovetd 1 munkanapon beliil. Az értesitéshez a
humanpartner kdteles csatolni a munkavallalo halotti anyakonyvi kivonatanak mésolatat. A
munkavallald halala esetén az elszdmolast el kell késziteni. A kiutalandé Osszegeket a
nyilatkozatnak megfelelden kell rendezni. A tilfizetés visszakovetelésétdl el kell tekinteni. A
kifizetést ugy kell teljesiteni, mintha a juttatdst a munkavallaldé maganszemély a haldldnak
idépontjaban szerezte volna meg.

4.5. 2012. évi Adézasi szabalyok

A VBKI keretében adhato juttatasi formakat a 1995. évi CXVIL térvény 2012. évre az alabbi
csoportositasban adja meg:

Béren kiviili juttatas
Addmentes juttatas

Béren kiviili juttatasok

Meghatarozott 0sszeg korlatokon beliil, melyeknél a munkaltatot (kifizetdt) terheli a juttatas
értékének 1,19-szerese utdn a 16% személyi jovedelemadd (tovabbiakban: SZJA és 10%
egészségligyi hozzajarulas (tovabbiakban: EHO).

>

Az oOnkéntes kolcsonds nyugdijpénztarakba munkaltator hozzdjarulasként torténd havi
rendszeres befizetések a targyév els napjan érvényes minimalbér 50 %-ig (46 500 Ft)
erejéig, az onkéntes kolcsonds egészségpénztarakba €s dnsegélyezd pénztarakba egyiittesen
torténd havi rendszeres (nem egyedi) befizetések a targyév elsé napjan érvényes minimalbér
30 %-ig (27 900 Ft), kedvezményes adozasuak.

Erzsébet utalvany: készétel, melegétel vasarlasra hasznalhato fel, havi 5 000 Ft-ig
kedvezményes addzasu.

Iskolakezdési tamogatas: a timogatas évente gyermekenként, a minimalbér 30%-ig (27 900
Ft), kedvezményes ad6zast. A tdmogatds a munkavallalo altalanos vagy kozépiskolas koru
gyermeke, a csaladi potlék juttatasra jogosultak utan vehetd igénybe.

Kozlekedési hozzajarulas (helyi utazasra szolgalé bérlet): a munkaltatd nevére szolo
megvasarolt, kizarolag a munkavallalé helyi utazasara szolgaldo bérlet, kedvezményes
adozasu.

Széchenyi Pihend Kartya: A torvény szerint egy olyan készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz,
amellyel a munkavéllalonak a pénziigyi vallalkozasnal nyitott szdmlajara a munkaltato altal

utalt tdmogatas terhére — az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal —
szolgéaltatasok vasarolhatok.
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Adémentes juttatasok:

A személyi jovedelemadorol szold 1995.¢vi CXVIL torvény 1. sz. melléklet 2.7. pontja szerint a
lakascélu tdmogatds a vételar vagy a teljes épitési koltség 30 szazalékaig, de tobb munkaltato
esetén is a folyositas évét megel6zé négy évben ilyenként folyodsitott 6sszegekkel egyiitt legfeljebb
5 millié forintig terjedd OSszegben, feltéve, hogy a lakds nem haladja meg a méltanyolhato
lakasigényt. (Az 5 millio forint juttatasi keret szamitasanal a 2010. januar 1-jét kdvetden folyositott
munkaltatéi lakéscélu tamogatéast és elengedett kolesont kell figyelembe venni, igy értékhatar a
VBKIJ szempontjabdl gyakorlatilag nincs.)

Az igénybevétel feltételeit az utasitds 4. sz. melléklete tartalmazza.

Sportesemény belépd, jegy

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL térvény 1. sz. melléklet 8.28.b. pontja alapjan
a kifizetd altal ugyanazon maganszemélynek az adoévben legfeljebb 50 000 Ft értékben juttatott,
sporteseményre sz6lo belépdjegy, bérlet.

4.6. Ev végi maradvanyosszeggel kapcsolatos szabalyok

Az adott naptari évben barmely okbdl keletkez6 maradvanyosszeget (fel nem hasznalt bruttd
keretosszegeket) a munkaltatd a munkavallaldé altal a nyilatkozati lapon erre a célra megjelolt
javadalmazasi formaban juttatja. A maradvanydsszeg felhasznalasara Onkéntes pénztari tagdij-
hozzajarulas vagy Széchenyi Pihendé Kartya juttatas jelolhetd meg. A maradvany felhasznalasarol
kotelez6 nyilatkozni.

Amennyiben a munkavallald a Nyilatkozati lapon a maradvanyosszeg rubrikaban valamelyik
pénztart jelolte meg, és a maradvany 6sszege meghaladja a kedvezményes adofizetési hatart, akkor
a kedvezményes adofizetési hataron feliili részt a munkaltatd tdmogatéi adomanyként utalja at a
munkavallal6 altal megadott pénztarba, amennyiben a pénztir alapszabdlya lehetdvé teszi az
adomanynak az érintett munkavallalok szamlajahoz torténé rendelését (tamogatott kor). Ebben az
esetben a munkavéllalonak a pénztartél kapott igazolas alapjan adofizetési kotelezettsége
keletkezik az adomany Osszege utan. Az adomanyként atutalt 6sszeg 20%-ar6l a munkavallalo az
addbevallasaban, illetve adohatdsagi ado-megallapitashoz tett nyilatkozataban rendelkezhet.

Amennyiben nincs a munkavallalénak koztartozdsa, az adodhatdsdg atutalja az adomanyként
juttatott 6sszeg 20%-at a megadott pénztari szamlaszamra.)

A munkaltatonak a pénztarral a maradvanyosszeg adomanyként torténd utalasara szerzédést kell
kotni. Ha a megjeldlt pénztar alapszabdlya az adomany fentiek szerinti utaldsat nem teszi lehetove,
akkor a maradvanydsszeg a munkavallalo részére tagdij-hozzajarulasként kertil utaldsra. Ebben az
esetben a maradvanyGsszeg a munkavallalé 6sszevont jovedelmeként adozik.

4.7. Egyéb eljarasi szabalyok

» A 30 napot meghaladd megszakitas nélkili fizetés nélkiili szabadsagot igénybevevoknek az
év veégi elszamolaskor vissza kell fizetnilik a keretosszegnek a fizetés nélkiili szabadsag
idotartamara es6 felhasznalt hanyadat. Ha a fizetés nélkiili szabadsag idétartama nem haladja
meg a 30 napot, akkor ez a munkavallal6 keretosszegét nem csokkenti.

» A 90 napot meghaladd, megszakitas nélkiili keres6képtelen allomanyban 1évé munkavallalok
esetében, az év végi elszamolaskor a keretosszeg 91. naptdl kezd6dd betegallomanyban
toltott idStartamara esé felhasznalt hanyadat vissza kell fizetniiik (kivéve azoknak, akik
lizemi baleset miatt keriiltek keresképtelen allomanyba).

Amennyiben kettd vagy tobb keresdképtelen allomdny iddtartama kozott egyszer sincs a
munkavallalo altal keresoképes allomanyban eltoltott legalabb 30 nap, akkor a
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keresoképtelen allomanyok idétartamat ossze kell szamitani és amennyiben a ketté vagy tobb
keresOképtelen allomany Osszeszamitott idétartama a 91 napot eléri, a VBKJ-ra vald
jogosultsag szamitdsanal ezek Osszeszamitott idOtartamabdl a 90 nap feletti részt figyelmen
kiviil kell hagyni. Az e bekezdésben foglaltak alkalmazasatol a munkaltatéi jogkorgyakorlo
— méltanyolhaté ok fennallasa esetén — jogosult eltérni.

» A jogosultsag korlatozdsa vagy hianya miatt bekovetkezo ,tulkoltekezés” esetén a
tobbletdsszeget a munkavallalonak vissza kell fizetnie. A visszafizetendd 0Osszeg
meghatarozasa az alabbiak szerint torténik:

- A leadott nyilatkozati lapon megjeldlt valasztott valamennyi elemre kiilon-kiilon
meghatarozasra keriil az az idéaranyos bruttd keretosszeg, amelyre a munkavallalo az
adott naptari évben jogosult volt, ezt kdvetden

- a brutt6 Osszegeket az atvaltasi szorzoszamok alapjan nettod Osszegekre kell atszamitani,
majd

- az igénybe vett nettd Osszegek €s az elézdekben ardnyosan kiszdmitott nettd Osszegek
kozti kiilonbozetet kell a munkavallalonak megfizetnie.

» Az értékutalvany formaban adott juttatasi elemeket (Erzsébet utalvanyt, iskolakezdési
tamogatas utalvany) a munkavallald barmely személyi azonossagot igazold6 okmany
bemutatdsa ellenében kaphatja meg. Az értékutalvanyt az azon feltlintetett érvényességi idon
beliil lehet felhasznalni.

» Amennyiben a munkavallalé részmunkaidés foglalkoztatasbol teljes munkaidds
foglalkoztatasba, illetdleg  teljes  munkaidés  foglalkoztatasbol — részmunkaidds
foglalkoztatasba keriil, 5 munkanapon beliil kételes a ,,B” jelii nyilatkozati lapot kitdlteni a
keretosszeg modositasa miatt.

> A MAV Zrt. a VBKIJ rendszerben szerepl$ valamennyi elemének vonatkozasiban kozeli
hozzatartozonak csak a Polgari Torvénykonyv 685. § b) pontja meghatarozottak mindsiilnek.
Kozeli hozzatartozok: a hazastars, a bejegyzett élettars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az Orokbefogadd-, a mostoha- és a
neveldsziild, valamint a testvér.

> Ev kozben megszakitast kovetSen folytatodo VBKJ jogosultsag esetén a munkavallalo az
egyes juttatdsi formdkat csak az adott elemhez tartozo, jelen utasitds 4.2 pontjdban
meghatarozott idépontok figyelembevételével veheti igénybe.

» A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény 71. §-a szerinti nyilatkozathoz
kotott (kedvezményes addzast) javadalmazasi elemek esetében a munkavallald téves adoiigyi
(2., 3. sz. melléklet) nyilatkozata miatt keletkezd, nem Kkifizethetd Osszeget év végi
maradvanydsszegként kell kezelni.

» Szamla leadasa mellett juttatott VBKJ elemek esetén:

- Kizardlag papir alapu szamla befogadasara van lehetésége a Human Szolgaltatd
Szervezetnek, ezért a szolgaltatoval, értékesitdvel gy kell a maganszemélynek
megallapodnia, hogy papir alapu szamla keriiljon kibocsatasra.

- A szamla(ka)t a targyévben leadni legkordbban a VBKIJ nyilatkozat leadasat kovetd
hoénapban lehetséges.

- A szamlak leadasi (postai uton kiildottek esetén beérkezési) hatarideje a targyhonap 25.
napja, december honapban 12. napja. A targyhavi jovedelem elszamolassal a hataridéig
leadott szamlak keriilnek kifizetésre. A targyév december 12-ig le nem adott szamlak a
targyévi VBKIJ keret terhére mar nem szamolhatok el. Ezen Osszeget év végi
maradvanyként kell kezelni, elszamolni.
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» Amennyiben a munkavallalo lakascéli tamogatasanak felhasznalasa meghiusul és a
targyévben is megjelolt ,lakascéli tdmogatas” elemet ugy a munkavallalo,B” tipusu

nyilatkozat kitoltésével nyilatkozatot tehet. Az el6z6 években
a munkaltatd kozterheivel csokkentve ,,VBKJ megvaltas” cimen keriil

gyljtott Gsszeg

»lakascélu tdmogatas”-ra

kifizetésre, mely a munkavallalondl Osszevonandd add és jarulékkoteles jovedelemnek

min6sil.

» Az egyes, szamla alapjan juttatott VBKJ elemek szamlabefogadasara vonatkozoan a részletes
leiras a 6. fejezetben talalhato.

5 A felhasznalhaté keretosszeg meghatarozasa

5.1.

A Kkeretosszeg értéke

Az egyes elemeknek, mint a rendszer szolgaltatasainak az igénybevételére 2012. évben 350 000
Ft/fo/év all rendelkezésre, amely Osszeget egyéni valasztas alapjan és a rogzitett szabalyok szerint

lehet felhasznalni.

5.2.

A VBKJ keretosszegének vasarloértéke — koltségszorzok

A 2012. januar 1-jétdl hatalyos személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL. torvény alapjan
a béren kiviili juttatasok az alabbi tablazatban megjelolt kategoriakba sorolhatok.

A fentick alapjan a VBKJ elemeket vasarloértékiik (Szorzészamok) alapjan az alabbi kategoriakba
sorolhatjuk. Az egyes juttatasi elemekre forditani kivant nettd Gsszeget az adott juttatasi elemhez
tartozo6 koltségszorzoval kell szorozni (bruttd dsszeg). A VBKI keret felhasznalasat ezen dsszegek

adjak.
Elemek Koltségszorzo | Elszamoldsi kategoria | Korlat
Széchenyi Pihend kartya — 1,3094 kedvezményes adozast | 225 000 Ft/év

szallashely alszdmla

utalvany

elem, 1,7 %-o0s
szolgaltatoi dij

Széchenyi Pihend kartya — 1,3094 kedvezményes adozast | 150 000 Ft/év
vendéglatas alszamla
Széchenyi Pihend kartya — 1,3094 kedvezményes ad6zast |75 000 Ft/év
szabadid6 alszamla
Kozlekedési hozzajarulas 1,3094 Kedvezményes adozasu |a munkaltatd nevére szo6lo
(helyi bérlet) szamlaval megvasarolt,
kizaréolag a munkavallalo helyi
utazasara szolgalo bérlet
Onkéntes egészség- és 1,3094 Kedvezményes adozasu | egyiittesen torténd havi
Onsegélyezd pénztari tagdij rendszeres  (nem  egyedi)
hozzajarulas befizetések a targyév elso
napjan érvényes minimalbér
30%-aig (27 900 Ft)
Onkéntes kolcsénds munkaltatéoi  hozzajarulasként
nyugdijpénztari tagdij torténd havi rendszeres
hozzajarulas befizetések a targyév elsd
napjan érvényes minimalbér
50%-aig
(46 500 Ft)
Erzsébet utalvany 1,3094 Kedvezményes adozéasu |5 000 Ft/ho
elem, 2 %-os szolg.dij
Iskolakezdési tamogatas 1,3094 Kedvezményes addzasu | évente gyermekenként

minimalbér 30%-aig (27 900
Ft), a csaladi potlék juttatasra
jogosultak utan
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Kozlekedési hozzajarulas 1,3094 Kedvezményes ad6zéasu
elem
Lakéscélu tamogatas 1,0 adomentes juttatés 5000 000 Ft/5év
Sportesemény belépd 1,0 Addmentes juttatas 50 000 Ft/év
6 A rendszer elemeinek részletes bemutatasa

6.1 Lakascélu tamogatas
A javadalmazas leirdsa

A munkaltaté altal lakéscélu felhasznalasra a munkavallalonak hitelintézet itjan, annak igazolasa
alapjan nyujtott, vissza nem téritendé tamogatasa.

Lakéscélu felhasznalasnak mindsiil:

e a belfoldon fekvo lakas tulajdonjoganak és a lakashoz kapcsolddd foldhasznalati jognak
adasvétel vagy mas visszterhes szerz6dés keretében torténd megszerzésére (ideértve a lakas
zartvégli lizingbe vételét is),

e abelfoldon fekvo lakas épitésére, épittetésére,

e a belfoldon fekvd lakas alapteriiletének legaldbb egy lakdszobaval torténd bdovitést
eredményez6 novelésére,

e a lakas komfortfokozatainak novelése céljabol viz-, csatorna-, elektromos-, gazkozmi
bevezetése, illetve belsé halozatanak kiépitése, fiirddszoba 1étesitése olyan lakésban, ahol még
ilyen helyiség nincs, kdzpontositott fiités kialakitdsa vagy cseréje, beleértve a megujithato
energiaforrasok (pl. napenergia) alkalmazasat is, az épiilet szigetelése, beleértve a ho-, hang-,
illetve vizszigetelési munkalatokat, a kiilsé nyiladszarok energiatakarékos cseréje, tetd cseréje,
felujitasa, szigetelése.

Koltségszorzo

A juttatasi elem koltségszorzoja 1,0
Koltségszorzo a jogszabalyban meghatarozott korlatig (5 000 000 Ft) — adomentes.

Jogosultsag

Az igénybevétel részletes feltételeit az utasitas 4. sz. melléklete tartalmazza.

6.2 Sportesemény belép6
A munkavallalé részére a sporteseményre (pl. Forma-1, focimeccs, stb.) sz6l6 belépdjegy, bérlet
koltségének téritése, a munkavallalo VBKIJ kerete terhére. Nem a munkavallalo sport
tevékenységének tamogatdsara szolgal, hanem a sporteseményen nézdként vald részvételének
finanszirozésara.

Koltségszorzo

A juttatasi elem koltségszorzoja 1,0
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Az igénybevétel szabdlyai

A VBKJ nyilatkozat kitoltésekor meg kell jeldlni a sportesemény belépore forditandd Osszeget. A
sporteseményre szolo belépd 50 000 Ft 6sszeghataron feliil nem valaszthato.

A kifizetés a munkaltatd nevére és cimére (MAV Zrt. 1087 Budapest, Konyves K. korat 54-60.)
sz0lo szamla alapjan a munkavallalé részére utdlag torténik A szamlat a Human Szolgaltatod
Ugyfélszolgalati Iroddban kell leadni, vagy bekiildeni levélben a Humén Szolgaltato 1087
Budapest, Kerepesi ut 3-5. cimre. A szamlat a Humdan Szolgaltaté Ugyfélszolgalati Iroda
munkatarsa hagyja jova, ezt kovetden a jovedelem elszamolassal egyiitt keriil kifizetésre.

Jogosultsag

A 4.1. fejezetben foglaltak szerint.

6.3 Kozlekedési hozzajarulas (helyi utazasra szolgalé bérlet)

A javadalmazas leirdsa

A kozlekedési hozzajarulas a helyi tomegkozlekedési eszkoz igénybevételéhez sziikséges bérlet
téritését jelenti. A munkaltato nevére sz0l6 szamlaval megvasarolt, kizarélag a munkavallalo helyi
utazasara szolgalo, havi, negyedéves, illetve éves bérlet téritését jelenti. Helyi utazasi jegyek,
tombok megvasarlasa nem tartozik ebbe a korbe.

Koltségszorzo

A juttatasi elem koltségszorzoja:1,3094

Munkaltatoi kifizetés modja

Utolag torténik kifizetés a munkavallald részére, a munkaltatd nevére sz6lo és cimére kiallitott
szdmla leadasat kovetden. A szamladt a Human Szolgéltatdé Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa
hagyja jova, ezt kovetden a jovedelem elszamolassal egyiitt keriil kifizetésre.

Targyhora csak egy teljes ara, éves szinten legfeljebb 4 db negyedéves, 12 db, havi bérletr6l sz616
szamla adhato le.

Igénybevétel

A VBKIJ keret elosztasakor kell feltiintetni a nyilatkozati lapon a kozlekedési hozzédjarulasra
(bérletre) forditando Osszeget, majd utdlag a munkaltatd nevére szold és cimére kiallitott szamlat
kell eljuttatni a Human Szolgaltatdo Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsanak vagy bekiildeni levélben
a Human Szolgaltatdo 1087 Budapest, Kerepesi ut 3-5. cimre.

A szamlat a munkaltaté nevére és cimére: MAV Zrt. 1087 Budapest, Konyves Kalman korat 54-
60., kell kiallittatni.

Jogosultsag

A 4.1. fejezetben foglaltak szerint.
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6.4 Onkéntes pénztari tagdij hozzajarulas (Onkéntes kélcs6nds
nyugdijpénztar, egészségpénztar és onsegélyez6 pénztar)

A javadalmazas leirdsa

Az Onkéntes kolcsonds pénztari tag munkavallalé pénztari tagdijdnak munkavallalo altal
meghatarozott részét a munkaltato tagdij-hozzajarulas cimén a megjeldlt pénztarba a munkavallalo
javara a VBKI keret terhére havonta atutalja.

A VBKIJ keret terhére juttatott munkaltatdi tagdij-hozzajarulason feliil a munkavallalo a VBKJ
nyilatkozattal egyidében nyilatkozhat a munkabére terhére torténd tovabbi tagdij utalasara a
megjeldlt pénztarba.

A munkavallalé a juttatasi elemet onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarak esetén havi 46 500 Ft
Osszegben valaszthatja.

A munkavallal6 a juttatdsi elemet onkéntes kolcsonds egészségpénztarak, illetve az onsegélyezd
pénztarak esetén egylittesen havi 27 900 Ft 6sszegben valaszthatja.

Koltségszorzo
A juttatasi elem koltségszorzoja 1,3094.
Munkaltatoi kifizetés modja

A munkavallalé altal valasztott tagdij hozzajarulas Osszegének 12-ed részét a MAV Zrt. banki
atutalassal havonta a jovedelem elszdmolason keresztiil teljesiti az adott Pénztarba, teljes naptari
évre vonatkoz6 tagsagot feltételezve. (Az elsd utalas legkésdbb a marciusi bérfizetési napon januar
1-jére visszamendlegesen torténik, kéthavi tagdij utaldsaval.) Uj belépdk esetén a naptari év tort
idOészakara valasztott VBKJ 6sszeget a belépés honapjatol az adott naptari év végéig hatralévo
honapok alapjan kell egyenld részletekben a Pénztarba utalni a jovedelem elszamolas iddpontjdhoz
igazodva.

Igénybevétel

A MAV Zrt. minden munkavéllald részére — rendszeres munkaltatoi tagdij hozzajarulasként — a
munkavallalé altal a VBKJ nyilatkozatban megadott Osszeget utalja a pénztarakba. Ha a
munkavallaldo e juttatasi format valasztja, ki kell toltenie és a nyilatkozati lap leadaséaval
egyidejiileg le kell adnia az 1/A. melléklet szerinti nyilatkozatat is. Ennek hidnydban a VBKIJ
nyilatkozatot a Human Szolgaltaté Ugyfélszolgalati Irodaja nem fogadija el.

A VBKIJ kereten kiviil a munkavallald6 a munkabérébél tovabbi befizetést tehet a pénztarba,
amelyet irasbeli nyilatkozata alapjan (1/B. sz. melléklet) a munkaltatd a munkabérébdl levon és a
pénztar részére atutal. A munkabérbdl levondsra keriild tagdij levondsanak megsziintetésérol év
kozben a munkavallalé annak a honapnak a 25. napjaig nyilatkozhat, amely havi munkabérébdl a
levonds megsziintetését kéri.

Amennyiben a munkavallalé még nem pénztartag, a valasztott pénztarba vald belépést minden
esetben a munkavallalénak személyesen kell intéznie.

A VBKI ezen elemének modositasa év kdzben egy alkalommal, kizarolag jogszabalyvaltozas vagy
pénztari alapszabaly modositas (amely pénztarnak tagja a munkavallald) esetén lehetséges, ha a
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véltozas a munkavallalét hatranyosan érinti. A moddositds csak a pénztari tagsdgot érintheti, a
pénztari tagdij-hozzajarulasként megjeldlt 6sszeget nem. Ebben az esetben kilépési nyilatkozatanak
masolatat a munkavallalonak - a pénztarbdl torténd tervezett kilépés idépontjat megeldzé honap
utolsé munkanapjat megelzé 5. munkanapig - le kell adnia a Human Szolgaltaté Ugyfélszolgalati
Iroda munkatarsanal, vagy postai uton be kell érkeznie a 1087 Budapest, Kerepesi ut 3-5. cimre.

Mas esetben év kozbeni pénztarvaltasra nincs lehetdség, 1) pénztar megjelolése a VBKJ rendszeren
beliili munkaltatoi tagdij-hozzéjarulas vonatkozasaban a kovetkezd évi VBKIJ nyilatkozati lapon
lehetséges.

Amennyiben a munkavallald a fenti modon sziinteti meg a pénztari tagsagat (jogszabalyvaltozas
vagy pénztari alapszabaly modositas miatt), és a kilépés tényét hataridoben bejelentette az Humén
Szolgaltato Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa részére, akkor a pénztari tagsidg megsziintetését
kovetd 20 napon beliil lehetdsége van 0j pénztari tagsagot bejelentenie.

Amennyiben a munkavallalé a fent felsorolt indokokon kiviili okra hivatkozva, illet6leg ugy 1ép ki
a pénztarbol, hogy a bejelentési kotelezettségének hatariddig nem tesz eleget, vagy 0j pénztarba
nem 1ép be, a keletkezd maradvanydsszeget a VBKIJ nyilatkozati lapon megjelolt javadalmazasi
forméban juttatja a munkaltato. Amennyiben a maradvanydsszeget is abba a pénztarba kivanta
utaltatni, ahol tagsaga megszint, akkor az igy keletkez6 VBKJ maradvanyosszeget kizarolag
Széchenyi Pihend Kartya juttatasra fordithatja.

A munkavallaldo az egyes pénztarak szolgaltatasair6l az egyes pénztarak Szolgaltatasi
Szabalyzatabol kaphat t4jékoztatast.

Jogosultsag

A 4. fejezetben foglaltak szerint, az alabbi kiegészitéssel:

A munkaltatd az Osszeszdmitas ala es6 91. naptdl (4.2. pontban foglaltak alapjan) nem fizeti a
pénztari tagdij hozzdjaruldst. Err6l a Human Szolgaltatd Szervezetnek a pénztarat értesiteni kell
munkavallalonkénti bontasban az ok megjel6lésével, a munkavallalé egyidejli tajékoztatasaval.

6.5 Erzsébet Utalvany

A javadalmazas leirdsa

A munkavallalok VBKI keretiikbdl Erzsébet utalvanyt valaszthatnak. Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany altal forgalmazott, fogyasztasra kész étel vasarlasara jogosito utalvany. 2012.december
31-ig elfogaddhelynek mindsiil a melegkonyhas vendéglatohely is. Az utalvanyok készpénzre nem
valthatok at, vésarlaskor nem adnak vissza készpénzt. Az utalvany érvényeSségi ideje az
utalvanyon kertil feltiintetésre. Az adott naptari évben juttatott utalvanyokat a kovetkezd naptari év
december 31-ig lehet felhasznalni.

Az utalvanyt kizarolag a szolgaltato cég altal meghatarozott tizletekben lehet bevaltani.

A juttatasi format a munkavallaloé jogosultsagi havonkénti 5 000 Ft-ig valaszthatja (éves szinten
maximum 60 000 Ft). Eves szinten legalabb netté 500 Ft-ra kerekitett 6sszegben kell igényelni
utalvanyt.

Koltségszorzo

A juttatési elem koltségszorzdja 1,3294 (1,3094 + 2 % szolg.dij)
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Munkaltatoi kifizetés modja

A munkavallalok részére az igényelt utalvanyok két egyenld részletben, marcius honap végétol és
szeptember honap végétol keriilnek kiosztasra.

A VBKIJ nyilatkozatok alapjan a Human Szolgaltaté az altala meghatarozott rendszer szerint
gondoskodik az utalvianyok megrendelésérél és a Human Szolgaltaté Ugyfélszolgalati Irodakon
keresztiil torténd kiosztasarol.

Minden olyan, e juttatasi elemet valaszté munkavallalo szamara meg kell rendelni az utalvanyokat,
aki a megrendelés idopontjaban és a VBKJ nyilvantartas szerint a kovetkez6 kifizetés iddpontjaban
VBKJ-ra jogosultak. Amennyiben a megrendelés id6pontjaban a Human Szolgaltatdé mar
rendelkezik olyan informdacidval, amely alapjan a munkavallal6 VBKJ jogosultsdga megszlnik,
akkor a munkavallalo részére csak az idéaranyosan kalkulalt értékii utalvanyt kell megrendelni.

Igénybevétel

A munkavallal6i nyilatkozatok alapjan a munkaltatdo évente két alkalommal adja ki az étkezési
utalvanyokat a munkavallalok részére.

Az igényelt utalvany nett6 értékének 500 Ft-tal oszthatonak kell lennie.
Jogosultsag

A 4. fejezetben foglaltak szerint, az alabbi kiegészitésekkel:

Probaidé alatt a munkavallalo a VBKI keret igénybevételére visszamendlegesen jogosult a keret
id6aranyos részére (a VBKJ nyilatkozatot a munkaviszony létrejottekor kell kitdltheti és leadni a
Humin Szolgiltatd Ugyfélszolgalati Irodajan). A torvényi eléirasok lehetdvé teszik, hogy a
juttatast a probaidd tartamdra visszamendlegesen beszamitsa a munkaltatd. Kivétel ez alol, ha a
probaidd kezdete és vége két kiilon naptari évre esik, ez esetben csak a nyilatkozattétel évére lehet
étkezési utalvanyt igényelni.

Ez azt jelenti, hogy az ,,B” jelii nyilatkozati lapon az étkezési utalvanyoknal valaszthaté maximum
érték a kovetkezd:

[Erzsébet utalvany havi 6sszege (5 000 Ft)] * [hatralévé honapok szama + probaidé honapjainak
szamal]|

/A probaid6 honapjainak kiszamitasanal az el6z6 naptari évre es6 részt nem lehet beszamitani./

Az elfogado helyek listaja a www.erzsebetutalvany.hu honlapon érhetd el.

6.6 Iskolakezdési tamogatas utalvany

A javadalmazas leirdsa

A munkaltato iskolakezdési tamogatast juttat utalvany formdjdban a munkavallalé koézoktatasban
részt vevo (altaldnos vagy kozépiskolas) gyermeke utan, a csaladok tdmogatasardl szold torvény
alapjan, csaladi potlékra jogosultak részére, amelyet a munkavallalo a tanév elsé napjat megel6z6
60 és az azt kdvetd 60 napon beliil tankonyv, taneszkodz, ruhazat vasarlasara fordithat.

A munkavallalé az iskolakezdési tamogatast a fenti feltételeknek megfeleld gyermeke(i) utan
valaszthatja, legfeljebb gyermekenként 27 900 Ft értékben.

A MAV Zrt. kizarélag utalvany formajaban biztositja az iskolakezdési tamogatast a VBKIJ keret
terhére. Az utalvanyok az utalvany kibocsatojaval szerz6dott elfogadohelyeken hasznalhatok fel.
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Koltségszorzo
A juttatasi elem koltségszorzodja 1,3264 (1,3094 + ha 1,7% a szolg.dij)
Munkaltatoi kifizetés modja

A VBKIJ nyilatkozaton valasztott 6sszegnek megfeleld értékli utalvanyt julius honapban a Human
Szolgaltato Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa adja at a munkavallalonak. A munkavallalé altal
valasztott timogatasi mérték nettd6 Osszegének 1000-rel oszthatonak kell lennie. (Kivéve, ha a
munkavallal6é a minimalbér 30 %-anak megfeleld, azaz 27 900 Ft értékii utalvanyt igényel.)
Minden olyan munkavallal6 szamara meg kell rendelni a teljes naptari évre sz6olo utalvanyt (€s
kés6bb szamara atadni), aki az adott elemet valasztotta, és a megrendelés id6pontjaban a VBKJ
nyilvantartas szerint tovabbra is a VBKJ rendszer jogosult tagja.

Igénybevétel

A munkavallalé az igénylése alapjan az adott év julius honapjaban utalvanyt kap a munkaltatotol.
Az utalvanyt a nyilatkozati lapon valdé megjeloléssel igényelhetik.

A VBKI nyilatkozattal egyidejiileg kell leadni a kit6ltott, 3. sz. melléklet szerinti nyilatkozati lapot.
Az igénybevételhez sziikséges tovabbi dokumentumokat (pl.: iskolalatogatasi igazolas — kivéve 18
éven aluli gyermek esetében) a Human Szolgaltato Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa részére az
utalvany atvételekor kell leadni. A 3. sz. melléklet szerinti formanyomtatvanyon a munkavallald
nyilatkozik az igénybevétel modjarol és a személyi adatokrol.

Jogosultsag
A 4. fejezetben foglaltak szerint, az alabbi kiegészitésekkel:

A munkaviszonyban allo sziil6, aki altalanos iskolai, vagy kozépiskolai tanulmanyokat nappali
tagozaton folytatd gyermeknek, tanulonak a csaladi potlékra jogosult sziilgje vagy e sziilének vele
ko6z0s haztartasban €16 hazastarsa.

Amennyiben mindkét sziildé a MAV Zrt. VBKJ személyi hatalya ala tartozik, a timogatas
igénybevételére mindketten jogosultak.

6.7 Széchenyi Pihené Kartya
A javadalmazas leirdsa

A munkaltato ,,Kartya” formajaban biztositja.

» Széchenyi Pihen6 Kartya a személyi jovedelemadorol szo16 1995.évi CXVIL. térvény szerint
egy az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan fizetési eszkdz, amellyel a
munkavallalonak a munkaltatd altal utalt tamogatas terhére - az arra felhatalmazott és a
rendszerbe bevont szolgéltatoknal - szolgaltatasok vasarolhatok;

» E-utalvany: a Széchenyi Pihend Kartya tamogatas nyujtasanak formaja, amely esetében a
tamogatasi feltételek alapjan megallapithatd, hogy az mely szolgaltatds igénybevételére
hasznalhato fel.

A Széchenyi Pihend Kartyan 2012. januar 1-t61 harom utalvanytipust hasznalhatnak a
kartyabirtokosok: szallashelyhez, vendéglatashoz ¢és a szabadidé eltoltéséhez kapcsolodo
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elektronikus utalvanyokat. Az egyes utalvanytipusok a Széchenyi Pihené Kartyan kiilon
alszamlakon jelennek meg.

Az igénybe vehetd szolgaltatdsok korét a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak ¢és
felhasznalasanak szabalyair6l szo6lo 55/2011. (IV.12.) Kormanyrendelet 5. § (1) bekezdése
tartalmazza. A szallashely szolgaltatas igénybevételéhez mindharom alszamla terhére teljesithetd
kifizetés.

A munkavallalé ezen juttatasi elemet tobb juttatotol szarmazodan egyiittvéve az egyes alszamlak
esetén meghatarozott felhaszndlhatod 6sszeg erejéig veheti igénybe.

Széchenyi Piheno Kartya — szallashely alszamla

A szallashely alszamlat szallas szolgaltatasra és belfoldi elére Osszeéllitott utazési csomagok
vasarlasara hasznalhatjdk fel a kartyabirtokosok, a széallashelyen vagy utazasi iroddban torténd
fizetéssel.

Felhasznalhaté osszeg: 225 000 Ft / év. - tobb juttatétél szarmazéan egyiittvéve

széllashely alszamla terhére nyujthaté szolgaltatasok kore:

aa) szallashely-szolgaltatas (TEAOR’OS 55.10., 55.20., 55.30., 55.90.),

ab) belfoldi utazasszervezés (TEAOR’08 79.12.-bdl belfoldi eldre dsszeallitott utazasi csomagok
értekesitése).

Széchenyi Pihené Kartya — vendéglatas alszamla

A vendéglatas alszamla éttermi €s mozgd vendéglatas szolgaltatast nyujtdé elfogadohelyeken
hasznalhato fel. Az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. tobb ezer vendéglaté SZEP kartya elfogadasat
biztositja.

Felhasznalhaté osszeg: 150 000 Ft / év. - tobb juttatétél szairmazéan egyiittvéve

vendéglatas alszamla terhére nyajthatéd szolgaltatasok kore:

ba) éttermi és mozgod vendéglatas (TEAOR’08 56.10.),

bb) egyéb vendéglatis (TEAOR’08 56.29.)

be) szallashely-szolgaltatis (TEAOR’08 55.10., 55.20., 55.30., 55.90.),

Széchenyi Pihené Kartya — szabadido alszamla

A szabadidd alszamla szamos szolgaltatasra igénybe vehetd: sportolas, kulturélis és kikapcsolodasi
célu programok, human-egészségiigyi és wellness szolgaltatasok stb.
Felhasznalhato6 6sszeg: 75 000 Ft / év. - tobb juttatotél szarmazéan egyiittvéve

szabadid6 alszamla terhére nytjthatéd szolgaltatasok kore:

ca) egyéb human-egészségiigyi ellatas (TEAOR 08 86.90.),

ch) eléado-miivészet (TEAOR’08 90.01.),

cc) miizeumi tevékenység (TEAOR’08 91.02.),

cd) novény-, allatkert és természetvédelmi teriilet mitkodtetése (TEAOR’08 91.04.),

ce) vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység (TEAOR’08 93.21.),

cf) mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység (TEAOR’08 93.29.),
cg) fizikai kozérzetet javito szolgaltatis (TEAOR’08 96.04.),

ch) testedzési szolgaltatas (TEAOR’08 93.13),

ci) egyéb sporttevékenység (TEAOR’08 93.19-bé| verseny- és lovagléistallok tevékenysége),
cj) belvizi személyszallitis (TEAOR’08 50.30.)

ck) egyéb foglalas (TEAOR’08 79.90-b6] az idegenvezetés)
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cl) szallashely-szolgaltatés (TEAOR’O8 55.10., 55.20., 55.30., 55.90.).

Amennyiben a Széchenyi Pihend Kartya e-utalvany juttatds munkavallaldo részére torténd
jovairasaig adott évben a munkavallalo Széchenyi Pihend Kartya juttatdsban mas munkaltatotol
részesiilt, a Széchenyi Pihend Kartya tdmogatds adott alszamlajan igénybe vehetd dsszege ezzel az
Osszeggel csokken.

A MAV Zrt. jelenleg az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. altal kibocsatott OTP Széchenyi Pihend
Kartya, valamint e-utalvany megrendelése utjdn nyujtja ezt a juttatasi elemet.
(www.otpszepkartya.hu)

A munkavallalé a kozeli hozzatartozoja, valamint €lettarsa részére is igényelhet kartyat tarskartya
formajaban. A Polgari Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. torvény (Ptk.) szerint Kkozeli
hozzatartozonak mindsiil a hdazastdrs, a bejegyzett ¢lettdrs, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6sziilo,
valamint a testvér. A Ptk. alapjan élettarsi kapcsolat all fenn két olyan hazassdgkotés vagy
bejegyzett élettarsi kapcsolat 1étesitése nélkiill kozOs haztartasban érzelmi és gazdasagi
kozosségben (életkozosségben) egyiitt €16 személy kozott, akik koziil egyiknek sem all fenn massal
hazassagi ¢letk0zossége, bejegyzett élettarsi ¢letkdzossége vagy élettarsi kapcsolata, és akik nem
allnak egymadssal egyenesagi rokonsdgban vagy testvéri, féltestvéri kapcsolatban. A tarskartya
igényl6 lapot a munkavallalé az OTP Pénztarszolgaltatotol Zrt. igényelheti, amit megtehet minden
OTP fidkiizletben.

A munkavallal6 altal igényelhet6 tarskartya eléallitasi és kézbesitési koltsége tarskartyanként 990
forint + 27% AFA (azaz kilencszazkilencven forint plusz 27% AFA).

A 2012. évben juttatott tamogatast 2013. december 31-ig kell felhasznalni, a fel nem hasznalt
elektronikus utalvanyok lejartnak mindésiilnek, és azok ellenértéke sem a munkaltatonak, sem a
munkavallalonak nem keriil visszatéritésre.

Koltségszorzo
A juttatasi elem koltségszorzoja: 1,3094
Munkaltatoi kifizetés modja

Amennyiben a munkavallald ezen elemet a VBKJ nyilatkozaton valasztotta, igy a VBKJ
nyilatkozattal egyiitt a nyilatkoztatasi id6szak végéig a Széchenyi Pihend kartya igénylésérdl sz61o
nyilatkozati lapot is le kell adnia a Huméan Szolgaltato illetékes Ugyfélszolgalati Irodajan.

Az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. a kartyat, valamint tarskartyat a munkavallalo lakcimére, vagy
levelezési cimére kiildi ki postai Gton.

Igénybevétel

A munkavallal6 a kartyan 1évé Osszeget folyamatosan felhasznélhatja, azonban a 2012. évben
juttatott tamogatast 2013. december 31-ig kell felhasznalni, ezt kovetéen az Gsszeg elveszik. A
valasztasnak megfelelden az Osszeg a szallashely alszamla esetén a IV. honapban, a vendéglatas és
a szabadid6 alszadmla esetén negyedévente kertil atutaldsra. Az alszamlakra atutalt VBKJ keret mar
felhasznalt keretnek mindsiil, igy annak utalast koveté modositasara nincsen lehetdség.

A kértydn a munkavallalo és tarskartyaval rendelkezd kozeli hozzatartozdja a rendelkezésére allo
elektronikus utalvanyt készpénzre, vagy készpénz-helyettesitd eszkdozre nem valthatja at.
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Amennyiben a munkavéllalonak a Széchenyi Pihend Kartyaval, vagy annak felhasznalasaval

crer

megtehet minden OTP fiokiizletben.

Amennyiben a munkavallalé mas juttatotol is részesiil Széchenyi Pihend Kartya juttatisban,
nyilatkozattételi kotelezettsége keletkezik valamennyi juttato felé.

Az elfogado helyek listaja az www.otpszepkartya.hu honlapon érhet6 el.

Jogosultsdag

A Széchenyi Pihend Kartyat a MAV Zrt. munkavallaléi, valamint a munkavallalé kozeli
hozzatartozoi, illetve élettarsa vehetik igénybe.

A Széchenyi Pihend Kartya felhaszndldasdval kapcsolatos kiilonleges esetek (letiltds, csere)

Elveszett, ellopott, megrongalodott OTP Széchenyi Pihend Kartya vagy tarskartya poétlasa
kartyanként, illetve tarskartyanként 1 500 forint + 27% AFA (azaz egyezerotszaz forint plusz 27%
AFA). A Széchenyi Pihené Kartya, valamint tarskartya potlasa esetén a munkavallalonak az OTP
Pénztarszolgaltatohoz Zrt. kell fordulnia, amit megtehet minden OTP fidkiizletben.

7 A nyilatkozattétel modja és hatarideje

7.1. A nyilatkozattétel modja

A munkavallalo a VBKJ keretdsszeg felhasznalasarol nyilatkozati lap kitoltésével és az alairt
nyilatkozati lap a Humdan Szolgaltatdo Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsanak torténé atadasaval
nyilatkozik. A nyilatkozati lapokat, a tajékoztato fiizetet a Human Szolgaltatd Ugyfélszolgalati
Iroda munkatarsatol veheti at, 2012. februar 02-t6l. A nyilatkozati lapok atvételét a munkavallalo
alairasaval igazolja. A 30 napon tali keresOképtelenség miatt a munkahelyiiktél tavol 1évd
munkavallalok részére a nyilatkozati lapokat postai uton kell eljuttatni.

A nyilatkozatokat ki kell tolteni és azt legkésébb 2012. februar 15-ig a Human Szolgaltatd
Ugyfélszolgélati Iroda munkatarsa részére at kell adni vagy a hataridéig annak be kell érkeznie (a
nyilatkozatéasi hataridét megel6z6 legalabb 2 munkanappal postazasa sziikséges) a 1087 Budapest,
Kerepesi Ut 3-5. cimre:

» ,,A” jelt nyilatkozati lapon valamennyi teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalonak,
aki a nyilatkozat id6pontjaban a MAV Zrt. statisztikai allomanyi 1étszamaba tartoznak.
» ,,B” jelii nyilatkozati lapon a részmunkaid6s munkavallaloknak.

Amennyiben a munkavallaldé a VBKJ nyilatkozati lapon pénztari tagdij-hozzajarulas,
iskolakezdési tamogatas utalvany, illetve Széchenyi Pihend Kartya juttatast kivan igénybe venni, a
tovabbi nyilatkozatokat (igazolasokat) a VBKJ nyilatkozati lappal egyiitt kell leadnia.

Ev kozben kell nyilatkozatot tennie a kovetkezé munkavallaloknak (,,B” jelii nyilatkozati lapon):
» aprobaidd kezdetekor az ujfelvételes munkavallaloknak,
» ¢év kozben allomanyba visszakeriil6 (sziilési szabadsagrol, GYES-r6l, GYED-r6l, 30 napot
meghalado fizetés nélkiili szabadsagrol, 90 napot meghalad6 keresdképtelenségrol visszatérd)
munkavallaloknak.
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Azon munkavallalok részére, akik a kitoltott nyilatkozati lapokat a fenti hataridéig onhibajukon
kiviil (keresOképtelen allomany, fizetés nélkiili szabadsag, 10 napot meghalado szabadsag,
bentlakésos tanfolyam) az Ugyfélszolgalati Irodan nem adjék le vagy nem kiildi meg levélben a
Human Szolgaltaté 1087 Budapest, Kerepesi Ut 3-5. cimre, a munkaltat6 a februari jovedelem
elszamolassal az igényelt szolgaltatisokat nem tudja teljesiteni. Ebben az esetben a kitoltott
nyilatkozati lap leadasat koveté els6 jovedelem elszamolds idépontjatol, visszamendlegesen
teljesiti a munkaltat6 az igényelt szolgaltatdsokat a munkavallalo részére.

A nyilatkozati lapot Onhibajabol le nem add munkavallalo a leadast kdvetd elsé jovedelem
elszamoléstol jogosult az idéaranyos keretre.

A leadott nyilatkozatok modositasara év kozben nincsen lehetdség.

7.2. Nyilatkozati lapok és kitoltésiik

Az ,A” és a ,,B” jelii nyilatkozati lapokat két példanyban kell elkésziteni, amelynek — Kitdltés utan
— egyik példanya a munkavallal6é, a masik példany a munkaltatonal marad.

A nyilatkozati lapok az erre a célra MAV Zrt. altal rendszeresitett kitoltd program segitségével is
kitolthetéek, mely a www.mav.hu/vbkj cimen érhet6 el. Az elektronikusan kitoltott nyilatkozatokat
ki kell nyomtatni és csak papiron juttathatok el feldolgozasra!

8. Mellékletek

A” ¢és ,,B” nyilatkozati lapok

szamu melléklet: Nyilatkozat a munkabérbdl torténd pénztari tagdijfizetéshez

szamu melléklet: Nyilatkozat Széchenyi Pihen6 Kartya igényléshez

szamU melléklet: Nyilatkozat az iskolakezdési tdmogatés igénybevételére

szamu melléklet: Nyilatkozat a vissza nem téritendd lakascélil timogatas igénybevételére
szamu melléklet Kérelem a KSZ 65.§ 7.pontja alapjan

b

)

arODE

9. Hivatkozasok, modositasok, hatalyon kiviil helyezések

Ezen utasitas hatalybalépésével egyidejiileg a 45/2011. (X1.11. MAV Ert. 24.) vezérigazgatoi
utasitas a MAV Zrt. Vilaszthatd béren kiviili javadalmazasi rendszer miikodtetésének
szabalyozasarol hatalyat veszti.

Az utasitas végrehajtasa a Munka Torvénykonyvér6l szold 1992. évi XXII. torvény (Mt.), a

személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény, valamint a MAV Zrt. Kollektiv
Szerz6dése figyelembe vételével torténik.
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VALASZTHATO BEREN KiVULI JAVADALMAZASI RENDSZER
»A” NYILATKOZAT - 2012

MUNKAVALLALO NEVE TORZSSZAMA:
SZULETESI IDEJE ADOAZONOSITO JELE:

MUNKALTATO (jeldlje!): ) ) o ) } TELEFON:
OMAV Zrt. OMAV-TRAKCIO Zrt. OMAV-GEPESZET Zrt. O MAV-VAGYONKEZELO Zrt.

A Keret 6sszege 2012-ben: 350 000 Ft. A felsorolt valaszthaté elemek koziil 2012. évre az aldbbiakat kivanom
igénybe venni:

| VALASZTHATO ELEMEK | felhasznalhato | | Juteatas | szorzo | felhasznale
| ! i | netté értéke ! ! keret
| KOLTSEGHATEKONY (brutté
i 0sszeg)
Lo ONKENTES
NYUGDIJPENZTARI TAGDIJ HOZZAJARULAS 0-294019 Ft Ft x1,3094 .
2 Ft x1,3094
EGESZSEGPENZTARI TAGDIJ HOZZAJARULAS 0-334800 Ft .
B e Ft x1,3094
ONSEGELYEZO PENZTAR TAGDIJ 0 - 334800 Ft Ft
HOZZAJARULAS
Ao 0-334800 Ft Ft x1,3094
ONSEGELYEZO PENZTAR TAGDIJ Ft
HOZZAJARULAS
B e Ft x1,3094
ONSEGELYEZO PENZTAR TAGDIJ 0 - 334800 Ft Ft
HOZZAJARULAS
6. KOZLEKEDESI HOZZAJARULAS (HELYI) 0-294 019 Ft Ft x1,3094 Ft
7. ERZSEBET UTALVANY 0 - 60 000 Ft Ft x1,3294 Ft
8. ISKOLAKEZDESI TAMOGATAS UTALVANY 27 900 Ft/ gyermek Ft x1,3264 Ft
9. SZECHENYI PIHENO KARTYA -SZALLAS 0 -225 000 Ft Ft x1,3094 Ft
10. SZECHENYI PIHENO KARTYA - VENDEGLATAS 0 - 150 000 Ft Ft x1,3094 Ft
11. SZECHENYI PIHENO KARTYA-SZABADIDO 0—75 000 Ft Ft x1,3094 Ft
12. LAKASCELU TAMOGATAS 0-350 000 Ft Ft x1,00 Ft
13. SPORTESEMENY BELEPO 0- 50000 Ft Ft x1,00 Ft
A munkavaillalé az altal valasztott VBKJ elembdl a ,,juttatas netté BRyTT(') KERET 350 000 Ft
értéke” oszlopban szereplé értékben részesiil! OSSZESEN:

A 2012-es év soran barmely ok miatt keletkezett maradvanyosszeget a 1., 2., 3., 4., 5., vagy 9.,10.,11.
javadalmazasi elemekre lehet felhasznilni. Kérjik, ezen elemek koziil valasszon egyet, majd annak
szamat az alabbi négyszogbe irja be! (Kotelezo kitolteni!)

A nyilatkozati lapon talalhat6 adatokat a munkaltato statisztikai célra felhasznalja.
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Az ,,A” jelil nyilatkozati lap kitoltése:

1) Els6 Iépésben a munkavallalonak nyomtatott nagybetiikkel a fejlécet kell
értelemszertien kitdlteni.

2) Ezt kovetden kell kivalasztani, hogy mely elem(ek)et kivanja igénybe venni, majd
eldonteni, hogy mekkora 6sszeget kivan erre (ezekre) forditani.

3) A kivilasztott Osszeget be kell irni a ,juttatds nettd értéke” rovatba, ezt kdvetden
megszorozni az adott elemre vonatkozé szorzoszammal, majd a végeredményt beirni
,,felhasznalt keret” rovatba.

4) A ,felhasznalt keret” oszlopban 1év6 szamok 0Osszegének meg kell egyeznie a
munkavallal6é adott naptari évre es6 bruttd keretosszegével (2012-ben 350 000 Ft-
tal).

5) Azon elemek esetében, amelyet nem valasztott a munkavallald, mind a ,,juttatas nettd
értéke”, mind a ,,felhasznalt keret” rovatot vizszintes vonallal at kell huzni.

6) A maradvanyosszegek felhasznalasarol szintén itt kell nyilatkozni, azaz a
munkavallal6é a nyilatkozati lap aljan, a felsorolt javadalmazasi elemek koziil egyet
megjeldl, amelyben az ilyen 6sszegek kifizetését kéri.

7) Ha munkavallalo a VBKIJ keretén kiviil tovabbi 0sszeget kivan valamelyik pénztarba

utaltatni a sajat nettd jovedelmébdl, akkor erre kiilon irdsban kell nyilatkoznia, és a
VBKIJ nyilatkozattal egyiitt a Human Szolgaltato Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa
részére le kell adnia vagy el kell kiilldeni a Human Szolgaltatd 1087 Budapest,
Kerepesi ut 3-5 cimére..

8) Végiil a munkavallal6 alairja a nyilatkozati lapot.

A kitdltétt nyilatkozati lapot a Human Szolgaltatd Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa részére
kell a munkavallalonak leadnia, aki kizardlag érvényesen kitoltott nyilatkozati lapot fogadhat el
a munkavallalotol.

,»A” jelli nyilatkozati lap esetén az érvényesség feltételei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

A nyilatkozati lap olvashatd, nyomtatott nagybetiikkel torténd kitoltése.

Kitoltott ,,Munkavallald neve és sziiletési ideje” rovat.

Kitoltott ,, Torzsszam” rovat (a torzsszam a szamfejtési iven megtalalhato).

Kitoltott ,,Addazonosito jele” rovat.

Kitoltott ,,Munkakor” rovat.

Bejel6lt munkaltato.

Kitoltott ,, Telefonszam™ rovat.

Valamennyi valasztott elem esetében az adott elemre forditott ,juttatas nettod értéke” szorozva az
adott elemre vonatkozé szorzoszammal, meg kell, hogy egyezzen az elemre vonatkozo
felhasznalt keret (bruttd 6sszeg) rovatban szerepld 0sszeggel.

A valasztott elemekre forditott ,,felhasznalt keret” Gsszegeket Osszesitve az eredménynek 350
000 Ft-nak kell lennie.

10) A maradvany0sszegnek fenntartott rubrika kit6ltése (azzal, hogy az év végi elszamolasok miatt a
rubrikdban a pénztarak valamelyikét, vagy Széchenyi Pihend Kartya juttatds elemet Kell
megjeldlni).
11) A nyilatkozati lapnak a munkavallalo sajat kez{i alairasaval torténd ellatasa.
A pénztarral kapcsolatos nyilatkozatok meglétét az Human Szolgaltaté Ugyfélszolgalati Iroda
munkatarsanak ellendriznie kell.

FIGYELEM! Kérjiik, figyelmesen olvassa el a Tajékoztato Fiizet maradvanyosszegre
vonatkozoé fejezetét!
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VALASZTHATO BEREN KiVULI JAVADALMAZASI RENDSZER

»B” NYILATKOZAT - 2012

MUNKAVALLALO NEVE TORZSSZAMA:
SZULETESI IDEJE ADOAZONOSITO JELE:

MUNKALTATO (jeldlje!): ) ) - ) ) TELEFON:
OMAV Zrt. OMAV-TRAKCIO Zrt. OMAV-GEPESZET Zrt. O MAV-VAGYONKEZELO Zrt.

A Kkeret dsszege 2012-ben: 350 000 Ft. A felsorolt véalaszthato elemek koziil 2012. évre az alabbiakat kivanom igénybe venni:

VALASZTHATO ELEMEK felhasznalhaté | Juttatas szorz6 CLERzEl
i nett6 értéke keret
KOLTSEGHATEKONY (brutté
0sszeg)
e e ONKENTES
NYUGDIJPENZTARI TAGDIJ HOZZAJARULAS 0-294019 Ft Ft x1,3004 i
2 Ft x1,3094
EGESZSEGPENZTARI TAGDIJ HOZZAJARULAS 0-334800 Ft a
B e Ft x1,3094
ONSEGELYEZO PENZTAR TAGDIJ 0-334 800 Ft Ft
HOZZAJARULAS
Ao 0 - 334 800 Ft Ft x1,3094
ONSEGELYEZO PENZTAR TAGDiJ Ft
HOZZAJARULAS
B e L Ft x1,3094
ONSEGELYEZO PENZTAR TAGDIJ 0-334 800 Ft Ft
HOZZAJARULAS
6. KOZLEKEDESI HOZZAJARULAS (HELYI) 0-294 019 Ft Ft x1,3094 Ft
7. ERZSEBET UTALVANY 0- 60000 Ft Ft x1,3294 Ft
8. ISKOLAKEZDESI TAMOGATAS UTALVANY 27 900 Ft/ gyermek Ft x1,3264 Ft
9. SZECHENYI PIHENO KARTYA -SZALLAS 0-225 000 Ft Ft x1,3094 Ft
10. SZECHENYI PIHENO KARTYA - VENDEGLATAS 0— 150 000 Ft Ft x1,3094 Ft
11. SZECHENYI PIHENO KARTYA-SZABADIDO 0— 75000 Ft Ft x1,3094 Ft
12. LAKASCELU TAMOGATAS 0 - 350 000 Ft Ft x1,00 Ft
13. SPORTESEMENY BELEPO 0- 50000 Ft Ft x1,00 Ft
A munkavillalé az altal valasztott VBKJ elembdl a ,,juttatas netté BRpTT(’) KERET 350 000 Ft
értéke” oszlopban szereplé értékben részesiil! OSSZESEN:

A 2012-es év soran barmely ok miatt keletkezett maradvanyosszeget a 1., 2., 3., 4., 5., vagy 9.,10.,11.
javadalmazasi elemekre lehet felhasznalni. Kérjiik, ezen elemek koziil valasszon egyet, majd annak
szamat az alabbi négyszogbe irja be! (Kotelezo kitolteni!)

Tulkoltekezés esetén hozzajarulok, hogy az éves keretdsszegen feliil felhasznalt 6sszeget bérembdl,

egyéb jarandosagaimbol levonjak.

A nyilatkozati lapon talalhat6 adatokat a munkaltato statisztikai célra felhasznalja.

Kelt

Helység Détum

Munkavallal6
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A ,,B” jeli nyilatkozati lap kitoltése:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

A nyilatkozati lap kitoltése kizardlag a Human Szolgaltatdo Ugyfélszolgalati Iroda
munkatarsaval egyeztetve torténhet.

Elsd 1épésben a Human Szolgaltato Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa meghatarozza
a munkavallald részére idéaranyosan jard keretdsszeg mértékét, majd a nyilatkozati
lap aljan talalhat6 bruttd keret 6sszesen rovatba beirja. A munkavallal6 kizarolag ezen
Osszeg erejéig jogosult a listardl torténd valasztasra.

A munkavallalonak nyomtatott nagybetiikkel a fejlécet kell értelemszeriien kitolteni.

Ezt kovetden kell kivalasztani, hogy mely elem(ek)et kivanja igénybe venni, majd
eldonteni, hogy mekkora 6sszeget kivan erre (ezekre) forditani.

A kivalasztott Osszeget be kell irni a ,,juttatds nettd értéke” rovatba, ezt kovetden
megszorozni az adott elemre vonatkoz6 szorzoszammal, majd a végeredményt beirni
,.felhasznalt keret” rovatba.

A ,felhasznalt keret” oszlopban 1évé szamok 0Osszegének meg kell egyeznie a
munkavallal6 adott naptari évre es6 bruttd keretosszegével, amit a Human Szolgaltato
elézetesen megallapitott.

Azon elemek esetében, amelyet nem valasztott a munkavallalo, mind a ,,juttatas netto
értéke”, mind a ,,felhasznalt keret” rovatot vizszintes vonallal at kell huizni.

A maradvanydsszegek felhaszndldsarol szintén itt kell nyilatkozni, azaz a
munkavallalé a nyilatkozati lap aljan, a felsorolt javadalmazasi elemek koziil egyet
megjeldl, amelyben az ilyen 6sszegek kifizetését kéri.

Ha munkavéllalé a VBKJ keretén kiviil tovabbi 6sszeget kivan valamelyik pénztarba
utaltatni a sajat nettd jovedelmébdl, akkor erre kiilon irasban kell nyilatkoznia, és a
VBKI nyilatkozattal egyiitt a Human Szolgaltatd Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa
részére le kell adnia vagy el kell kiildeni a Human Szolgéltato 1087 Budapest,
Kerepesi ut 3-5. cimre.

10) Végiil a munkavallal6 alairja a nyilatkozati lapot.

A kitdltdtt nyilatkozati lapot a Human Szolgaltaté Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsanal kell
a munkavallalonak leadnia, aki kizarolag érvényesen kitoltott nyilatkozati lapot fogadhat el a
munkavallalotol.

,,B” jell nyilatkozati lap esetén az érvényesség feltételei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

A nyilatkozati lap olvashatd, nyomtatott nagybetiikkel torténd kitoltése.

Kitoltott ,,Munkavallald neve és sziiletési ideje” rovat.

Kitoltott ,, Torzsszam” rovat (a torzsszam a szamfejtési iven megtalalhato).

Kitoltott ,,Addazonosito jele”, ,,Munkakdr” és ,, Telefonszam” rovat

Bejeldlt munkaltato.

Valamennyi valasztott elem esetében az adott elemre forditott ,,juttatas netto értéke” szorozva
az adott elemre vonatkozd szorzészammal, meg kell, hogy egyezzen az elemre vonatkozo
brutt6 Osszeg rovatban szerepld 0sszeggel.

A valasztott elemekre forditott egyes bruttd Osszegeket (felhasznalt kereteket)
Osszesitve az eredménynek meg kell egyeznie a human szolgéltatd munkatars altal
eldzetesen kiszamitott, €s a bruttd keret 6sszesen rovatba beirt 6sszeggel.

A maradvanyosszegnek fenntartott rubrika kitdltése (azzal, hogy az év végi elszamolasok
miatt a rubrikdban a pénztarak valamelyikét, vagy Széchenyi Pihend Kartya juttatds elemet
kell megjeldlni).

A kijeldlt helyen a nyilatkozati lapnak a munkavallal6 sajat kezii alairasaval torténd ellatasa.

FIGYELEM! Kérjiik, figyelmesen olvassa el a Tajékoztaté Fiizet maradvanyosszegre
vonatkozo fejezetét!
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1./A sz. melléklet

HUMAN SZOLGALTATAS
Ugyfélszolgalati [rodaneve: .............ccooiiiiiiiiiiiiine...

NYILATKOZAT
ONKENTES PENZTARI TAGDIJHOZZAJARULASHOZ

a MAV Zrt., a MAV-TRAKCIO Zrt., a MAV-GEPESZET Zrt., a MAV-
VAGYONKEZELQO Zrt.*munkavallaléja, nyilatkozom, hogy 2012. évben munkaltatoi,
foglakoztatoi havi tagdij-hozzajarulas cimén a VBKJ keretdsszeg terhére megjelolt, illetve
mas juttatdtol a javamra atutalt
= Onkéntes kdlcsonods nyugdijpénztar(ak)ba atutalt 6sszeg a havi 46 500 Ft-ot
=  Onkéntes kolcsonds egészségpénztar(ak)ba/Onsegélyezd pénztar(ak)ba egyiittvéve a
27 900 Ft-ot

nem haladja meg.

Jelen nyilatkozatomat a személyi jovedelemadordl szolo 1995. év CXVIL térvény 71. § (3)

bekezdése szerinti nyilatkozatként teszem.

Nyilatkozat atvételének igazoldsa:
Human Szolgaltatas

*Megfeleld alahtizando (Kotelez6 megjeldni, e nélkiil nem fogadhato el a nyilatkozat!)
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1./B sz. melléklet
HUMAN SZOLGALTATAS
Ugyfélszolgalati Iroda neve: ....oiiiiiiiiiiiiiin ciiiiiiiiiiiiiiieiiniineceen

] ~ NYILATKOZAT ] o ]
Alulirott a MAV Zrt., a MAV-TRAKCIO Zrt., a MAV-GEPESZET Zrt., MAV
VAGYONKEZELO Zrt. *munkavallal6ja,

mint az alabbiakban megjelolt pénztar(ak) tagja, hozzajarulok ahhoz, hogy a munkaltatom
a havi pénztartagsagi dijat az alabbiak szerint:

1ocriiiiiiiinnen Onkéntes Nyugdijpénztari tagsagi jogviszonyom alapjan
. munkabérembdl, ill. a tarsadalombiztositas keretében kapott ellatasombol tagdij
cimén ........ooevviiinnnn Ft/ho,
0 visszavonasig**
0 hatarozott ideig .... év ............ hoénap .....naptoél .....év ........ hénap ....... napig
2e i Onkéntes Kolesonos Kiegészitd Egészségpénztari tagsagi jogviszonyom alapjan
. munkabérembdl, ill. a tarsadalombiztositas keretében kapott ellatdsombol tagdij
Cimén ......ooovvvveennnn. Ft/ho,
0 visszavonasig**
0 hatarozott ideig .... év ............ hoénap .....napt6él .....év........ hénap ....... napig
3 e Onkéntes Kolesonos Kiegészité Onsegélyezo pénztari jogviszonyom alapjan
. munkabérembdl, ill. a tarsadalombiztositas keretében kapott ellatisombol tagdij
cimén .......oooevvennnnn Ft/ho,
0 visszavonasig**
[l hatarozott ideig .... év ............ honap .....naptol .....év........ hénap ....... napig
e pénztari jogviszonyom alapjan
. munkabérembdl, ill. a tarsadalombiztositas keretében kapott ellatasombol tagdij
cimén ..................... Ft/h6 6sszeget
[l visszavonasig**
[l hatarozott ideig .... év ............ honap .....naptol .....év........ hénap ....... napig

a tanu alairasa lakcime

e e
a tanu alairasa lakcime

Nyilatkozat atvételének igazolasa:

Human Szolgaltatas
*Megfeleld aldhuzandé (Kotelezd megjeldlni, e nélkiil nem fogadhat6 el a nyilatkozat!)
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A me;gbizés folyamgtos, nemgsak targyévre vonatkozik
HUMAN SZOLGALTATAS 2. sz. melléklet
Ugyftélszolgalati [rodaneve: .............cooiiiiiiiiiiiiinann...

NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kartya igényléséhez

a MAV Zrt., munkavallaloja, nyilatkozom, hogy 2012. évben, Széchenyi Pihend Kartyaval
igénybe vehetd, javamra e-utalvanyként atutalt juttatas, az egyes alszamldk esetén tobb
juttatdtol szarmazoan egyiittvéve, nem haladja meg

e szallashely alszamla esetén a 225 000 Ft-ot,

e vendéglatas alszamla esetén a 150 000 Ft-ot,

e szabadidd alszamla esetén a 75 000 Ft-ot.

2012. évi VBKI keretem terhére igényelt Széchenyi Pihend Kartya e-utalvany juttatas:

o szallashely alszamla esetén .................. Ft,
e vendéglatas alszamla esetén .................. Ft,
e szabadidd alszamlaesetén ..................... Ft.

2012-ben mas munkaltatd részérdl javamra atutalt Széchenyi Pihené Kartya e-utalvany
juttatas:

e szallashely alszdmla esetén ................. Ft,
e vendéglatas alszamla esetén .................. Ft,
e szabadidd alszdmla esetén ..................... Ft.

Jelen nyilatkozatomat a személyi jovedelemadorol szold 1995.¢vi CXVII torvény 71. § (1)
bekezdés c) pontjanak bekezdése szerinti nyilatkozatként teszem.

Hozzajarulok, hogy a MAV Zrt. Humanszolgaltatd szervezet a Széchenyi Pihend Kartya
megigényléséhez sziikséges, a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak
Szabalyairol sz616 55/2011 (IV.12) Korményrendelet altal meghatarozott személyes adataimat
az OTP Pénztarszolgaltato Zrt. részére atadja.

Tudomasul veszem, hogy az adatkezelés célja az, hogy az adatkezeld a személyes adataimnak
megfelelden a Széchenyi Pihend Kartyat megszemélyesitse, postai kiildeményeket
tovabbitson, a kiildeményekhez és az E-utalvanyhoz kapcsolodo elektronikus allomanyokat
kezelje.

Az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. a személyes adatokat kizarolag a Széchenyi Pihené Kartya
ligyintézéséhez hasznalja fel, az adatokat semmilyen formaban nem jogosult harmadik
személy részére atadni, vagy barmilyen forméaban hozzaférhetévé tenni.

Nyilatkozat atvételének igazolasa:
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Human Szolgaltatas
3. sz. melléklet
HUMAN SZOLGALTATAS

Ugyfélszolgalati Iroda Neve: ........cevueeeerrnnnieeeeernnnnennn

] NYILATKOZAT ) ]
ISKOLAKEZDESI TAMOGATAS IGENYBE VETELERE

Alulirott a MAV Zrt., a MAV-TRAKCIO Zrt., a MAV-GEPESZET Zrt., MAV
VAGYONKEZELO Zrt.* munkavallal6ja,

sajat jogon, szliloként veszi igénybe a juttatast:
1
vagy
ko6z0s haztartdsban €16 hazastarsként veszi igénybe a juttatast:
ebben az esetben a sziiloként jogosult hdzastars

NEVE: .. Sziiletési helye, és

NV et Sziiletési helye, és

NVttt Sziiletési helye, és

Biintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a fentiekben felsorolt gyermek/ek-et
sajat haztartasomban nevelem, a gyermek/ek utan, én vagy az altalam megnevezett és velem
k6z6s haztartasban €16 hazastarsam jogosult csaladi potlékra.

munkavallald alairasa

Nyilatkozat atvételének igazolasa:

! a megfeleld megjelolendd
2 kdzoktatasban tanul, akkor ha altalanos iskolaban, szakiskolédban, kozépiskolaban, alapfokt muivészetoktatasi
intézményben fennall a gyermeknek a tanuldi jogviszonya

adoazonosito jel hianyaban a gyermek sziil. helyét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét kell megadni
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4. sz. melléklet

A VISSZA NEM TERITENDO LAKASCELU TAMOGATAS IGENYBEVETELE

A MAV Zrt. munkavallaléi a VBKJ elemeként egydsszegii vissza nem téritendé lakascélu
tdmogatast vehetnek igénybe a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi. CXVIL torvény 1.

SZ.

melléklet 2.7 pontjdban foglaltak, valamint a Lakascélu allami tdmogatasokrol szolo

12/2001.(1.31.) Korm. rendeletben meghatarozott feltételek teljesiilése esetén.

1.
a)
b)
c)

d)
e)

11

1.2

A

Az igénybevétel feltételei

Az 0sszeg felhasznalasa a jogszabalyban meghatarozott lakésvasarlasi és épitési célokra
torténhet,

a lakas, amelyhez a tamogatast igénylik nem haladhatja meg a méltanyolhato lakasigény
mértékeét,

a tdmogatas 0sszege nem haladhatja meg a vételar, vagy (€pitési, bovitési, korszertsitési)
koltség 30%-at,

a kifizetés csak pénzintézet utjan torténhet,

az igényelhetd Osszeg felsd hatara 6tévenként 5 millio Ft (ideértve a munkaltato altal
lakascéla felhasznalasra nyujtott koleson elengedett dsszegét is). Atmeneti szabalyként a
fels6 hatart a 2010. januar 1-jét kovetden nyujtott lakascéli tamogatasok
figyelembevételével kell szamolni.

Jogszabalyban meghatarozott célok

lakasvasarlas: A belfoldon fekvd lakas tulajdonjoganak és a lakashoz kapcsolodd
foldhasznalati jognak adasvétel vagy mas visszterhes szerzddés keretében torténd
megszerzese.

lakasépités és bdovités: Belfoldon fekvd lakés ¢épitése, éEpittetése, a lakés
alapteriiletének ndvelése, ha az legalabb egy lakdszobaval torténd bovitést jelent.
lakaskorszeriisités: A lakas komfortfokozatanak novelése céljabol viz-, csatorna-
gazkozmii bevezetése, illetve belsd haldzatanak kiépitése, flirdészoba létesitése olyan
lakasban, ahol még ilyen helyiség nincs, kozpontositott flités kialakitdsa vagy cseréje,
beleértve a megljithatod energiaforrasok alkalmazésat is, az épiilet szigetelése, a kiilsd
nyilaszarok energiatakarékos cseréje, tetd cseréje, felujitasa, szigetelése.

Méltanyolhato lakasigény

jogosultsag feltételeinek megallapitasa sordn a jogszabaly harom kovetelmény

teljestilésének vizsgalatat irja elo.

1.2.

Meg kell vizsgalni, hogy van-e lakas az igényld tulajdondban, illetve bérleményében,
vagy hasznalataban.

Masodik kovetelményként a méltanyolhato lakésigényen beliil vizsgélni kell a lakoszobak
szamat €s méretét, illetve az egylittkoltozd/egyiittlako csalddtagok szamat.

Harmadik kovetelményként a lakasvasarlasi, (épitési, bovitési, korszeriisitési) koltségét.

1. Tulajdon és lakasbérlet, lakashasznalat

A 12/2001.(1.31.) Korm. rendelet alapjan lakas épités€éhez, vasarlasdhoz, allandd hasznalati
jog megszerzéséhez kozvetlen tamogatasok akkor igényelhetdk, ha az igényldnek,
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hazastarsanak, élettarsanak és kiskora gyermekének, valamint a vele egylittkoltozo
csaladtagjainak lakastulajdona, allandé lakashasznalati joga vagy Onkorményzati
tulajdonban 1évo, illetdleg szolgalati vagy munkakorhoz kotott lakésra bérleti jogviszonya
nincs, vagy arrol érvényesen irasban lemondott és a bérbeado azt irasban elfogadta.

A fenti foszabalytol eltérd kivételként kozvetlen tdmogatas akkor is igényelhetd, ha az
igénylonek, hazastarsanak, ¢élettarsanak, kiskort gyermekének, valamint a vele egyiittk6lt6zo
csaladtagjanak

- egyiittesen legfeljebb 50 %-os tulajdoni hényada van olyan lakdsban, amely a
tulajdonk6z6sség megsziintetése vagy oroklés utjan keriilt a tulajdonukba,

a tulajdonaban 1évé lakas lebontasat a telepiilési Onkormanyzat jegyzdje elrendelte vagy
engedélyezte,

- vagy olyan haszonélvezettel terhelt lakéas keriilt a tulajdonaba, amelyben a haszonélvezo
bent lakik.

1.2.2. Lakészobak szama

Me¢ltanyolhato a lakasigény, ha a lakas lakészobdinak szama az alabbi feltételeknek
megfelel:

e Egy-két személy esetében: legalabb egy és legfeljebb harom lakoszoba,
e Harom személy esetében: legalabb masfél és legfeljebb harom és fél lakdszoba,
o Négy személy esetében: legalabb kettd és legfeljebb négy lakdszoba.

Harom vagy tobb gyermeket neveld csalad esetében minden tovabbi személynél a lakasigény
mértékének also hatara fél szobéaval, de legfeljebb harom lakoszobaig nd.. Felsé hatara egy
lakoszobaval nd, kettd fél lakoszobat egy lakoszobaként kell figyelembe venni.

e a félszoba hasznos alapteriilete a 6 négyzetmétert meghaladja, de nem haladja meg a
12 négyzetmétert,

e a szoba hasznos alapteriilete meghaladja a 12 négyzetmétert, de legfeljebb 30
négyzetméter, amennyiben ennél nagyobb, gy két szobaként kell szamitasba venni.
Amennyiben a nappali szoba, az étkez6 és a konyha osztatlan kozds térben van, és a
hasznos alapteriiletiik egyiittesen meghaladja a 60 négyzetmétert, gy két szobaként
kell figyelembe venni,

e a lakdszoba legalabb egy 2 méter széles — ajtdo €s ablak nélkiili — fal feliilettel
rendelkezik.

Az egyiittlako fiatal gyermektelen hazaspar esetében a méltanyolhaté lakasigény felso
hatdranak meghatarozasanal legfeljebb két sziiletendd gyermeket, egygyermekes fiatal
hazasparok esetében tovabbi egy sziiletendd gyermeket is szamitasba kell venni.

A rendelet alkalmazaséban fiatal a hézaspar, ha a kolcson- (adasvételi) szerzédés megkotése
id6pontjaban a hazastarsak egyike sem toltotte be a 40. életévét.

1.2.3. KEpitési, vasarlasi koltség
A jogszabdly alapjan a lakés telekarat nem tartalmazd épitési koltsége (vételara) nem

haladhatja meg a 12/2001. (1.31.) Korm. rendelet 44.§. 4/ bek. alapjan meghatarozott — a 4/6.
mellékletben felsorolt — atlagkoltséget.
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1.3  Azigényelhet6 6sszeg felsé hatara

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII tv-t 2011. januar 1-jét6]l hatalyos
modositasa értelmében a térvény 1. sz. melléklet 2.7. pontja alapjan a munkaltato altal
lakascélu felhasznalasra a munkavallalonak hitelintézet vagy a Magyar Allamkincstar utjan,
annak igazoldsa alapjan nyujtott, vissza nem téritendd tamogatas (ideértve a munkaltato altal
lakéscélu felhasznalasra nytjtott kdlcson elengedett Osszegét is) a vételar vagy a teljes épitési
koltség 30 szazalékaig, de tobb munkaltatd esetén is a folyositas évét megeld6zo négy évben
ilyenként folyodsitott 6sszegekkel egyiitt legfeljebb 5 millid forintig terjedd 0sszegben, feltéve,
hogy a lakés nem haladja meg a lakéascéli allami tamogatasokrol szolé6 kormanyrendeletben
meghatarozott méltanyolhatd lakésigényt (lakdscéli munkaltatdéi tamogatas) adhatd
adémentes juttatasként.

14  Azigényelhet6 tamogatas mértéke és modja

A munkavallalé évente egy alkalommal igénybe veheti a VBKJ rendszer keretén beliil
rendelkezésére allo Osszeget (felhalmozott, ill. targyévi) az 1.3. pont szerinti dsszeghatarig.
Atmeneti szabalyként az 5 millio forintos értékhatar a 2010. évtdl folyositott timogatasokra
vonatkozik.

Amennyiben a munkavéllalé halmozva kivanja felvenni a keretdsszegét, ez esetben az 6sszeg
a munkaltatonal Kkifizetetlen kovetelésként jelenik meg év végén, s o6t éven belil a
munkavallalo altal megjeldlt idépontban keriil kifizetésre. A felhalmozott Osszeg utan a
munkavallalot kamatfizetés nem illeti meg.

15  Pénzintézet utjan torténo kifizetés

A lakascélu tdmogatast csak pénzintézeten keresztiil lehet kifizetni.

A banki kifizetés az igénybe vevo folydszamldjara torténd utaldssal torténhet.

A MAV Zrt. az egyosszegli tamogatisok folyodsitisira az OTP Bank NyRt. részére ad
megbizast.

A munkavallal6t a kifizetéskor egyszeri ligyintézési dij megfizetése terheli a bank felé, mely
munkabérébdl keriil levonasra.

2. Azigénybevételhez sziikséges dokumentumok

2.1. Lakasvasarlas

- kérelem nyomtatvany kitoltve (4/1. sz. melléklet szerinti minta),

- adasvételi szerzddés (csak végleges adasvételi szerzddés fogadhato el),

- a vevlO tulajdonjogat széljegyként tartalmazd a kérelem benyujtasdt megeldézden
kiallitott, 30 napnal nem régebbi tulajdoni lap masolat,

- a vevd bejegyzett tulajdonjogat tartalmazd 30 napnal nem régebbi tulajdoni lap
masolat (a kérelem benyujtdsat megeldzéen 6 honappal kordbban bejegyzett
ingatlanra kifizetett vételar, vételarrészlet esetén).

2.2 Lakasépités, bovités
- kérelem nyomtatvany kitoltve (4/1. sz. melléklet szerinti minta),
- a kérelem benyujtasdt megeldzden kiallitott, 30 napnal nem régebbi tulajdoni lap
masolat,
- engedélyezett épitési (bOvitési) terv,
- koltségvetés,
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- joger0s hasznalatbavételi engedély, valamint az Osszeg felhaszndlasat igazolo, a
hasznalatbavételi engedély kelte napjaig, illetve a hasznalatbavételi engedélyben
megjelolt feltételek teljesitése hataridejéig kibocsatott, az épitési engedély jogosultja
(azonos a VBKIJ keretre valo jogosult személyével) nevére kiallitott szamla.

- a lakasépitéssel, Dbovitéssel kapcsolatban keletkez6 szamlak a jogerds
hasznalatbavételi engedély kiadasat megel6zden is elszamolhatok.

2.3. Lakaskorszertiisités

- kérelem nyomtatvany kitoltve (4/1. sz. melléklet szerinti minta),

- 30 napnal nem régebbi tulajdoni lap masolat,

- koltségvetés,

- gazbekotésnél a gazszolgaltato altal kivitelezésre jovahagyott tervrajz,

- a tamogatas folyositdsat megel6zden 6 honapon beliil és azt kovetden 12 honapon
beliil kiallitott, az ¢épitési termékek miszaki kdvetelményeinek, megfeleldségi
igazolasanak, valamint forgalomba hozatalanak ¢és felhasznaldsdnak részletes
szabalyairdl sz616 rendelet szerinti megfeleldségi igazolassal rendelkezd — beépitett —
termékekrol szo616 szamla (a termék korszerliségét igazold — a gyartdé nevére szold —
EME engedély), valamint a més személy éltal elvégzett munka ellenértékérél kiallitott
bizonylat,

- A lakasvasarlas, lakésépités és lakasbdvités, valamint a lakéskorszeriisités esetén meg
kell valdsulnia az SZJA torvény 3.§ 72. pont t) alpontjaban foglalt 30 %-0s
felhasznalasra vonatkozd korlatnak. Tehat a bemutatott szdmldk Osszértékének
maximum 30%-a szamolhatd el, amennyiben a VBKJ keretébdl is az e célra
elkiilonitett 6sszeg rendelkezésre all. Ha a lakéaskorszeriisitésrdl szolo szamlakat a
munkavallald6 csak az igénylést kovetd 12 honapon beliil kivanja benyujtani, a
koltségvetés Osszértékének maximum 30%-at veheti igénybe.

- A korszertlisitéshez kozvetleniil kapcsolddd helyreallitasi munkarol kiallitott szdmlak
értéke, a korszeriisités kdzvetlen koltségeinek 20 %-aig vehetdk figyelembe.

3. Az igénybevétel modja
3.1. A kérelem benyujtasa

A kérelem benyujtasanak elsédleges feltétele, hogy a munkavéllalo a VBKIJ nyilatkozati
lapon megjeldlte a lakascélt tamogatas igénybevételét.

A vissza nem téritendd lakascéll tdmogatds iranti kérelmet a Humdan Szolgaltatd
Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsanal az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany (4/1.
sz. melléklet) felhasznalasaval és ezen melléklet 2. pontjaban foglalt iratok csatolasaval lehet
benyujtani.

3.2. Feladatkorok meghatarozasa a vissza nem téritendo lakascéli tamogatas nyujtas
folyamataban

a./ Human Szolgaltaté Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsai

- A kérelmez6 munkavallalok tdjékoztatasa a kiilon megallapoddsban foglaltakrol, a térvényi
szabalyozasokrol, a kizar6 okokrdl az indokok pontos megjeldlésével, hogy a kérelem miként
vehetd at téle, vagy miért nem veheto at.

- Vizsgaljak, hogy a munkavaéllal6 megfelel-e a vissza nem téritendd lakascélu tdmogatas
jogosultsagi feltételeinek, hianytalanul kitoltotte-e a kérelmi nyomtatvanyt, annak adatai
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egyeznek-e a munkavallaléi elektronikus nyilvantartasi rendszer adataival, a VBKJ
nyilatkozaton nyilatkozott-e az igénybevételre, csatolta-e ezen melléklet 2. pontja szerint
szlikséges iratokat és azok megfelelnek-e az érdemi elbiralas feltételeinek.

Az eredeti iratokat a kérelmezonek vissza kell adni, minden iratbol csak masolatot kell a
kérelemhez csatolni.

- A szabalyszerlien benyujtott kérelmet zaradékolni kell, s a kérelmet a mellékleteivel egyiitt
adatfeldolgozésra tovabbitani kell a Human Szolgaltatd Jovedelem elszamolasi szervezethez.

- Munkaltatoi rendkiviili felmondassal térténd munkaviszony megsziinése esetén intézkedik
az idéaranyos tamogatast meghalad6 rész visszakdvetelésére.

- A tamogatast igénybe vevo munkavallalok rovid uton torténd értesitése a 4/2. sz. melléklet
szerinti megallapodéas megkotése céljabol.

- Az OTP Bank NyRt. altal rendszeresitett 4/4. sz., 4/5. sz. és 4/5/a. sz. melléklet szerinti
nyilatkozat, illetve adatkdzl6 lapok kiallitasa, és 4/1. sz. melléklethez torténd csatoldsa.

Ha a munkavallaldo nem felel meg az igénybevétel feltételeinek, a VBKIJ keretosszeg
felhasznalasat modositani kell. Juttatdsok visszamendlegesen nem vehetdk igénybe.

b./ A Human Szolgaltato Jovedelem elszamolasi szervezet munkatarsai

- A beérkez0 kérelmek feliilvizsgalata, az érdemi dontésre alkalmatlan kérelmeknek a Human
Szolgaltatd Ugyfélszolgalati Irod4ja részére torténd visszakiildése.

- A megallapodas 3 példanyban torténd elkészitése.

- A 4/4. sz. melléklet VBKI fligyinté altali rogzitése az ligyintéz6i dij bérbdl torténd
levonasahoz.

- Az alairt megallapodas mellékletekkel torténd ataddsa a pénziigyi szervezet részére,
pénziigyi lebonyolitas céljabol.

- A tdmogatas folydsitasa utan a pénziigyi munkatars altal megkiildott kifizetést igazold banki
bizonylatot 1 példanyban le kell fénymasolni, amelybdl az eredeti példanyt a
munkavallalonak kell 4tadni, a mésolat alapjan pedig a kifizetés megtorténtét rogziteni a
SAP-ban.

c./ Pénziigyi szervezet

- A vissza nem téritendd tdmogatds 4tutalasara vonatkoz6 rendelkezd levélnek a
megallapodas szerinti tartalommal torténd elkészitése. A rendelkezd levelet a 4/3. sz.
melléklet szerinti formanyomtatvany felhasznalasaval 4 példanyban kell elkésziteni. Egy
példanyt a munkavallald tigyirataba kell helyezni, 1 példdny marad a Pénzforgalmi
Konyvelésen, 2 példanyt pedig a bank altal rendszeresitett mellékletekkel egytitt (3 db csatolt
melléklet) tovabbitani kell a MAV Zrt. lakascéli szamlajat kezel6 OTP Bank NyRt.
Budapest, VI. Andrassy ut 83-85. szam alatti fiokjahoz atutalas céljabol.

- A tdmogatas folyodsitasa utan a bank altal megkiildott kifizetést igazold banki bizonylatot 1
masolati példany készitése utan a Human Szolgaltatd Jovedelem elszamoldsi szervezet
részére at kell adni.

A rendelkezd levél melléklete: az OTP Bank NyRt. altal rendszeresitett 2 db adatlap
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d./ Munkavallalo feladata

- A rendelkezésére bocsatott formanyomtatvanyokat értelemszertien kitdlti és a jogosultsagot
igazold iratokkal egyiitt 4tadja a Human Szolgaltatdé Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa
részére.

- A megallapodas megkétese celjabol a megadott idSpontban felkeresi a Human Szolgaltato
Ugyftélszolgalati Irodaja munkatarsat, illetve nyilatkozik arr6l, hogy az egyszeri banki
iigykezelési dij a kovetkezo bérfizetéskor bérébdl levonhato.

4. A lakascélu tamogatas igénybevételének meghiusulasa esetén kovetendo eljaras

Amennyiben a munkavallald lakascéli tamogatasra vald jogosultsaga valamilyen okbdl — a
munkavallalonak fel nem rohaté okbol — meghitsul, ezt a tényt haladéktalanul be kell
jelentenie a Human Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Irodajanak munkatarsa részére, aki jelzi a
VBKIJ szakértének, hogy az érintett munkavallalé a tovabbiakban mar nem jogosult a
lakascélu tdmogatasra, ezért az addig ezen a jogcimen Osszegylijtott Osszeget mas elemekre
kivéanja felhasznalni.

Amennyiben a munkavallalo lakascéli tamogatasanak felhasznaldsa meghiusul és a
targyévben is megjelolt ,lakéscélu tdmogatds” elemet ugy a munkavéllalo,B” tipusu
nyilatkozat kitoltésével. nyilatkozatot tehet . Az el6z6 években ,lakascélii tdmogatas”-ra
gyljtott dsszeg a munkaltatd kozterheivel csokkentve ,,VBKJ megvaltds” cimen keriil
kifizetésre, mely a munkavallalonal Osszevonandd ad6 és jarulékkoteles jovedelemnek
mindsiil.

A ,,B” nyilatkozati lap kitoltésével egy idoben Kérelmet ad le a munkavallald, melyben leirja
a meghitsulds pontos okat is tartalmazd indoklast, valamint kitolti a 4/7. sz. melléklete
szerinti ,,Nyilatkozat a Vissza nem téritendé Lakascélu Tamogatas Meghitisulasa esetére”
Nyomtatvanyt.

A nyilatkozati lapokat és a kérelmet a Human Szolgéltato Szervezet VBKIJ szakértdje
ellendrzi, majd jovahagyas utdn a VBKJ valasztds modositasara intézkedik.

5. A lakascéla tamogatas igénybevételét kovetoen igazolo dokumentumok elmaradasa
esetén

Lakascélu tamogatds juttatdsa sordn a munkaltatd vizsgéalja, hogy annak addémentesnek
torténd mindsitésének feltételi fenndllnak-e.

A lakaskorszertiisités esetén a munkavallalonak a lakéaskorszerlisités megvaldsulasat hitelesen
igazold szamlakat a juttatast kovetd 12 honapon beliil be kell mutatnia a Human Szolgaltato
Ugyftélszolgalati [roda munkatarsa részére

Ha a munkavallal6 ezt nem teszi meg (illetve lakdsépités esetén a hasznéalatbavételi engedélyt
5 éven beliil nem mutatja be), akkor a juttatds a maganszemély munkaviszonybol szarmazé
jovedelmeként adokoteles.

Erre a koriilményre a hataridét 30 nappal megel6zéen a Human Szolgaltato egy figyelmeztetd
levélben hivja fel a munkavallalo figyelmét. Ha a munkavallalo a figyelmeztetd levél ellenére
sem mutatja be a sziikséges szamlakat, vagy épitkezés esetén a hasznalatbavételi engedélyt, a
munkaltaté automatikusan ,,atmindsiti” a juttatdst munkaviszonybol szarmazo jovedelemmé.

Ebben az esetben a munkaltatét terheld kozterheket a munkavallalora haritja.
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4/1. sz. melléklet
KERELEM
a VBKJ keretében nyujtott vissza nem téritend6 lakascélu tamogatas igénybevételére

1. A kérelmezo adatai:

Q) NEVe ittt TOrzsszama:...........cccoevveeiniinann.n..
D) SZULEtESI NEV ...\t e
C) Szil.helye:.........ooooviiiiiiii Ideje:. oo

d) Szolgalati fONOKSEEE: .. .. ettt
B) IMUNKAKOTE: . ...\ttt ettt e e e
f) Adodazonositdjele: ........oooviiiiiiiiiii

3. A felhasznalés jogcime™:
Lakésvasarlas
Lakasépités / bovités
Lakéskorszertisités

- egyiittlakok szdma: ............ 6

5. Korédbban igénybevett vissza nem téritendd lakéscélti tdimogatas:

a.) kamatmentes kdlcson kedvezményes visszafizetésének éve .......... , az elengedett
kolcson  Osszege .......... Ft.
b.) VBKI keret terhére torténd korabbi felhasznélas éve........... , 0SSZ€ge....vvenninnnn. Ft.

6. Nyilatkozat
Nyilatkozom arra vonatkozoan, hogy**

o FEn és a velem egyiitt laké csalddtagjaim a torvényben meghatérozott mértéket
meghalado lakéstulajdonnal nem rendelkeziink.

o Az altalam lakott szolgalati/bérlakast munkaltatomnak a velem kotott kiilon
megallapodasban foglaltak szerint visszaadom.

0 Onkormanyzati bérleményemet az Onkormanyzattal kotott — és a kérelemhez
mellékelt — megallapodéasban foglaltak szerint megsziintetem.

o Az éltalam vasarolt (épitett, bovitett, korszertisitett**) lakas a hatalyos jogszabaly
alapjan a méltanyolhato lakasigény mértékét nem haladja meg.

o Lakasépités esetén lakhatasi engedéllyel a kérelem beadasanak idépontjaban nem
rendelkezem.
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7. Az OTP Bank NyRt. részére az egyszeri folyositasi 6sszeget megfizetem.

8. Tudomasul veszem, hogy amennyiben munkaviszonyom megsziinik, a VBKIJ keretb6l
targyévre lekotott és felhasznalt lakascélu tdmogatas iddaranyos részét meghalado osszeget
egy Osszegben, legkésdbb az utols6 munkaban toltott napon visszafizetem. A visszafizetést
jelenti a munkaltaté altal a munkabérbdl, illetve egyéb jaranddsagbol torténd levonas is.

9. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a lakdscélu tamogatas felhasznalast igazolo
dokumentumokat, korszerlisités esetén a szamldkat, illetve lakasépités/bovités esetén a
hasznalatba vételi engedélyt az eldirt hataridéig nem mutatom be, a munkaltatd
automatikusan ,,atmindsiti” a tamogatas 6sszegét munkaviszonybol szdrmazo jovedelemmé.
Ebben az esetben a munkaltatot terheld kozterhek is engem terhelnek.

10. A tamogatas folydsitasa:

Alulirott biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem hogy az altalam kozolt adatok a
valdsagnak megfelelnek.

A kérelemhez mellékelem a MAV Zrt. Utasitasban meghatarozott dokumentumokat.

Kérelmezo

11. Az Ugyfélszolgalati [roda ZARADEKA

Eldterjesztjiik @ .....ooovvviiiii i szervezeti egység 1étszamaba tartozo
munkavallalo kérelmét, az eldirt mellékletekkel egyiitt.

A VBKI keretén beliil rendelkezésre 4116 (felhalmozott, ill. targyévi)** 6sszeg................ Ft

A munkavallal6 altal k6zolt adatokat ellendriztem, azok megegyeznek a munkavallaloi
elektronikus nyilvantartasi rendszer adataival.

VBKI iigyintéz6

* (A kivant szovegrész alahtizando)
** (A megfeleld szovegrészt X-el jelolje meg)

39



4/2. sz. melléklet
MEGALLAPODAS

Amely létrejott a  MAV  Zrt.  képviseletében eljar6 Human  Szolgaltato

03114 L

Cégbirosagi bejegyz€s Szama:..........coevvvviiiiiinniinnennn.n. mint munkaltaté (tovabbiakban:
Munkaltatd), valamint

NV SZUlEtEtt:. ...t
ANYJANCVE: ..t etentiieeeeeeeeteiieaeenaennss SZUICtESI NEV....oviei i,
szolgalati fonoksége:...............ooiiiiiii munkakore:.........ooviiiiiiiiii e
tOTZSSZAMA: .vvneieeie et eieeeeeeeeean, addazonosito jele:........oooviiiiiiiiiii

mint munkavallalé (tovabbiakban: Munkavallalo), kozott az alabbi feltételek szerint:

1./ A MAV Zrt. fent megnevezett munkavallaldja részére

2 sz.alatti ... hrsz-u
lakas vasarlasdhoz / épitéséhez / bovitéséhez / korszeriisitéséhez™® ............................. Ft,
QZAZ et e forint Osszegli vissza nem téritendd

lakascélu tamogatast nydjt a munkavallal6 VBKJ kerete terhére.

A tdmogatas folydsitasa:

A tamogatas jogszabalyi hattere: a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. térvény
1.sz. melléklet 2.7 pontja.

2./ Munkavallalo vallalja, hogy munkaviszonyanak megsziinése esetén, a felhasznalt
lakascéli tamogatas iddaranyos részét meghaladd Osszeget egyosszegben, legkésobb az
utols6 munkéaban t61tott napon visszafizeti. Munkavallalé hozzajarul, hogy a jogosultsagot
meghalado6 6sszeget a Munkaltatdo a munkabérébdl, illetve egyéb jarandosagabdl levonja.

3./ Amennyiben az utolsd6 munkaban t6lt6tt napon a jarandosag nem nyujt fedezetet a tartozas
levondsara, ugy a pénziigyi kovetelést a Human Szolgaltatd Szervezet atadja a Pénziigyi
Igazgatosag felé tovabbi kezelésre.

4./ A tamogatast folyositd pénzintézetnél felmeriild iligyintéz6i dij minden esetben a
Munkavéllalot terheli.

5./ A szerz6do felek jelen jogiigyletbdl szarmazo jogvitaikat megkisérlik békés uton, peren kiviil
rendezni.

MAV Zrt. Munkavallalo

*(A kivant szovegrész alahtizando)

40



4/3. sz. melléklet

ORSZAGOS TAKAREKPENZTAR Munkaltatd: Magyar Allamvasutak Zrt.

ES KERESKEDELMI BANK NyRt. Human Szolgaltato

KORONDI KORZETI FIOKJA Cime:

BUDAPEST Ugyintézo:

Andréssy u. 83-85. Tel.:
Cégjegyz€KSzam:......cceevvvvennrnnnns
Adoazonosito szam:

| [ /20.......

RENDELKEZO LEVEL

Munkaltatéi vissza nem téritendo lakascéli tamogatasrol

KErjiik ONOKet, NOZY @......coviieiii e
szdmu/vallalati jelzszam: ......................... MAV  Zrt. bankszamlarol/pénzforgalmi
szamlardl ..................... Ft-0t, QZaZ. ... oo, forintot

............................................................................................................. cim
alatti fiokjahoz

* A Takarékszovetkezet
............................................................................................................. cim
alatti fiokjahoz,

e PENZINTEZEL. ...t
.............................................................................................................. cim

szamu lakossagi folydszamldjara atutalni sziveskedjenek.

A vissza nem téritend6 tdmogatés felhasznalasi célja a munkavallal6 tulajdonaba keriilé**
- lakés épitése,
- lakéas vasarlasa,
- lak6haz (lakas) bovitése,

- lakohaz (lakas) korszertisitése,
A kedvezményezett munkavallald neve: ......... ...
CIME: oo

MunKahelye: ... ...
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AdOazonositd Jele: .......ooviiiiii i

Az épitkezés/vasarlas/korszeriisités

PONtOS CIIMIE: oottt e e e e

Amennyiben munkavallalonk............c.ccccoeeiiennnnee -ig a vissza nem téritendd tdmogatas felvétele
iigyében a pénzintézetiiknél nem jelenne meg, kérjiik a fenti 6sszeget szamlankra visszautalni.
A munkaltatéi tdmogatas lebonyolitasaért az OTP Bank NyRt-t megilletd mindenkori
tigyintézési dij a munkavallalot terheli, de azt a MAV Zrt. megelSlegezi.

* (A nem kivant szoveg torlendd)

**(A kivant szoveg aldhtzando)

Melléklet: banki adatszolgaltatasi lap 2 db

Rendelkezésre jogosultak aldirasa

Az Orszagos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank tolti ki!

A vissza nem téritendd tdmogatas Osszege atutalva

T (/) S folyositd
fiokhoz/lakossagi folydszamlara.

Datum:

Cégszerli alairas
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4/4. sz. melléklet

Nyilatkozat
Alulirott ... 11 torzsszam
.............................. szervezet/szolgalati-hely
................................................. lakcim, ezennel feltétlen ¢és kifejezett
hozzézaruldsomat adom ahhoz, hogy a 2012. ........cccoevveiiieiiennnnnne. havi munkabérembdol

a VBKJ rendszer keretében igénybe vett lakascéli tamogatassal Osszefliggé — a
munkaltato altal eldzetesen az OTP Bank NyRt. felé teljesitett - banki ligyintézési dijat a

munkaltatd levonja.

......................... ,201..8v...............hG.... ... ... ..napjan.
Munkavallalo
Tanu: Tanu:
L 2.
(neév) (név)
(lakcim) (lakcim)
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4/5. sz. melléklet

H OTP BANK NyRt.

Munkaltatoéi vissza nem téritend6 tamogatas — lgénybevételéhez adatlap

1.1.SZEMELYES ADATOK

DN A

AV /1< SR (<] (51 00 o SR PRRTRRTTTPRR

1Y/ o] Y11= [ {010 MU TTPPRTPRRRR

1.3.TAMOGATASI ADATOK

MUNKAITAtO MEENEVEZESE: .. vttt ittt eet et et et et et et et ettt et et e e teetees et e ateaseaeeransanseneanees
A hitel felhasznalasanak célja:
salrasavsakal 1

sétipésakal |

1.4.FOLYOSITAS MODJA

Kérjiik, jeldlje meg a lakossagi folyoszamlajanak szamat, amelyre a kdleson folyositasat kéri.
FOlyOSZAmIa SZAMA: ......ccuevieiiiiiciie e

Folydszdmlavezetd bank MegnevezeEse: .........cevvrriirieriiiieeieesiee s
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4/5/a sz. melléklet

Munkaltatoi vissza nem téritendé tamogatas — Igénybevételéhez adatlap

1.1.IGENYLO NYILATKOZATA

1. Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kdzolt adatok a valosagnak mindenben
megfelelnek.

2. Tudomasul veszem, hogy az adatszolgaltatas Onkéntes, és az altalam szolgaltatott adatok
kezeléséhez hozzajarulok.

3. Kotelezettséget vallalok, hogy az esetleges bekdvetkezd valtozasokat a tamogatas kifizetése
elétt a Banknak bejelentem.

4. Hozzajarulok, hogy az OTP Bank NyRt. minden altalam kozolt adatot és informaciot az
lizletagi lizletszabalyzatban kozzétett altalanos szerzddési feltételekben foglalt eldirasoknak és
cé¢loknak megfelelen kezelje és ellendrizze, illetve iigyfél azonositas céljara nyilvantartsa.

5. Tudomasul veszem, hogy a vissza nem téritendd tdmogatas folyositdsa elott ligyintézési dijat
vagyok kdteles fizetni.

6. Tudomasul veszem, hogy a személyi jovedelemadordl szol6 mindenkori torvény értelmében a
munkaltatoi vissza nem téritendd tdmogatasnak a lakascélii tdAmogatasokrol szolo jogszabalyban
meghatarozott méltanyolhaté lakasigény mértékét meghaladé lakasra, vagy a torvényben
megjelolttdl eltérd célra torténd felhasznalasa adofizetési kotelezettséget von maga utan.

igénylo alairasa
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4/6. sz. melléklet

A lakascélu allami tamogatasokrol sz6l6 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet 3. §. (4)
bekezdése szerinti méltanyolhato lakasigény alkalmazasahoz a lakasépités
(lakasvasarlas) - telekarat nem tartalmazé - koltsége (ara) a kovetkezé:

Szobaszam

forintban)

1,5

2,5

3,5

4,5

5,5

6,5

Budapesten és

megyei jogu varosokban
(ezer forintban)

10 500
12 500
15 000
17 500
19 500
22 000
24 500
27 000
29 000
31500
33 500
36 000
38 000
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Mas helységekben
(ezer

9 500
11 500
14 000
16.500
18 500
21 000
22 500
25000
27 000
29 500
31500
33 500
36 000



4/7. sz. melléklet

NYILATKOZAT
Vissza nem téritendé Lakascélu Tamogatas Meghitsulasa esetére

HUMAN SZOLGALTATAS

Felhalmozott GSSZEeE: ...vovviineiii i

Alulirott nyilatkozom, hogy Lakéascélu tdmogatasra vald jogosultsigom meghiusul, ezért az
eddig ezen a jogcimen Osszegyljtott Osszeget mas elemekre kivanom felhasznalni. A
felhasznalasnal figyelembe veszem a mindenkor hatalyos SZJA torvény altal meghatarozott,
egyes juttatasi formakra vonatkozo6 szabalyokat.

Indoklas:*

munkavallalo alairasa

Nyilatkozat atvételének igazolasa:

Human Szolgaltatas

* A meghiusulas pontos oka
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5. sz. melléklet

KERELEM

Alulirott azzal a kérelemmel fordulok a T. Munkaltatéi jogkdrgyakorlohoz, hogy részemre a
Kollektiv Szerzédés 65. §-anak 7. pontjaban foglaltaknak megfeleléen az aldbbi
méltanyolhat6 indok(ok) alapjan a VBKJ-ra vald jogosultsdg szamitasanal a kettd vagy tobb
keresoképtelen allomany iddtartamanak Osszeszamitasatol eltérni sziveskedjék:

Indokléas:*

munkavallalo alairasa

Alulirott munkaltatoi jogkorgyakorlo a kérelemben megfogalmazott méltanyolhat6 ok alapjan
a Kollektiv Szerzddés 65. §-anak 7. pontjaban foglaltaktol vald eltérést szervezeti egységem
koltséghelyére engedélyezem.

munkaltatoi jogkorgyakorld neve munkaltatoi jogkorgyakorlo aldirdsa

Nyilatkozat atvételének igazolésa:

Human Szolgaltatas

* A KSZ 65.§ 7. pontjatol valo eltérés méltanyolhatd okanak leirasa
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