
   

 

A MOSZ szövegszerű KSZ módosítási javaslatai 2012. február 1-től  

1. A KSZ 10. § a 4. pontja után folytatólag az alábbi pontokkal egészül ki: 

 

 

5.  A szakszervezetek a – munkaidő beosztás kiadásának határideje előtt legalább 8 

nappal - jogosultak a szakszervezeti tisztségviselők részére szabadidő 

(szabadnap, P nap, szabadság) biztosítási kérelmet beadni a munkáltatói 

jogkörgyakorlóhoz (vagy annak kijelölt képviselőjéhez). A kérelmet a munkáltató 

köteles teljesíteni, ha a munkaidő kedvezmény és a szabadidő biztosítási kérelem 

időszükséglete az adott telephelyhez tartozó szakszervezeti taglétszám kötelező 

munkaidő alapjának 0,7%-át nem haladja meg. E pont alkalmazásában 

telephelynek a TVSZK-t kell érteni.  

 

6. A munkavállalók létszámának legalább 10%-át elérő taglétszámmal rendelkező 

szakszervezetek - a szakszervezetnél történő foglalkoztatás céljára - jogosultak a 

munkáltatónál kezdeményezni a munkáltató létszámába tartozó munkavállaló 

illetmény nélküli szabadságának engedélyezését. Az illetmény nélküli szabadság 

csak a munkavállaló teljes munkaidejére vonatkozhat. Az engedély nem 

tagadható meg, ha a munkavállaló vállalja az illetmény nélküli szabadság 

megállapodás aláírását, és egy szakszervezet 500 fő tagonként nem több, mint 

egy főt kér ki ilyen módon. 

 

 
7.  A munkavállalók létszámának legalább 10%-át elérő taglétszámmal rendelkező 

szakszervezetek a taglétszám legfeljebb 1,5%-át kitevő tisztségviselői létszámnál 

jogosultak legfeljebb heti 36 órás részmunkaidős foglalkoztatást kezdeményezni.  

Az engedély nem tagadható meg, ha a munkavállaló vállalja a részmunkaidős 

megállapodás aláírását. Ezen munkavállalók esetében a munkáltató a munkaidő-

beosztást úgy készíti el, hogy a munkavállaló által meghatározott - havonta két - 

naptári napon munkavégzési kötelezettség személyét ne terhelje. A 

szabadnapokra vonatkozó igényét a munkavállaló a munkaidő beosztás közlését 

megelőző 8 nappal köteles jelezni. Az érintetteket a szakszervezet vezetője 

határozza meg, és tájékoztatja erről a munkáltatót. 

 

2. A KSZ 30. § 4. pontja új szövege: 

 

 

4.  A vontatási utazó havi távolléti órája a 210 órát nem haladhatja meg. Helyi 

függelék ezen  mértéktől eltérhet.  

(távolléti óra = munkaidő + várakozási idő + utazási idő)  

 

3. A KSZ 41. § új szövege: 

Munkaközi szünet  

41.§. 

 

A munkaközi szünet tartama 20 perc, melynek kiadásánál figyelemmel kell lenni az 

Mt. 122.§-ában foglalt követelményre is.  



   

 

A munkaközi szünet valamennyi munkavállaló esetén a munkaidőn belül kerül 

kiadásra.  

A helyi függelékben kell meghatározni a munkaközi szünet letöltésének helyét és 

idejét, kivéve a vezényelt utazói munkarendű munkavállalókat, akik esetében a kiadás 

időszaka és helye a személyzeti fordulóban és a munkaidő beosztásban rögzítendő. 

. 

4. a KSZ 42. § 1. pont új szövege: 

 

Munkaközi szünet kiadásának vezényelt utazó munkarendűekre vonatkozó szabályai 

42.§. 

1. A vezényelt utazó munkarendben foglalkoztatott munkavállalók részére a 

munkaközi szünet(ek) kiadása céljából olyan időszak(ok)at kell kijelölni, 

amelyen belül a munkaközi szünet(ek) kiadásra kerül(nek). Amennyiben 

rendkívüli technológiai ok vagy az Mt. 128.§ (1) bekezdésben meghatározott 

esemény miatt bármelyik munkaközi szünet a lejelentkezési idő kezdetéig nem 

adható ki, úgy a munkaközi szünet tartama alatti munkavégzést rendkívüli 

munkavégzésként kell díjazni. A munkaközi szünet alatti munkavégzést a 

menetigazolványba (szolgálati lapra) kell a munkavállalónak bejegyezni.  

 

5. a KSZ 50. §-t a személyi alapbér kiegészítés egyidejű alapbéresítésével együtt 

törölni kell. 

 

6. a KSZ 72. § 2. pont táblázata új, 14. sorral egészül ki: 

 

  

 

2.  A VBKJ rendszer elemei és a jogosulttá válás gyakorisága 

 

Rendszer elemei Gyakoriság 

1. Önkéntes Kölcsönös Kiegészítő Nyugdíjpénztár 

tagdíj hozzájárulás 

Havonta 

2. Önkéntes Kölcsönös Kiegészítő Egészségpénztár 

tagdíj hozzájárulás 

Havonta 

3. Önkéntes Kölcsönös Kiegészítő Önsegélyező 

Pénztárak tagdíj hozzájárulása 

Havonta 

4. Étkezési hozzájárulás Évente kétszer(III.,IX. 

hónap) 

5. Széchenyi Pihenő Kártya  

6. Üdülési Csekk Évente egyszer (IV.hónap) 

7. Lakáscélú támogatás Igény szerinti támogatás 

8. Iskolakezdési támogatási utalvány  Évente egyszer, 

(VIII.hónap) 

9. Közlekedési hozzájárulás (helyi bérlet) Igény szerint számla 

alapján 

10. Ruhapénz (magáncélú) Igény szerint számla 

alapján 



   

 

11.Magáncélú Internet Igény szerint számla 

alapján 

12. Albérleti támogatás  Igény szerint számla 

alapján 

13. Kultúra utalvány Évente egyszer 

(III.hónapban) 

14. Befektetési egységhez kötött életbiztosítás Évente egyszer, vagy 

kétszer, a díjfizetési 

esedékesség szerint 

 

 

Budapest, 2012. január 12. 

 

Mozdonyvezetők Szakszervezete 


