KIVONAT

a Mozdonyvezeték Szakszervezete MAV TRAKCIO Zrt. részére
atadott 2012. évre vonatkozo6 targyalasi javaslatabol

(Elfogadta a MOSZ kiildottkozgyiilése 2011. 12. hé 28-an)

A 2012. évi targyalasokat meghatarozé koriilmények

2012-re a kormany alig érzékelhetd (0,5%) novekedést var, elemzok a gazdasag
stagnalasat/visszaesését prognosztizaljak.

Az inflacios varakozas 4,5% koruli.

Az ado és jarulék torvény valtozasok a mozdonyvezetokre jellemzé kereseti
savban 2,0-2,5% koriili nettd kereset ndvekedést eredményezhetnek, vagyis
bruttd béremelés nélkiil 2,0-2,5%-os realkereset csokkenés prognosztizalhato. A
foglalkoztatasi helyzet romldsa miatt varhatd bruttd keresetcsokkenés ezen feliil
tovabbi realkereset csokkenést okoz.

A gazdasagi visszaesés hatdsara varhatoan csokkennek az arufuvarozasi és
tolatoszolgalati megrendelések, ami akar 2-3% munkaidé sziikséglet
csokkenéssel is jarhat.

A GySEV észak-dunantili terjeszkedése szintén rontja a MAV-TRAKCIO-s

mozdonyvezetdk foglalkoztatasi helyzetét.

Az 04j Munka torvénykonyv (Mt.) eltéré megallapodast tiltd szabalya miatt a
kotelezd6 munkaidd jaliustél 5,26%-al nd, €és a szakszervezeti munkaidd
kedvezmény csokkenése miatt is né a munkaiddalap. A 2011. évi foglalkoztatési
helyzet és az itt jelzett koriilmények miatt - megel6zd intézkedeések nélkiil -
2012. masodik félévére sulyos mozdonyvezetdi foglalkoztatasi krizishelyzet
alakulhat ki.

A helyzetet rontja, hogy a masodik félévben lesz a 2011. januarban inditott
mozdonyvezetdi tanfolyam befejezése, és a végzOsoknek szintén nem lesz
munkdja.

A foglalkoztatasi megallapodas 2011. december 31-én lejar.

2012-ben megszlintk a mozdonyvezetdk nyugdij korkedvezménye. A
palyaalkalmassagi kovetelmények szigoritdsaval egyiitt ez sulyos egzisztencialis
fenyegetést jelent az idésebb mozdonyvezetd generacidra nézve, és megnd az
ezzel kényszerlien egyiitt jaro életmod valtas koltségigénye.

A mozdonyvezetdk egészségi okbol torténd palyaalkalmatlansaga esetére a
garancialis szabalyok megerdsitésér6l 2011-ben nem sikeriilt megallapodni.



TARGYALASI JAVASLATOK
Foglalkoztatas biztonsag

Targyalasi javaslat:

Allaspontunk szerint a MAV-TRAKCIO-nak nem lehet érdeke a direkt
mozdonyvezetdi elbocsatas, ezért meg kell talalni a foglalkoztatasi krizishelyzet
kezelésének elbocsatas nélkiili eszkozeit.

Az egyensuly megteremtése iranyaba tett 1épés lehetne a munkak6zi sziinet
munkaiddbe torténd visszavitele.

A mozdonyvezetdkre vonatkozoéan 1j, hatarozatlan id6tartamu foglalkoztatasi
megallapodast kivanunk kotni.

A megaéllapodasban az aldbbi kérdéseket kivanjuk rogziteni:

- a foglalkoztatasi megallapodas idobeli hatalya alatt I€tszamtobblet miatt a
mozdonyvezetoknél nem alkalmazhaté munkaltatoi rendes felmondas,

- a foglalkoztatasi krizishelyzet kezelésének elfogadott eszkozei a feladat
atcsoportositas, a létszam atcsoportositas, a kikiildetés, a képzesi
folyamatok ¢&s tervek feliilvizsgalata, atképzések inditasa, rdvidebb
munkaidd alkalmazasa, stb.,

- a valtozd munkahelyll munkaszerzddés alkalmazhatosdgara vonatkozo
moratoérium meghosszabbitésa,

- az egészségiigyi okbol a munkakoriik betoltésére véglegesen
alkalmatlannd valt mozdonyvezeték mas munkakdérben torténd
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettsége.

Béremelés

Targyalasi javaslat:

2011-ben a mozdonyvezetdi bruttd és a redlkeresetek 1,5%-al csokkentek.

A teljesitmények csokkenése miatt a talordk csokkenésével, az allasidd
novekedésével ¢és ezzel Osszefliiggésben a bruttd Kkeresetek tovabbi
csokkenésével szamolunk.

A péalyaalkalmassagi kovetelmények szigoroddsa, a tényleges nyugdijba
vonulasi lehetdség kb. 10-12 évvel torténd ndvekedése, és a munkaba jarasi
feltételek (valtozod jelentkezési hely) romlasa egylittesen a mozdonyvezetdoket
olyan életmddvaltozasra kényszeritik, aminek jelentds tobblet koltségei vannak.
Ezek ellentételezésére az elkovetkezendd 4 ¢évben 20%-os reélkereset
novekedést tartunk indokoltnak.



Ennek elso 1épéseként a 2011-ben bekovetkezett és béremelés nélkiil 2012-ben
varhatéan bekovetkezd redlkereset csokkenés ellentételezésére 2012. januar 1-
tol tarifa tételeként az alabbi alapbér emelést kezdeményeziink:

els6 bértétel 9 600 Ft-al, 201 000 Ft-ra

masodik bértétel 10 100 Ft-al, 212 900 Ft-ra

harmadik bértétel 10 700 Ft-al, 224 800 Ft-ra

negyedik bértétel 11 300 Ft-al, 236 700 Ft-ra

otodik bértétel 11 800 Ft-al, 248 200 Ft-ra

hatodik bértétel 12 400 Ft-al, 259 500 Ft-ra

hetedik bértétel 12 900 Ft-al, 271 100 Ft-ra

Ezen feliil javasoljuk 35 év mozdonyszolgélati 1d6 felett 1) bértétel bevezetését,
282 700 Ft alapbérrel.

Bérszerkezet modositasként kezdemeényezziik a 4%-os személyir alapbér
kiegészités €s a 35%-o0s miiszakpotlek 30% folotti részének alapbéresitését.

A VBKJI keretosszeg bruttd 415.000 Ft-ra emelését javasoljuk, a jarulékvaltozas
felbruttositasa €s az inflacid miatt.

Kollektiv Szerzodés (KSZ)
Targyalasi javaslat:

A Kollektiv Szerzddés kotelmi részének (a KSZ kotd felek egyiittmiikodése,
szakszervezetek mikodési feltételei) modositdsara vonatkozo javaslatunkat
atadtuk.

A Valaszhato Béren Kiviili Juttatas (VBKJ) keretosszeg felhasznalasi szabalyai
adovaltozasok miatti technikai modositasara varjuk a munkaltaté javaslatat.

A foglalkoztatasi és bérfejezetben tett, a KSZ-t érintd javaslatainkon tal
kezdeményezziik a kollektiv szerzodés tavolléti id6 szabalyainak modositasat,
az utazasi 1do tavolléti idébe torténd beemelését.

A KSZ moédositasara vonatkozo szovegszerii javaslatot — a jelenleg hatalyos
KSZ szovegevel egybe szerkesztve — januar 5-én adjuk at.

Budapest, 2011-12-28.

Mozdonyvezetok Szakszervezete



