Gy.4-9/2012.
Foglalkoztatasi Megallapodas

amely letrejtt egyrészrél

a MAV-TRAKCIO Vasuti Vontatasi Zartkoriien Miikédd Részvénytarsasag
(szekhely:1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 54-60.) mint Munkaltaté — tovabbiakban:
Munkaltaté —

masrészrél

a MAV-TRAKCIO Zrt-nél képviselettel rendelkezé szakszervezetek — a tovabbiakban
egyittesen Felek — kozétt alulirott helyen és idében a nem mozdonyvezeté munkakérii
munkavallalok foglalkoztatasat érinté kérdések rendezése targyaban az alabbi tartalommal:

1. A munkavéllalok foglalkoztatasdra hatdé munkaltatdi intézkedések tervezetének
velemenyeztetése jogilag szabalyozott médon térténik. Ennek keretében a Munkaltaté a
Munka Torvénykonyve dltal rogzitett esetekben a munkavallalék nagyobb csoportjat
érintd munkaltatdi intézkedések tervezetét bemutatja, és azok foglalkoztatasra és
gazdalkodasra gyakorolt hatasait részletezi.

2. A Munkaltaté az alkalmazasban all6 munkavéllalok folyamatos szakmai képzésén
keresztll, a munkavallal6i igényekre és a munkaltatéi teljesitdképességre is figyelemmel
tanulmanyi szerzédéskotéssel is tamogatja azt, hogy tobb munkakor ellatasara is
alkalmas munkaeré allomany j6jjon létre.

3. A Munkaltatd a természetes fogyas okozta létszamcsdkkenés miatt felmerild
munkaer6hianyt elsésorban a meglévs, megfelelé végzettségli, képzettségli, szakmai
tapasztalattal rendelkez6 és a munkakor betdltésére egészségiigyileg alkalmas
munkaerd allomanybdl pétolja.

4. A munkaeré felvételek sordn a Munkaltatdé torekszik a magasabb végzettségl
munkavallalok alkalmazasara, hogy az esetleges technikai, technoldgiai valtozasok
esetén a létszamban lévékbdl is kialakithaté legyen a magasabb technikai szinvonal
kezelésére is alkalmas munkaeré allomany.

5. Munkaltatd az egyes szervezeti egységek teriletieg eltéré munkaeré-piaci
kérnyezetének kiegyenlitése érdekében munkasszallas, vagy albérleti hozzéjarulas
biztositasaval ndveli a munkavallalok mobilitasat.

6. A Munkdltaté vallalia, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt. honlapjan, valamint a szolgalati
helyeken helyben szokasos mddon jeleniti meg a megiresedé munkakéréket. A human
szervezet kézremikodésével valésul meg az esetleges |étszamleépitésben érintett
munkavallaldk tajékoztatdsa a MAV-TRAKCIO Zrt-n beluli Gj munkakérben torténé
elhelyezkedésének lehetdségeirdl. Ezen tul a Munkaltaté a vallalatcsoporton beliili {ires
allashelyek feltarasaval nyujt tamogatést az érintett munkavallaléknak

7. A MAV-TRAKCIO zrt. jelen megallapodas hatélya alatt nem tervezi a foglalkoztatottak
szamanak jelentés csokkentését. Amennyiben kildnésen miszaki fejlesztés,
technoldgiavaltas, megrendelés-allomany csékkenés, az ligyviteli folyamatok atalakitasa,
hatékonysag ndvelés kovetkeztében foglalkoztatasi gondok keletkeznének, az érintett
munkavallalok részére lehetéség szerint masik, méltanyos tovabbfoglalkoztatast jelents
munkakért kell felajanlani.




10.

11.

12.

A felajanlott masik munkakar akkor felel meg a méltanyossag kovetelményének, ha:

> a munkakérre elirt képzettségi szint megfelel a munkavallalé altal betdltétt munkakor
képzettségi szintjének,

» a munkavallalé a munka elvégzésére egészségileg alkalmas,

» a munkahely és lakohely (tartozkodasi hely, munkasszallas) kozotti napi kozlekedési
idé oda-vissza a 4 érat — kiskorli gyermekét egyediil neveld szl esetében a 2 orat -
nem haladja meg, beleértve a telepiilésen bellili kozlekedesi iddt is,

» a munkavallalé varhato személyi alapbére eléri az utoljara betoltott munkakérben
elért személyi alapbér 90 %-at.

Az 50. életévét betdltétt, de sajat jogi nyugdira nem jogosult munkavallalok
munkaviszonyat a Munkaltatd oldalan felmertilt okbél, munkaltatéi rendes felmondassal a
MAV-TRAKCIO Zrt a megallapodas hatélya alatt csak kiildndsen indokolt esetben
szlnteti meg.

Az Mt. 87/A.§-a alapjan nyugdijasnak nem minésulé, de korhatar el6tti ellatasra, illetve a
nék jogszabaly alapjan elismerhetd 40 éves jogosultsagi idétartam alapjan teljes 6sszegl
dregségi nyugdijra jogosultsagot szerzett munkavallalok részére a Munkaltaté 4 havi
atlagkeresetnek megfelelé 6sszegl juttatast biztosit, amennyiben nyugdijra vagy
korhatar elétti ellatasra vald jogosultsagukra tekintettel munkaviszonyukat munkavallaloi
rendes felmondassal megsziintetk és ez a Munkaltaté foglalkoztataspolitikai
célkit(izéseivel 6sszhangban van.

A Munkaltatdé mikodésével Osszefiiggd ok miatt munkaltatéi rendes felmondassal
érintett, legalabb 15 évi folyamatos MAV-TRAKCIO munkaviszonyként elismert szolgalati
idével rendelkezé munkavallalok részére — legfeljebb a korhatar el6tti ellatasra, illetve a
telies Oregségi nyugdijra valé jogosultsadgig — Munkaltaté biztositja a MAV-EVEK
programban val6 részvétel lehetéségét, 3 havi atlagkeresetnek megfelelé tobbletjuttatas
figyelembe vételével, amennyiben maximum 3 évik hianyzik életkorban és/vagy
szolgalati idében a nyugdijjogosultsagig.

A Munkaltatd mikodésével osszefiggé ok miatt munkaltatdi rendes felmondassal
érintett, 45. életévét betoltott és legalabb 10 év MAV-TRAKCIO munkaviszonyként
elismert szolgalati idével rendelkezé munkavallalét, aki a MAV-EVEK program
feltételeinek nem felel meg, korengedményes, teljes- vagy csokkentett Osszegl
elérehozott 6regségi nyugdijra, éregségi nyugdijra nem jogosult, a munkavallalé kérelme
alapjan a munkaltatéi rendes felmondas kézlését megelézden, a Munkaltaté 3 hénapra
eséen az Mt.107.§ h) pontra alapitottan a munkavégzési kotelezettség alol mentesiti,
atlagkereset dijazas megfizetése mellett.

A Munkaltaté mikodési kérében felmeriilt okbél térténé munkaviszony megszintetéssel
veszélyeztetett munkavallalok esetében a Munkaltatd megvizsgalia a foglalkoztatas
fenntartasanak lehetdségét, atipikus foglakoztatas lehetéségével.

13. A Munkaltatdé azon foglalkoztatasi nehézséggel érintett — legaldbb egy év, a MAV-

14.

TRAKCIO Zrt.-nél eltoltott folyamatos munkaviszonnyal rendelkezé — munkavallalok
részére, akiknek nem tud belsé atképzéssel végzettségiiknek, képzettségiliknek, szakmai
tapasztalatuknak illetve egészségi alkalmassaguknak megfeleld, betéltheté munkakort
felajanlani, a munkaeré-piacon esélyeik ndvelése érdekében a munkavallalék altal
kivalasztott killsé (MAV Csoporton kiviili) — legfeliebb hat hénap id6tartamu - képzés
koltségeit (tanfolyami dij, vizsgadij, vagy regisztracios dij) legfeljebb 200 000 Ft.-ig
kifizeti.

Az 55. életévét betoltott, egészségiigyi okbol a munkakoriik betdltésére véglegesen
alkalmatlanna val6 gépeszeti vonalellenérék, mozdony segédkezeldk, kilsds
mozdonyfelvigy4azok tovabbfoglalkoztatasara vonatkozé szabalyok:

W



> Az 55. életévét betoltott gépészeti vonalellenérok, mozdony segédkezeldk, kilsés
mozdonyfelvigyazdk részére végleges munkakori orvosi alkalmatlansag esetén
(kiveve rokkantsag) a Munkaltaté koteles mas, Gres munkakért felajanlani.

> A méas munkakdrt a munkavallalé akkor koteles elfogadni, ha az esetenkénti
munkaba jarasi és munkabdl hazatérési id6 dsszeszamitott értéke nem haladja meg
a 3 6rat. Ha ez a feltétel csak egyéni kozlekedéssel valésithatd meg, a Munkaltaté a
gépjarmiihasznalat hatalyos szabalyai szerint megtériti az egyéni kozlekedés utazasi
koltségeit.

> A felajanlott munkakdr betdltéséhez szilkséges képesités (és vizsga) megszerzését a
Munkaltatd biztositja, és vallalja annak koltségeit.

» Az egészsegugyi okbdl a munkakériik betoltésére véglegesen alkalmatlanna valé
gépeszeti vonalellenérok, mozdony segédkezelék, kulsés mozdonyfelvigyazdk
szamara felajanlhatd munkakorok listajat ezen megallapodas melléklete tartalmazza.

> Munkaltaté vallalja, hogy a mellékletben szereplé munkakérék Ures pozicidira csak
akkor keres mas munkaerét, ha az egészségugyi okbdl a munkakoérik betdltésére
véglegesen alkalmatlanna valé gépészeti vonalellenérok, mozdony segédkezeldk,
kilsés mozdonyfelvigyazok kérébdl a pozicid betsltése nem lehetséges.

> Munkéltaté vallalia, hogy az 55. életéviiket betoltott, egészségligyi okbdl a
munkakorik ellatasara véglegesen alkalmatlanna valé gépészeti vonalellenérok,
mozdony segédkezel6k, kilsés mozdonyfelvigyazok szamara segitséget nyujt a MAV
Csoporton belili elhelyezkedés érdekében.

» Az ezen pont szerint mas munkakérben foglalkoztatott gépészeti vonalellendérok,
mozdony segédkezelék, kiilsés mozdonyfelvigyazok a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv
Szerzédése szerint bérkiegészitésre jogosultak.

> A Munkaltaté 2012. 02. 01-t6l a mas munkakérben foglalkoztatds gondoskodd
intézményrendszerét mikddteti és gondoskodik a kapcsolédd nyilvantartasok
vezetéseérol.

15. Alair6 felek készek arra, hogy a Munka Torvénykonyve valtozasaval 6sszhangban 2012.
év majusatdl targyalasokat kezdjenek Gj megallapodas megkotésérol.

Zaro rendelkezések:
Jelen megallapodas 2012. februar h6é 01. napjatél 2012. janius 30. napjdig, hatarozott
id6étartamra jon létre. A jelen megallapodas felmondasanak jogat a felek kizarjak.

A felek kinyilatkozzak, hogy jelen megallapodast kollektiv erejii megallapodasnak tekintik.
Megallapodé felek, mint akaratukkal mindenben egyezét a megallapodast helybenhagydlag

alairtak.
12.ja ar hé 30. napjan
j -
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Mozdonyyezetok Szakszervezete MAV-TRAKCIO Zrt.
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Vasuti Dolgozdk Szabad Szakszervezete (Szolidaritas)
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Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
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